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Misién: Entidad requladora de i2 formacitn v capacitacion laboral que imputsa el desarrolla del capital humano para un Paraguay méas competitivo y soslenible

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“TECNICAS DE COMUNICACION PARA FORMADORES” EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL.

Asuncion, j"j de agosto de 2025.

VISTO: El Memordndum DCIMA N° 259/2025, de la Direccion del Centro de Innovacién
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracién del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Técnicas de Comunicacién para Formadores”,
en la modalidad presencial.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segln el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 - De la creacién del Sistema vy de la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistemna Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con ¢l objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién ¥
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los miveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacidn y de reestructuracién econémica del Estado” . «e-e-mmmemm-

Que, seglin €l Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacién Laboral tendrd entre sus fines: b} la formacion,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccién
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacién y certificacién de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracién laboral.

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formaciéon y Capacitaciéon Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestién que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacién a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accion gubernamental y del sector privado. --—-----------

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capactitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
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Misién: Entidad reguiadora de la formasion y eapacitacién laboral que imputsa el desarrollo del capital humano para un Paraguay mas competitivo y sostenible,

RESOLUCION SNFCL N° .27, 1.:3/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“TECNICAS DE COMUNICACION PARA FORMADORES” EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL.

Que,

Que,

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

formacién ofrecidos por la institucién, con el fin de satisfacer las expectativas y
requerimientos de la ciudadania,

la malla curricular del curso denominado “Técnicas de Comunicacion para
Formadores” fue disefiada y validada por técnicos de la Direccién del Centro de
Desarrollo de Innovacion de Metodologias Avanzadas ¥ Formacion de Instructores
(CIMA) y de la Direccién del REIFOCAL, dependientes del Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelos Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y

CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:
ART.1°  APROBAR, la malia curricular del curso denominado “Técnicas de Comunicacion
para Formadores”, en la modalidad presencial, con una duracidn de 80 horas,
conforme a lo expuesto en el considerando de la presente Resolucion. - o
ART.2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacion de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucion,.—=——-""=
ART.3* CO enQiresponda y cumplido, archivar.
fredo JaMungelés G.
Secretario Técnico Interino
SINAFOCAL
FIEL DEL ORIGINAL
fhatia A, Ortega Soley
Yl oretaria General
SINAFOCAL
2
Vision; Institucion lider en politicas de regulacién de farmacian y capac tacin faboral eon recanotimi ionel & i ional, comprometida con fa calidad, innovacitn e inclusion.

0 asnetocaoicia

@ @sinafacal

Iturbe Nro 175 ¢f Eligic Ayala {59521) 49548718 W sinafocal gov.py info@sinafocal gov @ @sinalocat
Asuncidn - Paraguay



! @comawom PARAGUAI
- PARAGUAY | REKUAI

MRRETERG O PARAGU
0, EMPLEO MBA'APO, JEFOROMOMBA'APO
@%DSOCML l HA TETAYGUA JEIKOPORA
PARAGUAY HOTRONDENA -
Miaidn: Encdad regutaton de i Tormacion y cxpaciackin bibars qus Imgasa o Oviaol dut ciptal humand paa v Peraguay il Garpediive ¥ saaertie,

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Naclonal de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estdndar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Técnicas de Comunicacién para Formadores

1 Potenciar las habilidades de comunicacién efectiva para
| expresarse an 4mbitos sociales y profesionales, transmitiendo
| mensajes informativos, asertivos y agradables

Fundamentos de la Oratoria 20

Organizacién y Construccién del Discurso 20
Seguridad y Expresién Escénicas 20 |
20

Aplicacién y Evaluacion de la Oratoria

o
-

Carga Horaria Total del Méduls Formatives |1 o)
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Segunidad Social (MTESS)
Sistema Naclonal de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estdndar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Médulo Formativo 1
Nombre del médulo Fundamentos de la Oratonia  codigo
Familia profesional Servicios Educativos. SEED
Parfil profesional SIPP

Cédigo del perfil profesional

Nivel de competencia (CNPP) | 3 (tres)

Duracién del médulo 20 horas Modalidad | Presencial

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:

B - Instructores, docentes de Formacian y Capacitacin Profesional
garsips - Certificacién de compatencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 3
i de cualificacion.
Perfil académico
(competencias técnicas) Experiencia profesional requerida
- Titulo de profesor / docente en Con titulacién Sin titulacién
la aspecialidad de la familia
profesional correspondienta 0, | 4 apo de
- Titulo de Técnico Superior 0, | experiencia 3 aflos de
__ ; Titulo de grado universitano o | laboral ;’g’tﬁa?’“c“
Perfil del profesional pasigrado relacionado con el
formador - médulo formativo.

Competencias padagdgicas
-Titulo de profesor / docente en cualquier especialidad o,

responsable, o

drea con formacién metodoldgica o pedagégica.

-Habilitacidn en docencia en EFTP requerida por cada Administracidn

i -Titulo de profesor profesionalizante o, Certificado de especializacion en el

1 Una vez concluido el médulo, el participante serd capaz de:

« Comunicar de manera segura, clara y eficaz an diversos contexlos
sociales y profesionales, demostrando confianza y dominio de las
habilidades basicas de expresidn oral.

Perm d. uudai’i!

| yas habilidades basicas de expresién oral, mejorando la proyeccidn de la voz,
_1 ladiccidn y el languaje corporal en actividades sociales y profasionales

T Utilizar una comunicacién segura y eficaz mediante el desarrollo de la confianza

Reaulhdu de apnndlu]:(m y criterios de evaluacién (CE) %

interperaonales y ta eloncla en distintos con!

RM. Dmmlln_hlbiltdadu de comunicacién c!,m. -.cmp&licl Yy utntinm pan mu]qar telaciones
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organizadas de forma logica y comprensible
CE1.2 Demostrar atencién plena durante las interacciones con escucha activa, respondiendo adecuad?mente a

las ideas del interlocutor
CE1.3. Mostrar sensibilidad ante las emociones del otro con empatia comunicativa, evitando juicios o

confrontagiones innecesarias
CE 1.4. Utilizar herramientas digitales para reforzar su mensaje, eligiendo el canal adecuado segun el contexto

estratégico de medios y canales
CE 1.5. Ofrecer ohservaciones Utiles sin agresividad como método de retroalimentacion constructiva,

promoviendo la mejora continua en el equipo o grupo
CE 1.6. Adaptar a contexto y al interlocutor, a su lenguaje, tono y estilo, reconociendo las diferencias culturales

respetucsamente _

RA.2: Desarrollar 1a Gonfianza y/la expresion ofal, ulllizando una comunicacion mejorada, segura y eficaz

gus impliquella proyecclon de voz.la dicciény ol lsnguaja corporal en actividades Sociales y profesionales

CE2.1. Proyectar una voz efectiva, con ef volumeny tono de voz adecuados segun el contexto, mostrando control

y expresividad al comunicarse.

CE.2.2 Obsarvar una pronunciaclén correcta, fluida y comprensible, con claridad y diccidn sin muletillas que
dificulten la recepcién del mensaje. y

CE.2.3 Emplear lenguaje corporal coherente con gestos, posturas y desplazamiantos que refuerzan el mensaje
verbal, demostrando sequridad y presencia escénica. :

CE.2.4. Manifestar confianza comunicativa y seguridad al hablar en publico, con dominio del conlenido, actitud
positiva y mangjo det nerviosismo. '

CE.2.5. Utilizar la aplicacién contexiual: adecuadamente sus habilidades de expresién oral en situaciones
simuladas o reales de interaccién social y profesional (e]. exposiciones, debates, dinamicas grupales).

— ——== o - i e
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 Contenldos Formativos  ~~ .~ = M i ez

Contenidos conceptuales
Comunicacion afectiva: Importancia

+ Elementos de la expresién oral

- Fundamentos de ia diccidn y oratoria
Procadimeantal

- Ejercicios de presentacién y confianza

- Técnicas de respiracion diafragmatica, vocalizacién y articulacion

+  Uso dei lenguaje no verbal y lectura en voz alta
Actitudinal

- Superar el miedo ascénico

- Fortalacer la autoconfianza

- __Mejorar la disposicién para hablar en publico

Version 072025
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Localinfrasstructura:

Hasta 20 estudianles Hasta 40 esludiantes
1.5 m? por estudiante 1,5 m? pot estudiante
i 40 m? 80 m?
Equipamientos / Herramientas/Materiales didécticos:
Infraostructura Bésica:
« Suministro eléctrico con tomas de comientes.
lluminacién adecuada.
Sistema de ventilacidn.
Sistema de aire acondicionado.
Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad. '
o Conexién a Intemat, pot cable o red wifi.
Aula polivalente
+ Notebook o PC (docente).
Proyector multimedia.
Pizarma acrilica, pincel y botrador. F
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en ios equipas.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de patticipantes), para trabajo con o sin computador.
Escrilotio y silla para el docente o instructor.
Material de oficina diverso.
Impresos y documentos administrativos.
Documentacidn informativa. (planillas con casos practicos)
Micréfono
Equipo de sonido

& & o & 9
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Naclonal de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estdndar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Médulo Formativo 2
Nmmwm“ - g‘;wr-m\::cﬁn y Construccién del ?“'@ |
: Familia profesional, - | Servicios Educativos. SEED '
Perfil profesional . | s/PP
" Cédigo del parfil profesional
Nivel de competencia (CNPP) | 3(tres)
Duracién del médulo Y

Lle. Guido Alonso
Preizziocal Octe, e Detarads Cogativo

Versién 0172025 SINAFOCAL - MTESS
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1 Requisitos minimos del participante para el accasoala
; 1 capacitacién

i P‘ﬁ::h :;‘:m'“ dsl - Instructores, docentes de Formacién y Capacitacién Profesional

gl : . Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de

nivel 3 de cualificacion.

: : Paerfil acadédmico

] . 1 (competencias técnicas) Experiencia profesional requerida

< Titulo de profesor / Con titulacién Sin titulacién |

docente en la
especialidad de la
familia profesional
correspondiente o,

- Titulo de Técnico
Superior o, 1 aflode 3 afios de I

. : - . Titulo de grado experiencia expaenencia laboral
Porfil del profesional T universitario o laboral '

| formador : postgrado

| relacionado con el
madulo formativo.

: COmpotenctaa pedagdgicas

- R Titulo d&pmlasor!docenleenheapeqalidado

. Habilitacidn en docencia en EFTP requerida por cada Administracién

el rasponsable, o

- Titulo de profesor profesionalizante o, Cextificado de especialnzaddn

en el drea con formacion metodoldgica o pedagogica

e —

Una vez concluido el médulo, el participante serd capaz de: !
Comunicar ideas con segundad, claridad y persuasidn |
Estructurar discursos coherentas y pedinentes '
Proyectar vaz y lenguaje corponal con eficacia

i

Parfil do mm del

e - 'g. T — sy p—
A

i partlcipanta Aplicar estrategias discursivas para argumentar y dialogar,
: > Demostrar confianza en la expresidn onal
3 Utitizar la retroalimentacidn para mejorar continuamente.
T i Desamrollar competencias comunicativas que permitan construir y
Objetivo General ‘ organizar discursos claros, ceherentes y pertinentes, adaptados al

contexto y al propdsito comunicativo, fomentando la expresion efectva
de ideas en Ambitos académicos, laborales y sociales.

Resultados de a criterios de evaluacién (CE)*
RA.13 Cr : '_' i prhdplos*bialm dt,h munlctciéu dlaeumlu. ld&ntiﬁ ____ ndo Ins tipoa de
discurss; o8 comunicativos T e Wtk 7 Sl 1T ORISR 1 l

CEvL\. Reconocer d:terencias entre discursos infomau\ros argumentatms persuasivos y narrativos
explicando an qué contextos se emplea cada tipo de discurso y qué finalidad cumple.

CE 1.2. Analizar la estructura interna de un discurso eficaz, diferenciando las partes esenciales:
introduccidn, desarollo, conclusidn, contnbuyendo a la claridad y coherencia del mensaje.

CE 2.3. Emplear caracteristicas del lenguaje claro y preciso en la elaboracién de discursos, utilizando
vocabulario adecuado al publico y contexto sin ambigledades, redundancias y construcciones confusas.
CE 2.4. Valorar el impacto de la cohssidn y coherencia en la comprensién del mensaje, utilizando
correctamenta de conectores 14gicas, referencias y secuencia de ideas.

CE 2.5. Reflexionar sobre el papel del emisor y el receptor en |a aomunicaudn discursiva, examinando
cimo la omganizacidn textual facilita la int tacidén e del

. Lic. Guido Alonso
Versidn 0172025 Prodeaional D, e Desarredis Cogaitvn
SINAFOCAR- MTESS
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CE 2.6. Comprender la importancia de adaptar el discurso al interlocutor para lograr efectividad, utilizando
los elementos del contexto comunicative: intencién, ca troalimentacidn.
| RAT 2. Desarrollar: NABilldades para OFdSNar y CoReCUr: ideds de forma loglea y persuasiy,
! mostrando dominio del contenido y seguridad aleomuniear . ... oo . N
CE. 2.1. Organizar las ideas de forma secuencial y légica, estructurando el discurso con introduccidn,
desarrolio y conclusién claramenta diferenciados e ideas siguiendo una secuencia coharente que facitila’ la
comprension

CE.2.2. Emplear conectores ldgicos (causa, consecuencia, oposicidn, adicién) da manera pertinente que
relacionen entre las ideas claras y fluidas gracias al uso. |
CE.2. 3. Elaborar argumentos persuasivos fundamentadas, sdlidos con evidencia o ajemplos relavantes
que sostenga una posicion con razenamientos légicos qua invitan a la reflexion |
C.E.2.4. Mantener la coherencia global del discurso, sin contradicciones ni cambics abruptos de enfoque

. contribuyendo de forma amdnica al objetivo comunicativo en cada parte del discurso ]

C E.2.5. Adaptar el estilo y registro al contexto y publico destinatario, con vocabulario y tono adecuados
para la situacién comunicativa, ajustando la formalidad o informalidad del discurso segun el propdsito |

C E.2.6. Mostrar dominio del contenido y segundad al comunicar con ideas claras y confiables en la
argumentacidn, respondiendo con solvencia a cuestionamientos o contraargumentos del pubdlico (enel c?so

_ ' ' ‘adaptar ol discurso segun 8l p , proposito.y.medio.. -+ ___ 1
C.E.3.1. Identificar las caracteristicas del publico destinatario, ajustando el contenido del discurso segin
las necesidades o expectativas del publico, conociendo el perfil del receptor (edad, nivel educativo,
interesas)

CE3.2. Ajustar el estilo y registro linglistico al propdsito comunicativo, empleando un lenguaje formal,
técnico o coloquial segun el objetivo del discurso con coherencia entre el propésito y el lono utitizado
(informar, convencer, entretener) |
CE.3.3 Adaptar el formato y recursos expresivos al medio de comunicacién, utiizando elementos visuales,
sonoros o digitales (presentacidn oral, publicacién multimedia, texto escrito) por el canal adecuado para
transmitir el mensaje (redes, comeo, exposicin oral) |
CE.34. Reformular el contenido para distintos contextos comunicatives, para diferentes audiencias
(escolar, profesional, informal), aplicando estrategias discursivas distintas segun el entomo comunicativo
CE.3. 5. Evaluar la efectividad de su discurso en relacidn al publico y propdsito con retroalimentacion
positiva de parte del publico objetivo, mastrando capacidad de ajuste del discurso segun las reacciones o
comprensidn del intedocutor ‘

e T B e L W gk, o L ALy t
Contenidos conceptuales

- Estructura de un discurso narrativo

- Principios de la descripcidn y la argumentacidn

~ Técnicas de improvisacién i

Contenidos Procedimantales
. Elaboracidn de discursos con inicio, desarrolio y enriquecimiento del vocabulario

. Préclicas de descripcién y enfiquecimiento

. Técnicas de improvisacidn l
Contanidos actitudinales

- Seguridad en la expresién de ideas

- Disposicién para hablar con claridad

-+ __Manejo de la espontaneidad

Llc. Guldo Atonso

&
%.mss
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 Requiaitos bik

Infragstructura:
Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m2 por estudiante 1.5 m2 por estudiante
Laboratodio informatico 40m2 60 m2
Instalaciones:
Suministro eléctrico con tomas de comrientes,
lluminacidn adecuada.
Sistema de ventilacién.
Accasibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de segunidad.
Conexién a Intemet, por cable o red wifi
o2
Notebook o PC (docents).
Proyector multimedia.
Pizarra scrilica, pincel y bomador.
Aplicaciones informaticas de uso ganeral instaladas en los equipos.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con 0 sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
Ordenadores con acceso a intemet y software de SGBO instalado para las actividades practicas.
Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guias de referencia.
Impresora.
Micréfono
Equipo de sonido

....l...l..'g......

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)
Formato Esténdar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Mdédulo Formativo 3
Seguridad y Expresion Escénica  [Cédigo |
ami Servicios Educativos. SEED
| Codigo o :
 Nivel de )| 3 (TRES)
 Duracion del mbdul } 20 horas [ Modalidad | Presencial
T ; 3 Requisitos minimos del participante para el acceso a la
Wi 1 capacitacién
[ Perfil d Instructores, docentes de Formacién y Capacitacidn Profesional:
| particiy Certificacion de competencias ligada a perfilas del CNPP de nivel 3
E : de cualificacion

: Prtuaional Opin &
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~ | (competencias técnicas)
- Titulo de profesor / Con titulacién Sin titutacién
docente en la
aspecialidad de la
familia profesional
comespondiente o,
- Titulo da Técnico ;:::99 ) S afox:ds
. #&m :lmdo laboral expenencia laboral
universitano o
postgrado
relacionado con el
médulo formativo.
i Cornpotmelas pedagégicas
Titulo de profesor / docenta en la especialidad o,
|- Habilitacién en docencia en EFTP requerida por cada
B, Administracién responsable, 0
{1 . Titulo de profesor profasionalizante o, Centificado de
especializacion en el drea con formacién metodoldgica o
pedagdgica.
Una vez concluido el médulo, el participante sera capaz de:

- Fortalecar su seguridad y expresividad en la comunicacidn oral,
aplicando técnicas avanzadas

Experiencia profesional requerida

Porfil de salida del
patticipante
L i s o0 ..

Fortalecer la sequndad y la expresividad en la comunicacion oral,

mediante técnicas avanzadas de ritmo, modulacién de voz y estrategias
= para captar la atencién del publico

’T!eaultadoa 3 apnndtu]e (RA) y criterios de evaluacién (CE) *

RA.1. Identificar las caracteristicas ludivldutlu dela voz y suinfiuenciaen la upmlvidad oral,
meonoclom h p_‘l;_ mi"no Imnin ntn eomunlcatiu : R

Obletlvo Ginml

CE1.1. Describircon precisidn aspectosoomo tono, tunbra volumen Y velocidad en su propia voz,
reconociendo los elementos vocales propios

CE 1.2. Aplicar técnicas de respiracidn y calentamiento vocal, realizando correctamente @jarcicios de
respiracién diafragmatica y calentamiento vocal previo a la comunicacién oral.

CE 1.3. Mantener una pronunciacidn dlara, fluida y sin tropiezos, adecuando la vocalizacion al contemdo
del mensaje con clandad y articulacidn en la expresién oral

CE 1.4. Gestionar adecuadamente pausas, ftmo y volumen para favorecer la comprensién y mantener el
interés del oyente, adecuando el ritmo y control vocal durante la intervencion

CE 1.5. Realizar un andlisis critico de su desempefio vocal, reconociendo fortalezas y areas de mejora,

dol pl.’lhllco. ;

CE2.1. Emp!ear varianones tonales para tmnsrnmr emocnones y mantener la atencidn, damostrando
habilidad para ajustar el tono de voz segun el contenido y el publico.

CE2.2. Ragular el volumen de la voz con eficacia segin el contexto, adaptando el nivel sonoro da forma
intancional para enfatizar ideas clave y garantizar la audibilidad en diversos entomos.

Lie. Guldo Alonso
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| | oyente.
' | CE2.4. Pronundiar con precisién para asegurar el entendimiento, articulando y controlando la diccidn, sin

| cE2.5. Utitizar la entonacién para enfatizar conceptos y conectar con el publico con inflexiones naturales

| FRATDeEarrohar
CES.A. Aplicar recu

CEAN.

CE2.3. Gestionar el itmo y la velocidad del habla para facilitar la comprensién, utilizando pausas
estratégicas y un ritmo dindmico que favorece la claridad del mensaje y evita el agotamiento auditivo del

muletiliag ymndonﬂniodulenguaiemialexpmwideascondaddadyﬁum

y estratégicas que otorgan significedo y energla al discurso, promaviendo el intarés del oyante.

CE2.6. Mostrar expresividad vocal que refuarza el mensaje emacional y persuasivo, que transmita
credibilidad, entusiasmo o empatia segin la intencidn comunicativa, logrando una conexidn efectiva con
la audiencia.

rsos discursivos que fortalecen el impacto del mensaje, utilizando estrategias como
ejemplos, analogias, preguntas retdricas o narraciones para enriquecer el discurso y facilitar su
comprensién.

CE3.2. Demostrar dominio de! lenguaje comporal para complementar la comunicacién verbal, integrando
gestos, posturas y desplazamientss con intencién comunicativa, reforzando la conexién emacional y
visual con el publicoa.

CE3.3. Adecuar el estilo comunicativo al perfil de la audiencia, ajustando el vocabulario, la estructura del
discurso y el tono segun el contexto sociocultural del publico destinatano.

CE3.4. Sostener una actitud comunicativa empatica y receptiva con apertura, respeto y adaptabilidad ane
reacciones del publico, promoviendo un ambiente participativo y cercano.

CE3.S. Utilizar la modulacién de voz como herramienta expresiva, variando el tono, ritmo, volumen y

través de su postura, contacto visual y lenguaje verbal desds el inicio de su presentacion.

CE4.1. Gestionar adecuadamenta sus emociones durante la intervencidn publica, identificando y

controlando signos da ansiedad, con serenidad y el enfoque en el mensaje.

CE4.2. Adoptar estrategias para superar el miedo escénico de forma prograsiva, aplicando técnicas como

respiracién consclente, visualizacidn positiva o preparacién anticipada para enfrentar el escenaria con

mayor controd,

CE4.3 Mantener coharencia expresiva en situaciones de presion o incertidumbre conservando el hito

discursivo y la claridad de ideas incluso ante imprevistos o reacciones dal publico.

CE 4.4. Ejercer automegulacidn emocional para canservar la conexidn con la audiencia, utifizando

pausas, reformulacién de ideas o recursos humoristicos para reconducit momentos de tensidn sin perder

el vinculo comunicativo.

CE4.5. Reforzar la autoestima comunicaliva a través de expariancias reflexivas, avaluando sus avances,

reconociendo logros personales y tomando decisiones que fortalecen su competencia emocional frente al

publico.

CE4.6. Proyectar una actitud positiva y convincente que inspire credidilidad, iradie entusiasmo y

confianza que contagie al publico, consolidando una ia escénica sélida.
raclas técnices aprendidas en fa'crs n de pres 108 O impactantes. e mah

C.E.5.1. Organizar la presentacidn en partes bien definidas (introduccidn, desarrolio y cierre),

manteniando fluidez y ldgica argumentativa con estructura discursiva clara y coherente

CE 5.2. Emplear gestos, tono de voz, pausas y movimiento escénico que refuerzan el mensaje y genaran

conexién con la audiencia, con uses estratégico de recursos expresivos y lenguaje comoral

CES. 3. Incorporar con aficacia los elemantos visuales y tecnolégicos como presentaciones multimedia,

| gréficos, imégenes o sonidos como complemento relevante del contenido, evitando distracciones

Lic. Guldo Alonso
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CES5.4. Adaptar el discurso al piblico objetivo, ajustando el lenguaje, el nivel de profundidad y estito
comunicativo segun el perfil, intereses y axpactativas de la audiencia.

| CES.S. Aplicar técnicas persuasivas y namativas, empleando metaforas, ejemplos concretos, historias o
preguntasmﬁricasquefoﬂalecenelknpactoyhmem«indondel mensaje. )
CES.6. Demostrar dominio del tema y seguridad escénica, exponiendo con propiedad, respondiendo con
confianza a praguntas del publico y manejando situaciones imprevistas con fexibilidad. |

Contenidos conceptuales
- Ritmo, pausas y modulacién en la oratona

- Estrategias para captar la atencién al publico

. Lavoz $uuso en la represantacidn de personajes

Contenidos Procaedimentales:

- Ejercicios de ritmo y pausas 3
- Técnicas de vaniacidn tonal _
- Expresion gestual :
- Préacticas de dramatizacién y representacidn de personajes ]

Contenidos actitudinales
. Confianza en la expresién escénica
- Dasarrollo da la creatividad oral
. Segundad para captar y mantener la atencion dal publico

Lic. Guido Alons®
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n&@l@iu@it@ de Infraestructira, espacio y 3poyo a la imparticion de'clases - - :

infragstructura:

Espacio Hasta 20 esiudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1.5 m2 por estudiante 1.5 m2 por estudiante

Taller 40 m2 60 m2

Instalaciones:
o Suministro eléctrico con tomas de comentes.

lluminacién adecuada.

Sistema da vaatilacidn,

Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y sistemas de segundad.

Conexién a Intemet, por cable o red wifi.

. & & & 9

Apoyo:

Notabook 0 PC (docente).

Proyector multimadia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informalicas da uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.

Sistemas de gestién da bases de datos especificos.

Software de administracién y monitoreo.

Herramientas de respaldo y recuperacidn.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas da trabajo (acorde a la cantidad de participantes)

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Ondenadores con acceso a intemet y software de SGBD instalado para las actividades practicas.
Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guias de referencia.
Imprasora.

Micrdfono

Equipo de sonido

L ]

® & & & & ® & & S S S e

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal (MTESS)
Sistema Naclonal de Formacién y Capacitacidn Laboral (SINAFOCAL)
Formato Esténdar de Disefio Curricular de Mddulos Formativos

Mdédulo Formativo 4

[T e _rew = & | Aplicacién y Evaluacion de la . -'Ti_ bt
 Nombredelmedulo ¥ oo Codgo~"

B R & o s e

| Familia profesional o3,| Servicios Educativos. SEED. ]
Perfil profeslonal” v 27| PP |
I
|
1

Codigo de! perfl protedional, |
Nivel de competencia (CNPP) | 3(tres)
Duracion del médulo,, & ¢| 20 horas

gl P S ey

. Guldo Alonso
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Requisitos minimos del participante para el accesoa la
capacitacion
p":;‘ entrada del - Instructores, docentes de Formacién y Capacitacidn Profesional
parCinety - Certificacién de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel
3 de cualificacion
;‘ﬁ;ﬁ:ﬁ:ﬁc& — Experiencia profesional requerida
Titulo de profesor / Con titulacién Sin titulacién
docente en la
especialidad de la
familia profesional
cormespondiente o,
- Titulo de Técnico 1 afio de 5
Superior experiancia 3 afios de
. Titlo de:;udo laboral experiencia laboral
Parfil del profesional universitario o
relacionado con el
médulo formativo.
CQmpotondu pedagdgicas
Titulo de profesor / docente en cualquier especialidad o,
- Habilitacién en docencia en EFTP requerida por cada
Administracién responsable, o
- Titulo de profesor profesionalizante o, Certificado de
especializacion en el drea con formacion matodologica o
pedagogica.
Una vez concluido los médulos, el participante serh capaz de:
Perfil de salida del Aplicar de manera integral las habilidades adquiridas en comunicacion
participante ocal, fortaleciendo su segunidad escénica y dominio expresivo mediante:
: la autoevaluacién reflexiva, identificando fortalezas y dreas de mejora
&n sus intervenciones.

"1 Aplicar de manera integral las habilidades adquindas, desamollando la

- ] seguridad al hablar en publico, a través de la autoevaluacién y la practica
| en entomos reales.
crimios de owluaclon C _

......

CE1 1 Ullli:ar un vocabulano prwso vanado y adecuado al lema p-.’nblioo y pmpdsnln de la pfesentacuon
evitando muletilas, ambigGadades y jerga imalevante.

CE1.2. Emplear entonacién y ritmo vocal que favorecen la comprensién y mantienen el interés del pablico,
modulando el volumen, la velocidad y las pausas con intencidn comunicativa.

CE1.3. Demostrar dominio del lenguaje corporal, manteniendo una postura firme, abierta y coherente con
el mensaje, evitando posturas cerradas, movimientos repetitivos o distractores.

CE1.4. Integrar gestualidad facial y manual para enfatizar ideas clave y reforzar la conexidn emocional con
el publico, manteniendo contacto visual adecuado y expresidn facial congruente.

CE1.5. Adaptar su estilo comunicativo al contexto presencial o virtual, usando recurses tecnoldgicos
cuando comesponda, manajando la cAmara, el micréfono, fondas vittuales y mated apoyo da forma

: Lle. Guldo Alonso
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eficienta.
CE1.6. Organizar su discurso de forma clara y coherente, desarrollando mtroduwén cuerpo y ciefre con
| flidez, usando conectores uansiciones que gulan al oyente a lo largo de la

CE2.1. tdentiﬁcar saﬁalas intamas de ansiedad, reconociendo sus propios detonantes emocmnales al
hablar en publico, demostrando conciencia de su estado emocional previo y durante la exposicion oral,
CE2.2. Aplicar técnicas de respiracidn consciente para regular la activacidn fisioldgica antes y durante la
presentacion, controlando la tensién corporal y mejorando la concentracién a través de los ejercicios
respiratonios.

CE2.3. Utilizar la visualizacién positiva como harramienta de preparacién mental para fortalacer la
seguridad personal, proyectando mentalmente escenanos exitosos que lo motivan y reduzcan al tamor
escénico.

CE2.4. Elaborar planes de preparacién anticipada que disminuyen la incertidumbre y aumentan |a
confianza en su desempefio, organizando contenido, practica y logistica con antelacidn como estrategia
da autocontrol.

CE2.5. Demostrar estabilidad emocional y expresién verbal coherenta en momentos de presién o
imprevistos, manteniendo el hilo del discurso y la conexion con la audiencia frente a situaciones no
previstas.

CE2.6. Realizar autoavaluaciones que favorecen el aprendizaje emocional a partir de la practica,
reflexionando sobre sus experiencias comunicativas para ajustar sus estrategias de automegulacion
amocional.

CE2.7. Proyectat una actitud comunicativa segura, empatica y oonvineenle durante la exposicidn oral,

 fortalezas y opomltldad 3-66 mojun. con herramientas como ribricas, mhuelones y
| retroalimentacion para valorat su desampedo y fomentar el aprendizaje auténomo. - .

CE3.1. Reconocer con claridad sus fortalezas comunicativas a partir del andlisis de presentaciones
pravias, identificando aspectos como la fluidez verbal, claridad del mensaje y conexidn con el publico.
CE3.2. |dentificar oportunidades de mejora basadas en observaciones proplas y retroalimentacién
externa, sefialando areas especificas (como lenguaje cormporal, entonacién o estructura del discurso) que
requieren trabajo.

CE3.3. Utilizar herramiantas de autoevaluacién como rubricas, registros audiovisuales y
comentarios para valorar su desempefio, integrando diferentes fuentes de evaluacion para obtener una
mirada integral de sus presentaciones.

CE3.4. Reflexionar criticamente sobre el proceso de preparacién y ejecucién de la presentacién
oral, reconociendo lo que funciond, o que no, y cdmo ajustar estrategias pana futuros desafios
comunicativos.

CE3.5. Proponer acciones concretas para mejorar su desempefio comunicativo en base a la
reflexién y el andlisis realizado, formulando un plan personal de mejora que refleja autonomia y
compromiso con su desarmolio oral.

 de practica comunicativa que simulan contextos profesionales, i
dominio del disciirso, interviniendo en debates, ’u’posteinna ¥ii

CEd.\. Intemmr con responsahilidad y COMpromiso an acﬁvidades wmnimtivas. mspetando hampos
turnos y dinamicas del entomo simulado con participacion activa en 83os espacios profesionales
CE4.2. Demostrar autonomia en la preparacion y desamolio de su intervencion oral, organizando ideas,
mateniales y tiempos sin necesidad de asistencia constante, mostrando iniciativa en su proceso
comunicativo.

Alonso
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CEA4.3. Exponer contenides con claridad, estructura coherents, lenguaje técnico apropiado y enfoque
pertinante segun el contexto, dominando el discurso oral adaptado a sitluaciones profesionales especificas
CEA4.4. Intervanir en debates con argumentos sdlidos, respetando opiniones diversas, sustentando puntos
de vista con evidencia, escucha activamente y responde con asertividad ante posiciones opuestas. !
CE4.5. Presantar ideas de manera eficaz, haciendo uso de recursos visuales, lenguaje corporal y tono de
voz adecuado. con exposiciones formales con claridad, orden y dominio scénico '
CE4.8. Representar roles espacificos con actitud realista, solucidn de problemas comunicativos y
adaptacién al entomo simulado, participando en simulaciones de situaciones laborales proyectando
profesionalismo 1

CE4.7. Tomar iniciativas, dando ideas, colaborando con sus pares y respondiendo a imprevistos con
actitud positiva. manifestando actitud proactiva durante todo el proceso comunicativo '
CE4.8. Proyectar confianza y capacidad persuasiva frente a diferentes tipos de publico, comunicando con
| seguridad, empatia y claridad, influenciando positivamenta a los oyentes para que valoren su mensaje. .

 Gontondos fomatives

Contenldos conceptuales
- Autoavaluacidn en la oratoria

- Control emaocional y manejo de nervios
- Principios de la exposicién publica

Contenldos Procedimentales:

- Andlisis de la postura y gestos

- Técnicas de relajacidn y respiracién

- Presentaciones ante pequefios grupas y discurso final

Contenidos Actitudinales |
. Confianza en la autoevaluacidn
- Manejo de la ansiedad escénica

| . Disposicidn para apiicar lo aprendido en contextos reales

Infragstructura:

+ Aula polivalente hasta 40 estudiantes
Instalaciones:

« Suministro eléctrico con tomas de comientes.
lluminacién adecuada.
Sistema de ventilacion.
Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
Conexion a intemat, por cable o red wifi.
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos. i
Sillas (una para cada estudiants).
Masass de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)
Escritorio y silla para el docente o instructor.
Matarial de apoyo impreso o digital, como manuales y guias da refarencia.
Impresora.
Micrdfono y Equipo de sonido
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Hoja de validacion

Trabajo: Verificacion y validacién de Mddulos Formativos de: Técnicas de Comunicacién
para Formadores

Técnicos CIMA SINAFOCAL.:

! - Lic. Niceta Ramirez
" ' - Lic. Emesto Lépez

Representantes y expertos:
- Lic.Guido Alonso
Revisado por:
Técnicos DF CIMA y Expertos
Fecha: 31/07/2025

- La malla cumcular fue venfcada a;ustada y valldada conjuntamente con Ios expenos
ocupacionales y formativos del area en representacién del aplicando los procedimientos|
y criterios metodolégicos del CIMA-SINAFOCAL.

Los contenidos a ser desarrollados en el curso cumplen con los siguientes criterios:
» Las practicas cubren situaciones frecuentes y criticas para el futuro desempefio

« Contiene los conocimientos necesarios para comprender y aplicar a lag]
situaciones frecuentes y criticas del futuro desempefio

* El programa contempla la necesaria actitud
* En el programa se establecen ayudas de trabajo para el futuro desempefic

« La evaluacion final {en el curso formal), representa situaciones reales y complejas|
del futuro trabajo.

* Alo largo de la capacitacion se establece chequeo y control continuos de cambios
en el desemperio requerido.

» La capacitacién contempla un esquemal/programa recomendado para la fase de
implementacién

« E|70% de la capacitacién se dedica a ia practica.

= Los contenidos se desarrolian de lo simple a lo complejo, se basa en ei cambiog
gradual del desempefio en situaciones de la vida real.

= Las habilidades se integran entre si en las practicas y en la evaluacion, a lo largo
de la capacitacidn

* A o largo de la capacitacion se integran los con

{mientos adquiridos co

W
gréoctlca inmediata (simultédnea o posterior) g’io‘:;
(SRS s a5
VisténhpANitcaiikiih-on thilicas do reguiicién do lormadkdn y capadinskdn biboral con reconodimianto g¥clusian,
ficel
! e slnafocal
tiurba Nro 175 ¢f Eligho Ayak (59521) 48548778 wwwsinafocal govpy @ Gsinatocai
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MI{I&n’:.Enﬂdad regutedora de la formacidn y capecitacidn laboral que imputsa &) desarrolio del capital humano para un Paraguay mds compalitive y scslenible,

» El programa facilita/apoya la fase de implementacion en el corto plazo
| s Las actividades de practica y evaluacién representan los tipos de condiciones
. cambiantes para los tipos de situaciones frecuentes y criticas del futuro de
i desempefio f
= Las cargas horarias establecidas para el curso son adecuadas para el desarr llo
de los contenidos y el logro de las competencias

Se declara conformidad con la malla curricular ajustada conjuntamente con. el

1

Departamento de Desarrollo de. la Formacién CIMA ;
: |

3

Firma y aclaracién del Representante Cargo: Fecha: i

‘Lic. Guido Alonso
Protesianal Dpte, de Desarrchia Cognhiia
SINAFOCAL - MTESS Ernes
Profestanai Dpto
dafa

SINAFOC

visién: Insﬂmu‘}bn Ydar en politicas de reguincitn da formacidn y capadilaciéa teboral con reconccimbenta nacional e internacional, compromelida con la calidad, innvacion o inclusidn,
! o @sinofocalofiginl

@ €3 @sinatocat
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