EL DEL ORIGINAL

y

aA. Ortéga Sole
gretaria General
SINAFOCAL

MRS TEAG PARAGUM
" TRAMNO. EMPLEQ MA’APO?IEPOROMOMBA'APO ( ’ i GOBIERNO»s1, | PARAGUAL
~# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAT HOTEMONDENA QEAF?'CAL
m:m.mywmmmtaMywmmmh:’mmmmm . garanti y coninbuyando 4 1
Mn,waumwmmumm.my b 4o loa bened, bt con los publico y pervado.

RESOLUCION SNFCL N° .G/, /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO “TUTORIA
EMPRESARIAL”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR UN EXPERTO EXTERNO Y
TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACION DE
METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA),
DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION

LABORAL (SINAFOCAL).

Asuncian, 3 de setiembre de 2024,

VISTO:  El Memorandum DCIMA N° 293/2024, de la Direccién del Centro de
Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA),
por el cual eleva a consideracion de la Secretaria Técnica del SINAFOCAL la
propuesta de aprobacion, resolucion mediante, de la Malla Curricular del curso
“Tutoria Empresarial”, elaborada y validada por un experto externo y técnicos
de la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacién de Metodologias
Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), dependiente del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL); y,---ersememacens

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y 1a mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula;
Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion
profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacién de
competencias laborales, autoempleo, reconversién laboral y migracion laboral.

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segun el Articulo 2° de la Ley N°® 1652/2000 ~ De la creacién del Sistema y de
la fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y
Capacitacion Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios
oportunidades de formacién y capacitacién en sus diversas modalidades, con el
propoésito de preparar y mejorar la calificacion de los beneficiarios que requiera
el pais en todos los niveles ocupacionales, que la oferta de bienes y Servicios sea
competitiva y adecuada a un proceso de modernizacion y de reestructuracion
economica del Estado”.

segin el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional
de Formacién y Capacitacién Laboral tendra entre sus fines: b) la formacién,
capacitacion, especializacién y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la
produccion de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de
diciembre de 2000, “que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral (SINAFOCAL) y se abroga el Decreto N° 15904/ 2001, y que dicha
normativa menciona que: es necesario avanzar gradualmente en Ila
implementacion de nuevas formas de gestién que permitan la incorporacién de
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RESOLUCION SNFCL N° o204, /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO “TUTORIA
EMPRESARIAL”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR UN EXPERTO EXTERNO Y
TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACION DE
METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA),
DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION
LABORAL (SINAFOCAL).

mano de obra calificada a la economia nacional, que responda a las necesidades
de Ia poblacidn a través del mejoramiento de la calidad y oportunidad en los
bienes y servicios generados y proporcionados mediante la accidn
gubernamental y del sector privado.

Que, las necesidades actuales de los usuarios de nuestros servicios de capacitacion
exigen adecuar e innovar en forma continua los servicios de formacién
brindados por la institucién a la ciudadania.

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agostc de 2023, se nombra al
Sefior Alfredo Javier Mongelés Gonzalez, Secretario Técnico Interino del
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL), -—--

Que, por Resolucion MTESS N° 766/2024, “POR LA CUAL SE DESIGNA A LA
SENORA SANDRA GONZALEZ KNORR COMO ENCARGADA DE
DESPACHO DE LA SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), DEPENDIENTE
DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DEL (2
AL 06 DE SETIEMBRE DE 2024",

POR TANTO, en ¢jercicio de sus atribuciones,

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1° APROBAR, la Malla Curricular del Curso “Tutoria Empresarial” en la
modalidad hibrida, con duracién de 40 horas, disefiada y validada por experto
externo y técnicos de la Direccidn del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formaci6n de Instructores (CIMA), dependiente del
Sistema Nacional de Formacioén y Capacitacién Laboral (SINAFQOCAL). -------

ART. 2° AUTORIZAR, a la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacién de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
resolucion.
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Diseno Curricular — SINAFOCAL

Nombre del curso

Tutoria Empresarial

' Familia profesional

Servicios Educativos

Perfil profesional

 Nivel de competencia (CNPP)

2 Cédigo 0

| Duracién del curso

40 horas Modalidad | Hibrida

; Perfil de entrada del participante

| Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacién

Educacion Escolar Basica concluida/ no excluyente.

Bachillerato concluido/ No excluyente.

Integrar la némina de funcionarios de la entidad beneficiaria del programa de
aprendizaje dual.

Experiencia especifica en el area.

Perfil del profesional formador

Perfil académico

fesional i
{competencias técnicas) Experiencia profesional requerida

Con titulacién Sin titulacién
— Bachillerato  concluido/  No
excluyente. 1 afio de 2 afios de
= Instructor Laboral experiencia laboral | experiencia
laboral

Competencias pedagdégicas
Formacién Dual (excluyente)
Formacién basada en competencias (excluyente)

Perfil de salida del participante

Una vez concluido los mddulos, el participante tendra el perfil de
“Tutor Empresarial

Mddulos Formativos

- Analizar el sistema de formacion dual teniendo en cuenta las normativas
vigentes

- Implementar el proceso planificado de actividades que el aprendiz debe
lograr descriptas en su mddulo de formacidn.

- Evaluar el proceso de formacién dual teniendo en cuenta la formacion de
calidad, procesos de aprendizaje y metodologias activas.

and
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Unidad de competentia Cédigo de 1a Unidad de Competencia

Analizar el sistema de formacién dual teniendo en cuenta las normativas 0000

vigentes - —_
| Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién - Médulo 1 |

| RAL. Interpretar el sistema de formacién dual segun los componentes del programa. |
' CE.1.1. Identificar los antecedentes y objetivos del sistema de formacion dual, atendlendo el desarrollo de expenencaas a

nivel nacional e internacional.
CE. 1.2. Relacionar el vinculo educacién y trabajo teniendo en cuenta el programa de formacion.
C.E.1.3. Comprender los perfiles y funciones de los actores del sistema de formacién dual, atendiendo las normativas

vigentes
C.E.1.4. Comprender el marco normativo, identificando los diferentes instrumentos de la formacion dual en Paraguay

C.E1.5. Describir los beneficios del aprendiz, teniendo en cuenta las normativas vigentes.

Unidad de oompetencia Cédigo de la Unidad de Competencia

Implementar el proceso plamf‘cado de actividades que el aprendiz debe 0000
lc_:g:gr__ge;t_:r_lptas en su mddulo de formacién. = o _—
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién — Médulo 2 |
'RA. 2 Implementar el proceso planificado de formacién del aprendiz dentro de la empresa u organizacién. |
C.E.2.1. Planificar las actividades del aprendiz, para el logro de las competencias profesionales.
' €.E.2.1. Contrastar los resultados de aprendizaje asociados a las unidades de competencia, vinculado con un proceso
productivo.
C.E.2.3. Establecer el proceso de rotacidn en varias dreas de la empresa, teniendo en cuenta el periodo de formacion.
C.E.2.4. Validar la planificacién del proceso de formacion del aprendiz con el superior jerarquico.
C.E.2.5. Implementar el proceso de formacién y rotacién del aprendiz, durante la vigencia del programa.

Unidad de competencia Codnga de la Unidad de Competencia

Evaluar el proceso de formacién dual teniendo en cuenta la formacién de 0000
calidad, procesos de aprendizaje y metodologias activas.

| Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion - Médulo 3
RA 3. Evaluar el desempeiio del aprendiz, (habilidades técnicas, actitudinales y sociales), asi como el seguimiento del
proceso de formacidn.

C.E.3.1. Reconocer las teorias del aprendizaje, relac:onando con el modelo de formacidn dual.

C.E.3. 2. Aplicar las metodologias activas, teniendo en cuenta sus caracteristicas

C.E.3. 3. Completar los diferentes instrumentos, utilizados dentro del programa de formacién dual

C.E.3. 4. Aplicar las diferentes técnicas de evaluacion, de acuerdo al desempefio del aprendiz

C.E.3. 5. Informar del logro de competencias del aprendiz, segtin los instrumentos del programa de formacion.
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. Contenidos formativos

Contenidos conceptuales

-  Antecedentes de la Formacién Dual
-  Origen de la Formacién Dual

- Evolucion de la Formacién Dual en Paraguay
- Obijetivos de la Formacion Profesional Dual.

- Relacién Educacién y Trabajo.

- Educacién

- Trabhajo
Contexto de la Formacién Dual en la educacién y trabajo
Vinculacién entre Educacion y Trabajo

-  Objetivos de la Formacién Profesional Dual.

- Beneficios de la Formacién Dual para las Empresas.
- Paralas Empresas

- Para el Aprendiz / Colaborador de la empresa.
-  Para la institucidn formadora

- Marco legal de la Formacidn dual en Paraguay.
- Decreto - Resoluciones.
- Reglamento del Modelo Paraguayo de Formacién Dual (Mopadual). (Privado y del Estado)

- Leyde Inclusién

- De los componentes del Programa de la Formacién Dual.
- Gremio o Camara

-  Empresas

- Aprendiz

- Tutor

- Instituciones Formadoras

- Perfiles y Funciones
- Tutor Empresarial.

- Facilitador Empresarial
- Instructor
-  Coordinador Dual

- Instrumentos de la Formacién Dual
- Acuerdo - Convenio

- Contrato del Aprendiz

- Rol de la Empresa
- Participacion en el proceso de formacion @_ : ?

- Derechos o & Viveros
- Obligaciones erotesional - CIMA
- Normativas laborales SINAFOCAL - MTESS

-  Aprendizaje de calidad.
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- Aprendizaje
- Recomendaciones para asegurar un aprendizaje de calidad

- Duracién del periodo de aprendizaje.
- Curriculum

- Casos Pricticos

- Requisito de Ingreso.
- Perfil de Ingreso
- Casos Practicos

- Régimen disciplinario
- Normas y Procedimientos
- Régimende asignacién.
- Asistencia
- Contratos
- Casos Practicos

- Derechos y Deberes del Aprendiz Beneficiario.
- Deberes

- Derechos
- Derechos de personas con discapacidad.
- Habilidades blandas

- Acompafiamiento al aprendiz durante su formacin dentro de la empresa. {Cuaderno de Informe o Portafolio}.

- Planificacién del proceso de formacién dentro de la empresa y de la ruta del aprendizaje del aprendiz
- Plan de Formacion
- Confeccién del Plan de Formacidn
- Ciclo de Formacién en dreas o sectores de la empresa (rotacion)
- Confeccién del Ciclo de Formacidn

- Planilla de seguimiento del aprendiz.

- Evaluacion
- Teorias del Aprendizajes.

- Principales Teorias

- Constructivismo

- Conductismo

- Socio Constructivismo

- Metodologias Activas.
Que son las metodologias activas

Técnicas
Métodos de Formacidn
El método de los cuatro pasos

rotesional - CIMA
SINAFOCAL - MTESS

- Sistema de Evaluacion
- Tipos de evaluacién
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- Técnicas de Evaluacién

- Criterios de Evaluacién

- Instrumentos de Evaluacion
- Evaluacién del Aprendiz

Metodologia 55
- Disciplina
- Limpieza
- Orden

Contenidos procedimentales

Relacién Educacion y Trabajo.
- Reconoce los itinerarios formativos

Marco legal de la Formacién dual en Paraguay
- Analiza los diferentes casos de implementacién

Decreto — Resoluciones.
- |dentifica el marco legal, funciones y otros elementos

Reglamento del Modelo Paraguayo de Formacién Dual (Mopadual). (Privado y del Estado)
- Aplica el reglamento en el entorno laberal

Perfiles y Funciones del Tutor Empresarial.
- Diferencia funciones del aprendiz y del tutor empresarial

Tutor Empresarial.
- Reconoce las funciones del tutor empresarial

- Realiza Feedback con el aprendiz y con el instructor

Facilitador Empresarial
- |dentifica las funciones del tutor empresarial

Instructor
- Establece con el tutor las actividades del aprendiz antes durante el proceso.

Duracidn del periodo de aprendizaje.
- Distribuye la carga horaria del aprendiz a lo largo de su formacién

Requisito de Ingreso.
- Identifica los requisitos de ingreso del aprendiz

Régimen disciplinario.

: ; e i Profesional - CIMA
- Aplica el régimen disciplinario para el aprendiz SINAFOGAL - MTESS

Acompafiamiento al aprendiz durante su formacién dentro de la empresa. {Cuaderno de Informe o Portafalic).
- Completa la planilla de seguimiento del aprendiz.
- Verifica el cuaderno de informe o portafolio.
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- Planificacion del proceso de formacién dentro de la empresa y de la ruta del aprendizaje del aprendiz.

- Define las actividades y dreas de formacién
- Implementa la planificacion
- Evaliala implementacion de la planificacién

Planilla de seguimiento del aprendiz.
- Controla la planilla del aprendiz

b

Metodologias Activas.
- Aplica las técnicas de las diferentes metodologias

Sistema de Evaluacion
- Disefia el sistema

- Elabora los instrumentos

- Aplica los instrumentos de evaluacién
- Evalda al aprendiz

- Evalia laimplementacion.

- Metodologia 55
- Aplica la metodologia 55

Contenidos actitudinales
- Trabajo en equipo
- Comunicacion Asertiva
- Empatia
- Gestién del Tiempo
- Confidencialidad
- Responsabilidad
- Proteccion del entarno
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Requisitos basicos de infraestructura, espacio y equipamiento.
- 20 alumnos recomendables como minimo.

Espacios
- Aula polivalente de un minima de 2 m? per alumno o alumna.
- Aula de gestién de 45 m?
Instalaciones.
- Pizarra acrilica.
- lluminacidn adecuada para la sala de clase.
- Sistema de aire acondicionado y ventilacién.
- Extintores y sistemas de seguridad.
- Conexi6n a Internet
- Mobiliario adecuado para el entorno de aprendizaje

Equipamientos.
- 20sillas pedagdgicas como minimo.
- Proyector multimedia
- Laptop para el docente
- Uncorreo electronico
- Computadoras con web cam para alumno
- Microfano funcional con auricular

Elaborado por: Lic. Fernando Vivercs. Analista DF

=ndo Viveros
- CIMA
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Hoja de validacién

Técnico: Lic. Fernando Viveros

Expertos: Lic. Yeny Gonzalez

Fecha: 20-8-2024
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Se procedié a disefiar los contemdos de Ia malla cumcular para el curso de Tutorla
Empresarial en colaboracién con el experto de contenido, y la misma responde al ob|et|vo
del curso y los desempenos deseados. !
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Lic. Yeny Rocio Gonzdlez Ndiiez 4 Experto 20/8/2024
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