¢Trabajaste muchos anos y
aprendiste en el camino?

iEl saber hacer se reconoce oficialmente!
iTu experiencia vale!
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cQué es la certificacion

de competencias?

Es un proceso por el cual se reconocen,
oficialmente, los saberes y habilidades
adquiridos a través de la experiencia
laboral y lo largo de la vida propios de
un oficio u ocupacidn, sin importar
dénde, cudndo o como se adquirieron.

@ éPara qué sirve?

e Mejora tu empleabilidad: Un
reconocimiento oficial de tus
habilidades y conocimientos te
abre mds puertas en el mercado
laboral.

e Formacion continua: Aprovecha
las oportunidades para seguir
aprendiendo y mejorando tus
competencias.

e Desarrollo profesional: Identifica
dreas de mejora |y @ sigue
capacitdndote para crecer en tu
oficio u profesion.

» Dignificacion personal: Recibe el
reconocimiento que mereces por tu
experiencia y esfuerzo a lo largo de
los anos.

e Confianza y autoestima: Sentirds
orgullo y seguridad al saber que tus
habilidades son valoradas
oficialmente.
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I-—®\ ¢Como se evalaa?
¢ Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias

Centro de Evaluacion y
Certificacion Acreditado
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Evaluador

Trabajador

'
]
;

Serdn considerados sus conocimientos,
habilidades y destrezas, directamente en
su puesto de trabajo o bajo la modalidad
de simulacién

"7 Trabajador adin v Trabajador
‘% no competente g Certificado

\ 4 \
! Organismo de [Z] Ceremonia de

—= Capacitacién Certificacion

| 4

) .
= ) Registro de personas
Q certificadas online

Requisitos:
e Debe existir un perfil profesional en el

Catdlogo.
e Debe existir un centro acreditado
para evaluar en ese perfil.
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(? ¢Quién realiza estos
e procesos?

En Paraguay, SINAFOCAL es la entidad
que rige el proceso, habilita centros
evaluadores y emite la certificaciéon
oficial.
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¢Buscas mas informacion?

Contactanos:
D cecc@sinafocal.gov.py

4

*\3 www.sinafocal.gov.py
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