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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO

“PISCICUL

YISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

-

sen. fiffed Javier
f'rremr!e Tianic

SHIAFOZAL

TURA” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Asuncion, J de setiembre de 2025.

El Memordndum DCIMA N° 334/ 2025, de la Direccién del Centro de Innovacién
de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a cpnsideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Piscicultura”, en la modalidad presencial, —-----—

CONSIDERANDO:

por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacién y Capacitacion Laboral,

segllln el Articulo 2° de 1a Ley N° 1652/2000 - De Ia creacion del Sistema y de la
fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes Y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacién y de reestructuracién economica del Estado”.——---—e-meeeee

segun el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formaciéon y Capacitacién Laboral tendrd entre sus fines: b) Ia formacion,
capacitacion, especializacion y reconvencién sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones ¥ requerimientos de la produccién
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y 1a mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: F ormular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion profesional y
capacitacién para el trabajo, normalizacién y certificacién de competencias
laborales, autoempleo, reconversién laboral y migracion laboral.

por D]f:creto N®5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de ZOPO, “Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral
(SIN}IXFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, ¥ que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestién que permitan la incorporacitén de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacién a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accién gubernamental y del sector privado,----~--—--ww

en virltud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
forma(.:ir’)n ofrecidos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectatiygl.ls‘ y
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Wisidn: Entidad reguladera de la formacion y capacitacion laboral que impulsa ef desarralio del capital humano para un Paraguay mas competitva y sostenible i

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSQO DENOMINADO
“PISCICULTURA” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Que, la rhlalla curricular del curso denominado “Piscicultura” fue disefiada y validada por
técnicos de la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacion de Metodologias.
Avalnzadas y Formacién de Instructores (CIMA), dependientes del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelés Gonzélez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAF OCAL)

RESUELVE:

ART, 1° APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Piscicultura”, en Ia
modzlilidad presencial, con una duracién de 100 horas, conforme a lo expuesto en el
considerando de la presente Resolucion.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacidn de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacién de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucion.

ART.3* COMI AR, a quienes cokresponda y cumplido, archivar.
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Vision: Institucidn lider en polificas de regulacion de formacién y capacitacion labaral con reconocimiento nacional  internacional, compromelida con la celidad, innovacion e inciusion.
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Misidn: Entidad reguiadora da Ia formacidn y capacitacion laboral que impulsa o desarrollc del capital humano para un Paraguay mas compatitivo y sastanible,

‘Nombre del cursoL Piscicuttura

o

Objetivo Genetal Desarrollar competenctas técnicas y practicas en piscwultura eva!uando suelos.
cultivando especies acudticas, procesando y comercializando productos, promowendo préctu:as sostenibles
y forlateclendo capacidades empresariales en el sector aculcola. {ises

-

Duracin total del curso: 100 horas Modatidad Ptesencial
: i i ey B T B T e RAGIAN por
MODULOS | CONTENIDOS BASICOS méduto (HORAS)

Objetivo del médulo: : Evaluar las condiciones del terreno para la
construccion del estanque, asegurando la viabilidad del proyecto y
cumpliendo con los requisitos técnicos y normativos necesarios.

Contenidos/ desarrollo:
INTRODUCCION A LA PISICULTURA

- Acuicultura, Objetivos y Naturaleza multidisciplinaria

- Evolucién histérica y desarrollo en el pais.

- Legislacion vigente/ Ley N° 3556/08

- Potencialidades de la piscicultura en el Paraguay
CONSTRUCCION DE ESTANQUES

- Composicién de suelo: tipos, nivelacion de suelo

- Toma de muestra para el laboratorio

- Agua: tipos y toma de muestra

- Estanques: definicidn, tipos, topografia, dlmenSIones y

formas

- Planificacion: localizacidén, marcacion y nivelacion

- Excavacion y/o relleno
Médulo 1 - Desagle, empastado y prueba de estanqueidad
Prevencién de la erosion de los estanques
Evaluacion del || A PISICULTURA

terreno para la - Uso de la normativa vigente sobre PISICULTURA a0 Horkk
construccion del cousmuccuéu DE ESTANQUES .
estanque Verificacidn de la composicion y el tipo de suelo.

- Aplicacién de la Ley N° 3556/08.

- Realizacién de las pruebas de retencion de aguas

- Planificacién, localizacién, marcacion y nivelacion del
estanque.

- Aplicacion de técnicas, procedimientos durante la

i construccién del estanque de recinto acuatico.

; - Construccién del estanque segun disefios para la ‘ciin

piscicultura
- Aplicacion de técnicas especificas para la preven"‘c’iOn de la
| erosion de los estanques J?« oAk TN

Evaluaci6n del médulo B EGL 3'};

Escenario: El instructor solicitara a ios pamcipantes matlzar un
ayéis de! terreno en campo, identificard sus ventajas Yy
e clones y presentara un informe que mcluya

= Dlagm‘ashco de Ias caracteristicas del suelo y su
// compatibilidad con la construccién del estanque.
~ Plano esquematico con ubicacién sugerida del estanque,
justlﬁcando decisiones hasadas en Ios factores evaluadaos. |

ik kion de formacidn y capacitacién laboral con reconocimiento naclonal e intemacional, compromatida con la calidad, innovacién @ inclusidn.
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caracteristic sﬂsica_, q s del

suelo (permeabulidad textura, pH y nivel freatuco) para
determinar su idoneidad para la construccion del estanque,

' siguiendo ias normativas técnicas y ambientales. — . - -
- Selecclona el fugar para la construccion del estanque,

~ considerando factores como topografia, acceso al agua.
 riesgo de inundaciones y sostenibilidad del ecosistema,

- as nounatwas vigentas para Ea construccrbn de

."':\-: es‘tdr‘iq Ues.

*i i 2 iR

Objetivo del Médulo: Realizar el cultivo y manejo de ongamsmos
acuaticos en el estanque, asegurando el crecimiento saludable de
los peces y promoviendo el uso sostenible de los recursos.

Contenidos/ desarrollo:
LLENADO DEL ESTANQUE: REQUERIMIENTOS.
- Procedimiento técnicos y normas de seguridad r
- Encalado: Funcion y dosis. !
- Abonado: Funcion y dosis.
- Productividad de un estanque: Variaciones, causas
ORGANISMOS QUE HABITAN EN EL ESTANQUE. )
- Fitoplancton, zooplancton, vermes, larvas de insectos y '
otros invertebrados
- Prevencién de la introduccién de microorganismos no
deseados.
BIOLOGIA DE LAS ESPECIES UTILIZADAS EN PISCICULTURA.
- Tilapia. condicién corporal, temperatura, tasa de mortalidad

Mddulo 2 de los alevines ¢
- Traslado de alevines en el recinto acuatico, minimizando el
Realizacion delrl estrés y garantizando su adaptacion.
cultivo de - Medicion y pesajes de los alevines
diferentes ALIMENTACION DE LOS ALEVINES
organismos que| - Requerimientos Nutricionales , 32 haras.

- Tabla Nutricional !
- Alimentos naturales elaborados (Artesanal e industrial). ;
- Tipos de raciones: Balanceadas y suplementanas
- Formas de presentacién: Granulados, polvos, escamas.
- Suministros: Diarios, fraccionados, invernal, etc.
- Especificos: Larvas, alevines juveniles, adultos,
reproductores.
REPRODUCCION.
- Comportamiento reproductivo de las especies autéctonas y
exoticas.
- Tamafio de los reproductores, épocas y frecuencias de la @.3'
reproduccion, nidificacion, desove incubacion de larvas. :&T"
FITOSAN ITARIO DURANTE TODO EL PROCESO DE PRODUCCION
<" Medidas de bioseguridad y control sanitario (/" e _
/,/ - Enfermedades de mas comunes de los alevines - Pat clogia %
- Causas mas comunes del “stress” en los pecesfgﬂ ; e
- Enfermedades causadas por virus: Olagnésucos i ﬁj

habitan en el

estanque.

T S
4( 6’6‘/04‘},

tratamiento. = &y
- Enfermedades  causadas  por b‘actgriisf "
Diagnéstico y tratamiento. N e
- Enfermedades causadas por  parasitosT|
Diagnéstico y tratamiento.

i de formacidn y capacitacion laboral con reconocimvento nacional & internacional, compromatida con la calidad, innovacion & inclusidr.
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' - Enfermedades de origen alimentario: Diagnostico y
| tratamiento.
- Prevencion de enfermedades y asegurando la salud de los
' peces.
| - Cuidados preventivos en centros piscicolas.
i - Metodologia de intervencidon veterinaria en Casos
| ictiopatolégicos.
' |Evaluacion del médulo.
'|Escenario: El instructor soilcltaré alos pamcipantes reallzar
] précticas en el manejo de organismos acuaticos, documentaré Sus
actividades y ;ushﬁcara sus métodos en un informe téomco
Criterio de evaluacién:
— Aplica técnicas de manejo acuatico, garantizando la salud
y productividad del estanque.
— Identifica enfermedades comunes asegurando la salud de’
los peces
-~ Resuelve prob!emas samtanos snguiendo pmtocolos
-astablecldos :
|| Objetivo del Mdédulo: Realizar el procesamnento de productos
piscicolas, aplicando técnicas especificas que aseguren la calidad,
inocuidad y conservacién del producto, cumpliendo con los
estandares establecidos y optimizando los recursos durante el
proceso.
Contenidos/ desarrollo:
' | PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS ACUICOLAS
- Cosecha total y parcial
- Transporte de peces vivos: Métodos, materiales, equipos.
Aspectos legales asociados al transporte peces vivos.
- Sacrificio: Métodos
Médulo 3 - Tecnologia de procesamientos postcosecha, conservacion
, el producto y procesamientos.
; - Métodos de procesamientos: Enfriamiento, salado,
Feocesamientos congelado y otrog
de productos | - Procesamiento de subproductos: Harina de pescado, 20 horas
Piscicolas | industrializacién de la piel, etc.
| - Control higiénico, sanitario y de calidad de los productos
] acuicolas.
| |Evaluacién del médulo _
I Escenario--: El mstructor solicitara a Ios parttccpantes procesan
| productos;plsﬂcolas siguiendo un pmtocolo definido y elaborar tm
| linforme sobre las técnicas utllzzadas ysu tmpacto enla cahdad
‘ Criterio de evaluacién:
. - Reallza el procesamiento cumpliendo estandares de

mmdr mm\ de formacién y capacitacidn taboral con recenocimiento nacional & mmma.acmal. p trdn con la calidad, innovacion e inclusion.
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Médulo 4

Comercializacién
del producto
Piscicolas

| Objetivo del Médulo: Comercializar productos  piscicolas,
implementando estrategias de venta y distribucién en el mercado de
manera efectiva, aseguren la satisfaccion del cliente cumplsendo
con los estdndares de calidad y regulacmnes vigentes

Contenidos/ desarrollo: - ' " 3 v ik
COMERCIALIZACION DEL PRODUCTO :
- Clientes. Tipo de Clientes, fidelizacion -
- \Variables socioecondmicas y financieras de potencrales
clientes .
- Estudio del mercado
- Tecnicas, herramientas de recoleccion de informacion de
clientes y/o potenciales clientes, competidores .~ |
- Técnicas encuestas de observacidon cuantitativa (conteo,
promedio y media) y cualitativa (clasificacion, etnograﬂa
culturales). POA
- La entrevista cualitativa y cuantitativa. Eiementos
constitutivos '
PLAN DE DIFUSION, COMUNICACION Y/O MARKETING.
- Acciones de comunicacidn/promociones realizadas en
medios convencionales y/o no convencionales
- Aspectos fundamentales de una campana de
difusién/comunicacién, tales como: L vy
- Fechade inicio y fin de la promocion o A
- Cantidad de emisiones, pubhcacuones 0 repet:cqones po
dia/semana/mes %
- Numero/cantidad de usuarios alcanzados
-~ Cobertura y alcance de las publicaciones
Precios competitivos para los productos piscicolas
TRANSPORTE DE PRODUCTOS PROCESADOS o
- Aspectos legales
- Control higiénico
- Distribucién
- Almacenamiento del producto procesado
- Envasado del producto procesado
Normativas y esténdares de calidad

— A
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1' aplicamén de tecmcas de venta en un entomo snmuiado.,gn;w

o
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Ef:riteric» de evaluadién. 5513 ﬁu*“ﬁ!‘?f{!( ;tﬂ'*

ones’ “‘F. @mﬁg
= senta los productos a ente ;
g y estandares de calidad 5§ 4rF, g,if,,, NG LR
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—" . Disefa estrategias comerciales adecuadag ‘al producto y

i *§ mercado objetivo. £ g2 4t 1R854 *%N 5

Demuastra habllldades de venta-_y: negqctaa n respeta_\d.o,.- .

Evaluacién Final

¥ Durac_iﬁn_ :

Escenario: El instructor solicitara a los participantes integrar los conocimientos
adquiridos en un proyecto practico que abarque todas las etapas de la piscicultura.

2 horaé )
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I
Criterio de evaluacién:
- Selecciona el lugar para la construccion del estanque, considerando factores
como topografia, acceso al agua, riesgo de inundaciones y sostenibilidad del
ecosistema. . :
- Respeta las normativas vigentes para la construccién de estanques. .
- Realiza el cultivo de diferentes organismos que habitan en el estanque.
: - Realiza el procesamiento del producto cumpliendo estandares de calidad e
- inocuidad. :
- Disefia estlrategias comerciales adecuadas al producto y mercado objetivo.
- Demuestra habilidades de venta y negociacién respetando regulaciones
vigentes.
- _Respeta las normativas vigentes.

e
L

¥ Tl v

Requisitos minimos de accesoalmédulo . G R

Requisitos: ; :
- Educacion Escolar Basica concluida/ no excluyente.
- Bachillerato concluidol No excluyente.

| Perfil del profesional formador

cada Administracion responsable.
- Titulo de profesor profesionalizante o,

- Habilitacién pedagégica/Habilitacién metodoldgica requerida por

- Formacién basada en competencias (no excluyente).

Perfil académico ( T — Experiencia profesional requerida® ;
co (competencias técnicas ’
| g Con titulacién Sin titulacién
¢ Titulo de p!rofesor en la especialidad de la familia
profesional, o 3 afios de
Titulo de ﬁécnico Superior, 1afio dlgbe:rg? e j experiencia
+ Universitario con Titulacién de Grado Ciencias i laboral 3
Veterinarias, equivalente o superior. 5 g } 2 ; :
i r I T ¢ i ! : Z
Competencias pedagégicas | - Titulo de profesor/docente en cualquier especialidad; 0 * . | :

- re——

brera
de la Formacion
ESS y
1
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1
¥
1. Equipamientos, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de apoyo a la enseftanza
y apmndizaje para el desarrollo de las clases.

Denominacion Caracteristicas | Cantidad

Varillas de hierro de 6 metros Del 8™ : 2 unidad

Pala ‘ De punta _ 1 unidad

Manguera De nivel de construccion 50 metros

Mazo De uso construccion 1unidad

Red Arrastre de 12mm, 15mts largo, altura 1§ iidEd
2mts

Guantes De tela 25 par
Medidor de calidad de agua (PH,

Kit de agua amoniaco, oxigeno, nitrito, alcalinidad, 1 unidad
temperatura)

Disco de Secchi De 20 a 30 cm de diametro, en acrilico 1 unidad

Cinta Métrica 100metros 1 unidad

Hilo Ferreteria 100metros 1unidad

Conservadora Tipo Coleman 150litros 1 unidad

Kit de Cuchillo para Flete con Cuchillo p/filete, guantes de metal, &\ midistieg

guantes de metal y afilador afilador

Bandeja Isopor 10x20 1 paquete

Papel Film 1unidad

Balanza Precisién 1gr a 5kg 1 unidad

De metal universal con mango ’ )
9 iy o 1unidad

Pinza antideslizante
. \"“. »
__coh A
Pescado Tilapia "LSQG‘;N‘ \(\ o
el Barra!cubo 32 u::-qiL -.\\\ oyt '1;&5"‘{-,-'.' 5kg
5 8 [ ol e o

W X W oz A T
L e ) ENsco\ oot
Obs: El contratado debera prever realizar sus activldades en a;gn estanque fe 10ms ancho X 30 ms largo como
minimo de 300 m2, con profundldad de 1,5ms S _"f,, ¥

clases previstas.
2. Insumos

‘Denomlnacien | Caracteristicas | Cantidad

P S P

%. Alevmes monosexos de la especie T:!a ia 660 umdad
+ oo ,/ P P :

b : e placion de formacion y capacitacion laboral con reconogimianto nacional @ Intarnacional, comprometida con la calidad, innovacion & inchusion,
@ asinatocaioticial

3 A\ 23 el:hs Cab
3% bt Inedno Desarrolo dM (@) % :
M . Gsinafocal
It ““’ o 4 SINAFO(’-I:Ausﬁi‘ _ 78 www sinafocal gov py ningasipalocal gov oy g Gsinafocal




MINISTERIO DE PARAGUA =
.y TRABAJO, EMPLEO wBa'APO, JEPOROMOMBA'APO VM () SQUERNORs: | PARAGLA
YSEGURIDADSOCIAL | HATETAYGUAJEIKOPORA  syuroge, \~# PARAGUAY | REKU

PARAGUAY MOTENONDEHA
Misida: Entidad reguladora de la formacidn y capacitacidn laboral que impulsa &l desarmolic del capnal humano pam un Parnguay més competitivo y sostenible.

Balanceado Bolsa de Balanceado de 42% de Pb por 1 unidad
25Kg.
o Bolsa de Balanceado de 26% de Pb por ’ 1 unidad
25Kg. .
Cal Hidratada por 30Kg. i W 1 unidad
._- Tubo de nivel para drenaje de agua de
S Tuberia de desagle 100mm (1 cafio de 6metros y 1 codo de 1unidad
100mm)

3. Materiales de apoyo a la ensefanza y aprendizaje

Denominacion i " Caracteristicas | Cantidad
Procesador i3 o similar. Memoria 4
GB. HDD 500 Gb. Puertos VGA/HDMI,

Computador Maévil (Notebook/ USB, Salida de audifono y micréfono. i unidad
Netbook) Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W),

SoundAlive. Wireless (de ser requerido

para la clase)

Proyeccion de 2.800 lumenes.
Resolucién nativa de 800 x 600
pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768
pixeles (XGA). Puerto VGA/HDMI, .
Cafion proyector Audio, Video, S-Video, USB. 1 unidad
Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W),
SoundAlive. Correccién trapezoidal.

Zoom dptico. .
Kit Pizarra Acrilica Pizarra Acrilica o0 Convencional. 1 unidad
(fija o portatil) o Pincel Negro, Azul, Rojo, verde ' ¢/n
Kit Pizarra Convencional Borrador para pizarra "1 unidad
(fija o portatil) Tiza Blanca y de Colores ¢/n
Obs 2: Computador, cafdn proyector, parlantes, material audiovisual se utilizaran segun la planificacion de

clases.

4. Materiales y utiles que se distribuira a Ios partucipantes al inicio de Ias clases. o
. Especificacion [ Caracteristicas | Cantlda g
Con encuademado ejecutivo {en
espiral). El mismo estara compuesto
por:

~a) Material de apoyo tedrico de
sOU cada médulo desarrollado
b) Ejemplos con el instructivo de st
la realizacion de las 1 pex-paniipanie
_actividades (Paso a paso).
/] . .on <0 Guia practica de piscicultura.
A7 "¢)\ Manual del extensionista
.X2%-.d) Manual de procesamiento
NO%“"e) Cuadernillo de control peces
| gon: Boligrafo, hojas blancas para

Manual instructivo del curso ‘;.j\(;

1 por participante

apuntes.

I SANOILeFe H Toguliacion de formacion y capaclacion latoral con reconociriento nacional @ i jonal, comprometida con la calidad, innavacion e inclusian,

§ £ ic. Derlis Cajgera @ Gsinatocatetcie
A0 ginadot Intefino Desarro!dg Formaciin @ € Griratocal
@on  SINAFOCHRIAMTES8ST o v sinafocal gov - e © Gsinatoca




PARAGUAIL

MINISTERIO DE

-y TRABAJO,EMPLEO | MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO !M] GOBIERNO et | PARAGUAI

*# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA SINAFOCAL (ﬁ} PARAGUAY | REKUAI
Lt *

PARAGUAY * MOTENONDEMA b ~——
Misiéh: Entidad reguladora de la formacidn y capacitacidn laboral qua impulsa of desarrolio del capital humano para un Pafaguay mas competitivo y sastanible.

De Tela Sarga Liviana con logos, con 2 -
Chaleco ! selsiis 1 por participante

"’L & Derlis Cabrera

’ dela Fi
l NAFOCAL / MTESS

i
Visidn: I;\sﬁludm lider an politicas de teéulnddn de fommacidn y capacitacion laboral con reconacimianto nacional e intarmacional. Somprometida con la calidad, Innovacién ¢ inclugidn.
o @sinafocaloficial
Iturbe Nro 175 ¢f Eligio Ayala (59521) 495-487/8 www.sinafocal gov.py Mhﬁl QoY € @siatocal
dxinsidn . Daraatav ; : s @ Qﬁinﬂfoﬁﬂ



MINISTERIO DE

) PARAGUA

TRABAJO,EMPLEO | MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO [NV

*# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA SINAFOCAL
P‘SAWY “ MOTENONDEHA gy T i g

Misiér: Entidad reguladora da la formacidn y capacitacion laboral que imputsa el desarrollo del capital humano para

_'* GO’ BIE RNO pa.
PARAGUAY

PA RAGUAI
REKU

Un Paraguay mas cOmpatitvo y sostenidie.

5. Kits a otorgar a cada beneficiario egresado.
Denominacién S

Caracteristicas Minimas

o Cantidad por Be_n'ef'iélério' |

4

Arrastre de 12mm, 15mts largo, altura

Red de arrastre f St : Ry jurzr:iad s ]
! Medidor de caldad de agua (PH, | &

Kit de calidad de agua amoniaco, oxigeno, nitrito, alcalinidad, 1unidad '

temperatura)

Botas | De goma cafio alto 1 par

Pala i De punta 1 unidad

Kit de cuchillos filet l Cuchillo pffilete, guantes de metal, yiidad
] afilador

Guantes de tela i De tela 1 par

Baldes ) De 20 litros de plastico 1unidad

Regla De metal 100cm 1 unidad

Balanza Precision 1gr a 5kg 1unidad

Disco de seschi De 20 a 30 cm de didmetro, en acrilico 1unidad

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMApor beneficiario

o #

Validado por

Firma de los técnicos Profesional

e i

VAFOCAL / MTESS

-y

Iturba Nro 175 ¢ Eligic Ayala

Bmiimnide  Dasmmiand

(59521) 495-4878

@
www.sinafocal gov.py hmnna;uw.gwpy

Vigidn: Institucidn lider en politicas de regulacién da lotmacion y capacitacidn Taboral con reconodmiento nacional @ intamacional, compromelida con ta calidad, innovacian e inclusidn,

o @sinafocaloficia
@ Gsinafocal
@ Gsinafocal




