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Misign: Entidad reguladora de [a formacion y capacitacian laboral que impulsa sl desairollo del capital humano para un Paraguay mas compefitive y sostenible.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“MARKETING DIGITAL” EN LA MODALIDAD HIBRIDA.

Asuncion, jO de setiembre de 2025.

VISTO: El Memorindum DCIMA N° 30372025, de la Direccién del Centro de Innovacion
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracidn del Secretario Técnico Interino del SINAFOQCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Marketing digital”, en la modalidad hibrida. -~

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N® 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segun el Articulo 2° de la Ley N°® 1652/2000 - De la creacién del Sistema y de la
fijacién de sus objetivas “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que 12 oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacién y de reestructuracion econdémica del Estado”.---------—--- ~

Que, seghin el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la f'onnaciér:l,
capacitacién, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccic')fn
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado. "

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministeric del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula; Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, gue incluyen, formacion profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

g

. Ortega Soley
aria General

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N°® 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacidon y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL)"” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, v que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacién de nuevas
formas de gestion que permitan la incorporacion de mano de obra calificada a ka
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacién a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios gencrados y
proporcionados mediante la accién gubernamental y del sector privado.----------------

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
formacion ofrecidos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectativas y

Ia‘ic" requerimientos de la ciudadania.
1
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Mision: Entidad reguladora de ka formacién y capacitacion laboral qus impulsa e] desarrolle del capital humana para un Paraguay mas competitive y sostenible

RESOLUCION SNFCL N* 659 /2025

POR L}|\ CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“MARKETING DIGITAL?” EN LA MODALIDAD HIBRIDA.

Que, la malla curricular del curso denominado “Marketing digital” fue disefiada y
validada por técnicos de la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), dependientes del
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL), ~-svesesenen

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelés Gonzélez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). "

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y |
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART. 1°, APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Marketing digital”, en ga
modalidad hibrida, con una duracién de 40 horas, conforme a lo expuesto en el
considerando de la presente Resolucion. i

ART. 2 AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacidon L}c
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por }a
implementacion de las acciones-formativas conforme-al anexo de la presente
Resolucion.

ART.3° COMUMICAR, a quienes¥orresponda y cumplido, archivar,

§§ etario Técnico Interino
T
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Nomb+ del curso: MARKETING DIGITAI. ) *
|
Ob]etl__'_ Goneral.- Desarmilar:oompetencias teéricas y practlcas-:en_ marketmg digstad,, gapaci 0 a
disefiz timizar estrategias digitales qu can| a
'o_r_t‘li_n_ i
parala mejora
Duracign total del curso
-MO’LU_I,;QS. t CONTENIDOS g el :' P‘“’
Objetivo del Médulo Crear un entorno donde los emprendedores
puedan desarrollar y lanzar sus ideas de negocio de manera agily| | I
eficiente, apoyandose en herramientas digitales que faciliten la [
gestidn, el marketing y la expansion de sus proyectos :
Contenidos/ desarrollo:
v Introduccién a la Cultura Emprendedora i ol
v Concepto de Emprendedor e Tk
v Caracteristicas emprendedoras personales en el munclo l
UNIDAD | digital 5 horas
v Emprendedor innovador tecnologico |
Cultura v |deas de negocios innovadoras (5 preserl\c:al
Emprendedora v Encuentro del emprendedor ante la trasformacion digital | O a distancia)
en la era Digital L—— ; .
T
e deberdn trabajar |
de rtegocios Inn \rendo ideas. analizando los
! runicacion que cuentan. N _f-! I
|
=3 > Cnteno de evaluacibn ol
% ¥ %  Utiliza correctamente fos conceptos
= 58 tecnologlas
= LeS
= U6 g
2 OgP L 3 :
w2 < % 5 £ L35 Tagaisy
g = Objetivo del Mddulo:  Involucra el anadlisis del mercado, la
[ segmentacion de clientes y la creacion de campafias efectivas para
5 D atraer a un publico objetivo. Ademas, el marketing se adapta -
a constantemente a las tendencias y tecnologlas emergentes para ‘
mantenerse relevante y competitivo. Su objetivo principal es crear
UNIDAD Il | valortanto para la empresa como para el consumidor, estableciendo| 10 horas
relaciones duraderas y beneficiosas. L e 5 i
Generalidades cortomael a » 4 (5 presencial
del Marketin ontentaos/ aesarrolio: 4 e
9 v Concepto y definicion de Marketing e
v Caracteristicas del Marketing
v Componentes del Marketing bf"::@\\
v Tipos de Marketing { ta e
; At ; g > 3
v El marketing tradicional y el marketing actual R WE
v Técticas del marketing w‘“‘“gﬂp&
i L™ Ll
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|
facﬂbllidacf e aplicar hertamientas.dtglta en
grupos crear contenidos para la publicidad que sera uasfamada al
mundo digital, analizar el marcado, segmentar clientes, adaptar 2
las exigencias y tendencias actuales. w_' o i
-Crito_rig da Evaluacién : i §
|
Objetivo del médulo: El objetivo del marketing digital es aumentar |
la visibilidad y el alcance de una marca o producto a través de
canales en linea, atraer y retener clientes potenciales, y convertir
esas interacciones en ventas utilizando estrategias como SEO,
redes sociales y publicidad pagada. : |
— i
Contenidos/ desarrollo: Vip
v ;Qué es el marketing digital? i
v Historia de marketing digital '
v Tipos de marketing mas usados 10
U""iDAD u v Marketing de contenido, Inbound marketing, marketing horas
relacional, conversacional, marketing de permiso. .
Marketing v Medios y herramientas ’ ;1 O presat]lcaal
Digital v Las cuatro F del Marketing Digital. - | 5 adistancia)
u 'del médulo: ‘Desarroliar las. habilidades digitales |
herramientas de imagen y contenido elaborando una |
Que genere impacto. Analizar Ios canales mas utilszadasJ {
r? II L'I 'b] s i
1
Objetivo del Médulo: El objetivo del marketing digital, redes y
publicidad online es aumentar la visibilidad de una marca, atraer y
retener clientes, y fomentar la interaccion con la audiencia a través
UNIDAD IV de estrategias efectivas y contenido relevante. Esto se logra
-I mediante el uso de diversas plataformas digitales, analisis de datos
Marketing y técnicas de segmentacion. [ el
mg“g:i l?:d:s. Contenidos/ desarrollo: 7 ,
o" . G 81 Primera Etapa \ 45 horas
nline. (1) v Concepto de publicidad 1
v Publicidad en Internet (75
v Conceptos claves sobre la publicidad digital presencial
v La evolucién de la publicidad digital 754 _
v Beneficios e importancia de la publicidad en linea " ot g f
v Diferencia entre la publicidad online y convencional distanala) 4 btsﬁ
v Diferencia entre la publicidad online y marketing digital ., ¢ i
Segunda Etapa g U\G-De 5‘5
l\ﬁe
v Técnicas para hacer publicidad W‘”‘“ﬁm
v Publicidad en buscadores, en redes sociales, banners
ventanas emergentes, publicidad blogs, moéviles, email,
videos, remarketing. ;
v El consumo de internet en el mundo.
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v La publicidad online en Latinoamérica.
v Herramientas de Marketing Digital.

UNIDAD V Evaluacién del médulo: Desarrollar. habilidades digitales,
' enfocandonos en una visién digital rentable, transformando los
Marketing ;gﬁg[endimiegtos en un mundo mas oompe_ti_t‘l\go » y‘ L.ren__lahlgz

Digital, Redes, sde eliniclo delcurso. il ‘f
Publicidad ,
OnI{ne. (2) g !

sdigitales =~
7 obser conocimiento adquindo en el curso.i e :
- Crea ideas innovadoras 4 bt ey
Evaluacidn final Duracién

Escenario: Los participantes deberan completar el examen de evaluacion, y
presentacién de sus trabajos procesuales grupales e envitdales que le sumaran

puntos.] el 80% es a través del proceso mientras que el 20% es la evaluacion final y se
realiza a distancia.

2 horas
Criterios de Evaluacion | Adistancia

- |Utiliza herramientas digitales herramientas digitales
- Desarrollan las habilidades utilizando una de las herramientas digitales,
observando el conocimiento adquirido en el curso. ;

'i

|

|

4

=

1. iraateriales de apoyo a la ensefianza y aprendizaje

“_“Dewommacién S g e e Caracteristicas ji ATy Cantidad
Procesador i3 o similar. Memoria 4 GB. HDD 500 Gb. Puertos ' i
Maévil (Notebook/ VGAJHDMI, USB, Reproductor de CD/DVD. Salida de : i 1‘
Nethook) audifono y microfono. Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W), | !
SoundAlive. Wireless (de ser requerido para laclase)’ =' |, [
Proyeccion de 2.800 limenes. Resolucién nativa de 800 x 600 ' i
pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles (XGA). Puerto |
Cafién proyector VGA/HDMI. Audio, Video, S-Video, USB. Multimedia Bocinas 1
= > estéreo (1.5 W), SoundAlive. Correccion trapezoidal. Zoom
o 6 = optico.
S »nE
& gog 2 Parlantes externos la PC. Potencia Maxima de salida: 100 -
= L) 8 Parla n{es Watts. Salida de auriculares. Alimentacion; USB Relacidn
= 8 & i sefial-ruido: 70dB(A). Controles: Volumen Frecuencia: 160 Hz _
= > Sz ~ 20 KHz :
= ok P | La plataforma del SINAFOCAL, de cursos a distancias, T
= : Plataforma en linea | adjunto del ZOOM asi puedan grabarse las clases y quedar ngcesari ay
i - registradas las actividades. " i g o ;
Router movil Con capacidad de 5GHz con un alcance de 15 metros o 30 . | Importante y
| metros . + | necesario
Aplicaciones ; :
informaticas Necesarias para curso |, Importante
|
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Presentaciones multimediales, fotos, videos, de alta calidad y
Material audiovisual | que aporten un valor significativo al aprendizaje de los Importante
beneficiarios.
Kit Pizarra Acrilica Pizarra Acrilica y/o Convencional 1
(fija o portatil) o Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde Lo necesario
Kit Pizarra Borrador para pizarra 1
Convengional
(fija o p?rtatil) Tiza Blanca y de Colores Lo necesario

[
2. Materiales y utiles que se distribuira a los participantes al inicio del curso.

: 'Carpeta'

1 unii:lad

Archivadora Tamafio oficio
Hojas Hojas blancas ne?eg?dnad

Boligrafos, lapices | Azul o negro, lapices de papel.

1 unidad

Técnicos responsables:
- Lic. Maria Araujo
- Abog. Eva Vazquez
- Lic. Ernesto Lépez
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