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RESOLUCION SNFCL N° .. 62 /2025

|
POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADG
“COMPETENCIAS INICIALES PARA INSTRUCTORES DE FORMACION Y CAPACITACION

LABORAL” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Asuncion, /0 de setiembre de 20252

El Memorandum DCIMA N° 304/2025, de la Direccitén del Centro de Innovacibti_
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual elevai
a consideracién del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Mallzi
Curricular del curso denominado “Competencias iniciales para Instructores de
Formacion y Capacitacion Laboral”, en 1a modalidad presencial. .

CONSIDERANDO:

por Ley N° 1652 /2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacionai
de Formacion y Capacitacién Laboral, E

segun el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 ~ De la creacion del Sistema y de la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacion y Cz—lp::\citacié\nI
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propdsito de preparar v mejorari-
la calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
-.ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacién y de reestructuracion econdmica del Estado” —----—-----

segun el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios paraf
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la producciéri
de bienes y servicios, ¥ a la demanda del mercado.

por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion profesional v
capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacidbn de competencias
laborales, autocempleo, reconversion laboral y migracion laboral. .

por Decreto N° 5442 /2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre:
de 2000, “Que crea ¢l Sistema Nacional de Formacioén y Capacitacion Laboral;
(SINAFOCAL)” vy se abroga el Decreto N® 15904/2001, y que dicha normativa,'f
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nucvasj
formas de gestién que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a laf
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacion a través deI
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accién gubernamental y del sector privado,---—----—-----

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de

ma\ggﬁ-)acitacién, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
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Misién: Entidad reguladora de fa formacian y capaciacion laboral que impulsa el desarrolio del capital humano para un Paraguay mas competitivo y sostenible.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“COMPETENCIAS INICIALES PARA INSTRUCTORES DE FORMACION Y CAPACITACION
LABORAI"” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL. f

formacion ofrecidos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectativas y
requerimientos de la ciudadania.

Que, la malla curricular del curso denominado “Competencias iniciales para Instructores
de Formacidn y Capacitacion Laboral” fue disefiada y validada por técnicos de la
Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacion de Metodologias Avanzadas y -
Formacién de Instructores (CIMA) y de la Direccién del REIFOCAL, dependientes |
del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). - |

Que, por Decreto Presidencial N°© 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior :’
Alfredo Javier Mongelds Gonzdlez, Secretario Técnico Interino del Sistema !
Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL). |

POR TANFO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL})

RESUELVE:
)
ART. 1° | APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Competencias iniciales para |
Instructores de Formacién y Capacitacion Laboral”, en la modalidad presencial,
con una duracién de 60 horas, conforme a lo expuesto en el considerando de la |
presente Resolucion. - i

ART. 2° | AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrolle de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacion de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucion.

ART. 3° | COMUNICAR, a guienes corresponda y cumplido, archivar.

ida con la calidad, innovackin e inclustn.
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Trabajo: Venﬁcac:dn y validacién del curso: “Competencias iniciales para Instructores de
formaclén y capacitacién laboral “

Técnicos CIMA SINAFOCAL: A FEL DEL ORIGINAL

- Niceta Ramirez
Representantes y expertos:

Revisado por:

Técnicos DF CIMA y Expertos de DC CIMA

Fecha: 02/09/2025 °

La mai!a curricular fue elaborada, verificada, y validada con;untamente con los expertos
ocupacuona!es y formativos del drea de Servicios Educativos, aplicando los procedimientos y
criterios metodoldgicos del CIMA-SINAFOCAL.

Los contenidos a ser desarrollados en el curso de: “Competencias iniciales para Instructores|
de formacién y capacitacién laboral “cumple con los siguientes criterios:

» | Las practicas cubren situaciones frecuentes y criticas para el futuro desempefio

« | Contiene los conocimientos necesarios para comprender y aplicar a las situ_acionesa
frecuentes y criticas del futuro desempenio

= | El programa contempla la necesaria actitud
* | En el programa se establecen ayudas de trabajo para el futuro desempefio

= | La evaluacién final (en el curso formal), representa situaciones reales y complejas del
futuro trabajo.

* | A lo largo de la capacitacion se establece chequeo y control continuos de cambios en e
desempeiio requerido.

« | La capacitacién contempla un esquema/programa recomendado para la fase de
implementacién

» | El 70% de la capacitacién se dedica a la practica.

= | Los contenidos se desarrollan de lo simple a lo complejo, se basa en el camblo gradual
del desempenio en situaciones de la vida real. }

= | Las habilidades se integran entre si en las practicas y en la evaluacién, a lo Iargo de lo
capacitacién

= | A lo largo de la capacitacién se integran los conocimientos adquiridos con la précttcaf
inmediata (simultanea o posterior) !

= | El programa facilita/apoya la fase de implementacién en el corto plazo |
= | Las actividades de practica y evaluacién representan los tipos de condiciones caf'nbiantes;‘ <&
. I
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Se decl

contenidos y el logro de las competencias

Departamento de Desarrollo de la Formacion CIMA

Fat

para los tipos de situaciones frecuentes y criticas del futuro de desempefio |
Las cargas horarias establecidas para el curso son adecuadas para €l desarrollo de Ios’

ara conformidad con la malla curricular ajustada conjuntamente con el

|
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| Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
i Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

T Competencias iniciales para Instructores de formacién y
Nombre del méduio capacitacion laboral.

Fami,ia-pmfesional | Servicios Educativos

Perﬂl: profesional

CGdigo del perfil profesional |
; Ntve!ide_competencla (CNPP) 2 (dos)

:Durai;lén-d_el médulo 60 horas ' Bﬁ;daﬂ&_&_d_ _' Presencial

I

i i Requisitos minimos del participante para el acceso a la
capacitacién, cumplir uno de los siguientes:
- Contar con una profesién documentada
Educacién Media concluida.
Educacién Media Abierta concluida.
- Educacién Media para personas jévenes y adultas.

Perﬁl de entrada del
pgnicipante

]

| Perfil académico
(competencias técnicas)
- Titulo de profesor Con titulacién Sin titulacién
an la especialidad

l Experiencia profesional requerida
‘ de la familia
1

profesional o,
- Titulo de Técnico

Superior o, YilhG de

- Universitario con experiencia 3 afios de

Titulacién de laboral axperiencia

Perfil del profesional Gr&in. laboral
formador equivalente o

i superior
relacionada con el
modulo formativo

Competencias pedagoégicas

Metodologia para Instructores
- Habilitacidn en docencia en EFTP requerida por cada
Administracién responsable.

- Titulo de profesor profesionalizante o,

| - Certificado o especializacién en el area con formaciéon

metodolégica o pedagdgica.

Una vez concluido el médulo, el participante podréa: Impartir

Perfil de salida del sesiones formativas segun la planificacion realizada evaluando y

Paﬂlﬁpaﬂt& registrando el proceso de ensefianza aprendizaje de adultos con

el e U poca instruccidn y en contextos especiales, aplicando la
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2. || metodologia de los 4 pasos, de manera sencilla y sensible
~*7| acompaiiando a los participantes con respeto y empatia.

b /| Otras ocupaciones y puestos de trabajo

1] - Instructores de Formacidn y Capacitacién Laboral

2 a|° At "9 3 e o | Impartir sesiones formativas segun la planificacién | realizada
- 1"5 s Ram -(_",.-r‘ Sk g | avaluando y registrando el proceso de ensefianza aprendizaje de
Objetiwf Gaﬁeral A < %% | adultos con poca instruccién y en contextos especiales, Iaphcando
Bl ) 1” % v i la metodologia de los 4 pasos , de manera sencilla y sensible
Uil an =1 | acompaiando a | rticipantes con respeto y empatia.
ﬁ@a_-‘!‘mﬁ‘ ‘|aoo P 103 pasTiced pecy P -

(3 E 1 1 Explicer la metodologia de los 4 pasos usando palabras sencullas y ejemplos practlcos
C.E. |'I .2 Usar materiales visuales o demostraciones practicas y claras adaptadas al grupo meta
C.E.]1.3 Adaptar el proceso de ensefianza aprendizaje a las necesidades y expenencua del grupo
meta.

RAT  Gestionar sus . propias  emociones " aplicando : técnicas ' de autoconoclmiento y
autocontrol mientras acompaia emocionalmente a sus estudiantes con respeto. paciencia
y&mpaﬁa.. o :\_ . i:'&l“..‘“_ o ﬁl R R W&n& PRrEEaRil: ol R i-.m‘—?f

C.E.2.1 Reconocer cémo se siente y actuar con autocontrol, incluso en momentos de tension o
conﬂlcto

C.E. 2 2 Usar técnicas para calmar tensiones, expresando lo que se siente, lo que se necesnta con
ciandad

C. E.IZ 3 Resolver desacuerdos buscando el entendimiento mutuo, escuchando actwamente las
distintas posturas sin prejuicios.

C.E.2.4 Responder con respeto a situaciones conflictivas en el oontexto aula, promoviendo un
ambiente tranquilo y de confianza escuchando a los participantes sin juzgar

RA.3. Ejecutar una sesién fonnatwa practica, ; segun la planificacién realizada y regustrando
todo el proceso, *T¥ FF 10 Atear BAS L ® 4 W0 LT R anmly LN
C.E.3.1 Elaborar una piamﬁcacuén sencilla oonsuderando la metodologia de 4 pasos

C.E.3.2 Implementar sesiones formativas en condiciones reales o simuladas segun la planiﬁcacuén
realizada.

C.E. ]3 .3 Registrar el proceso de ensefanza aprendizaje segun la documentacién requenda

RA I4. Evaluar a los participantes registrando el proceso de ensefianza aprendtzaje segun
documentacion correspondiente a cada institucion.

C. E’ 4.1 Llevar registro del proceso de ensefianza aprendizaje y sus observamones en un
cuademo o bitacora.

C.E.4.2 Disenar listas de cotejo o fichas simples y asignar calificaciéon para evaluar.

C.E 4.3 Utilizar listas de cotejo o fichas simples para evaluar el desempefo

C.E.4.4 Archivar las evidencias del proceso para hacer seguimiento, documentams Procesos.
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: S e e
. Contfnldgs formativos -

Contenidos conceptuales l

—| El rol del instructor E

-| Metodologia de los 4 pasos j

-| Plan de Clase. Estructura de la planificacién de clases. Partes de una sesion de clases
(inicio, desarrollo, cierre).

-| ¢ Quién soy yo? Ildentifico mi patrén reactivo (Emociones, pensamientos, actitudes).
— Emociones en el aula. f

—| Estrategias para calmarse y ayudar.

- Empatia.

~-{ ¢ Cémo transmitimos nuestro mensaje?

—~  Cémo dar retroalimentacion que ayuda.

-~ Tipos de retroalimentacion.

- Técnica del “sandwich”.

- Usar gjemplos claros. Modele Growth

Contenidos procedimentales _;
- Gestion del estrés. .
- identificando y cambiando creencias |
- Escuchar antes de corregir.

— Planificacién de una clase

Contenidos actitudinales

-+ Respeto

- Paciencia

- Orden

- Inteligencia Emaocicnal

1
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Requisitos hésicas de in&ae;u'uctura. espacuo y apoyo a Ia impamcién de clases i

-
!
-

Infraestructura:
« | Aula polivalente hasta 15 participantes

Instalaciones:

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacién.

Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
Conexién a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Masas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin
computador.

| Escritorio y silla para el docente o instructor.

Elaborado por:
Niceta/Ramirez - Desarrollo de la Formacién
Sara Mareco - Desarrollo Cognitivo
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