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RESOLUCION SNFCL N° ... 102/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO

“CAPRINO

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CULTOR” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Asuncion, 2 Vde setiembre de 2025.

El Memordndum DCIMA N° 334/2025, de la Direccion del Centro de Innovacién
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a |consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAIL la Malla
Curricular del curso denominado “Caprinocultor”, en la modalidad presencial. --—-

CONSIDERANDO:

por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sisterna Nacional
de|Formacién y Capacitacién Laboral.

segun el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De 1a creacion del Sistema yde la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar
la |calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
praceso de modernizacion y de reestructuracion econdmica del Estado” . -eemmmeemm-

segun el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Fo}macién y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion; especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adqcuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccion
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

por|Ley N° 5115/2013 se crea ¢l Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y lamencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que mcluyen, formacion profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacién de competencias
laborales, autoempleo, reconversién laboral y migracién laboral,

por Decreto N° 5442/20186, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/ 2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacién de nuevas
formas de gestion que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacién a traveés del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accion gubernamental y del sector privado,-------suaweeen

en yirtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacién, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
formacion ofrecidos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectatwas&y»
requerimientos de la ciudadania, - e COPLA

ff G /:;"-"IIU ¥
o, Alfrado Javier B}OHGQIGS : CARNFOC,, *‘cg\
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POR LA CU}ILL' SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“CAPRINOCULTOR"” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Que, lajmalla curricular del curso denominado “Caprinocultor” fue disefiada y validada

por técnicos de la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), dependientes del
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral {(SINAFOCAL). ---meeemm

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelos Gonzalez, Secretario Técnico Interiio del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SIN AFOCAL).

POR TANTO, én ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE F ORMACIONY |
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART. 1° AP#XOBAR, la malla curricular del curso denominado “Caprinocultor”, en la
modalidad presencial, con una duracién de 90 horas, conforme a lo expuesto en el
considerando de la presente Resolucion.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Inmovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), velar por la
implementacién de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucién.

ART.3° COB CAR, a quienes oyrresponda y cumplido, archivar.

casge

Econ. Alfredo Jm

I_Secretario Técnico Interino
i SINAFOCAL

Vision: Institucidn |icer en politicas de requlacién de formacion ¥ capacitaciin laboral con reconocimienta nacional e internacional, comprometida con la calidad, innovacidn & inclusidn,

o @sinafocaloficial
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'Nombre del curso: 5Caprinocultor

Objetivo General: Desarrollar la produccidn caprina aplicando la técnica de crianza, sanitacion y
comercializacion, fomentando la caprinocultura dentro del mercado. _

;Dtlraciﬁl'l total del cu rso: 90 horas

Modalidad: Presencial

MmODULOS

CONTENIDOS BASICOS

DURACION por
médulo (HORAS)

Oﬁjétivo del Médulo: Preparar guias de construccion de un_
establecimientos caprino cultura aplicando técnicas de medidas
de manera eficiente.

Mddulo 1

Preparacion del
Establecimiento

Contenidos/ desarrollo:
Introduccién a Caprino cultor

Instalaciones de alambrado Perimetral
Instalacién de alambrado INTERNO
Galpén

Corral de Manejo

Bebederos y comederos

Pastura

8 horas

 Evaluacién del médulo

Escenario: El instructor solicitara a los participantes un ensayo
descriptivo sobre la preparacion de un establecimiento de capnno
cultura

i

13

iCriterio de evaluacion:

ldentifica los conceptos
Maneja las medidas de la Instalacién

trabajo

‘Objetivo del Médulo: Seleccionar el sistema mas aprdp_lado
segun sus necesidades y de la region de pals en donde se
encuentre.

Modulo 2

Seleccion del
Sistema de

Contenidos/ desarrollo:

Seleccion de sistema intensivo, semi intensivo y
extensivo.

|dentificacion de raza

Produccidn de Leche

Produccién de carne

Sistema de controles Basico _

8 horas

Evaluacién del médulo:

Escenario: El instructor solicitara a los partlclpantes un ensayo
descriphvo sobre el sistema intensivo, semi mtensrvo y extenswo
'como la identificacién de las razas.

Criterio de evaluacidn:
Identifica el sistema de manera clara sobre la produocubnf
Identifica las diferentes razas existentes. LT

Objetivo del Médulo:

Médulo 3

Manejo del rebaiio
caprino
reproductivo

Contenidosi desarrolio:

7 o J

Pubertad

Cicloestral

Sistema de montad Natural
Inseminacion artificial

Prefies y parto

Identificacién de dentaduras para determmar edade& Sy

a;idﬁ del médulo

4 r’lt.?\_- i “"

.'.'; Jtenno Desanolo de la Formacion

7SINAFOCAL / MTES

turba Nro 175 & Eig:o Ayala
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Criterio de evaluacién: 3 N
| = |Identifica las diferentes etapas, las edad de los ammales '
|| = Selecciona de sistema de servicio _
'| . - Respeta los procedimiento y conocimientos de la
L} reproduccién productiva
Ob]etivo del Médulo: |dentificar los tipos de razas existentes I 3 :
teniendo en cuenta los factores de produccidn
] Contenidos/ desarrollo:
- Segun el Clima
- Segun el sistema Productivo
- Segun funcién zootécnica
Médulo 4 - Segun topografia
| - Practica en el campo _
Seleccién de la ||Evaluacion del médulo S e T ' 12 horas
Raza ‘| Escenario: El instructor facilitara una evaluacion de manera
|| escrita de selecciones multiples y verdadero/ Falsos.
Criterio de evaluacion:
: - |dentifica |a fortaleza de cada raza
| - Id?ntiﬁca la adaptacion de cada raza segun la regién del -
pais
- Respeta los procedimiento y conocimientos de la
__reproduccion productiva S
i Objetivo del Médulo: Manejar el cuidado de los rebanos
| caprinos aplicando sistema de control durante la crianza
|| Contenidos/ desarrollo:
i - Cuidado de las hembras durante el parto
- Cuidado del Neonato
- Destete
- ldentificacion de las crias
- Descornes y Castracién
_ - P@gtjc_:a en el campo
'Evaluacién del médulo
Médulo § Escenario: ;
Sistema de Cria }E! instructor solicitara a los participantes una presentacion grupal 15 horas
Caprina dondeldeber'a expresar de manera oral sobre el sistema de
control.
Una vez terminada la presentacion el instructor solicitara al grupo
de participante la demostracion de los controles rutinario para el
;cuidado de las crias.
iCriterio de evaluacion:
- ldentifica los cuidados principales durante la etapa del
crecimiento de las crias. Y
- Aplica la demostracién de los controles rutinario para el oo
cuidado de las crias. o
- Respeta los procedimiento y conocimientos de la '{-M ;
reproduccion productiva S -
Obietivo del Mddulo: Determinar los habitos alsmenticao del*"
caprino aplicando las diferentes alternativas nutncuonaless
Contenidosl desarrollo:
Module & — Habitos alimenticios de los Caprinos
Sistema de - Consumo diarios
alimentacién - Ofrecimientos diarios
- Ganancias de pesos diarios
Caprina - Productividad diaria
Practicas en el campo. §
;ﬁ'( /uacién delméduto

v
"7 mmaﬁmaam ¥ capacitacien labaral con reconodimiento nacional ¢ intermacional, compeomatida con la calidad, innovacitn e inchisidi,
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Escenario: & instructor facilitara una evaluacién de manera
escrita segun las indicaciones dadas por el mismo.
Una vez terminada la evaluacion escrita solicitaré a los
participantes una demostracién sobre la elaboracion de célculo
de raciones. : :
| Criterio de Evaluacién

- Selecciona los métodos de alimentacion mas eficientes

para el caprino
- Elabora los célculos durante la preparacion de la
h raciones
Sae Respeta el procedlrmento de alimentacion de los
caprinos

Objetivo del Mddulo: Realizar limpiezas y desmfecmén de los
caprino detectando enfermedades y la prevencidn de las mismas
Contenidos/ desarrollo:

- Prevencion de enfermedades Infecciosa

- Prevencion de enfermedades parasitaria

- Calendario Sanitario
' - Aplicacién de medicamentos
Mddulo 7 | - Tomas de muestras "
Escenario: El instructor facilitara una evaluacién de manera 12 horas
Sanitacién | escrita segun las indicaciones dadas por el mismo.
Una vez terminada la evaluacion escrita solicitara a los
participantes una demostracion de sanitacion

Criterio de Evaluacion
- Detecta las enfermedades infecciosa
- Respeta los procedimientos de sanitacién
~ Aplica los medicamentos segun enfermedades
detectadas
Objetivo del Médulo: Elaborar sistema de comercializacién de
lacteo y carne utilizando técnicas necesarias para el
 mejoramiento econdmico relacionado con |a actwtdad
Contenidos/ desarrollo:
- Sistema de comercializacion Lateo
- Sistema de comercializacion de Carne
Médulo 8 Escenario: El instructor facilitara una evaluacién de manera
escrita segun las indicaciones dadas por el rqismo. 12 horais
F T T——— Un_a‘ ve2 terminada la evaluacion escrita solicitaraa los .
participantes una demostracién sobre la elaboracién del sistema .
de comercializacion en general. .
Criterio de Evaluacién s
- Detecta el sistema de comercializacion Lateo ycame
- Respeta los procedimientos
- Selecciona métodos y estrategias para el sistema de
comercializacién
Evaluacidn final Duracién

Cabrera
de a Formacion il _
e reglizar de formadidn y capacitacidn laboral con imiento nacional & intemacional, compromatida con n calidad, innovackin @ Inciusién
| ) Gsiratocalcheic
: e @ @ G sinalocal
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*

1 & 4 L

Escenario: ' . . - .

El instructor solicitara a los participantes una presentacion grupal donde debera '
expresar de manera oral sobre el sistema crianza, sanitacion y comercializacion de los .

caprinos

Una vez terminadala presentacién el instructor solicitara al grupo de participante la
demostracién de los controles rutinario para el cuidado de los caprinos.

3 horas

Criterios de Evaluacién:

- Identifica lgs cuidados principales durante las diferentes etapas de crecimiento.
- Aplicala dqmostracnon para el cuidado de los caprinos

- Respeta los procedimiento y conocimientos de la reproduccion productiva

- Respeta los procedimientos de sanitacién

- Selecciona/métodos y estrategias para el sistema de comercializacidn

Técnicos responsables:
Lic. Maria Alejandra Rios

Dra. Niceta Ramirez

Visidn: Inshtucien lidar en politicas de raguincion de formacion y capacitacidn laboral con reconocimiento nacional & internadional, compromatida con la calidad, innovacidn e inclusidn
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l

1. Equipamienios, Consumo, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de

apoyo a la ensefianza y aprendizaje con que debe contar el IFCL para el desarrolio de las
clases.

[ Denominacion | Caracteristicas . 1 Cantidad |
Cabras 1 Hembray 1 macho (para las demostraciones) . i« 2°
Antiparasitario Oral Closantel 500m ~ 5
Antiparasitario ; :
Inyectable Dorametina 500 m! 5
Jeringa Chico 3ml y Sml 10
Antiinflamatorio Flunixin 50 ml 5
Curavichera Spray 250 ml 5
Gentamisina Spray 250 ml S
Antibidtico Inyectable Irondel 250 ml 5

2.Materiales de apoyo a la ensefianza y aprendizaje
'Denominacién o Caracteristicas @~ . | Cantidad
- j _ Procesador i3 o similar. Memoria 4 GB. HDD 500 Gb. Puertos -
ac;r:}r{lm:;g;f(ma © | VGAHDMI, USB, Reproductor de CD/DVD. Salida de audifono y 1 |
micréfono. Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W), SoundAlive.
Netbook) : 5 ;
Wireless (de ser requerido para la clase)
Proyeccion de 2.800 limenes. Resolucién nativa de 800 x 600
pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles (XGA). Puerto
Candn proyscior VGA/HDMI, Audio, Video, S-Video, USB. Multimedia Bocinas 1
estéreo (1.5 W), SoundAlive. Correccion trapezoidal. Zoom 6ptico.
Parlantes externos la PC. Potencia Maxima de salida: 100 Watts.
Parlantes Salida de auriculares. Alimentacion: USB Relacion sefial-ruido; 2
70dB(A). Controles: Volumen Frecuencia: 160 Hz ~ 20 KHz
Satril sidiciiuai Presentaciones mgltimedigles, fotos, vi‘degs, de alta palndafd y que ol
aporten un valor significativo al aprendizaje de los beneficiarios.
n“ﬂ\&s-\’
Kit Pizarra Acrilica Pizarra Acrilica y/o Convencional b i R 1
T A B | |
(fija o portatil) o Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde_ »* \ \ : c/n-
ey G ¥ At o 2
it Pi i i CHPCEIET RIS BE |
Kit Pizarra Convencional | Borrador para pizarra ;’fi/'?}’f > < 2) 1.0 et f\ga" 1
(fija o portatil) Tiza Blanca y de Colores [-d<ch. ] ilwot Pl Au® Sl - c/n
yde Colarss (G 5N“ser¥icoch
C/n: Cantidad Necesarflia. &;{ ) \ <
St ! AT

Obs: Computador, cain proyector, pariantes, material audiovisual se utilizaran segun la planificacion de

clases.

3. Materiales y utiles que el IFCL distribuira a los participantes al inicio del curso.

: il T e L L D e G
Denomli.na.cién_ it Camct?_ris§§qas | Wls ) particlp
' _ Bl i s e ante

/ :
. Acidn de formacidn y capacitacidn laboral con reconocimiento nacional e internacional, camprometida con la calidad, inno¥acidn e inclusidn,
o @sinalocaloficia
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|

Con encuadernado ejecutivo (en espiral) ,El mismo estara cornpu‘,est'o : : b
por: ;
21:2';3' lnstrocive: e Material de apoyo tedrico de cada médulo desarrollado 1 1
' Ejemplos con el mstructwo de la realizacion de las actlvldades (Paso a .
paso). i
; Cuaderno Universitario, de 50 hojas 1
" Cartuchera tamafic | Con: Boligrafo, Lapiz de papel, borrador, sacapuntas, regla de 20 cm, 1 'Ii A -
estandar resaltador color fosforescente.
Remera De algoddn color gris con logo a color MTESS-SINAFOCAL 1

Vision; lnsllludén lides en palm do reg

Cabrera

esarolio de 2 Formacidn
35
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4. Kits a otorgar a cada beneficiario egresado

- - - e m——— - e eaacaiwl
Denominacion Especiﬁcaeiones f:nr::tfii‘i::ri(g ‘.
Antiparasitario Oral Closantel 500ml 1
Antiparasitario Inyectable Dorametina 500 ml 1
| Jeringa Chico 3ml y 5ml 10 :
Antiinflamatorio Flunixin 50 m 11 ;
Curavichera Spray 250 ml .- 9 :
Gentamisina Spray 250 ml 1
Antibiético Inyectable Irondel 250 ml 1
Caja de herramienta Con logo del MTESS-SINAFOCAL/ Asociacion Rural 1
Cabras 1 Hembra y 1 macho 2

AL | MTESS

Visidn: Institucida lider en politicas de regulacidn de lormacidn y capacitacién laboral con reconocimianto nacional & intamacional, comprometida con la calidad, innovacion e inclusid;
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