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Misjon: Entidad reguladora de 1a lommacién y capacitacion |aboral que impulsa el desarollo del capital humana para un Paraguay més competitiva y sostenible.

RESOLUCION SNFCL N° . 348, /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADC
“DISENO EN AUTOCAD zZD Y 3p*» EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL/VIRTUAL.

Asunciéon,dO de setiembre de 2025.

VISTO:| ElMemorandum DCIMA N° 338/20235, de la Direccion del Centro de Innovacion
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Disefio en AutoCAD 2D y 3D”, en la modalidad
presencial/semipresencial/virtual.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652 /2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacién y Capacitacion Laboral.

Que, seglin el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacién del Sistema y de la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de foermacion y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propdsito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacién y de reestructuracién econdmica del Estado” ----veemeeeen -

Que, seglin el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacién,
capacitacion, especializacién y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccidon
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado,

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacién para el trabajo, normalizacién y certificaciéon de competencias
laborales, autoempleo, reconversion [aboral y migracton laboral.

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL)" y se abroga el Decreto N° 15904/2001, v que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestién que permitan la incorporacion de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacidn a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accidén gubernamental y del sector privado.-—-------------

[
<1 en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de

r‘geiggﬁzgEu::it:cl.ci('n'l, es necesario adaptar e innovar de manera ¢ontinua los programas de

! ering
SIHAFOCAL 1

Yision: Institucion fider en polilicas de reguiacion de formacken y capacitacian aboral con itmeento nacianal e int ional, comp ida con la calidad, innavacion e inclisidn
0 @sinafocaioficel
® @ (@sinafocat
Iturbe Nre 175 &f Eligio Ayala [58521) 495-487/8 o sinafocal gov.py infe@sinafocal gov py ; x
Asuncion - Paraguay @ Gsinatocal

5 COPTA FIEL DEL ORIGINAL

“Drtega Soley
taria General




MINISTERIO DE PARAGUAI

PARAGL

.} TRABAJO,EMPLEO | MBA'APO, JEFOROMOMBA’APO ', GOBIERNO s | PARAGUAI
YSEGURIDADSOCIAL | HATETAYGUAJEIKOPORA  Saneoesl \*# PARAGUAY | REKU

Mis|

AY MOTEHONDEHA

dn: Entidad requladora de fz formacidn y capacitacian laboral que impulse el desarrolio def capital humano para un Paraguay més competilive v sostenible.

POR LA

CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO

“DISENO EN AUTOCAD 2D Y in» EN LA MODALIDAD

PRESEN

Que,

Que,

POR TAT

CIAL/SEMIPRESENCIAL/VIRTUAL.

formacion ofrecidos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectativas y
requerimientos de la ciudadania.

la malla curricular del curso denominado “Disefio en AutoCAD 2D y 3D" fue
disefiada y validada por técnicos de la Direccion del Centro de Desarrollo de
Innovacién de Metodologias Avanzadas y Formaciéon de Instructores (CIMA),
dependientes del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL).

por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se ngmbra al Sefior
Alfredo Javier Mongeldés Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL).

NTO, en gjercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y

ART. 1°

ART. 2°

ART, 3°

CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)
RESUELVE:

APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Disefic en AutoCAD 2D y
3D”, en la modalidad presencial/semipresencial/virtual, con una duracién de 80
horas, conforme a lo expuesto en €l considerande de la presente Resolucion, ——---

AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacién' de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por ia
implementacidén de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucion.

: ' —

con. Alfredo Javier Mongelos G.

Secretario Técnico Interino
SINAFOCAL
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“Diserio en AutoCAD 2D y 3D"

Nivel de Cualificacion: 2 (dos)

Elaborar planos en AutoCAD 2D, y 3D aplicando normas de

& ‘| representacién gréfica digital y técnicas de modelado, para
COmp;toncia 9’"’2'.\ i ‘ - | proyectos arquitecténicos, mecanicos y de disefio.
x & ‘\- (3 . ."" Y by :
il i
i, e Secntiia s T ":‘-:_ 38 G N L R l,.t..ﬁ :'»-qi;" Rl 2ld
i UN[pADES DE COMPETENGIA e e “MODULOS FORMATIVOS - o
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%s)eﬁar planos técnicos en AutoCAD 2D y Disefio en AutoCAD 2Dy 3D
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Ministerio de Trabajo, Etﬁpleo y Seguridad Social
(MTESS) Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral (SINAFOCAL)
Fom\ato Estandar de Diseno Curricular de Médulos Formatwos
- Nbﬁi't;rd-'del"mb :|ulo 'l!- : Disefio en AutoCAD 2D y 3D
Famllia profesuimat 7 3 ¥l Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICS)
=T
" ‘Perfil profesional ~ ., . | /PP
R S IR 5
1_-66digo del perfil © . | 00000000000
-profesional e
[ Nivel de comperencia '_. 2 (Dos)
-_(CNPP) ‘
Duracién de! médulo 80 horas Presenci
: N al/
et Semipres
e B AN Tt encial /
QST s SRS o] Viual
: i o3 s Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacién
' - Educacién Escolar Basica concluida.
- Educacién Basica Bilingle para Personas Jévenes y Aduitas
concluida
- Certificado de Auxiliar (nivel | de cualificacién).
- Certificacién de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel |
de cualificacion. :
Perfil académico
(competencias técnicas) Experioncia profesional
requerida
- Titulo de profesor/docente en la ° Con titulacidn Sin
especialidad o 4rea de la familia - ' titulaci
A st T R profesional o, én
: -;.F ?}'*m G e T - Titulo de Técnico Superior en la 1 aflo de 2 afos
& Sl especialidad requerida, experiencia - de
Perf l del profesional - Titulo de grado o postgrado laboral - experien
formador Ko X | relacionado con el médulo cia
; S formativo o 4rea de la familia laboral
o R S Competencnas pedagdgicas
i S LR R e Titulo de profesor/docente en la especualtdad o0 4rea de la
NEBELE g familia v gl
i AT A i A e g - profesional o,
et e - Habitacién pedagégica/Habilitacion metodolégica requenda por
; RO - cada Administracién responsable,
e IR e R - Tirulo de profesor profesionalizante o,
i Sl l«u VAL iy et - Formacién basada en competencias (no excluyente)
a—'*l .F_: ’_ 3 7
Va Gsup 7

Perfil de salicla qell_ll"’ ‘-ju'__ Elaborar planos técnicos en AutoCAD 2D y 3D, para proyectos

arquitectdnicos, mecanicos, de acuerdo con las normas de disefio técnico.
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Disefiar planos en AutoCAD en 2D y 3D, utilizando comandos .
basicos y avanzados, y siguiendo las normas establecidas de disefio

o]

Resultados defapmndizaje'(RA) y criterios de evaluacion (CE) *

o

. RAT. Configurar la herramienta CAD y los sistemas de coordenadas ajustados a las necesidades .+ |

del proyecto, aplicando comandos bésicos de dibujo 2D, métodos de seleccion y precisidn ,*;,g}@ﬁr_»;% ﬁ{;:‘
4 mediante practicas con ejercicios guiados y demostrando actitud proactiva y ordenada en el i1l
" manejo del entomng de trabajo. s3slMNiainlt o F M 28 By, Ha LTRSS - T S FATTERAT Y

-

Y

durante la config

responsable y

del software.

CE 1.1: Identificar con precision la interfaz grafica, menus, barras de herramientas y cintas de opciones

auténomo y orde[
CE 1.2: Utilizar comandos basicos de dibujo 20 (lineas, circulos, arcos, rectangulos, elipses y
poligonos) para elaborar figuras simples en condiciones de practica supervisada, manteniendo actitud

CE 1.3: Aplicar m
objetos con exactitud en ejercicios caracterizados por situaciones reales de dibujo técnico, demostrando
cuidado, precision y respeto por las normas establecidas.

CE 1.4: Mantener orden, limpieza digital y nomenclatura adecuada en la organizacién de archivos y
capas, reflejando actitud responsable, colaborativa y comprometida con las buenas practicas en el uso

racién inicial del entorno de AutoCAD, mostrando disposicién para el aprendizaje
n en la exploracién del software.

entada a la calidad del trabajo.
étodos de seleccién y coordenadas absolutas, relativas y polares para posicionar

i

CE 2.1: Utilizar
especificaciones

trabajo.

calidad.

- Desarrol
tablas.

exactitud de la in
- Practicas

« Sesionesj

[ RA.2] Elaborar planos técnicos en 2D aplicando criterios de precisidn, organizacion y normalizacion, i: .
| utilizando ooma;\dos y herramientas avanzadas de AutoCAD y demostrando orden, responsabilidad y -_:
' = actitud proactiva en todo el proceso de disefio y presentacién. = 5. a4t ow 1900 utened G TR 270

- Ejercicios practicos, Clases demostrativas para explicar y mostrar el uso de comandos de dibujo
y edicién progresivos para consolidar la precision y la responsabilidad en el uso del software.
CE 2.2: Organizar la informacién mediante capas, tipos de linea, colores y grosores, manteniendo
orden, claridad y{nomenclatura adecuada en los archivos y demostrando compromiso con la calidad de!

- Préacticas supervisadas con revisién individual y/o grupal para reforzar el compromiso con la
CE 2.3: Crear bloques, textos, tablas y atributos editando y aplicando criterios de normalizacién, buenas ‘
practicas, mostrando actitud proactiva en la gestidn de recursos del entorno CAD. ;
0 de casos practicos, ejercicios guiados para la creacidn y edicién de bloques, textos y
CE 2.4: Aplicar a;:otacién con estilos, escalas y tolerancias segun norma, cuidando la legibilidad y
legibilidad y exactitud.
CE 2.5: Desarrollar planos mecanicos, arquitectdnicos y eléctricos listos para impresion, demostrando

orden, precision y actitud colaborativa en la presentacién final.

entrega final. )
- Simulacién de impresidn final para verificar escalas y presentacion. P!

mandos de dibujo y edicidn para crear y modificar objetos 2D conforme a las
técnicas, demostrando precision y responsabilidad en el manejo del software.

acion grafica.
paso a paso de acotacion en distintos tipos de planos demostrativas revisando

de revision y retroalimentacion grupal para fomentar la colaboracién y la calidad en la

" RA'3: Modelar objetos 3D a partir de un modelo 2D en AutoCAD, aplicando técnicas de modelado, .« * |
asegurando precision técnica, integridad estructural y demostrando orden, responsabilidad y actitud =
. colaborativa durante el proceso de creacién y optimizacién de modelos 3D. ¢ -»% . H74 Fsasars e b s

AFOCAL - MThES

Visidn: Insttucion kder an politicas de |

iturbe Nre 175 o Shgio Ayala
Asuncion - Paraguay

agulacsin do formacidn y Capacaciin Libodal Son 1EConeEmIanio NaZonal ¢ misnAconal. compamotds om 1o cakadad, innavacin e nddusdi,
v OPJGIN Al o @nnalocalalici’
€) Ginatecal

{59521) 495-487/8 Rsinatocal. gov.py @ rnatosal

O ntega Soley
iin Ceneral




El

.

MINISTERIO DE |

PARAGUAI | :
‘4 TRABAJO,EMPLEO | MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO | GOBIERNO st | PARAGUAI
# YSEGURIDAD SOCIAL R%NEEEQY'GUA JEIKOPORA gﬁ *# PARAGUAY | REKUAI

Migian: Entidad regulador di 1 formacien y capacdacion laborl qua mpulka &l dosanolo dol casial unano paa un Paaguey mas compeline y sesicubie.

- Tipos de c:;:otas: lineales, angulares, radiales, diametrales.
- Estilos de gotas. tolerancias y escalas.
- Presentacion de planos: espacio modelo y espacio papel, layouts, viewports.
- Fundamentos del espacio 3D: UCS, vistas.
- Diferencia? entre sélidos, superficies y mallas.
- Comandos principales de modelado 3D: Extrude, Revolve, Sweep, Loft, Presspull.
- 0peracionr.s booleanas: Union, Subtract, Intersect.
- Edicién basica de sélidos y superficies.
Representacionles tridimensionales avanzadas
- Modelado paramétrico basico.
- Configuracién de vistas y camaras personalizadas.
- Funciones}y Aplicacién de materiales y texturas.
- lluminacién basica y creacion de escenas,
- Renderizado basico y exportacion de imagenes.
- Desamollode sélidos y superficies complejas aplicando modelado parameétrico.
- Asignacién de materiales y texturas a objetos 3D.
- Funciones y Aplicacién de iluminacién y estilos visuales en escenas.
- Renderizado de piezas mecanicas y espacios arquitecténicos.
- Ejercicio integrador: objeto completo en 3D con presentacién final renderizado.

Contenidos procedimentales

- Uso de UCS dinamico.

- Conﬁguraéién del entorno de AutoCAD en funcién del tipo de proyecto.

- Uso practico de comandos basicos de dibujo 2D.

- Configuracion practica de camaras y vistas para presentacion de proyectos.

- Navegacidn y personalizacién de la interfaz segun necesidades del usuario.
- Edicién y perfeccionamiento de objetos mediante comandos de modificacion.

- Organizacion de la informacién mediante capas y estilos graficos.

- Elaboracidn de bloques reutilizables, textos y tablas en planos.

- Aplicacién practica de acotaciones con normas y escalas adecuadas.

- Configuracion de layouts y viewports para impresion.

- Desarrollg de planos mecanicos, arquitectonicos y eléctricos completos.

- Creacién c[!e modelos simples en 3D mediante extrusion, revolucidn, barrido y loft.
- Aplicacion de operaciones booleanas en objetos tridimensionales.
- Uso del UCS en distintos contextos para organizar el trabajo 3D.
- Edicién pt{actica de sélidos y superficies.

- Ordeny disdplina en la configuracion del entorno de trabajo.

- Interés en dominar la interfaz y comandos basicos.

- Responsabilidad en el manejo de configuraciones para asegurar precision.
- Rigurosidad en la aplicacion de normas de acotacion y dibujo técnico.

- Responsabilidad en la organizacion y legibilidad de los planos.

- Compromiso con la calidad y presentacién profesional de los planos.

- Creatividad en la construccion de modelos tridimensionales.

- Precisién en el uso de operaciones booleanas y comandos de modelado.
- Perseverancia ante dificultades técnicas en el modelado,

- Creatividad en la personalizacién de materiales y presentaciones visuales.
- Responsa!bilidad en la entrega de proyectos renderizado de calidad.

- Compromiso con la mejora continua en técnicas avanzadas de 3D.

- M;.nlicacitsnI de coordenadas absolutas, relativas y polares en ejercicios de precision.

Contenidos actitudinales Coordina {feepal

e

L
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CE 3.1: Diferenciar con precision sdlidos, superficies y mallas en el espacio 3D, demostrando
comprension tecq\ca y disposicién para el aprendizaje auténomo.
- Ejercicios guiados para practicar identificacién.
CE 3.2: Aplicar ct?mandcs de modelado 3D (sdlidos, superficies extrusion y revolucién) para crear
modelos ajustados a las especificaciones requeridas, manteniendo orden y nomenclatura adecuada en
los archivos. ;
- E}emicios]' practicos progresivos aplicando comandos bésicos y avanzados, con
relroalimeintacién continua sobre precisién y organizacidn. ;
CE 3.3: Ejecutar operaciones booleanas y otras herramientas de combinacién para integrar o sustraer
geometrias, demostrando precisién y cuidado en la integridad del modelo. ’
- Casosp : cticos con geometrias que requieren unidn, sustraccidn e interseccion.
-~ Demostraciones de practica supervisada.
CE 3.4: Realizar la modificacion y optimizacion sélidos y superficies aplicando herramientas de edicion
y correccion, asegurando la funcionalidad e integridad estructural del modelo.
- Practica c;le edicion, correccién y optimizacion de modelos, con cbservacion directa del proceso
y correccién inmediata.
CE 3.5: presentar modelos 3D técnicamente listos para revision o impresién, demostrando actitud
proactiva, colaborativa y orientada a la calidad en el desarolio de proyectos tridimensionales.
- ProyectoT en equipo para fomentar la colaboracion y resolucién de problemas 3D, con
evaluacién conjunta de modelos y retroalimentacién grupal.
" RA:4] Realizar representaciones tridimensionales avanzadas aplicando materiales, técnicas de - » }‘ﬁ
iluminacion y renderizado basico para lograr presentaciones realistas y técnicamente cortectas s’ Futr |
CEA41 Desarro!!ar modelos complejos, aplicando UCS (Sistema de Coordenadas de Usuario),
dinamico y modelado paramétrico con precisién técnica y organizacion del archivo
CE.4.2: Configurar vistas personalizadas y camaras segun el tipo de presentacion.
CE.4.3: Asignar mateniales y texturas a superficies del modelo respetando criterios técnicos solicitados
per instructor, estticos y de realismo grafico. i
CE.4.4: Configurar luces y sombras en escenas 3D asegurando coherencia visual y fidelidad en la
representacion.
CE.4.5: Renderizar y exportar imagenes para presentaciones profesionales, cumpliendo estandares de
calidad técnica y presentacion profesional.
CE.4.6: Desarroli:;ar renderizado de planos mecanicos, arquitectdnicos y eléctricos listos para su
visualizacion, demostrando orden, precisidn y actitud colaborativa en la presentacién final.
- Sesiones de revisién y retroalimentacion grupal para fomentar la colaboracién y la calidad en la
entrega final.
- Simulacion de impresidn final para verificar escalas y presentacion. .
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Contenidos conceptuales: - Lic. JJex '
Soordinadot )
Configuracién de la herramienta CAD y los sistemas sl

- Interfaz grafica de AutoCAD: menus, barras de herramientas, cintas de opciones.
- Espacios de trabajo: Drafting & Annotation, 3D Modeling.
. Conﬁguqcién de unidades, limites y sistemas de coordenadas.
- Métodos de coordenadas: absolutas, relativas, polares.
- Comandos basicos de dibujo en 2D (lineas, circulos, arcos, rectangulos, elipses, poligonos).
Disefio de planos técnicos en 2D aplicando criterios de precisién, organizacién y normalizacion
- Comandos de edicion. !
- Capas (Iabers): tipos de linea, colores y grosores.
- Creacion ¥ edicién de bloques.
- Textos, anotaciones, tablas y atributos.
Vialdn: Instiucdn lider en politicas de ibquiacsin de foimacson y capacitacdn labaral con reconecanento nacional ¢ nitemacional,
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Aula pol

Instalaciones:
Suminis§
lluminac
Sistema
Sistema
Accesibi
Extintorg
Conexid
Acceso
Apoyo:

Proyecto
Pizarra &

Sistema

Infraestructura:

valente hasta 20 estudiantes

ro eléctrico con tomas de corrientes.

ion adecuada.

de ventilacion.

de aire acondicionado.

idad universal a los espacios.
s y sistemas de seguridad.

n a Internet, por cable o red wifi.

sanitarios y agua potable

Notebook o PC (docente).

r multimedia.
crilica, pincel y borrador.

- Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

- Sillas {(una para cada estudiante). :

- Mesas df trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

- Escritorio y silla para el docente o instructar, ; '
Equipamientos: ST

- 20 computadoras de escritorio o laptops con las siguientes caracteristicas minimas:

- Procesador Intel i5 o equivalente. :

- 8 GBde[RAM.

- Disco S8D o disco duro con minimo 100 G2 libres.

operativo Windows 10 o superior

T I e R T 0L -r._;.-_::-:'.‘ji-;r\i. -.._ =
- Equipamientos; herramientas manuales y eleme dggg,rr_ﬁllg de las
| LAC H i
oordinador YIEHASA
MR

dela Formaion

i
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Localfinfraestructura:

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalent
- Notebook o PC {docente).

- Proyector Imultimedia.

- Pizarra ac"ﬂica, pincel y borrador.

- Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

- Sillas {und para cada estudiante).

- Mesas detrabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

- Escritorio y silla para el docente o instructor. oY ow

- Computadores suficientes en funcién del nimero de estudiantes, con conexidn a Internet
(puede ubicarse en el jaboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer
de carro portétil). ot

- Impresorg. .

- Softwares de disefio asistido por computador instalados en los equipos.

Hasta 20 estudiantes | Hasta 40 estudianted

1,5 m? por estudiante " 1,5 m? por estudiants

Elabgrado por:

Equipo A y DF-CIMA

Lic. {3
GCoordinador tigfind
SIN

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTESS) Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral (SINAFOCAL)

Formato Estandar de Disefio Curricular de Médulos Formativo

g cOtA FIELDEM ORIGINAL

Visign: Instilusidn lider en polilicas de

lturbe Nro 175 ¢/ Eligio Ayala
Asuncion - Paraguay

Fegulation de formacian y capacitacion laboral can reconacintznio nacional ¢ inlernacions, compromenida can la calidad, innouacicn e iciisiare,
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Hoja de validacién

Trabajo.|Verificacién y validacién de malla curricular “Disefio en AutoCAD 2D y 3D"

Técnicos CIMA SINAFOCAL:

- Técnico Ing. Pablo Ponce

Revisado por:

Los técnicos del DF CIMA, junto con expertos ocupacionales y formativos, presentan la evaluacion
conforme a la mglla curricular del curso de “Disefio en AutoCAD 2D y 3D", con base en los siete
principios establecidos.

Fecha: 16/09/2025

s VALIDACIOH Técmco PEDAGOGICA DE LA MALLA CURRICULAR DEL: cunso_oe o
A Disefio en AutoCAD2Dy3D™ % | o ¢

En cumpﬁmtento de ios procedumlentos técnicos y metodolégtcos establecados por el DF
CIMA - SINAFOCAL para asegurar la calidad en la formacién profesional, se deja
constancia de que la malla curricular del curso de “Disefio en AutoCAD 2D y 3D” ha sido
elaborada y validada con base en los siguientes criterios fundamentales, los cuales
garantizan su pertinencia y aplicabilidad en el contexto laboral real:

[ENFOQUE EN LA REALIDAD

1. La préctica cubre frecuentes y criticas situaciones de la vida real en el trabajo:
El curso aborda tareas comunes del entorno digital como analisis de datos, modelado,
automat:zacnén y visualizaciéon en Power Bl. Sin embargo, no se explicitan escenarios reale5|
complejos o simulaciones de contexto laboral especificos, como estudios de caso 0 proyectos
reales.

Z Conocimientos necesarios para comprender y aplicar situaciones frecuentes y criticas:
Los conitemdos conceptuales y procedimentales cubren ampliamente las situaciones
comunes del trabajo digital con datos.

3. Actitudes necesarias acentuadas en el programa:
Se desa[rollan actitudes relevantes como ética en el uso de datos, pensamiento critico,
responsabilidad en el manejo de informacién, proactividad, creatividad visual, entre otras.

4. Ayudas | de trabajo integradas a lo largo de la capacitacién:
Se hace referencia a practicas, carpetas digitales y documentacion de procesos, pero no se
mencionan explicitamente ayudas estructuradas reutilizables como guias paso a paso.

5. Evaluaclén final representa situaciones reales y complejas del futuro trabajo:
Hay evaluacnén y aplicacién préctica en cada RA, no se menciona una evaluacion final tipo
proyecto mtegra! conexién directa con la practica profesional real.

PRACTICA MAXIMA

8. Al menos el T70% del <curso se dedica a la  practica:
Se detalla numerosas “practicas supervisadas", ejercicios guiados y proyectos {ver secciones|
deCEy actividades practicas). Duracién total del médulo: 80 h.

Vision: Instducson hdar en politicas dy regulacsin de lormuciin y capacitacidn Labor! Cun 1ecoNGeumento nacond & migenaconal, oomps tmalida con b calidad, nnovacedn & nciuson,
Bsinafocalahcial
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NIVELES ASCEN

DENTES DE COMPLEJIDAD

9. Secuencia de lo simple a lo complejo en situaciones reales:
S, La progresion va desde informatica 2D hacia el uso en 3D
INTEGRACION DE HABILIDADES
10. Las habilidades se integran en la practica y evaluacion:

INTEGRACION DE TEORIA Y PRACTICA

11. Adquisicion de

12. Apoyo a la fase de implementacion en el  corto plazo:
No se contempla seguimiento ni entrega de kits o acompafiamiento posterior.
REPRESENTACION VALIDA Y CAPACITACION ECONOMICA
13. Practicas| y evaluaciones representan condiciones cambiantes reales:

14, DlStl’lbUCllén del

RECURSOS Y RESPONSABILIDADES TECNICAS

1.

m

Si. Se integran habilidades técnicas, cognitivas y actitudinales en los resultados de
aprendizaje.

conocimientos con practica inmediata:
Si. La esfructura del curso permite aplicar lo aprendido en el momento, especialmente en
herramientas y digitales.

No se evidencia un disefio que contemple variaciones como conectividad limitada o
situaciones complejas, distintos dispositivos o cambios tecnologicos.

tiempo basada en frecuencia y criticidad del trabajo:
Parcial. Se abordan herramientas de uso frecuente, pero no se justifica explicitamente la
distribucién de tiempo en funcion de su importancia.

Inclusion |detallada de equipamientos, herramientas, insumos y medios pedagégicos:
Parcial: Se menciona infraestructura bésica: computadoras, internet, proyector, sillas
ergonémic‘ias, auriculares opcionales. No se especifican insumos ni materiales pedagoégicos
en detalle. :

| . 2 i
La Entrega de kits con elementos esenciales y de uso frecuente: No se contempla la

entrega de kits tecnolégicos (como pendrives, manuales impresos, software, etc.) para facilitar
el uso posterior en entornos laborales o personales.
Carga horaria adecuada para adquirir competencias del sector: Estamalla fug

de 80 horas establecidas son coherentes para un curso de “Diseno en AutoCAD 2D y.3D" |

si se planl ica adecuadamente la proporcion tedrico-practica.
Participagion de técnicos y expertos del area en el disefio: Si; La funcién de los técnicos
fue acompanar y aplicar los procedimientos metodolégicos definidos por el CIMA —

SINAFOCAL, en conformidad con los estandares de calidad establecidos para la formacion

profesu:na'l

Contemdos objetivos, criterios y recursos definidos por expertos ocupacionales Y|
formativos: No hay directa vinculacion laboral o experiencia en entornos productivos.
cumple con todos los criterios establecidos para su implementacién y ejecucion con
calidad, y| se encuentra debidamente validada para su aplicacién en procesos de formacion

profesiona :
£6.£0pLA FIEL DELORIGINAL
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Firmas de conformidad :

............ Fla1a Jio p J"’.i")
Nombre Y ;f {¥éenico,validador
DF CIMA SBARGGROGA

33

Ing César Ramén Rotela
C : oordinador da Formacion a Distancia
. MTESS-SINAFOCAL .

Nombre y firma|del experto ocupamonallformatlvo

&

o .

ST
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