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Misién: Entidad regutadora de |3 formacion y capaciacion laberal que impulsa et desarrolio del capital humana para un Paraguay mas competitiv y sostenible,

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
DENOMINADO “AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” EN
LA MODALIDAD PRESENCIAL Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION
SNFCL N° 130/2024. '

Asuncibén, ﬂ.’ de octubre de 2025.

VISTO: | El Memorandum DCIMA N° 370/2025, de la Direccién del Centro de
' Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA),
por el cual eleva a consideracion del Secretario Técnico Interino del
SINAFOCAL la aprobacion de la Malla Curricular del curso denominado
“AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, en la
modalidad presencial, y dejar sin efecto la Resolucion SNFCL N° 130/2024 -

CONSIDERANDQ:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistemna
Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral.

Que, segin el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 - De la creacion del Sistema y de
la fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacion y
Capacitaciébn Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios
oportunidades de formacién y capacitacion en sus diversas modalidades, con el
propbsito de preparar y mejorar la calificacion de los beneficiarios que requiera
el pais en todos los niveles ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea
competitiva y adecuada a un proceso de modernizacion y de reestructuracion
econdmica del Estado”.

Que, segn el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la
produccion de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula:
Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
'| nacionales y sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion
profesional y capacitaciéon para el trabajo, normalizacion y certificacion de
competencias laborales, autoempleo, reconversién laboral y migracién laboral,

1; Mnngalos G, 55 COPIA ﬁ;w{jlﬂ_ﬁﬁi'%iﬁﬁﬁ_
..ﬁ‘i\ﬁmvd & Ay

D Téeriko Intering
la ¥alldad, innovacion & inclusicn.

o @sinatocalofcil
iy R

i'\‘f— ! ha ’ b 1'._,
@ % g/j . idatia ~ f_@-_@gﬁafcmal
turbe Nro 175 ¢f Eligio Ayala (59521) 49548718 wuew sinafocal.gov.py”, info@sinafocal givpy ‘i“ s
\fﬂpm i 4 AS @-@smafc__cal

Asuncion - Paraguay

Vision: nstitucion lider e roliticas de regufacion de formacion y capacitacion laberal con reoonocarr}lentn nz}aunal (3 lnternamonal‘comprometlda p

1




MINISTERIO DE PARAGUAI

* TRABAJO, EMPLEO MBA’APQ, JEPOROMOMBA’APO - GOBIERNO ner | PARAGUAI
Y SEGURIDADSOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA SiAFooL PARAGUAY REKU
PARAGUAY MOTENONDEHA

Mision: En'Jad feguladora de la formacion y capacitacion faboral que impuisa el desarrofio del capital humano para un Paraguay més compeltivo y soslenible.

RESOLUCION SNFCL N° }S‘l /2025

POR LAI CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
DENOM]NADO “AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” EN
LA MODALIDAD PRESENCIAL Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION
SNFCL I\° 130/2024.

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de
diciembre de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral (SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha
normativa menciona que: €S necesario avanzar gradualmente en la
implementacion de nuevas formas de gestion que permitan la incorporacién de
mano de obra calificada a la economia nacional, que responda a las necesidades
de la poblacién a través del mejoramiento de la calidad y oportunidad en los
bienes y servicios generados y proporcionados mediante la accidén
gubernamental y del sector privado.

Que, en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas
de formacion oftrecidos por la institucién, con el fin de satisfacer las expectativas
y requerimientos de la ciudadania.

Que, por Resolucion SNFCL N° 130/2024, se aprueba la malla curricular det Curso
Profesional de Salud y Seguridad Ocupacional, Categoria “C”, desarrollado por
la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacion de Metodologias
Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), dependiente del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL), validada por
la Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional del Ministeric de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social (MTESS).

Que, la malla curricular del curso denominado “AUXILIAR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO" fue ajustada y validada por la Direccion del Centro
de Desarrollo de Innovacién de Metodologias Avanzadas y Formacion de
Instructores (CIMA), dependientes del Sistema Nacional de Formacién y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), en coordinacién con la Direccién de
Salud y Seguridad Ocupacional del MTESS

por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al
Seflor Alfredo Javier Mongelos Gonzédlez, Secretario Técnico Interino del
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). -
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€ reguladera de a formacion y capacitacién laboval que impulsa el desarrollo del capital humano para un Paraguay mas compelitivo v sostenible.

RESOLUCION SNFCL N° ... 194 /2025

POR LA

CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO

DENOM]INADO “AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” EN
LA MODALIDAD PRESENCIAL Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION

" SNFCL N

ELS

ART.1°

ART.2°

ART.3°

ART.#°

°130/2024.

ECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)
RESUELVE:

APROBAR, la malla curricular del curso denominado “AUXILIAR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, en la Modalidad Presencial,
con una duracion de 200 horas, conforme a lo expuesto en el considerando de
la presente Resolucién.

DEJAR SIN EFECTO, Resoluctéon SNFCL N° 130/2024, se aprueba la malla
curricular del Curso Profesional de Salud y Seguridad Ocupacional, Categoria
&‘C!!‘

AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacién de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucidn.

=—=Fcon. Alfredo Jav1er Mongelos G“\
Secretario Técnico Interino
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)

' Nombre del i'n&ilulo - | Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo | Cédigo
Familia profesianal | secu
 Perfil protesional | sP
' Cédigo del pelﬁil profesional | S/C
| :g:lel P:}e compe?encia | 2 (dos)
i Duracién del mgdulo 200 horas 'Modalidad | Presencial

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
- Bachiller concluido

. Perfil de entrada del :
; - 18 afios cumplidos
participants | - Ofimética basica
! | Perfil académico
v | (competencias técnicas) Experiencia profesional requerida
1 !
. i | Técnico en SST categoria *A” 0 *B" Con titulacién Sin titulacidn
| k | O Universitario con Titulacién de elpzzpe::’ia 2 afios de
: f , equival superior. jenc
' Perfil del profesional | e, Syelnte Qg laboral experiencia laboral

 formador - Ccampetenclas pedagégicas

. ! Titulo de profesor/docente en cualquier espacialidad, o

) - Habilitacién pedagdgica/Habilitacion metodolégica requerida por cada
Administracién responsable.

- Titulo de profesor profasionalizante o,

- Fommacion basada en competencias (no excluyente).

Una vez concluido, el participante seré capaz de:

| Participar técnicamente en la implementacion de acciones preventivas en materia
de seguridad y salud en el trabajo, asi como la posibilidad de optar por la

Estti ds salide el | Categoria “C" de Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgada por la

articipante
B it | Direccién de Salud y Seguridad en el Trabajo, dependiente del Viceministerio de
{ Trabajo.
i
I
F | Desarrollar las capacidades necesarias para la colaboracién en la gestidn de los
.I | riesgos laborales, aplicando metodologlas propias de la Seguridad y Salud en el
Objetivo General { Trabajo, promoviendo comportamientos seguros y la participacién activa de lcs

trabajadores en acciones preventivas, con enfoque de mejora continua y en
cumplimiento de la normativa vigente.
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lRESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) Y CRITERIOS DE EVAI.UACION (CE)

c E 1 1. Reconocer ldé riesgos Iaborales presentes en un entorno Strnulado o reai dasiﬁcéndoios por hpo
(fisico, qulmloo biolégico, ergondémico, psicosocial) y nivel de peligrosidad, mediante una actividad de
recorrido guiado o andlisis de caso.

C.E.1.2. Aplicar técnicas de observacion directa, listas de verificacién y entrevistas en una practica dé campo
o simulacidn, identificando condiciones inseguras y actos sub estandar.

C.E.1.3. Utilizar herramientas de andlisis como matriz de riesgos, arbol de causas o andlisis de incidentes en
una actividad grupal, sistematizando la informacién recolectada y proponiendo medidas prelirninares

C.E.1.4. Presentar un informe técnico o exposicidn oral que sintetice los riesgos identificados, las técn'ncas
aplicadas y|las recomendaciones preventivas, demostrando clanidad, estructura y pertinencia.

'RA.2 Fomentar la participacién activa de los trabajadores en la idenﬂﬂcacton. evaluacion y mejora de las \
lCOIIdIGfOIIes la orales."_ G " i i '- L r dmﬁﬂﬁ%: SR 'I‘-# 'd} J

rits Tt 3 e ‘d-

C.E.21. Identaﬁcar Ias medldas preventivas y correctivas establecidas en la normauva legal vzgente y en Ios
protocolos internos de la organizacién, mediante el andlisis de documentos técnicos y casos practicos.

C.E.2.2. Seleccionar medidas preventivas adecuadas segun el tipo de riesgo identificado, justificando su
eleccidn en funcién de la legislacién aplicable y las buenas pricticas del sector.

C.E.2.3. Aplicar acciones cormectivas en situaciones simuladas o reales, siguiendo procedimientos
establecidas y utilizando los recursos disponibles de manera segura y eficiente.

C.E.2.4. Evaluar la efectividad de las medidas implementadas mediante indicadores de seguimiento,
proponiendo ajustes o mejoras cuando sea necesario.

RA.3 Promovelz comportamientos seguros medlanta campaﬁas de s_enslbilizaclon. formacién contlnua y

idn ﬁva 5 .J‘ e Py i 2 3 s T N .‘. ML aRIE R "\4"‘
| comunicacién sfectiva. ¥ S Flie B R T g

CE3.2 E’Iaborar matenales visuales y/o audiovnsuales (afiches, folletos, capsulas informativas) que
transmiten mensajes claros, motivadores y alineados con los principios de la SST.

C.E.3.3. Facilitar sesiones de formacién continua (charlas, talleres, dinamicas grupales) que promueven la
adopcidn de practicas seguras en el entorno laboral.

C.E.3.4. Adaptar los contenidos formativos a distintos niveles de comprensién y roles dentro de la
organizacién, asegurando la inclusidn y participacidn activa.

C.E.3.5. Utilizar estrategias de comunicacién verbal y no verbal para transmitir mensajes prevent:vos de
manera clara empéticay persuasiva

C.E. 3 6. Evaluar la recepcién y el impacto de las campafias y acciones formativas mediante encuestas,

observaciones o retroalimentacién directa.
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RA.4 Fomentar la parﬁclpaﬂm activa de los trabajadores en 1a identificacién, evaluaclda y maiora de Ias

: ey li-.‘ A S e ¥ LS e M
pcondlcloneslabi)rflis;.l;_ph_,bﬂ"“"& o X a .vf'" e el x-._ £ %

.C.E4.1. Fgcintar espacios de dislogo y consuﬂa donde los trabajadores expmsan sus percepmones sobre
riesgos y condiciones laborales, utilizando dindmicas grupales, encuestas o entrevistas.

C.E.4.2. Sistematizar las aportaciones de los trabajadores en matrices de riesgos, mapas de calor u otros
instrumentos colaborativos, integrando sus observaciones en el diagndstico general.

C.E4.3. Coordinar actividades de evaluacién participativa (recomdos guiados, andlisis de casos,
simulaciories) en las que los trabajadores identifican 4reas de mejora en su entorno laboral.

C.E.4.4. Promover el andlisis critico y la toma de decisiones conjunta sobre medidas preventivas,
reconociendo el valor del conocimiento practico de los trabajadores.

C.EA4.5. F.-]Iabonar propuestas de mejora en conjunto con los trabajadores, priorizando acciones viables y
alineadas con los prncipios de SST y mejora continua.

C.E.4.6. Presentar los resultados y propuestas en formatos accesibles (infografias, exposiciones, informes
colaborativos), fomentando la apropiacién de las soluciones por parte del equipo.

| RA.5 Contribuir;a la mejora continua del entorno laboral medlante la evaluacién de resultados. W s
retroalimentacion y actualizacién de estrategias preventlvas o s .-!" i) Tl

w TR oiEn Sl S T el Lol e

C.E5.1. Interpretar los resultados obtenidos de las acciones preventivas implementadas, utilizando
indicadoras de desempefio, registros de incidentes y observaciones sistematicas.

C.E.5.2. |dentificar oportunidades de mejora a partir de los datos evaluados, considerando desvnaclones. no
conformidades y buenas practicas observadas.

C.E.5.3. Facilitar espacios de retroalimentacién con trabajadores y responsables de SST, pmmov:endo el
intercambio de ideas y la revisién critica de las estrategias aplicadas. ,

C.E.5.4. Integrar las sugerencias y observaciones del equipo en el proceso de mejora, documentando los
aportes y|su impacto en las decisiones tomadas.

C.E.5.5. Proponer ajustes o nuevas estrategias preventivas basadas en la evaluacién de resultados y la
retroalimentacién recibida, alineadas con la normativa vigente y el contexto laboral.

C.E.5.6. Presentar un plan de mejora continua que incluya objetivos, acciones, responsables e indicadores
de seguimiento, demostrando capacidad de planificacién y visién sistémica.
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Misién: Entidad reguladora de la formacion y capacitacian laboral que impulsa el desarrollo del capital humane para un Paraguay mas competitivo v sostenible,

CONTENIDOS FORMATIVOS

CCOHCEpIIaS - T s T s e e

cater

Habilidades Blandas
- Concepto y chjetivo de la psicologia laboral
Introduccién a los riesgos psicosociales
Factores|psicosociales en el trabajo
- Conocimiento y manejo de documentaciones administrativas
- Comunicacion efectiva y trabajo colaborativo
Marco Legal
- Revolumén Industrial y Desarrollo de la Salud Ocupacional
- Inicios de la Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel mundial
- Historia y antecedentes de la Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional
Constitucion Nacional
- Convenios Internacionales de la OIT y recomendaciones
- Ley 213/92 Codigo del Trabajo
- Ley 5.804/17 que establece el Sistema Nacional de Prevencidn de Riesgos Laborales
- Ley 836/80 Cdadigo Sanitario
- Decreto [14.380/92 que aprueba el Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina del
Trabajo.
- Decreto|N° 5.949/10 por el cual se establece el Listado de enfermedades profesionales
- Resolucion MSPYBS N° 846/15, por el Gual se aprueba el Método General de Evaluacidn de Riesgos
Laborales por Puesto de Trabajo,
- IS0 45.001 Sistema de Gestion de la SST {(INTN)
- Ordenanzas municipales y resoluciones administrativas que regulan la SST
Prevencion de Biesgos Laborales
- Condiciones y medio ambiente de trabajo
Conceptos de Peligro y Riesgo
Medldas de control ante los riesgos laborales
- Dlsmpllnas gue abarcan la prevencion de riesgos laborales
- Prevenclbn de Accidentes Laborales
Prevendion, planes y respuesta ante emergencias
Segundad Laboral
Concepto y objetivo de la Seguridad Laboral
- Orden yllepreza {58)
- Seguridad en maquinas, aparatos y herramientas
- Seguridpd en trabajos de alto riesgo
Medios de prevencién y extincién de incendios
Higlene Laborai
- Concep'to y objetivo de la Higiene Laboral
- Ramas de la Higiene Laboral
- Tipos de<3 contaminantes, vias de entrada y efectos en el organismo
- Riesgos Fisicos /
Riesgos;. Quimicos (5=
- Riesgos Biologicos pE
- Vigilangia de la Salud , L5
- - Prevencién de Enfermedades Profesionales i

Identificaclén ri;sgos laborales en distintos entornos de trabajo.
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Mision: Entidad reguladora de la formacion y capacitacion laboral que impulsa el desarrollo del capital humano para un Paraguay mas competitivo y sostenible.

Ergonomia y Psicologia Laboral
_-__Concepto|y.objetivo.de laergonomla - .
- Clasificacién de la Ergonomia
- Concepto y objetivo de la psicologia iaboral
- Introduccian a los riesgos psicosociales
- Factores psicosociales en el trabajo
- Consecu?ncias de los factores psicosaciales sobre la salud.

..... i TR T e ,: rrr—y T R A T P ,___}__‘,.-. P

“Procadimentales e e I e e e e e S

- Funciongs y responsablhdades del responsable de Ia Segundad y Salud en el Trabajo.

- Principios de actuacién ante los riesgos laborales. A
- Técnicasde la Sequridad Laboral.

«  Sefalizacion y demarcacién de areas y puestos de trabajo.

- Equipos de proteccion personal.

- Criterics|de evaluacién y medidas de control de los riesgos higiénicos.

- Protecci¢n individual frente a riesgos higiénicos.

- Evaluacién de riesgos ergondmicos.

- Gestién de riesgos ergonémicos

T

‘Actitudinales |, - L

e S ey T ey

- Trabajo £n equipo.

- Autoestima y manejo de actitudes.

- Liderazgo transformacional.

- Trabajo &n equipo.

- Desarrollo del pensamiento critico.

- Comunigacién asertiva en 1a expresion oral y escrita.
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_REQUISITOS | aﬁsmosne INFRAESTRUCTURA, ESPACIO Y APOYO A LA IMPARTICION DE CLASES

Aula Polwalente hasta 20 estudtantes 1,5 m2 por estudiante.

i Instalaciones

Suministro eléctnoo con tomas de corrientes.

Ilummacad.n artificial adecuada.

Sistema de ventitacion artificial.

Sistema qe acondicionador de aire (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios fisicos.

Medios de extincion de incendios (extintores, bocas de incendios, etc.)
Seﬂahzamdn de seguridad (advertencia, obligatoriedad, condicion segura, instalaciones eléctricas, equapos
contra moendlo prohibicidn, atc.)

- Conexién a Intemet, por cable o red wifi. s
A
@,@o e } SR _ el ;
- Notebool* oPC (docente) LY
- Proyector multimedia. & &
- Pizarra acrilica, pincel y borrador. S O ¢
- Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos. b > N
- Sillas (uqa para cada estudiante). m— \b%‘ RS
- Mesasde trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con 0 sin mputador. 5 ¢ o
- Escritorio y silla para el docente o instructor. S "{%\
5] N Z\
| Elementos necesarios, propios de la clase impartida _ SOV el s
Denominacién Caracteristicas - | _ Cantidad _

- Equipos de proteccnén personal | Adquirir Equipos certificados para uso durantelas | .1 ppr grupo (o mas
(EPP): Cascags, gafas, clases tedricas y practicas, segun ficha técnica "7 sihay
protectores ahditivos protector | adjuntada a la presente malla curricular (anexo 1). disponibilidad)
respiratorio, guantes. zapatos
de seguridad| ropas de
proteccion qxlilmica,

- Chalecos reflectivos Poliéster de alta visibilidad, liviano, transpirable y 1 por estudiante

resistente al desgaste. Color base: Amarillo
fluorescente, naranja o verde lima (colores de alta
visibilidad). Cintas reflectivas: Bandas reflectivas de
2" (5cm) de ancho, ubicadas horizontalmente
alrededor del torso y verticalmente en los hombros.

- Botiquin de [larimems auxilios Botiquin basica completo, con insumos actualizados 1 por aula

- Extintor de fuego Extintor multipropésito (ABC) de minimo 6kg, con 1 por aula

mantenimiento vigente.

- Maniqui para practicas de Maniqui de adulto (idealmente con feedback), 1 por grupo (o mas
primeros auxilios/RCP lavable. si hay

disponibilidad)

- Kit de snmulaclén de Materiales para simular situaciones reales (vendas, 1 por grupo
emergencias mantas térmicas, etc.) '
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Mision: Entidad requiadora de la formacion y capacitacidn laboral que impulsa 8l desarrolio del capital humano para un Paraguay mas competitivo § sostenible.

ANEXO 1

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Equipo de Protaccidn Caracteristicas y especificaciones
Personal 18900 que prosege del equipo de proteccién personal

Proteccidn contra caldas de
objetos, atenuar los objetos
que caigan sobre la persona,

Casco de potietileno de alta densidad y disefio uttraliviano.

Capacidad dieléctrica: 20,000 voitios

Banda de sudor recambiable.

resistencia a la penetracidn y Canal en el borde para derivacion de lluvia/salpicaduras.

la llama, aislante eléctrico en Suspensidn de 4 puntos como minimo, con probada atenuacion en la

baja temperatura. transmision de energia.

= Sistema Mega-Ratchet (ajuste por perilla) que se adapta a diferentes
didmetros de cabeza, permitiendo un adecuado ajuste para trabajos
exigentes.

= Debe incluir el nombre de fabricante, norma, clase y tipo de casco en
altorrelieve con el mismo material del casco. De la misma manera
incluye la fecha de fabricacion.

= Dar cumplimiento a alguna norma de fabricacién de manera a

asegurarse la compra de productos de calidad que estén respaldados

por un fabricante que cumpla con las normas y cuente con las

certificaciones comespondientes, como, por ejemplo, Norma

ANSINSEA 289.1, EN 397, IRAM 3620, etc.

Lentes de policarhonato
particulas en proysccién. Marco ligero y de facil ajuste al usuario (flexible)
M - ¢ Revestimiento antiempafiante con extensiones laterales
- ' Resistencia al impacto
Revestimiento anti-rayaduras

LENTES DE Dar cumplimiento a alguna norma de fabricacidn de manera a

SEGURIDAD asegurarse la compra de productos de calidad que estén respaidados
ANTIEMPARANTE por un fabricante que cumpla con las normas y cuente con las

INCOLORO certificaciones comespondientes, como, por ejemplo, Norma ANSI.

Protegen del poivo y

Protegen los extremos de los

ojos contra particulas que se
proyectan en forma directa o

. N lateral

Lentas panorémicos de policarbonato de alta resistencia.
Marco ligero y de facil ajuste al usuario (flexible).
Revestimiento antiempafiants con extensiones laterales
Resistencia al impacto.

b ot Dar cumplimiento a alguna norma de fabricacidn de manera a
LENTES DE asegurarse la compra de productos de calidad que estén raspaldacos
?ﬁccgf’o%%n por un fabricante que cumpla con las normas y cuents con las

certificaciones correspondientes, como, por ejemplo, Norma ANSL
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Mision: Entidad reguiadora da |a formacidn y capacitacidn laborel que impulsa ol desamolio del capital humano para un Paraguay més competitivo y sostanibls.

Equipo de Proteccién
Pargonal

Riesgo que protege

Caracteristicas y especificaciones
del equipo de proteccion personal

PROTECTOR
AUDITIVO TIPO
TAPON

Protege contra ruidos de baja
frecuencia, segun el SNR,
que estaria en &l orden de
10-15 decibelios.

Fahricado con material suave (polimero) y flexible

Véstago para la dptima colocacidn y con corddn,

Disafio de tras aletas para el sellado del conducto auditivo.

Lavables y reutilizables

Dar cumpiimiento a alguna norma de fabricacién de manera a
asegurarse la compra de productos de calidad que estén respaldados
por un fabricante que cumpla con las normas y cuente con las
certificaciones comespondiantes, como, por ejemplo, Norma ANSL,

|
|

PROTECTOR
AUDITIVO TIPO
OREJERA

Protege contra ruides de alta
frecuencia

= Dispositivo que encierra por compieto el pabellén auditivo

= Copa giratoria, lavable.

= Sistema de sujecidn a la cabeza en arco de metal, de tamafio
universal (ajustable)

= Almohadilias de espuma con cobertura de cuero/cuenina para mayor
comodidad.

=  Dar cumplimiento a alguna norma de tabricacion de manera a
asegurarse la compra de productos de calidad que estén respaldados
por un fabricante que cumpla con las normas y cuente con las
certificaciones correspondientes, como, por ejemplo, Nomma ANSI.

RESPIRATORIO -
MASCARILLA CON
FILTROS CAMBIABLES

Exposicidn e inhalacion de
productos quimicos.

= Sistema bifiltro

= Amés para la cabeza de faci ajuste.

= Cobertura de nariz, boca y mentén, fabricado usualmente de silicona
esponjosa 0 material plastico.

=  Filtros desechables que atrapan gases, vapores y nablinas. (Cada
fittro esta disefiado para tipos especificos de particulas, gases o
vapores).

= Dar cumptimiento a alguna norma de fabricacion de manera a
asegurarse la compra de productos de calidad que estén respaldados
par un fabricante que cumpla con las normas y cuente con las
certificaciones comrespondientes, como, por ejemplo, Norma NIOSH

FILTRO PARA
GASES y VAPORES

Exposicitn & inhalacion de
producto quimico en forma de
gases 0 vapores,

= Brinda proteccion respiratoria contra ciertos vapores organicos o gases
acidos. Aprobado por NIOSH contra no més de 500 p.p.m de vapores
organicos, 5p.p.m. de cloro, 25 p.p.m. de cloruro de hidrogeno y 25
p.p.m. de didxido de azufre. Se usa con los respiradores de media cara
y cara completa con soporte de filtro de bayoneta.

= Dar cumplimiento a aiguna norma de fabricacion de manera a
asegurarsa la compra de productos de calidad que estén respaidados
por un fabricante que cumpla con las normas y cuente con las
certificaciones comespondientes, como, por ejemplo, Norma NIOSH.
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uipo de Proteccién Caracteristicas y especificationes
5 Personal Risogs aeprotuge del aquipo de proteccidn personal
Exposicion e inhalaciénde | = Aprobado por NIOSH contra amoniaco y metilamina. Usar con

FILTRO PARA
AMONIACO

producto quimico - amoniaco

méscaras medias y completas. Series 6000, 7000 y FF-400 con
soportes de filtro de bayoneta.

Dar cumplimiento a alguna norma de fabricacién de manera a
asegurarse la compra de productos de calidad que estén respaldados
por un fabricante que cumpla con las nomas y cuente con las
certificaciones comespondientes, como, por ejemplo, Norma NIOSH

Emisiones de potvos, = Respirador buconazal de tamafio estandar, ajustable a. contomo de la
neblinas y particulas nariz.
= Descartable comodo y econdmico.
= Disefiado para poivos, neblinas y particulas inorgénicas
PROTECTOR
RESPIRATORIO
DESECHABLE
Trabajos generales dondese | = Guante de cuero vacuno resistente a la abrasién y desgamo.
requiera proteccién mecénica | = Transpirable.
o térmica en manos. Protege | = Confortable y flexible.
las manos principalmentede | = Dar cumplimiento a alguna norma de fabricacidn de manera a
PROTECCION DE LAS abrasiones, cortes, asequrarse la compra de productos de calidad que estén respaldados
MANOS — GUANTES || Pinchazos. por un fabricante que cumpla con las normas y cuente con las
DEL TIPO CUERO certificaciones comrespondientas, como, por ejemplo, Norma EN388 o
BAQUETA EN374
Protege las manos ante la = Latex Natural de alta calidad .
SXpOSICiOn a resgo = Ligeramente con talco, no esténl (aséptico) \Q\jﬁe A
biolégicos, creando una = Ambidiestros; de superficie suave y texturizada; ?})@‘
barrera entre los microbios y R
las manos. "‘QR‘}‘\
f"\' AR
PROTECCION DE LAS s e
- o LK) - 2
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PROTECCION DE LAS
MANOS - GUANTES
DENITRILO

Aptos para cualquier tipo de
manipulacion de alimentos,
trabajos quimicos o
sanitarios. Son perfectos para
mantener las manos a salvo
de bacterias, virus o
sustancias contaminantes y
nocivas para la piel al mismo
tiempo que proporcionan alta
comodidad y precision.

I E) G-
Guante pensado para personas aiérgicas al \atex/

Elaborado con nitrilo, material ‘elastico de ¢ origen, sintético

Flocado, consiste en colocar una fibra textil; a base de aigodén, que
recubre el interior del guante y crea un tacto mullido y agradable

El flocado facilita la absorcion del sudor
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Mision: Entidad reguladors de la formacién y capacitacidn Ishoral que impuisa el desamollo del capial humano para un Paraguay més compelitiva y sosterible.

ipo de Protaccién Caracteristicas y espacificaclones
g umonal Riesqo que protege del equipo de Mn personal
Proteccién contra caida, = De cuero hidrofuga (antibacterial).
penetracién de objetos, = Plantilla inyectada y antideslizante, resistente a la perforacion
comprasion o = Puntera de sequridad incorporada de plastico.
aprisionamiento de = Con corddn para mejor ajuste.
dedos/pies. = Dar cumplimiento a alguna norma de fabricacion de manera a
CALZADO DE asegurarse la compra de productos de calidad que estén respaldados
SEGURIDAD por un fabricante que cumpla con las normas y cuente con las
certificaciones cormespondientes, como, por ejemplo, Norma NBR.
T Ropa de proteccion » Categoria lll tipo 5-8 y 6-8
{ ?f.-’ .\} quimica. Protege contra = En ambas caras Costuras extemas cosidas.
) #i \{1 exposicidn a agentes = Muy poca fuga hacia el interior gracias a un disefio optimizado.
2R | quimicos. « Gran proteccion frente a particulss y liquidos
. = Comodidad y disefio excepcionales
m = Buena transpirabilidad gracias a la permeabilidad al aire y al vapor de
- agua
ROPA DE PROTECCION = Forma grqonémica general para un ajuste y una proteccion perfectos
QUIMICA DESECHABLE en movimiento.
- TYVEK
Elaborado por:

Direccién de Salud y Seguridad Ocupacional -

VMTESS
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T
A g Y gen
/%F%QCAE’{“TQ,

P
/ ¥l - AN

JBE



EEETEED OF
P MBA'A EPOROMOMBA'APO @ GOBIERNO . | PARAG
@YSBG o.mm WLEO P?'\’GUA JEIKOPORA O PARAGUAY | REKU
SARARURY SINAFOCAL

Mision: Entidad regulador

Hoja de Validacion
NombredelaMallaCurricular = =~ = =3 &5 =~ a7 7 »

Ia formacion y capaitacidn laborel que impulsa el desarrolio del capital humano para un Paraguay més competitivo y sostenible.

Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo

Técnico(s): . L. +

r——— T 3 R ._'. FIE '-; _;.' G

Fecha: '»

Lic. Catanna Miltos Pefia
Lic. Maria Alejandra Rios
Lic. José Antonio Saldafa Ingolotti

Asuncién, 17 de setiembre de 2025

 Sugerencias / validacién: = © 00 = >
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e

Tras el andlisis técnico de la propuesta de malla curricular para el curso de “Auxiliar de
Seguridad y Salud en el Trabajo", se valida la estructura general de contenidos, duracion
y enfoque formativo. Por otra parte, la misma responde a los objetivos del perfil de salida
del participante | considerando aspectos normativos, técnicos y practicos.

Se sugiere:
- Reforzar el componente practico con simulacros, uso de Equipos de Proteccién
Personal y practicas de primeros auxilios.
- Considerar el uso de recursos didacticos digitales e interactivos para facilitar el
aprendiz]a;e de adultos.

AT e SR ' £ o

_Observaciones:

- Se fecomlenda que los instructores del curso cuenten con experiencia comprobada
en el 4mbito de la seguridad y salud en el trabajo.

- Sera nepesano realizar una actualizacién de la malla conforme a cambios normativos
y tecnolﬁgncos en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-  Dar cuq)pllmlento a la carga horaria establecida en la presente malla curricular, en lo
estableado a las practicas de campo y visitas técnicas supervisadas.

- La carga horaria de 200 horas es pertinente para el nivel auxiliar, permitiendo una
formacién basica pero sélida en prevencién de riesgos laborales.

_ Firma y aclaracién del Representante + | . - . Cargo:  .“v |~ Fecha .. -
- Lic. Catjalina Miltos Pefia Técnico CIMA 17.08.2025
- Lic. Mairia Alejandra Rios Técnico CIMA 17.09.2025
- Lic. Josi.é. Antonio Saldafia Inggotti Técnico CIMA 17.09.2025
- Lic. Lui;? A. Centurién De Ba% , | Director DSSO - VMTESS 17.09.2025
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