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Presentación

El Sistemo Nocionol de Formoción y Copocitoción Loborol (SINAFOCAL) otrovieso uno

etopo de tronsformoción institucionol, motivodo por lo necesidod de fortolecer lo colidod y

pertinencio de sus servicios. El Plon Estrotégico lnstitucionol (PEl) se impulso como respuestq

o los desofíos octuoles, orientondo sus occiones ol desorrollo de políticos efectivos que

permiton preporor o los beneficiorios poro los demondos presentes y futuros del mercodo

loborol.

Lo eloboroción del PEI responde ol compromiso de olineor todos los esfuerzos

institucionoles con el Plon Nocionol de Desorrollo 2050, osegurondo que lo formoción y

copocitoción loborol contribuyon directomente ol progreso sostenible de Poroguoy. En este

morco, lo consolidoción de lo nuevo misión y visión institucionoles oriento el trobojo hocio lo

excelencio, lo equidod y lo innovoción, reofirmondo lo responsobilidod de SINAFOCAL en

ocompoñor lo modernizoción del Estodo.

Todos los occiones estrotégicos del PEI estón diseñodos poro potencior los objetivos

institucionoles y nocionoles, promoviendo lo productividod, lo competitividod y lo

sostenibilidod en el poís.

El SINAFOCAL rotifico su compromiso con lo mejoro continuo, o fin de gorontizor que

los progromos formotivos respondon o los necesidodes reoles de lo economío y fovorezcon el

desorrollo integ

Alfredo |avier Mongelós González

Secretario Técnico

Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral

los po
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Introducción

El Plon Estrotégico del Sistemo Nocionol de Formoción y Copocitoción Loborol

(SINAFOCAL) responde ol proceso de tronsformoción y modernizoción que otrovieso el Estodo

poroguqyo. Este documento reofirmo el compromiso institucionol con lo colidod y relevoncio

de sus servicios, odoptóndose o los demondos y dinómicos del mercodo loborol octuol.

Destoco lo porticipoción octivo de los funcionorios de SINAFOCAL, quienes, medionte

uno encuesto electrónico, oportoron voliosqs sugerencios y perspectivos que contribuyeron o

definir lo nuevo misión, visión y volores institucionoles. Este enfoque coloborotivo permitió

consensuor los principios que orientorón los occiones y decisiones institucionoles en los

próximos oños, en líneo con los nuevos lineomientos metodológicos.

El onólisis situocionol reolizodo fue fundomentol poro identificor óreos clove y

oportunidodes de mejoro, proporcionondo uno bose sólido poro el diseño de estrotegios y

occiones orientodos o fortolecer los copocidodes institucionoles y ofrontor los desofíos futuros.

Este plon se desorrollo en un contexto morcodo por lo reorgonizoción de dependencios

gubernomentoles y lo reestructuroción de lo correro de servicio civil; y busco consolidor los

nuevos misión y visión institucionoles definidos poro este periodo.

El documento se estructuro en tres secciones: lo primero expone los fines, objetivos y

productos ínstitucionoles conforme o los mondotos legoles vigentes; lo segundo obordo los

elementos de lo plonificoción estrotégico; y lo tercero incluye los onexos que respoldon el plon.

Finolmente, se reconoce y ogrodece lo contribución de los funcionorios, el liderozgo de

lo Móximq Autoridod lnstitucionol y el trobojo del equipo directivo en lo revisión y volidoción

de los propuestos recibidos.

Iturhe 1 75 esor¡ino Fligio Ayolo
{+sgs 21) 495487 ol I www.sinofocol gov-oy Pógino 5 de 29
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El Sistema Nacional de Formación jt Capacitación Laboral

Marco institucional

Marco legal

Creodo por Ley No 1652 de fecho 26 de diciembre de 2000 y reglomentodo por el Decreto

N" 5442 del 17 de junio de 2016. Su móximo outoridod de oplicoción y ejecución de los

disposiciones de su ley es el órgono Rector, ente de derecho público y de corócter triportito
que reúne o los representontes de trobojodores, empleodores y del Estodo.

Fines, objetivos y productos del Sistema

Lo ley de creoción del Sistemo, en su ortículo 30, estoblece como fines:

o) lo odquisición por sus beneficiorios de conocimientos, hobilidodes y destrezos poro el

desorrollo de su copocidod y creotividod loborol, de ocuerdo con los metos que

determinen los plones y políticos del Poder Ejecutivo;

b) lo formoción, copocitoción, especiolizoción y reconversión sectoriol de sus beneficiqrios
poro odecuor su rendimiento o los octuoles condiciones y requerimientos de lo
producción de bienes y servicios, y o lo demondo del mercodo; y,

c) el mejoromiento de lo colificoción, lo competencio y lo productividod de lo pobloción
económicomente octivo.

lguolmente, en el ortículo 4" del Decreto N" 5442 se estoblece que lo institución tendró como
objetivos:

o) Convocor, promover y opoyor el desorrollo de lo demondo público y privodo de
servicíos de formoción y copocitoción loborol;

b) Orgonizor y orientor lo oferto formotivq en función de los políticos nocionoles de

empleo, recursos humonos, desorrollo productivo y modernizoción del Estodo

c) Dirigir dicho oferto o los trobojodores de todos los niveles ocupocionoles de los sectores

de lo economío;

d) Conolizor el finonciomiento público, impulsor el finonciomiento privodo e integrorlos
poro omplior y mejoror lo eficiencio y eficocio de los recursos destinodos o lo formoción
y copocitoción loborol;

e) Fortolecimiento de los lnstitutos de Formoción y Copocitoción Loborol (tfCl); y
f) Desorrollor, promover sistemos de enseñonzo o poblociones específicos.

En cuonto o los productos que debe ser desorrollodos, tombién el Decreto No 5442, en su

ortículo 3o dispone que los productos del Sistemo son:

o) Servicios de Formoción y Copocitoción;
b) Servicíos de fortolecimiento o trovés de tronsferencios o los lnstitutos de Formoción y

Copocitoción Loborol (IFCL) de tecnologío de enseñonzo y pedogogío o metodologío,

Iturbe 1 75 ésquiñó Eligio Ayolo
(+595 21) 495487 ol I

[ongelós0"

www.sinofocól gov py Pógino 6 de 29
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didóctico con el objetivo de elevor el nivel de enseñonzq de Formoción y Copocitoción
Loborol, tonto públicos como privodos;

Asistencio e lnformoción Técnico y Tecnológico o los lnstitutos de Formoción y

Copocitoción Loborol (IFCL);

Formoción de Formodores de lnstitutos del Sistemo, tonto públicos como privodos;

Meconismos de Certificoción Ocupocionol lndependiente;
Servicios de orientoción ocupocionol o los beneficiorios del sistemo;

Subsidio con enfoque de oprendizoje poro el opoyo ol Primer Empleo;

Supervisión y Fiscolizoción de lo colidod de los ofertos de copocitoción loborol, tonto
públicos como privodos.

Descripción de la institución

El Sistemo Nocionol de Formoción y Copocitoción Loborol (SINAFOCAL) es lo entidod

encorgodo de regulor y supervisor lo formoción y copocitoción loborol en el Poroguoy. Estó

conformodo por un órgono rector de corócter triportito que reúne o trobojodores, empleodores
y representontes del Estodo. Este órgono es lo móximo outoridod en lo oplicoción de los

disposiciones legoles que rigen lo formoción y copocitoción loborol en el poís

Actuolmente, SINAFOCAL ofrece cuotro productos principoles:

Estudios de mercodo: lnvestigociones y onólisis que proporcionon informoción sobre

los tendencios y necesidodes del mercodo loborol, permitiendo uno plonificoción

estrotégico de los occiones formotivos.

Acreditoción de especiolidqdes: Sello de colidod otorgodo o instituciones de formoción
y copocitoción loborol en los especiolidodes importidos.

Servicios de formoción y copocitqción: Progromos diseñodos poro mejoror lqs

hobilidodes y competencios de los trobojodores.

Supervisión de occiones formotivos: Monitoreo de los progromos de formoción y

copocitoción poro oseguror su colidod, tonto del sector público como privodo.

Ademós, el SINAFOCAL trobojo en conjunto con el Ministerio de Educoción y Ciencios en lo
consolidoción del Sistemo Nocionol de Cuolificociones Profesionoles. Este trobojo se troduce

en lo coordinoción y porticipoción de los grupos técnicos que eloboron los perfiles que se

recogen en el Cotólogo Nocionol de Perfiles Profesionoles; lo que permitiró estoblecer un morco

estructurodo poro los occiones formotivos, lo orientoción vococionol y profesionol, y el

ocimiento de los competencios y soberes previos de los trobojodores.

fmgelósG'

Secretario Técnico lnterino

SIN AFOCAT
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Planificación estratégica institucional

Principios

El Plon Estrotégico lnstitucionol 2026-2029 se fundomento en cuotro principios que permeon,

tonto o los objetivos como o los productos que deben ser desorrollodos por lo institución.

o

Mecanismos de
aseguramiento de ta catidad

r-r
7G

€stándares de
formación cl

Criterios de
nrercado "!!ll

a

a

Criterios de mercqdo: Todo occión o intervención deberó ser diseñodo, ejecutodo,
monitoreodo y evoluodo lo mós ojustodo o los requerimientos del mercodo loborol.

Estóndores de formoción: Los occiones formotivos promovidos y finonciodos por el

SINAFOCAL deberón diseñorse e importirse según estóndores de competencio
reconocidos por trobojodores y empleodores, gorontizondo lo trosporencio en los

contenidos y criterios de evoluoción, de monero o focilitor el reconocimiento de los

competencios odquiridos por los beneficiorios del Sistemo.

Meconismos de oseguromiento de lo colidod: Se promoveró el diseño e

implementoción de normos, procesos y procedimientos que impulsen lo mejoro
continuo de lo formoción y copocitoción loborol, osí como de lo gestión de los ogentes
involucrodos; según los requerimientos del mercodo y los plones gubernomentoles.

Desorrollo de los hobilidodes de lo fuerzo lqborol: Los occiones institucionoles
ejecutodos opuntorón o lo contribución ol desorrollo, perfeccionomiento o reconversión

de los hobilidodes y competencios de lo fuerzo de loboroll nocionol, osí como su

reconocimiento y trosferencio.

[mÍelés§'
rnieriúQ

a

a

EEnEr
del olconce de este y otros términos util¡zodos en este documento, consúltese el Glosorio.

ItL,rhe 1 75 esqr¡ino EI;gio Ayolo
(+595 21) 495487 ol I www sinofo.dl oov py Póginq I de 29
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Misión, visión y valores

Misión y visión

Lo misión institucionol osumido en este Plon Estrotégico lnstitucionol, odemós de lo visión
que represento lo que lo institución deseo ser en el futuro son los siguientes2:

Misión Visión

M
e.l§?5,t#i

xh
€nkidad

reguladora de La

forrvración g
capacitación
I,aboral, qve

innputsa e[
desarrotto del

capita[ hurnano
para vn ?araguag
nrás connpetitivo g

sostenibte

JaviuMmgelór G,

Técnico lnterino
SINAFOCAL

2 Aprobodos según Resolución SNFCL N" 122 de fecho 18 de morzo de2025.

Institución Líder en
políticas de
regutación de
fornrración g
capacitación taboral
con recanocinriento
nacionaL e
inEernacional',
conqpronqetida con
ta catidad,
innovación e
inctusión

¡turbe 175 esquino El;gio Ayolo
(+595 21) 4954a7 ol 8
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Valores

Poro el cumplimiento de lo misión y lo proyección de lo visión institucionol, el SINAFOCAL

promueve los siguientes volores:3

Honestidad

Respeto, cuidado g protección a los
bienes púbticos

Iguatdad

Misnnas oportunidades para todos

Inctusión

Oportunidades de fornración con
equidad, sin discrinrin ación
Pesponsabitidad

Los puestos ocupados conttevan
obtigacio nes que deben curnptirse a
cabatidad

Ig

#
a
f,=r
LrS

Honestidod

lguoldod

lnclusión

Respeto, cuidodo y protección o los bienes públicos. Domos el uso odecuodo y
eficiente o los bienes públicos destinodos exclusivomente poro los fines

institucio no les.

Velomos porque todos los personos, hombres y mujeres tengon los mismos

oportunidodes. Buscomos el empoderom¡ento de lo mujer, osegurondo su

porticipoción pleno y efectivo en todos los niveles decisorios en lo vido político,

económico y público.

Brindomos oportunidodes o trovés de lo inserción loborol, fomentondo lo equidod
y lo iguoldod de condiciones de codo individuo, sin discriminoción olguno por sus

copocidodes físicos o intelectuoles, incorporóndolos y consideróndolos como

iguoles en uno sociedod de diferentes grupos.

Reconocemos que codo puesto, independientemente del Nivel Jerórquico, conllevo

Responsobilidod uno obligoción que debe cumplirse o cobolidod en concordoncio con lo Misión y

Visión de lo lnstitución.

según Resolución SNFCL N" 122 de fecho 18 de morzo de 2025.

495¿187 ol 8

Jrviertm¡clfuG.
Técnico lnterino

SINAFOCAL

www-sinofocol gov-py Pógino 10 de 29
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Objetivos estratégicos

Los objetivos estratégicos4 asumidos en este ptan estratégico son tres:

Obietivos estratégicos 2O26-2OZq

Consotidar et
Sistema

Nacionat de
Cuatificaciones

estudios de mercado,
estríndares de

formación g
certi(icación de

competenc¡as

Asegurar üa catidad de
t¡s accione¡ formativas

formación de instructores, acreditación
de especiatidades g supervisiones

Acciones estratégicas

AE1 lnvestigociones sobre el mercodo loborol

Consolidor el Sistemo
Nocionol de Cuolificociones
Profesionoles (SNCP)

AE2 Estóndores de formoción y copocitoción loborol

AE3 Certificocionesdecompetencios loboroles

AE4 Formoción de instructores loboroles
Aseguror lo colidod de los
occiones formotivos
orientodos o lo demondo
loborol

AE5

1 32

ft4eiorar üa
catificación de
ta fueraa
taboral

servicios de formación
g programas Éomento
d,e accesa a[ empteo

AE6

Acreditociones de especiolidodes de formoción y
copocitoción loborol

Supervisiones de occiones formotivos de los sectores
públicos y privodos

AE7
Mejoror lo colificoción de lo
fuerzo loborol del poís

AE8

o En odelonte OE, y los occiones estrotég¡cos se obreviorón como AE.

Finonciomiento y ejecución de servicios de formoción y
copocitoción lqborol

Progromos de fomento ol occeso y continuidod en el
mercodo de trobojo

oEl

oE2

oE3

SIN AFOCAL

www-sinofocol.gov oy POgrno 11 oe z9
Iturhe 1 75 esqUino Eligió Ayó|.
(+595 21) 49s4a7 ol I
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Estrategia integradas

vilHlalón praauBaatorio

0l Sistemo Nocionol de Cuolificociones consolidodo

el Sistemo Promedlo de porcentoje

de

Résultodo ¡nt.rmedio praaupueatorio

No Apl¡co

Prog.om presupuerto?io

Progroho Sustontivo

R.ñrso¡ o¡gnodoa

74.864.333.327a,

de dmplimiéñto d€ los

occion.s estrotégicos dr
coñsolid@ión del SNCP

Porcentoje t Porcenbies de cumplimienb de las AI del OEI del año t
C¿¡dded d€ AJ de@nsolidadón del SNCP

2025 2026 2077 2025 2029

100 x 100 x 100 * 100 %

(sNcP)

AE1

Po@ñtoie da rstud¡oslnÉstGodonl3 sobE- de me@do de trcbojo
el mercoclo lobo6l

EOfzOdOS

Porcentoje EñIti-pt rirua* 
"n 

ut ";c 
x r00 5L2a21515

Es¡óndores de
AE2 fomoción y

@poc¡tocióñ lobrol

Po@ñtoje de
estóndores oprobodos

Ceftificocioñes de
AE3 competencios

lobroles

Porcentoje
Estándares¡Drobads en elaño ¿:--:--:-------i x l00Lfinderes pbn[1606 en g ano t 25 75 100 125 1S0

Po@ntoje da pa6onos PcEonas edliÉds en d ¡ño t
@tloo 1.soo 3.500 3.500 3.7s0 4.oooPorcentoje

Un¡dqd dr
mdUo

t¡r.o d.
bcaNlvrl alrotagko

o2
Meconismos de oseguEmieñto de lo colbod Réshdo hte.ñdb pr.3u$3tab

No Aplico

Prol'dm prcsupuc.tab

Progromo Susroñtivo

Rdr66lgd6

74.468.333 127

Promedio de prcento,e
de cumplimiento de los
occiones estrotég¡cos
de oseguromieñto de lo

2023 2025 2021 202A 2029

100 Í

2s0 6so 650 700 750

» Püepulcs d.ompl¡m¡.nrode hsAE &IOEZ d.l¿ño ¿

Cendd.d de & d€ ascgúam¡€nb del¿ e¡idad

AE4
Fo.mocióñ de iñstrudo.es

¡ñslrudores tomódó<
lnsúudore! [omadGen El ¡ño t

@'iúú

dk

AE5

Acreditocaoñes de Porceñtoje de
esrciolidodes de tormocióñ y ocreditoción de
copcúocióñ lobrcl esFciolidodés

k.dtuoon.s oto@dá!.n ¿ldo ¿:-----:--------- x 100
krcdrEooncs planil,cdas cn cl ¡tu I

15 100 100 120 150

A€6
Sufry¡§¡oñe§ de occ¡oñes
lormotivos de los sectores

occio^es forñotivos

SuoéB,s,onés r.aliadas Én él año t
Supctu$oncs pl¡nfredás o c¡ So t

1.200 2.000 2.ooo 2.200 2.500

rlonto consignodo en el compo «Recursos osignodos» corresponde ol presupuesto osignodo ol progromo sustont¡vo «Mejoro
lo Formoción y Copoc¡toción Loborol - SINAFOCAL» poro el oño 2026, según dotos del Min¡ster¡o de Economio y Finonzos-
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0:l Colificoción de lo fueno loborol m.iordo

Promedio de porcentoje de

lo colificoción
cumplimieñto de os

lo fueao loborol
occio¡es estotégicos de

pors
mejoEmiento de lo

colificocióñ d€ lo fuerzd

ejecutodos

Ra3ultodo intrrmdio pra¡upuastor¡o progrcm pré¡up@!tor¡o

No Apl¡co Progmmo Sustmtiw @

Porcentoje
E PorcenEie de omphmienb de l¡s Ag del OE3 del eño .

CanEdad de AE de m€iore de lá €hñedón

Porcentoje
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Vinculación del PEI a los PAM, PND y ODSG

OE1: Consolidor el Sistemo Nocionol de Cuolificociones Profesionoles (SNCp)

Plqn de Alconce Medio

Nombre del Plon Objetivo ldentificqdo

Prcg@mos &
fomeñto ol oceso y

@ntinuidod eñ €l
mercodo de tEtEjo

de fomento ol oEeso y

cont;ñiñuidod en el mer@do
de treboio

7.500 10.000 10.000

Plon Nocionol de
Empleo 2022-2026

Político Nocionol de
Cuidodos del
Poroguoy (PNcUPA)

2030

Eje 2 - O.E.1 Mejoror lo oferto de formoción y copocitoción loborol poro el
oumento de lo productividod y lo reconversión loborol

Eje 3 - O.E.4 Potencior el sistemo de informoción sobre el mercodo loborol

Objetivo especifico e. Profesionolizor los toreos de cuidodos medionte lo
formoción y copocitoción de los personos que reolizon trobojo remunerodo y
no remunerodo

Ñoime Porávéta.
Plon Nocionol de
Reducción de lo
Pobrezo 2O23-2O3O

2. Mejoror lo situoción económico de los personos

6 Los siglos significon:
. PAM: Plon de Alconce Med¡o, que incluyen los plones sectorioles, multisector¡oles y territorioles.
. PND: Plon Nocionol de Desorrollo.
. ODS: Objet¡vos de Desorrollo Sostenible.

Vinculoción del OE1 con el PND, PAM y ODS

(+595 21) 49s487 ol I
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Estrotegio Nocionol
de Formoción
Profesionol 2020-
2030

SUMAR. Plon de
occión contro el
obuso de drogos

1. lmpoctor lo movilidod sociol de quienes se copociton en nuestro sistemo
institucionol

2. lmpocto reol en lo productividod nocionol y en sus sectores motor por volor
y crecimiento

5. Crecimiento de lo oferto de progromos y el número de certificociones y
títulos de 14 %

6. Ofrecer o codo joven y trobojodor formoción pert¡nente en térm¡nos de
empleobilidod y preporoción poro el futuro

7. lnnovoción constonte en oferto de curso y contenidos

4, Gorontizor los meconismos de occeso o progromos de copocitoción loborol,
empleo, deportes y formoción creotivo poro los niños, niños, odolescentes,
odultos y sus fomilios ofectodos por el consumo de sustoncios psicooctivos
poro oseguror su reinserción sociol

13.5 D¡seño e implementoción de un Plon de promoción del emprendedurismo
y finonciomiento del microemprendimiento poro los personos con
discopocidod

13.13 Diseño e implementoción de progromos de formoción con enfoque de
derechos, poro lo inclusión socio-loborol en instituciones públicos y privodos y
lo incorporoción del focilitodor loborol en codo institución del Estodo

Plon Nocionol de Desorrollo

Objetivo Estrotégico Objetivo Específico Acciones Estrotégicos

3. Competencios y reconversión loborol

o Promover progromos de reconversión loborol y
copocitoción digitol, verde y de cuidodos, poro
responder o los comb¡os tecnológicos y demogróficos.

¡ Territoriolizor políticos de empleo y formoción
profesionol, fortoleciendo los copocidodes locoles poro
su implementoción efectivo y odoptodo o los
reolidodes ionoles

Plon de Acción
Nocionol por los
Derechos de los
Personos con
D¡scopoc¡dod 2015-
2030

1.1 Fomentor el
desorrollo de un
mercodo loborol con
trobojo decente y

s¡stemo de
seguridod sociol
justo y sostenible 1.1.3 Promover lo

inserción y lo
reconversión
loborol de colidod

2. lnserción loborol juvenil y grupos en situoción de
vulnerobilidod

. Fortolecer lo inserción loborol de jóvenes, personos en
proceso de reinserción sociol, repotriodos y migrontes
medionte esquemos de formoción próctico, orientoción
vococionol y políticos que reduzcon borreros de
entrodo, orticulondo sistemo educot¡vo, empresos y
sector público

. lmpulsor olionzos público-privodos poro progromos de
copcrcitoc¡ón y octuolizoción de competencios
orientodos o lo empleobilidod en todos los sectores.

4. Formoción técnico y profesionol

¡ Modernizor y omplior lo coberturo de lo formoción y
copocitoción profesionol poro mejoror lo
empleobilidod.

. lntegror el sistemo de formoción y copocitoción
loborol con el Servic¡o Público de Empleo, olineondo lo
oferto formotivo con los demondos octuoles y futuros
del mercodo de trobojo.

Iturhe 1 75 esquino Eligio Ayolo
(+595 21) 495487 ol 8

0.
0

www-sinofocol.gov.py Pógino 14 de 29

Cmy.:bT5nH&. m

1.1.1 Logror el
occeso ol empleo
decente con
condiciones
loboroles dignos,
derechos
gorontizodos y
seguridod sociol
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5. Monitoreo y evoluoción

¡ Desorrollor sistemos ¡ntegroles de evoluoción de
impocto poro políticos y progromos de formoción y
copocitoción profesionol, con indicodores cuolitotivos
y cuont¡totivos que orienten lo tomo de decisiones y
lo mejoro continuo

1. Acceso, coberturo y equidod

¡ Fortolecer lo plonificoción territoriol de lo oferto
educot¡vo, incluido lo EFTP y lo educoción superior,
bosodo en estodísticos y evidencio.

1.3 Gorontizor uno
educoción de
colidod, inclusivo,
equitotivo e integrol
con un enfoque de
hobilidodes poro lo
vido y lo promoción
de los derechos
culturoles

5. Gobernonzo y sistemos de informoción
¡ Desorrollor un sistemo nocionol de informoción sobre

oferto y demondo loborol por sector y región.
o Reordenor el morco normotivo e institucionol poro

fortolecer lo certificoción de competencios loboroles y
el seguimiento de egresodos.

Agendo 2O3O: Objetivo de Desorrollo Sostenible (ODS)

Lo consolidoción del SNCP contr¡buye o lo reducción de lo pobrezo ol mejoror lo
empleobilidod y los competencios loboroles de lo pobloción, focilitondo el occeso o empleos
dignos y mejor remunerodos

1
fr
Iturü

ñ.r}iit

4 ¡Ufrd0r
muN

t¡ri
El sNcP promueve estóndores de formoción y certificoción, osegurondo que lo educoción
técnico y profesionol seo pertinente, de colidod y olineodo con los necesidodes del mercodo
loborol.

El SNcP, ol estoblecer criterios y certificociones occesibles poro todos, fomento lo iguoldod de
género en el occeso o formoción y empleo

Lo identificoción de competencios verdes, osí como lo inclusión de contenidos relocionodos
con ellos y temos de sosten¡bil¡dod en el diseño de los estóndores de formoción, contr¡buye ol
fomento de lo producción y consumo responsobles
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Iturbe 1 75 ésqu¡n. Eligio Avolo
(+595 21) 495487 ol I www.s¡nofo.ol gov py Pógino 15 de 29

1.3.3 lmpulsor lo
formoción
continuo, técnico y
profesionol de
colidod, olineodo o
tendencios y

desofíos octuoles
y/o territor¡oles



Plon

OE2: Aseguror lo colidod de los occiones formotivos orientodos o lo demondo loborol

Objetivo Estrotégico Objetivo Específico Acción Estrotégico

1. Acceso, coberturo y equidod

. Fortolecer lo plonificoción territor¡ol de lo oferto
educotivo, incluido lo EFTP y lo educoción superior,
bosodo en estodísticos y evidencio.

. Aseguror occeso equitotivo o educoción terciorio no
universitorio medionte progromos de becos
estrotégicos.

¡ Fortolecer progromos de olfobetizoción de odultos y
formoción profesionol continuo, priorizondo jóvenes y
odultos vulnerobles

Plon de Alconce Medio

Objetivo ldentificodo

8. Empleobilidod del >80 % de sus egresodos de certificociones ol momento
de concluirlos

Eje 2 - O.E.1 Mejoror lo oferto de formoción y copocitoción loborol poro el
oumento de lo productividod y lo reconversión loborol

7. lnnovoción constonte en oferto de curso y contenidos

13.6 lmplementoción de progromos de copocitoción loborol del SNPP y
SINAFOCAL, poro personos con discopocidod con enfoque de derechos,
perspectivo de género y criterios de occesibilidod según tipo de
discopocidod, de ocuerdo con lo demondo del mercodo loborol

13.13 Diseño e implementoción de progromos de formoción con enfoque de
derechos, poro lo inclusión socio-loborol en instituciones públicos y privodos
y lo incorporoción del focilitodor loborol en codo institución del Estodo

Plon Nocionol de Desorrollo

Nombre del Plon

Estrotegio Nocionol
de Formoción
Profesionol

Plon Nocionol de
Empleo 2022-2026

Estrotegio Nocionol
de Formoción
Profesionol 2020-
2030

Plon de Acción
Nocionol por los
Derechos de los
Personos con
Discopocidod 2015-
2030

1,3 Gorontizor uno

educoción de

colidod, inclusivo,
equitotivo e integrol
con un enfoque de

hobilidodes poro lo
vido, y lo promoción
de los derechos

culturoles

21) 495487 ol I

1.3.3 lmpulsor lo
formoción

continuo, técnico y

profesionol de

colidod, olineodq o
tendencios y

desofíos octuoles
y/o territorioles

2.

a

a

Colidod y pertinencio de lo oferto formotivq

Aseguror lo pertinencio de plones de estudio técnicos
y superiores respecto ol mercodo loborol.

lmpulsor lo formoción de mondos medios en plones

curriculores, incluyendo opciones odoptodos poro
personos con discopocidod

3. Vínculo con el sector productivo y empleobil¡dod

¡ Diseñor incentivos y meconismos de coloboroción
público-privodo poro fomentor lo inversión
empresoriol en formoción y empleobilidod juvenil.

Vinculoción del OE2 con el PND, PAM y ODS

üingdó§G'
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6, Ofrecer o codo joven y trobojodor formoción pertinente en términos de
empleobilidod y preporoción poro el futuro
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Agendo 2O3O: Objetivo de Desorrollo Sosten¡ble (ODS)

Este objetivo estrotégico estó olineodo con el oDS 4, yo que busco gorontizor que
lo formoción técnico y profesionol seo de colidod, pert¡nente y occesible poro
todos, olineodo o los necesidodes del mercodo loboroltti

I il¡Áam&r
I §C*Er?0
Itrir¡B Lo colidod en lo formoción loborol es clove poro que los personos occedon o

empleos decentes y poro que los empresos cuenten con trobojodores colificodos, lo
que impulso el crecimiento económicotú
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Al oseguror que lo formoción de colidod llegue o todos los sectores, incluyendo
grupos vulnerobles (personos con discopocidod, jóvenes, mujeres, etc.), se
contribuye o reducir desiguoldodes en el occeso ol empleo y lo copocitoción

Vinculoción del OE3 con el PND, pAM y ODS

Nombre del Plon

Plon Nocionol de Empleo
2022-2026

Plon Nocionol de Pueblos
lndígenos

Eje 2 - O.E.1 Mejoror lo oferto de formoción y copocitoción loborol poro
el oumento de lo productividod y lo reconversión loborol

E¡e 2 - O.E.2 lncrementor los competencios loboroles de lo fuerzo de
trobojo, en consononcio con los necesidodes del sector productivo

E¡e 2 - O,E.3 Promover lo generoción de emprendimientos y fomentor lo
innovoción implementondo copocitociones técnicos

Eje 2 - O.E.4 Copocitor en ocupociones relocionodos ol futuro de trobojo

4.4.4. Promover estrotegios poro el occeso ol trobojo de los/os jóvenes
indígenos

Políticos Públicos poro
Mujeres Ruroles (Ley

5446/L5)

Político Nocionol de
Arteson ío

[mgeló¡0,

Ñoime Porávéto. Plon
Nocionol de Reducción de 2. Mejoror lo situoción económico de los personos
lo Pobrezo 2023-2030

¡turbe 1 75 esquino Elioro Avolo
21) 495487 ol 8

Art. 40, inciso b) Formulor cursos de copocitoción loborol dirigidos o
mujeres ruroles, incluso en octividodes no trodicionolmente femeninos,
disponiendo unidodes móviles poro zonos ruroles

Dimensión Económico. Contribuir o lo generoción de fuentes de trobojo
digno y codenos de volor en torno ol compo de lo ortesonío, medionte lo
promoción de nuevos mercodos en el poís y fuero del mismo, lo
formolizoción y lo copocitoción en competencios técnicos y gestoros

q
lnterino

www sinofo.ol-gov.py Pógino 17 de 29

Plon Estrotq¡ico lnstitucionol: Objetivo Estrotég ico

OE3: Mejoror lo colificoción de lo fuerzo loborol del poís
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Estroteg¡q Nocionol de
Formoción Profesionol
2020-2030

SUMAR. Plon de occión
contro el obuso de
drogos

Plon de Acción Nocionol
por los Derechos de los
Personos con
Discopocidod 20L5-2030

1.1 Fomentor el

desorrollo de un mercodo
loborol con trobojo
decente y sistemo de
seguridod sociol justo y
sostenible

21) 49s487 ol I

1.1.1 Logror el
occeso ol empleo
decente con
condiciones
loboroles dignos,
derechos
gorontizodos y

seguridod sociol

1.1,3 Promover lo
inserción y

reconversión
loborol de colidod

4, lnclusión de pueblos originorios y poblociones con necesidodes
especioles

6. Ofrecer o codo joven y trobojodor formoción pertinente en términos de

empleobilidod y preporoción poro el futuro

4. Gorontizor los meconismos de occeso o progromos de copocitoción
loborol, empleo, deportes y formoción creotivo poro los niños, niños,

odolescentes, odultos y sus fomilios ofectodos por el consumo de

sustoncios psicooctivos poro oseguror su reinserción sociol

13.5 Diseño e implementoción de un Plon de promoción del

emprendedurismo y finonciomiento del microemprendimiento poro los
personos con discopocidod

13.6 lmplementoción de progromos de copocitoción loborol del SNPP y

SINAFOCAL, poro personos con discopocidod con enfoque de derechos,
perspectivo de género y criterios de occesibilidod según tipo de

discopocidod, de ocuerdo con lo demondo del mercodo loborol

3. Competencios y reconversión loborol

¡ Territoriolizor políticos de empleo y formoción
profesionol, fortoleciendo los copocidodes locoles
poro su implementoción efectivo y odoptodo o los

reolidodes regionoles.

4. Competencios y copocidodes empresorioles

. Promover políticos nocionoles de educoción
finonciero poro emprendedores/os como bose
poro fortolecer lo gestión empresoriol

o Desorrollor progromos de formoción en gestión

digitol, comercio electrónico y competencios de

sostenibilidod

2. lnserción loborol juvenil y gruPos en situoción de
vulnerobilidod

. Fortolecer lo inserción loborol de jóvenes, personos

en proceso de reinserción sociol, repotriodos y

migrontes medionte esquemos de formoción
próctico, orientoción vococionol y políticos que

reduzcon borreros de entrodo, orticulondo sistemo
educotivo, empresos y sector público

. lmpulsor olionzos público-privodos poro
progromos de copocitoción y octuolizoción de

competencios orientodos o lo empleobilidod en

todos los sectores.

G.

Secrehrio Técnico
$NAFOCA

lnterino
L

1.1.2 Potencior los
condiciones que
permiton el

oumento de los
emprendimientos
formoles con
negocios que seon
económico, sociol
y ombientolmente
sostenibles

www sinofocol.gov nv Pógino 18 de 29

PlEn Nocionol de Desorrollo

ObjetivoEstrotégico ObjetivoEspecífico Acción Estrotégico



1.3 Gorontizor uno
educoción de colidod,
inclusivo, equitotivo e

integrol con un enfoque
de hobilidodes poro lo
vido, y lo promoción de

los derechos culturoles

1.4 Gorontizor lo inclusión
sociol y protección de
poblociones en situoción
de vulnerobilidod

1.3.3 lmpulsor lo
formoción
continuo, técnico y
profesionol de
colidod, olineodo o
tendencios y

desofíos octuoles
y/o territorioles

3. Reconversión loborol y empleos del futuro

o Diseñor e implementor progromos de reconversión
loborol poro personos desplozodos o en riesgo de
exclusión, orticulondo formoción, certificoción de
competencios y ocompoñomiento hocio empleos
formoles.

¡ lmpulsor lo reconversión e inserción loborol de
odultos medionte esquemos de formoción flexible,
mentorío y políticos odoptotivos frente o combios
tecnológicos y productivos.

. Promover lo creoción de empleo verde, sostenible
y bosodo en innovoción, orticulondo políticos
productivos, tecnológicos y de formoción loborol
hocio uno tronsición justo.

1. Acceso, coberturo y equidod

. Aseguror occeso equitotivo o educoción terciorio
no universitorio medionte progromos de becos
estrotégicos.

3. Vínculo con el sector productivo y empleobilidod

o Fortolecer los vínculos entre instituciones
educotivos y sector productivo medionte
prócticos, oprendizojes en el trobojo e inserción
loborol.

¡ Amplior lo implementoción de modelos de
formoción duol en sectores estrotégicos.

¡ Diseñor incentivos y meconismos de coloboroción
público-privodo poro fomentor lo inversión
empresoriol en formoción y empleobilidod juvenil,

4. lnnovoción y tronsición digitoUverde

¡ Desorrollor progromos nocionoles de formoción en

tecnologíos emergentes y prócticos sostenibles,
preporondo copitol humono poro lo tronsición
verde y digitol, con énfosis en jóvenes, personos

con discopocidod y emprendedores.

¡ lmpulsor lo formoción emprendedoro y

empresoriol en lo educoción medio y técnico,
promoviendo hobilidodes poro el outoempleo y lo
innovoción.

2. lnclusión productivo y finonciero

. Promover competencios loboroles y productivos
de personos en situoción de pobrezo, fomentondo
emprendimientos y microempresos vinculodos o

codenos de volor

1.4.1 Errodicor lo
pobrezo y reducir
los desiguoldodes
en todos sus

formos

Itlrhe 175 esor,¡no Eligio avola
(+595 21) 49s487 ol I

tongelésG'

Técnico lnierino
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Agendo 2O30: Objetivo de Desqrrollo Sostenible (ODS)

Mejoror lo colificoción de lo fuerzo loborol focilito el occeso o empleos dignos y
mejor remunerodos, lo que contribuye o lo reducción de lo pobrezo
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El mejoromiento de lo colificoción de lo fuerzo loborol contribuye ol occeso o
empleos de colidod y mejor remunerodos, lo que se troducirío en el occeso ol trobojo
decente y en e crecimiento económico del poís

Mejoror lo colificoción de lo fuerzo loborol es fundomentol poro occeder o empleos
decentes, oumentor lo productividod y fomentor el crecimiento económico;
contribuyendo o lo reducción de desiguoldodes

)(

ODS vinculodos ol SINAFOCALT

I ftrurru
SINAFOCAL busco orgonizor y orientor lo oferto formotivo en función de los políticos
nocionoles de empleo y desorrollo productivo. Todo esto, poro oseguror que los
progromos de formoción y copocitoción estén olineodos con los necesidodes del
mercodo loborol, lo que focilitorío lo inserción loborol de los beneficiorios y
contribuirío o lo reducción de lo pobrezo.

SINAFOCAL se enfoco en el desorrollo de políticos públicos que fomenten uno
formoción y copocitoción loborol efectivo, odemós de que incluyon meconismos de
oseguromiento de lo colidod, o fin de preporor o los beneficiorios poro los retos del
mercodo loborol octuol y futuro.

SINAFOCAL promueve lo iguoldod de género propiciondo que tonto hombres y
mujeres tengon los mismos oportunidodes de occeso o los servicios de formoción y
copocitoción loborol, y lo certificoción de competencios como meconismo de
reconocimiento oficiol de lo experiencio loborol y los soberes previos.

SINAFOCAL persigue oumentor los oportunidodes de empleo decente y, por ende, o
promover el crecimiento económico, ol contribuir ol mejoromiento de lo cuolificoción,
competencio y productividod de lo fuerzo loborol del poís.
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l0 SINAFOCAL gorontizo el occeso universol o sus servicios, priorizondo o grupos con
necesidodes especioles. Desorrollo progromos formotivos con opoyos odicionoles
poro focilitor su integroción ol mercodo loborol. Así, promueve lo equidod y lo
inclusión en todos sus servicios, en búsquedo de lo reducción de desiguoldodes.

-̂-v )(

lñm
IZ,muqo SINAFOCAL promueve lo sostenibilidod y el respeto medioombientol en todos los

procesos de formoción y copocitoción loborol que controte, importo, supervise o
ocredite.

7 Conforme ol reporte de vinculoción del presupuesto del ejercicio 2025 obtenido del Sistemo lntegrodo de Contobil¡dod (SICO).

Ademós, en este PEI se integro el ODS 4 «Educoción de Colidod», yo que, entre otros, lo meto 4.3 expreso: «De oquí ol 2030,
oseguror el occeso iguolitorio de todos los hombres y Ios mujeres o uno formoción técnico, profesionol y superior de colidod,
incluido lo universitorio»; siendo lo formocióntécnicay profesionol, ómbito de competencio del SINAFOCAL.

5 21) 495487 ol I

MongelósG,

Técnico lnterino

SINAFOCAI"
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Anexos

Mapeo de actores

Secretorío Técnico

Dirección de Gobinete

Coordinoción de Plonificoción

Coordinoción de Observotorio
Ocupocionol

Dirección del Centro de
lnnovoción de Metodologíos
Avonzodos (CIMA)

Dirección de Supervisión

Dirección del Registro de
lnstituciones de Formoción y
Copocitoción Loborol (REIFOCAL)

Dirección de Formoción y

Copocitoción Loborol

Di rección Administrotivo
Finonciero

Dirección de lo Unidod de
Controtociones

Dirección de Gestión y Desorrollo
de los Personos

Dirección de Asesorío Jurídico

Dirección de Auditorío lnterno

Dirección de Tecnologíos de lo
lnformoción y Comunicoción

Secretorío Generol

Coordinoción de MECIP

Coordinoción de lo Unidod de
Tronsporencio y Anticorrupción

495487 ol 8

Lineomientos sobre lo misión y visión,
según plones y objetivos
gubernomentoles

Aportes sobre los octividodes y funciones
del óreo

Procesos de plonificoción estrotégico y
operotivo institucionoles. Orientociones
metodológicos

Anólisis situocionol. Definiciones
misionoles. Formuloción estrotégico

Anólisis situocionol. Definiciones
misionoles. Formuloción estrotégico

Anólisis situocionol. Definiciones
misionoles. Formuloción estrotégico

Anólisis situocionol. Definiciones
misionoles. Formuloción estrotégico

Anólisis situocionol. Definiciones
misionoles. Formuloción estrotégico

lnformoción finonciero y procesos
odministrotivos institucionoles

Aportes sobre los octividodes y funciones
del óreo

Aportes sobre los octividodes y funciones
del óreo

Aportes sobre los octividodes y funciones
del óreo

Aportes sobre los octividodes y funciones
del óreo

Aportes sobre los oct¡vidodes y funciones
del óreo

Aportes sobre los octividodes y funciones
del óreo

Aportes sobre los octividodes y funciones
del óreo

Aportes sobre los octividodes y funciones
del óreo

Alfredo Mongelós

Sondro Gonzólez

Morio Potiño
Ano Rojos

Notolio Torres

Johonno Genez

Notolio Borrios

Ylvi Acuño

Nodio Medino

Ángel Vero

Álvoro Bedoyo

Juon Poblo Oviedo

Liliono Corbojol

Potricio Olmedo

Ever Benítez

ldolio Ortego

Eugenio Téllez

Yenny Alonso

Dependencio institucionol Persono/s Referente/s Aportes Técnicos

G,

www-sincfocol gov.Fv Póginq 21 de 29
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Marco Estratégico

Morco

Ley N" 1652 de fecho
26 de diciembre de
2O0O: Que creo el
Sistemo Nocionol de
Formoción y
Copocitoción Loborol

Decreto No 5442 de
fecho 17 de junio de
2076: Por el cuol se
reglamenta lo Ley No

7652/2000, de fecho 26
de diciembre de 2O00,

«Que creo el Sistemo
Nocionol de Formoción
y Copacitación Loborol
(S|NAFOCAL)», se creo
el Registro de
Instituciones de
Formoción y
Copocitoción Loborol
(RE|F?CAL), y se

obrogo el Decreto
L5.904/2007

5 21) 495487 ol 8

Javierton¡clfuG.
rio Técnico lnterino

Mejoromiento de lo colificoción, lo competencio y

lo productividod de lo pobloción económicomente
octivo

Formulor lo político de formoción y copocitoción
loborol, ponerlo en próctico, dirigir y supervisor
su ejecución

Eloboror y proveer informoción sobre lo oferto y

demondo de copocitoción loborol, tonto poro los
fines de formuloción de políticos como poro
orientor o los usuorios y proveedores del Sistemo

Responsoble

Secretorío Técnico

Secretorío Técnico

órgono Rector
Secretorío Técnico

Observotorio
Ocupocionol

Aprobor progromos de formoción y copocitoción
loborol y osignor su ejecución o inst¡tuciones de
copocitoción

Estoblecer los poutos poro lo volidoción de los
progromos de copocitoción entre los empresos
con derecho o los beneficios del sistemo y velor
por su oplicoción

Convocor, promover y opoyor el desorrollo de lo
demondo público y privodo de servicios de
formoción y copocitoción loborol

Orgonizor y orientor lo oferto formotivo en
función de los políticos nocionoles de empleo,
recursos humonos, desorrollo productivo y
modernizoción del Estodo

Conolizor el finonciomiento público, impulsor el
finonciomiento privodo e integrorlos poro omplior
y mejoror lo eficiencio y eficocio de los recursos
destinodos o lo formoción y copocitoción loborol

CIMA
REIFOCAL

CIMA
REIFOCAL

Dirección de
Supervisión

Secretorío Técnico

Secretorío Técnico

Secretorío Técnico

Eloboror y proveer informoción sobre lo oferto y
demondo de copocitoción lo identificoción de lo
demondo de colificoción, promoción de lo
pertinencio de lo oferto y lo evoluoción del
impocto de los occiones del SINAFOCAL

Fortolecimiento de los lnst¡tutos de Formoción y
Copocitoción Loborol (IFCL)

Brindor servicios de formoción y copocitoción

Observotorio
Ocupocionol

REIFOCAL

Dirección de Formoción
y Copocitoción Loborol

Formor o formodores de institutos del Sistemo,
tonto públicos como privodos

Meconismos de Certificoción Ocupocionol
lndependiente

CIMA

: Coordinoción de
Certificoción de

OS

Morco Estrotqtico Específico

SINAFOCAL

www sinofocol gov Fy Póginq 22 de 29

Competencios

Adquisición por sus beneficiorios de
conocimientos, hobilidodes y destrezos poro el
desorrollo de su copocidod y creotividod loborol,
de ocuerdo con los metos que determinen los
plones y políticos del Poder Ejecutivo
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Acc¡of es institucionoles
octuoles

Estudios de mercodo

Desorrollo de
estóndores de
competencio y

formoción osociodo

Formoción de
instructores loboroles

Servicios de formoción
y copocitoción loborol

Subsidio con enfoque de oprendizoje poro el
opoyo ol Primer Empleo

Supervisión y Fiscolizoción de lo colidod de los
ofertos de copocitoción loborol, tonto públicos
como privodos

Descripción generol

lnvestigociones sobre demondo ocupocionol,
brechos de competencios loboroles y necesidodes
formotivos; o fin o orientor y orgonizor los ofertos
formotivos, odemós de producir informoción poro
lo ciudodonío en generol

Eloboroción de perfiles profesionoles, módulos
formotivos osociodos y diseños curriculores o ser
implementodos en lo formoción poro el trobojo

Progromos formotivos enfocodos en lo
odquisición de competencios pedogógicos

Finonciomiento y ejecución de occiones
formotivos orientodos o lo demondo loborol;
formoción específico, en competencios
trosversoles y el fomento de lo culturo
emprendedoro

Dirección de Formoción
y Copocitoción Loborol

Dirección de

Supervisión

Beneficiorios octuoles

Ciudodonío en generol

lnvestigodores
ocodémicos
Áreos misionoles
institucionoles

Unidodes productoros
de bienes y servicios

Orgonismos nocionoles
e internocionoles

Ciudodonío en generol
Porticipontes de
occiones formotivos
lnstituciones de
Formoción y

Copocitoción Loborol

lnstructores loboroles

Ciudodonío en generol

Supervisión de occiones
formotivos

Verificoción del cumplimiento de estóndores de
colidod tonto en lo importición de los occiones
formotivos, como en lo operturo de instituciones
de formoción y copocitoción loborol

Acreditoción de
especiolidodes de
formoción y
copocitoción loborol

Evoluoción de lo especiolidod de formoción poro
el trobojo, con el fin de oseguror el cumplimiento
de los estóndores de colidod estoblecidos, su

relevoncio en el mercodo loborol y su mejoro
continuo

Reconocimiento oficiol de los copocidodes de los
personos en términos de conocimientos, destrezos
y hobilidodes propios de un oficio u ocupoción;
sin importor dónde, cuóndo y cómo los hoyon
obten¡do, con el fin de mejoror lo empleobilidod

lnstituciones de
Formoción y

Copocitoción Loborol
Porticipontes de
occiones formotivos

Ciudodonío en generol

Morco Estrotégico Específico

Iturbe 1 75 esouino Fl¡gio Avolo
'(+595 21) 495487 ol I

fonfcló¡G'
lnterino

OCAL
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Certificoción de
competencios

Porticipontes de
occiones formotivos

lnstituciones de
Formoción y

Copocitoción Loborol



Análisis situacional (FODA)

Edificio propio
Pobloción joven con
necesidod de
copocitoción

Escoso oprovechomiento
de dotos institucionoles y

externos como insumo
poro orientoción y guío
de occiones misionoles

Atoques informóticos

Combios regulotorios
que ofecten lo
funcionolidod
institucionol

lndefinición de
funciones entre
orgonismos
gubernomentoles de
similor noturolezo

Reorgonizoción de
orgonismos
gubernomentoles que
retroson octividodes y
gest¡ones
institucionoles

Recursos finoncieros del
Estodo limitodos, e

iniciotivos poro recorte
presupuestorio

Disponibilidod de
equipos poro el
desorrollo de
octividodes

Personol técnico
competente

Recursos finoncieros
disponibles

Prócticos
institucionoles que
promueven lo
tronsporencio y
rendición de cuentos

Finonciomiento y
osistencio técnico
internocionoles

Auge de los tecnologíos
poro el procesomiento
de lo informoción
(onólisis de dotos) y
poro su oplicoción en
los occiones formotivos

Coberturo nocionol de
los servicios

Alionzos con el sector
privodo poro impulsor
occ¡ones conjuntos

M¡NISIERtO DE

PARAGUAY

lnfroestructuro muy
limitodo

Burocrocio en c¡ertos
procesos internos

Ofertos formotivos
desoctuolizodos

f 1 TRABAJO, EMPLEO
\I YSEGURIDADSOCIAL

Posicionomiento
institucionol en redes
y medios de
comunicoción

Copocidod de
orticuloción con
sectores público y
privodo

Productos y servicios
de olconce nocionol,
ofrecidos en

coordinoción con
octores locoles

Entorno económico
fovoroble

Demondo de
copocitoción de nivel
técnico y poro el empleo

Apoyo del Órgono
Rector y outoridodes del
Poder Ejecutivo

Iturbe 1 75 esou¡no Elig¡o Avolo
(+595 21) 495487 ol 8

Personol técnico
insuficiente en óreos
específicos

Conflictos de intereses
sectorioles o políticos
que dificulton los
funciones

Epidemios, pondemios,
cotóstrofes noturo les,
protestos civiles

Desmotivoción del
personol onte lo corencio
de un plon de correro y/o
promoción ¡nterno

Morco normot¡vo y

estructuro orgonizotivo
desoctuolizodos

AmenozosDebilidodesOportunidodesFortolezos

www.<inofocol-gov.py Póg¡no 24 de 29
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Ficha del indicador

objetivo estrotégico 1: Consolidor el Sistemo Nocionol de Cuolificociones profesionoles
(sNcP)

Nombre del
indicodor

Dimensión del
indicodor

Ámbito del
indicodor

Descripc¡ón del
indicodor

Voriobles

Frecuencio de
medición

Coberturo
geogrófico

Sentido del
indicodor

Líneo de bose
del indicodor

Metos del
indicodor

Fuente de
informoción

Oependenc¡o
responsoble
del indicodor

Comentor¡os

Promedio de porcentoje del cumpl¡m¡ento de los occiones estrotégicos de
consolidoción del Sistemo Nocionol de Cuolif icociones profesionoles

E Ef¡c¡enc¡o I Eficocio E cotiaoa E Economío

Acción
operotivo

Mide el progreso en los componentes del Sistemo Noc¡onol de Cuolificociones profes¡onoles: subsistemo de
informoción, perfiles profes¡onoles dél cotólogo Nocionol y modelo de certificoción de competencios

1. Porcentojes del cumpl¡m¡ento de los Acciones Estrotég¡cos (AE) de consolidoción del Sistemo Nocionol de
Cuolif¡cociones Profesionoles (SNCP) en el oño t

2. contidod de Acc¡ones Estrotégicos (AE) de consolidoción del Sistemo Nocionol de cuolificoc¡ones
Profes¡onoles (SNCP)

Fórmulo poro f, Porcentajes de cumplimiento de las AE del 0E1 del año ¿

el cólculo Cantidad de AE de consolidación del SNCP

X objetivo ¡ objetivo 
|--., Acción

estrotegico -específico -estrotégico

E Mensuol E Trimestrol E Semestrol El Anuol tr

I Nocionol E Regionol E Deportomentol E Municipol

! Ascendente E Descendente I constonte

Año Volor

Año I

l-00 %

lnforme de seguimiento del Plon Estrotég¡co tnstitucionol

Coordinoción de Plonificoción, dependiente de lo Dirección de Gobinete

Otro
(especifique):

Porcento.ie

Unidod de
medido del
indicodor

código

Año 2

100 %

Año 3

100 %

Año 4

100 %

Año 5

Iturhe 1 75 esquino Fligio Ayolo
(+595 21) 495487 ol I www sinafocol-gov-py Pógino 25 de 29
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Código

Año 5Año 3

100 %

Año 4

100 %

Año 2

r-00 %

uffif*m,m* m
Objetivo estrotégico 2: Aseguror lo colidod de los occiones formotivos orientodos o lo
demondo loborol

Nombre del
indicodor

D¡mensión del
indicodor

Ámbito del
indicodor

D€scripción del
indicodor

Voridbles

Fórmulo poro
el cólculo

- obietivo - objetivot¿sl !estrotegrco especrtrco

Promedio de porcentoje del cumpl¡miento de los occiones estrotégicos de
osegurom¡ento de lo colidod de occiones formotivos

n Eficiencio E Ef¡cocio E col¡dod E Economío

Acción
estroté9¡co

Acción
operotivo

Freuencio de
medición

Coberturo
gogrófico

Sentido del
indicodor

Líneo de bose
del indicodor

Metos del
indicodor

Fuenté dé
inforrnoción

Depende.cio
responsoble coordinoción de Plonificoción, dependiente de lo Dirección de Gobinete

del indicodor

Reloc¡ono el ovonce de los occiones estrotégicos de supervisión de octividodes formotivos, lo formoción y

octuol¡zoción de ¡nstructores loboroles, osí como lo ocreditoción de especiolidodes; como contribución ol

oseguromiento de lo colidod de los occiones formot¡vos importidos en instituciones de formoción y

copocitoción loborol.

1. Porcentojes del cumplimiento de ios Acc¡ones Estrotégicos (AE) de oseguromiento de lo col¡dod de los

occiones formotivos en el oño t
2. contidod de Acciones Estrotégicos (AE) del oseguromiento de lo colidod de los occiones formot¡vos

» Porcentajes de cumplimiento de las AE del 0E2 del año ¿

Cantidad de AE de aseguramiento de la calidad

E Mensuol ¡ Trimestrol E Semestrol I Anuol - Otro
Ll

(especrtrque)

X Nocionol n Regionol E Deportomentol E tvtunicipol

E ascendente E Descendente I constonte

Año Volo¡

Año I'

100 %

lnforme de seguimiento del Plon Estrotégico lnst¡tucionol

Iturhe 1 75 esqt,ino El¡g¡o Avóla

(+595 21) 49s487 ol 8
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objetivo estrotég¡co 3: Mejoror lo colificoción de lo fuerzo loborol del poís

Nombre del
indicodor

Dimens¡ón del
indicodor

Ámbito del
indicodor

Descripción del
indicodor

Voriobles

Frecuencio de
medición

Coberturo
geogrófico

Sent¡do del
indícodor

Líneo de bose
del indicodor

Metos del
indicodor

Fuente de
informoción

Dependencio
responsoble
del indicodor

Comentorios

Promedio de porcentoje del cumplim¡ento de los occiones
mejoromiento de lo colif icoc¡ón de lo fuerzo loborol del poir

l---T-riill
E Eficiencio E Eficocio ! colidod ! Economío

Acción
operotivo

Mide el progreso de los occiones tend¡entes ol mejorom¡ento de lo cuolificoc¡ón, como los copoc¡toc¡ones
reolizodos y el uso del presupuesto en progromos de occeso y continuidod en el mercodo loborol

1' Porcentojes del cumplimiento de los Acciones Estrotég¡cos (AE) de mejorom¡ento de lo cuolificoción de lo i

fuerzo loborol en el oño t
2 contidod de Acc¡ones Estrotégicos (AE) de mejoromiento de lo cuolificoción de lo fuerzo loborol del poís

Fórmuto poro ) Porcentajes de cumplimiento de las AE del 0E3 del año t
el cólculo Cantidad de AE de mejoramiento de la calificación

Porcentoje

X Obietivo n Objetivo ,-1 Acción
estrotégico -específico "estrotégico

Unidod de
medido del
ind¡codor

Otro
(especifique)

D Mensuol ¡ Trimestrol E Semestrol E Anuol tr

E Nocíonol E Regionol ! Deportomentol E Municipol

! Ascendente ! Descendente E Constonte

Año Volor

Año I

100 %

lnforme de seguimiento del plon Estrotégico lnst¡tucionol

Coord¡noción de Plonificoc¡ón, dependiente de lo Dirección de Gobinete

Año 2 Año 3

100 % 100 %

Año 4

100 %

Año 5

Itr,rhe 1 75 esqu¡no Fligio Av6io
(+595 21) 495487 ol I www-sinofocol gov py
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Glosario

Este apartado proporciona actaraciones conceptuates relevantes según et contexto en el, que
aptican en este documento.s

Acción formotivo: Progromo formotivo que se encuentro en ejecución o en proceso (occión
formotivo en desorrollo) o que yo ho concluido (occión formotivo finolizodo).

Acreditoción: Resultodo del sometimiento o un conjunto de procesos evoluotivos o los
lnstitutos de Formoción y copocitoción Loborol (lFcL) en todos sus dimensiones poro
determinor si se otorgo lo hobilitoción de especiolidodes de formqción y copocitoción
loborol. Lo ocreditoción duro 3 oños y es renovoble. (Resolución sNFCL No 274del 16
de moyo de 2024.)

cotólogo Nocionol de Perfiles Profesionoles: Documento oficiol de corócter nocionol que
recoge y estondorizo los competencios que lo persono debe tener poro responder o los
necesidodes del mercodo loborql. se ordeno en fomilios profesionoles y en niveles de
cuolificoción.

certificoción de competencios: Reconocimiento público, documentodo, formol y temporol de
lo copocidod demostrodq por uno persono, efectuodo con bose en lo evoluoción de sus
competencios, en reloción con un estóndor y sin estor necesoriomente sujeto o lo
culminoción de un proceso educotivo.

competencio lqborol: copocidod integrol que supone un conjunto de hobilidodes, destrezos,
conocimientos y octitudes requeridos poro el desempeño eficoz y eficiente en uno
función productivo en el contexto loborql.

Estóndores de formoción y copocitoción loborol: poro los fines de este documento,
comprenden lo eloboroción de perfiles profesionoles, sus módulos formotivos
osociodos, osí como el diseño y lo octuolizoción de otros diseños/mollos curriculores
que sustenten lo implementoción de ofertos formotivos pertinentes y de colidod.

Estudios: Productos técnicos eloborodos por el observotorio que permiten corocterizor,
describir o onolizor ospectos del mercodo loborol, lo formoción profesionol, los perfiles
ocupocionoles y otros temos vinculodos ol Sistemo Nocionol de Cuolificociones
Profesionoles- Poro efectos del indicodor de cumplimiento de lq AE1, se consideron
«estudios» oquellos entregos documentodos que cumplen con los criterios
metodológicos mínimos estoblecidos por el Observotorio, incluyendo sistemotizociones
de dotos, revisión documentol, y procesomiento estodístico que cuenton con volidoción
internq y hon sido publicodos o difundidos oficiolmente.

Fomilio profesionol: Conjunto omplio de ocupociones que comporten un mismo contexto de
trobojo, seo por el sector productivo, el producto, servicio o por el t¡po de cliente, con
similores exigencios técnicos con un tronco común de copocidodes profesionoles.

Fuerzo loborql: Poro los fines del PEI 2026-2029, se entiende como fuerzo loborol o lo
pobloción potenciolmente beneficiorio de los occiones del SINAFOCAL, incluyendo tonto

8 Los definiciones relocionodos con el diseño de perfiles profesionoles, su formoción osociodo y conceptos ofines fueron tomodos
de lo Guío poro el d¡seño de módulos formotivos osociodos o pert¡tes profesionoles y o lo Guío poro lo defínición de perfiles
profesionoles, oprobodos según lo Resolución |\ITESS N" 1483 de fecho 20 de octubre de ZO2O.

Iturbe 1 75 esgu¡no Eligio Avalo
(+595 21) 495487 ol I

[ongettsC
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o lo pobloción en lo fuerzo de trobojos (ocupodos y desocupodos) como o lo pobloción
fuerq de lo fuerzo de trobojo, toles como estudiontes, personos dedicodos o toreos de
cuidodo o del hogor, rentistos; según estóndores internocionoles. Esto definición
ompliodo responde ol mondoto del CCI y reconoce lo noturolezq formotivo, inclusivo y
prospectivo de lo político público en moterio de cuolificociones.

lnvestigociones: Procesos sistemóticos de generoción de conocimiento impulsodos por el
Observotorio, orientodos o profundizor en lo comprensión del mercodo loborol y sus
dinómicos. Pueden incluir estudios explorotorios, descriptivos o onolíticos. poro los fines
del PEI 2026-2029, los investigociones se operocionolizon o trovés de los estudios
plonificodos y reolizodos, constituyendo osí el objeto de seguimiento del indicodor de
lo AE1.

Oferto formotivo: Propuesto de progromos y plones de estudio que lo institución pone o
disposición de lo ciudodonÍo, con el objetivo de lo inserción y octuolizoción loborol.

Perfil profesionol: Conjunto de competencios profesionoles poro desempeñor uno ocupoción
en un determinodo nivel, que pueden ser odquiridos medionte copocitoción, formoción
o o trovés de lo experiencio empírico.

Sistemo de Cuqlificociones: Sistemo oficiol que permite lo identificoción de los competencios
profesionoles de los individuos que preciso un mercodo de trobojo y focilito su
odquisición y reconocimiento. Expresión que incluye todos los ospectos de los
octividodes de un poís que se vinculon con el reconocimiento del oprendizoje, toles
como los medios poro eloboror y operotivizor los políticos nocionoles o regionoles
ocerco de los cuolificociones, lo orgonizoción institucionol, los procesos de
oseguromiento de colidod, los procesos de evoluqción y de osignoción de recursos
finoncieros, el reconocimiento de copocidodes y otros mecqnismos que vinculon o lo
educoción y lo copocitoción con el mercqdo loborql y lo sociedod civil.

Supervisión (visito de): Consiste en lo occión de relevor dotos y/o verificor el desorrollo, in
situ, de los condiciones de locoles de importición de cursos, instructores,
porticipontes y otros. (Resolución SNFCL No 310 del 27 de moyo de 2O2a.)

e Los definiciones de Pobloción en lo Fuerzo de Trobojo (onteriormente Pobloción Económicomente Activo [PEA]) y lo de Pobloción
Fuero de lo Fuerzo de Trobojo (onteriormente Pobloción lnoctivo [PEl]) pueden consultorse en los documentos metodológicos
publicodos por lo Encuesto Permonente de Hogores Cont¡nuo (EPHC) del lnstituto Noc¡onol de Estodístico (lNE).
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