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RESOLUCION SNFCL N° ...460/2424

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS N° 10°, INC. C, D, E, 12°, ",
20° Y EL ANEXO II “MATRIZ DE EVALUACION” DE LA RESOLUCION SNF L
N° 25172024 “POR EL CUAL SE PRUEBA EL REGLAMENTO DE REGISTRQ ¥
ACREDITACION DE INSTRUCTORES A TRAVES DEL SISTEMA |
INFORMACION DE REGISTRO DE INSTRUCTORES DEL SISTEMA NACIO!
DE INFORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)” /---orzr-
ot

Asuncién,wjé de setiembre de 20214

(| 1"
}

VISTO: E! Memorindum DR N° 203/224 de 1a Direccion de REIFOCAL, por el <'u%1 -
eleva a consideracion de la Secretaria Técnica la necesidad de modifican log .
articulos 10°, inc. c, d, e, 12°, 19°, 20° y el Aniexo I1 “Matriz de Bvaluaciond¢
la Resolucion N° 251/2024 del reglamento del Registro y Acreditacion y M;[aiﬁgl, :
de Evaluacién de Instructores de Formacion y Capacitacion Laral e

REIFOCAL; y, =2 et L

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta 1§
diciembre de 2000, “que crea el Sistema Nacionakdee]
Laboral (SINAFOCAL) se crea el Registro de I
Capacitacién Laboral (REIFOCAL), y se abroga el

Que, seglin ¢l Articulo 17° Fines y funciones. Constituyen los objetivos y funcn s
del REIFOCAL: ... Inc. “b) Fortalecer la funcion rectora del SINAFOC ﬂ

!

formalizar el sistema” y el Inc. “h) Regular y elevar la calidad de las aceion
formativas;”. R J -

o

Que, en el Art. 31° Registro de Docentes., dicta: “Con base en las acreditacios s’i
nivel docente, el REIFOCAL, en el marco del Sistema Nacional de Form cign
y Capacitacién Laboral, crearé un registro de docentes, con el objeto de ;': hSeer
una base de datos actualizada de estos colaboradores del sistema. i 2

e

8:_.:

registro y acreditacion de instructores a través del sistema de informaci
registro de instructores del Sistema Nacional de Formacion y Capacitgci
Laboral (SINAFOCAL), i ;

Memorandum DAJ N° 64/2024 de la Direccién de Asesoria J uridicp del
SINAFOCAL, expide parecer juridico sobre las modificaciones solicitadas por
la Direccion del REIFOCAL y resuelve que los puntos planteados se considerpn
necesarios y que estan dadas las condiciones para proseguir con los trémites

por Resolucién SNFCL N° 251/2024 por el cual se aprueba el reglamerio F
1Gn
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RESOLUCION SNFCL N°....e¢d) 2

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS N° 10°, INC. C, D, E, 127}
20° Y EL ANEXO I “MATRIZ DE EVALUACION” DE LA RESOLUCION SH :
N° 251/2024 “POR EL CUAL SE PRUEBA EL REGLAMENTO DE REGI

ACREDITACION DE INSTRUCTORES A TRAVES DEL SISTEMA ‘

DE INFORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)”.

Que, por Memorindum DAJ N° 64/2024 de la Direccion de Asesoria Jurid
SINAFOCAL, expide parecer juridico sobre las modificaciones solicitadaLI
la Direccion del REIFOCAL y resuelve que los puntos planteados se consifleran
necesarios y que estan dadas las condiciones para proseguir con los tramites}—

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosio de 2023, se nombrq al
Sefior Alfredo Javier Mongelds Gonzilez, Secretario Técnico Interinp; del
Sisterna Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE |
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:
|
~ ART.1° MODIFICAR, el articulo N° 10, el cual quedara redactado de la siggiente
manera:

Los interesados en obtener el registro, deberan reunir los siguientes requisftos:

a. Ser mayor de edad. |
b. Contar con formaciéon académica o habilitante especifica en el ageal o
especialidad de instruccion de acuerdo a la matriz de evaluacion.
¢. Contar con experiencia en la ensefianza. (no excluyente)
d. Contar con experiencia especifica en la ocupacidbn a ser acreditadal (ho
excluyente)
Contar con Formacion metodoldgica para instructores culminado o en prpeeso
o Mddulos uno, tres y cuatro concluidos del PP de Docencia en Educaqion y
Formacion Técnica Profesional. :
Adjuntar en el SIRI las siguientes documentaciones: 'FNEG
. 1 (una) foto tipo carnet actualizada & QQ,Q“G
* Copia de cédula de identidad vigente [~—7
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POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS N° 10°, INC. C, D, E, 11 i
20° Y EL ANEXO II “MATRIZ DE EVALUACION” DE LA RESOLUCION # ]
N°® 251/2024 “POR EL CUAL SE PRUEBA EL REGLAMENTO DE REGIS I‘-o Y
ACREDITACION DE INSTRUCTORES A TRAVES DEL SISTEMA?’ !
INFORMACION DE REGISTRO DE INSTRUCTORES DEL SISTEMA NACI( .
DE INFORMACION Y CAPACITACION LABORAL (Sll\TAFOCAL)”.--------l- ;

3.

4.

ART. 2°

ART. 3°

RESOLUCION SNFCL N° ....66

Copia de titulos, certificados de cursos realizados (que compruebe la forrz,a:cic'm

¥ capacitacion académica declarada).
Copia de constancias o certificados de trabajo (que compruebe la exper|
declarada).
Obtener el puntaje minimo de acuerdo a la matriz de evaluacion para acc

.
encia

er al

registro.

MODIFICAR, el articulo N° 12° de Ia Resolucidn SNFCL N° 251/20
cual quedard redactado de la siguiente manera:

El carnet del registro otorgado por ¢l REIFOCAL, tendr4 una validez de tres (3)

.

afjos a partir de la fecha de emisidn del registro.

Las categorias D y E tendrén una validez de un afio a partir de la fe
emisién del registro.

MODIFICAR, el articulo N° 19° de la Resolucion SNFCL N° 251/202

cual quedara redactado de ia siguiente manera:

La clasificacion de los instructores se realizard por medio de la constatac

D4, el

las siguientes documentaciones adjuntadas, y pudiendo cada instructor/,

docente acreditar hasta en dos Familias Profesionales.

1. Mayor grado académico o capacitacién relacionada a la especialidad

Familia Profesional (segin matriz de evaluacién).
2. Experiencia en la ensefianza.
3. Experiencia especifica en la especialidad.

Si no cuenta con experiencias solo se considerara el mayor grado académ

capacitacion relacionada a 1a especialidad por Familia Profesional.
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RESOLUCION SNFCL N° ... 66¢

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS N° 10°, INC. C, D, E, 12

20° Y EL ANEXO II “MATRIZ DE EVALUACION” DE LA RESOLUCION SfFCL
L

N° 251/2024 “POR EL CUAL SE PRUEBA EL REGLAMENTO DE REGIS‘!‘
ACREDITACION DE INSTRUCTORES A TRAVES DEL SISTEMA

== %
| . .'_

2024

0 Y
||DE

INFORMACION DE REGISTRO DE INSTRUCTORES DEL SISTEMA NACIC lli\[AL

DE INFORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCALY)”.

Se otorgara una categoria por cada Familia Profesional Acreditada.
Esta determinara el nivel de idoneidad del mismo para impartir servici

formacién y capacitacién laboral.

académicos, experiencia laboral o formacién metodoldgica para ins
Formacién Profesional, consignando cada categoria conforme al p
obtenido en la mencionada evaluacién.

La categorizacién se haré conforme a la evaluacién de los antece ehtes
irl en
n

Las categorias reconocidas por la presente resolucion son:

je

VR AT AN S B A g B CR e e D, [ e

60 = 39-45 . 44-31 30-15 14 -7

ART.5° AMPLIAR, el Anexo II de la Resolucién SNFCL N° 251/2024 “Mati
Evaluacién” documental: conllevando dos nuevas categorias (D y E), adj

—

L
=
"N

iz |de
1
inth a

la presente Resolucién.

ART.6° DISPONER, que la Direccion del REIFOCAL, sea la responsable

implementacién, supervision y administracion de la presente reglamentacﬁéﬁ -
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POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS N* 10°, INC.C, D, E, 12°% 9%, 20* Y EL ANEXO I “MATRIZ DE EVALUACION® DE LA RESOLUCION SNFCL N*251/2024
“POR EL CUAL SE PRUEBA EL REGLAMENTO DE REGISTRO Y ACREDITACION DE INSTRUCTORES A TRAVES DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
INSTRUCTORES DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)"™,
CRITERIOS INDICADORES PUNTAJES
L.1.1.1. Docencia en Educacian y
Formacisn Técnica Profesional 8 puntos
(Perfil Profesional)
L.L.1. Formacin 1.1.1.2. Formacidn ? puntas
Mctodoltgica: hasta 8 pumas [ o 0 (IF1.SNPPRY e
Par cursas realizados para Z
habilitacién en formacién para Eﬂ"‘ﬁﬂﬁﬂsﬁmﬂm&‘ rd solo la mayor Formacisn
e emsd LEL2R . Metodolégica y Académica.
PR INSINUCTONes en Proveso o
Modulas uno, tres y cuatro 3 :
s00¢ del PP de D 2 en 5 puntog Enawdcmrmmnmn:\?;lé:nm.yamnmmuad
Educacidn y Formacién Téenica ' T
Profesional . 5 z
Para el caso de la Formacin metodolégica para instructores solo
serdn considerados los diceados por el SINAFOCAL, SNPP, o
L1.2.1. Posgrado 8 puntos convenios interinstitucionales con estos.!
1.1.2. Formacidn Académica: |} 1 2.2, Tyulo Universitario 7 puntas
hasta 8 puntos por formacisn
profesional relacionada a la 1.1.2.3. Técnico & i
Superior/ Profesorado sl
L1, F‘: N 1.1.2.4. Bachillerato relacionado a la P—
ke — —

‘w\h
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POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS N® 10% INC. C, B, E, 127, 19°, 20° Y EL
“POR EL CUAL SE PRUEBA EL REGLAMENTO DE REGISTRO Y ACREDITACION DEIN
INSTRUCTORES DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION Y CAP

ACITACION LABORAL (SINAFOCAL)”,

S50 ot sy BOta B ando o 1
RESOLUCION SNFCL N° .. &6 O 2024

ANEXO IT “MATRIZ DE EVALUACION” DE LA RESOLUCION SNFCL N© 251 /2024
STRUCTORES A TRAVES DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE

L.1.3.1. Capacisaciones de 60} horas
©n adelante mas dos (2) atos de d 4 puntos Este punto solo sc aplicard en of caso de que el sokicitante no
experiencia laboral en fa ocupacién. cuente con Formacion Academica,
: El solicitante deberd a] menos, contar con capacitaciones de 150
1.1.3. Capacitaciones: horas (Se podrin sumar hasta pres certificades de la misma area pero de
hasta 4 puntos por 1.1.3.2, Capacitaciones de 301 horas ditinios cursos) y dos (2) afios de experiencia laboral en 13
capac'latfif;::“ relacionadas z la hasta 600 horas mas dos (2) afios de 3 puntas ocupacion para continuar con €l proceso de registro.
('E“pxt dcl Yyente $i no cuents cn (T Penencia laboral en Iz acupacion
Fommacion Academicay® No zplica para especielidades de TIC's, idiomas y salud e
industrias alimentarias. Para estos €as50s se solicitard minimamente
de una tecnieatura superior.
1,1.3.3. Capacitaciones de 150 horax El remanente de experiencia laboral w punuma_me! apartado de
hasta 300 hores mas dos (2) afios de 2 puntos "Experiencia Laboral en la Especialidad®
jexperiencia laboral en ta ocupacion
1.2.1.1 Por cada certificado que
comresponde a capacitaciones de
s e caricter téenice que proporcionen
CAACTIACIN @) | ad i [k i e popor o
relacionadas directamentr a [a
especialidad cuya duracion sea igual
© superior a 150 horas
. Las certificados presentados deben contener el membrete de Ja
institucion, f2 carga horari 1 curso, firma y sellp,
1.2.1.2. For cada certificadg que NEEElan. i orania de 4
corresponde a capacitaciones de — =
—EaRetErCniCo queprODOrCitHET
al o IO
acionadas directamente a [z % puks
especialidad cuya duracién minima
sca de 40 horas y maxima de 149
horas
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1.3, OTROS EVENTOS DE
CAPACITACIONES (10 ps)

lJ.I.!.Porudamtiﬂmdoqus

comesponde a capacitaciones
1.3.1. Ouos eventos de rclacioandas a habilidades Mandas,
capacitaciones cmprendedunismo y/o habilidades
digitales a partir de 40 hors en
adelante.

0.5 punto

Lm«ﬁfmdmmmdmdebmmmdmhmdeu
institucion, ta carga horaria del curso, firma y sello.

2.1.1. Experiencia Especifica: 2.1.1.1. De § afos en adelante, 8 puntos
hasta 8 puntos por un total de
dm(ﬂaﬂmthcxpuinmh l.l.l.!.Delmhuu‘uno:yll B
trabdajos de enseflanza meses. o = g 3
relacionadas a la especialidad. 2113, Des hasta Tatory medﬁgdgom@mwm?mrm.
. o meses = & puntos membrete m:&nm.mmnuuam:de
o33 !. EXPERIENCIA LABORAL 11 meses servicio, sello, firma y numero de contacro,
PN LABNSERANZA (12 P) 2.1.2 Experiencia No 2.1.2.1. De 3 afos en adelante 4 puntos
Espl:dﬂca:m'tpunmzpor : A ;
un tocal de tres (3) aftos de 2.1.2.2 Mayor « 1 afio hasta 2 afon 3 Serdn considerados lmmmms&mhpymmmaeauc.
experiencia en rabajos y 11 meses puntos
realizados de enseflanza
distinta a la especialidad. 2.1.2.3. De 6 meses hasta | aflo 2 puntas
221 E ienciacnls . :;Q‘L!.I.Demmtﬂa&um(li 12 5 i
especialidad: hasta 12 puntos [T 0 adelante Los certificados o constancias laborales deberin contar con:
2.2 EXPERIENCIA LABORAL EN POr un total de cuatro (4)afios y 2212 De dos (2) aftos un (1) mes a memhrueidcmilicamﬁo.aﬁmdemvim.uﬂo.fmynm&
LA ESPE Pus) un (1) mes en adelante ¥ " Al 11 puntos COMacIo.
? \ experiencia cn rabajos |40 (4) N —
: i (—realizadog miadionadasli— e Serdn considerados los contratos de trabajo y constancia de RUC.
2.2.1.3. De un (1) afo a das (2) afos 10 puntos .

- . v ——
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RESOLUCION SNFCL N° .. 2800 2024

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS N° 10%, INC. C, D, E, 12* 19%, 20° Y EL. ANEXO Il “MATRIZ DE EVALUACION” DE LA RESOLUCION SNFCL N 2851 /2024
“POR EL CUAL SE PRUEBA EL REGLAMENTO DE REGISTRO Y ACREDITACION DE INSTRUCTORES A TRAVES DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
INSTRUCTORES DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)",

Observaciones: Para lag categorias D y E:

1. No se puntuaran los eventos de capacitacién ni los otrog &ventos de capacitacibn.
2. Si cuenta con Formacién Metodologica en porceso o Modulos unp







