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El contenido de este material puede ser reproducido siempre y cuando se mencione la fuente.

Eluso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre varones y mujeres es una de
las preocupaciones del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral. Sin embargo, no
hay acuerdo entre los linglistas sobre el como hacerlo en nuestro idioma.

En tal sentido, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en espafiol «o/a»
para marcar la existencia de ambos géneros, se ha optado por emplear el masculino genérico
clasico, enelentendido de quetodas las menciones en tal género representan siempre a hombres

y mujeres.
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PRESENTACION

El Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), creado por la Ley
N° 1652/2000 y reglamentado por el Decreto N° 5442/2016, es el 6rgano rector de la
formaciony capacitacion laboral en el Paraguay. En este marco, tiene a su cargo el disefo,
la implementacion y el seguimiento de las politicas publicas orientadas al desarrollo de
competencias laborales, asi como la supervision de la calidad de los procesos formativos
técnicosy profesionales.

En linea con el objetivo institucional de monitorear y evaluar los resultados de sus
intervenciones, el Observatorio Ocupacional del SINAFOCAL llevé a cabo en el afio 2026 la
Encuesta de Seguimiento a Instructores Egresados (ESIE), dirigida a los instructores

certificados por el Centro de Innovacién de Metodologia Avanzada y Formacién de

Instructores (CIMA) correspondientes a la cohorte 2024.

Los resultados de este estudio permiten caracterizar el perfil sociodemografico de los
instructores certificados, su trayectoria formativa y su situacién ocupacional actual,
proporcionando informacién relevante sobre su desempefio como instructores y las
condiciones en las que ejercen su actividad en el mercado laboral. Asimismo, se relevaron
datos vinculados a las oportunidades de desarrollo profesional y a las necesidades de

fortalecimiento de sus competencias docentes.

Este tipo de estudios constituye una herramienta fundamental para el fortalecimiento y la
mejora continua de la oferta formativa del SINAFOCAL, ya que genera insumos clave para
la toma de decisiones en materia de formacion de instructores y calidad de los procesos

de capacitacion laboral.

Finalmente, el SINAFOCAL expresa su agradecimiento a todos los instructores que
participaron en la encuesta, cuya valiosa colaboracién contribuye al fortalecimiento
institucional y a la optimizacion de los procesos de formacion y certificacion de

instructores.
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METODOLOGIA

El presente estudio se basa en una encuesta aplicada a instructores certificados por el
SINAFOCAL de la cohorte 2024, con el propédsito de conocer su situacion laboral y

evolucion profesional tras la formacion recibida.
OBJETIVOS

Objetivo general

Generar informacién sobre la situacion laboral y evolucién profesional de los instructores

certificados por el SINAFOCAL de la cohorte 2024.

Objetivos especificos

e Identificar el perfil sociodemografico de los instructores certificados por el
SINAFOCAL.

e Caracterizar la trayectoria formativa de los instructores certificados.

e I|dentificar la situaciéon ocupacional actual de los instructores certificados.

e Conocer las condiciones laborales de los instructores certificados que se
encuentran trabajando como instructores.

e Identificar las oportunidades de desarrollo profesional de los instructores

certificados.
DISENO MUESTRAL

Poblacion objetivo

Instructores certificados por el SINAFOCAL que fueron formados a través del Centro de
Innovacion de Metodologia Avanzada y Formacidn de Instructores (CIMA), de las acciones
formativas correspondientes a «Docencia en Educacidony Formacién Técnica Profesional»,
«Formacion Metodologica Innovadora para Instructores» y «Metodologias Activas» de la

cohorte 2024.

Periodo de referenciay periodicidad

El periodo de referencia comprende a los instructores egresados de los cursos de
formacion a instructores correspondientes al ano 2024. La encuesta se aplica
minimamente un ano después del egreso, con el fin de evaluar los efectos de la formacién
en un plazo prudencial. Al tratarse de la primera edicién del estudio, no cuenta con

periodicidad definida.
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Marco muestral

Registro de instructores formados por el CIMA de la cohorte 2024, disponible en el Sistema
de Gestion de Cursos (SIGEC) del SINAFOCAL, consultado el 23 de enero de 2026.
Depuracion del marco muestral

La cohorte 2024 registra un total de 300 instructores certificados por el SINAFOCAL. Dado
que se dispone de los datos de contacto (teléfono de linea baja, teléfono celular y/o correo
electronico) registrados en el SIGEC y en los registros administrativos del CIMA, el marco

muestral qued6 conformado por la totalidad de los instructores certificados.

Unidad de muestreo, analisis e informacion

Instructor certificado por el SINAFOCAL, formado por el CIMA, registrado en el SIGEC, que
responde el cuestionario.

METODOLOGIA DE CALCULO DEL TAMANO MUESTRAL

Estrategia muestral

El disefio muestral es probabilistico estratificado por sexo (hombre y mujer). En cada
estrato se aplica seleccién aleatoria simple proporcional al tamano del estrato en el marco

muestral.
Tamaho muestral
El calculo del tamafio muestral se realiza mediante la siguiente expresion:

Yic N pis (1 —pi)/W;
eZ
N2-— + 3 N pi-(1—py)

za?
2

n=

Eltamafo muestral corresponde a un total de 168 instructores certificados registrados en

el marco muestral.

Donde:

n = Tamano de la muestra buscada.

za? = Para un nivel de confianza del 90%, el nivel critico es de 1,64.
2

N = Tamafio poblacional.

p = Proporcién de egresados ocupados (asumida como 0.5 para maxima variabilidad).
e? = Margen de error al cuadrado (0,05).

W; = peso de cada estrato
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Finalmente, se emplea la afijacidon proporcional para asignar el nimero de personas para

cada estrato:

np=n 'F,

siendo N el tamafio poblacional, n el tamafo de la muestray N; el tamafo poblacional de
cada estrato.
Distribucion de la muestra

La distribucién de los instructores seguin sexo, tanto en la muestra como entre quienes

respondieron la encuesta, quedd representada de la siguiente manera:

TABLA 1. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA Y RESPUESTAS OBTENIDAS SEGUN SEXO

Tamaiio de Respuestas Porcentaje de
Sexo :
muestra obtenidas respuestas
Mujer 104 62 36,9%
Hombre 64 35 20,8%
Total 168 97 57,7%

METODOLOGIA DE RECOLECCION DE DATOS

Método de recoleccion

La aplicacién de la encuesta se realizé a través de la plataforma LimeSurvey, con un
cuestionario autoadministrado en linea y se envié a los correos electrénicos y/o a las

cuentas de WhatsApp de los instructores.

Tipo de cuestionario

Se utilizé un cuestionario digital con variables cuantitativas y cualitativas con preguntas

cerradas, abiertas y semiabiertas.

ALCANCE DEL ESTUDIO

De los 168 instructores que conformaron la muestra, 97 larespondieron, lo que representa
una tasa de respuesta del 57,7%, Tabla 1. Debido a este nivel de respuesta, los resultados
deben interpretarse como representativos Unicamente de los instructores que

participaron, evitando generalizaciones hacia la totalidad de la muestra.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA'

PERFIL DE LOS INSTRUCTORES ENCUESTADOS

Se logré encuestar a 97 instructores, siendo las mujeres quienes registraron la mayor

participacion.

GRAFICO 1. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE INSTRUCTORES ENCUESTADOS POR SEXO

Hombre
36,1

La mayoria de los instructores encuestados reside en la regidon oriental del pais,
principalmente en el departamento Central, seguido por Asuncion, Cordilleray Alto Parana

enigual proporcion.

" Las sumas totales de los porcentajes en las tablas y graficos pueden tener minimas diferencias con el 100%
debido a redondeos matematicos

pag.9
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GRAFICO 2. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ENCUESTADOS POR DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA
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En términos de urbanizacion, predomina la locacién de instructores en areas urbanas.

GRAFICO 3. PORCENTAJE DE ENCUESTADOS SEGUN AREA DE RESIDENCIA

92,8

Rural

7.2

Por su parte, solo 1 instructor reportd tener algun tipo de discapacidad, especificamente
de tipo motriz, lo que representa una proporcion minima dentro del total de encuestados.

No se reportd ninguna respuesta de instructores que pertenecen a algun grupo étnico.

FORMACION DE LOS INSTRUCTORES ENCUESTADOS

Gran parte de los instructores encuestados afirmaron contar con un titulo de grado

universitario. También, un porcentaje significativo de instructores respondié que cuenta

con un nivel académico de posgrado a nivel maestria o doctorado.

pag.10
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GRAFICO 4. PORCENTAJE DE ENCUESTADOS SEGUN NIVEL EDUCATIVO

Educacion Post Universitaria (Maestria y/o
Doctorado) - Culminada

Educacioén Post Universitaria (Maestria y/o
Doctorado) — No culminada

Educacién Universitaria de Grado (Licenciatura o
equivalente) - Culminada

Educacion Universitaria de Grado (Licenciatura o
equivalente) - No culminada

Educacién Superior No Universitaria (Tecnicatura
y/o Profesorado) - Culminada

Educacién Superior No Universitaria (Tecnicatura
y/o Profesorado) - No culminada

Educacién Media (3 ° afio) — Culminada

Al consultar sobre la familia profesional a la que pertenecen, la mayoria declard estar
vinculada a Administracion y Gestion, seguida por Servicios Educativos y Seguridad. En
menor proporcion se registraron Electricidad y Electronica, Comercio y Marketing,

Hospitalidad y Belleza y Estética, entre otras.

GRAFICO 5. PORCENTAJE DE ENCUESTADOS SEGUN FAMILIA PROFESIONAL DE FORMACION A LA QUE
PERTENECEN
(pregunta con respuestas multiples)

Administraciény Gestion
Servicios Educativos
Seguridad

Electricidad y Electrénica
Comercio y Marketing
Hospitalidad

Bellezay Estética

Tecnologias de Informaciéony
Comunicacién

Actividades Tipo Servicios
Construccion

Otras familias’

' Otras familias incluye: Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Imagen, Sonido Y
Comunicacion, Agropecuario, Textil y Confeccidon, Salud y Deporte, Industrias Alimentarias,
Trasporte y Logistica, Quimica, Medio Ambiente, Mecanica y Metales, Industrias Manufactureras,
Industrias Graficas y Automotores.

pag. 11
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Por su parte, entre los instructores encuestados que cuentan con carnet del REIFOCAL,
Administracién y Gestidon también concentra la mayor proporcion, seguida de Electricidad
y Electronicay Hospitalidad, con una distribucidn mas dispersa entre las restantes familias

profesionales.

GRAFICO 6. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE INSTRUCTORES ENCUESTADOS CON TENENCIA DE
CARNET DEL REIFOCAL

Administraciény Gestion

Electricidad y Electrénica

Hospitalidad

Seguridad

Bellezay Estética

Servicios Educativos

Industrias Alimentarias

Imagen, Sonido y Comunicacién

Mecanicay Metales

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Textily Confeccion

Automotores

Arte y Artesanias

Agropecuario

Fuente: Sistema de Certificacion de Competencias del Registro de Instituciones de Formaciony
Capacitacion Laboral (REIFOCAL)

EMPLEO

En cuanto a la situacién laboral, aproximadamente el 37,0% de los instructores

encuestados afirmd estar trabajando como instructor.

GRAFICO 7. PORCENTAJE DE PARTICIPANTES OCUPADOS COMO INSTRUCTORES

De los encuestados que se encuentran trabajando como instructores, la mayor proporcién
manifestd impartir formacién en el Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP) y
en el Sistema Nacionalde Formaciéony Capacitacién Laboral (SINAFOCAL). En tercer lugar,

se ubica la Universidad Nacional del Este (UNE), mientras que elresto de las menciones se

pag. 12




MINISTERIO DE PARAGUAI

PARAGUAI % TRABAJO, EMPLEO MBA’APQ, JEPOROMOMBA’APO

REKUAI % YSEGURIDADSOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

"4 GOBIERNO pEL
_# PARAGUAY

SINAFOCAL
S

distribuye entre diversos institutos técnicos, centros de capacitacion, universidades y
entidades publicas y privadas, lo que evidencia una insercidn laboral diversificada de los
instructores.

TABLA 2. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PRINCIPALES INSTITUCIONES DE TRABAJO DE LOS

INSTRUCTORES ENCUESTADOS
(pregunta con respuestas multiples)

Instituto Porcentaje
Servicio Nacional de Promocidn Profesional (SNPP) 22,2
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) 16,7
Universidad Nacional del Este (UNE) 8,3
Centro de Formacion y Capacitacion del Sector Eléctrico (CEFOCALE) 5,6
Colegio Técnico Nacional (CTN) 5,6

En cuanto a la antigliedad en las instituciones donde se desempenan como instructores,
los datos muestran una trayectoria consolidada en la mayoria de los casos. La categoria
mas frecuente fue la de mas de 3 afios, seguida de entre 1y 3 afios, lo que sugiere que la

mayoria de los vinculos laborales como instructor entre los encuestados son de larga data.

GRAFICO 8. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ANTIGUEDAD DE TRABAJO DE ENCUESTADOS

(pregunta con respuestas multiples)

Menos de 6 meses

De 6 meses a 1 afo

Entre 1y 3 afios

Mas de 3 afos

Nota: los porcentajes se calculan sobre el total de respuestas (n=51), dado que cada
encuestado podia mencionar hasta tres instituciones.

Entre las dreas de imparticion de formacién, Salud y seguridad ocupacional, Electricidad y
Educaciéon en Formacién Técnica Profesional concentraron la mayor cantidad de
menciones, seguidas por Administracion y Cocina. Las demas especialidades registraron

niveles de participacion similares entre siy en menor proporcion.
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TABLA 3. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PRINCIPALES AREAS O ESPECIALIDADES DE
IMPARTICION DE FORMACION
(pregunta con respuestas multiples)

Area o especialidad Porcentaje
Salud y seguridad ocupacional 16,7
Electricidad 13,9
Educaciony Formacion Técnica Profesional 11,1
Administracion 8,3
Cocina 8,3
Atencidn al cliente 5,6
Construccion de muebles con palet 5,6
Electricidad domiciliaria 5,6
Electricidad industrial 5,6
Maquillaje profesional 5,6
Peluqueria 5,6
Primeros auxilios 5,6
Refrigeracion 5,6
Reparacion de celulares 5,6
Secretariado ejecutivo 5,6
Administracion agraria 2,8

Ademas, la mayoria de los instructores mencioné que habitualmente desarrolla sus clases
de manera presencial, siendo esta la modalidad predominante. En menor proporcién se
registraron instructores que imparten formacién de forma virtual, mientras que la
modalidad mixta representa una proporcién minima.

GRAFICO 9. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE MODALIDAD DE IMPARTICION
(pregunta con respuestas multiples)

B Presencial Virtual Mixto

A los instructores que se encuentran trabajando en el rubro también se les consulté sobre
el ingreso. Aproximadamente el 92,0% menciond contar con un ingreso por su trabajo,

siendo minoria el porcentaje de los que no lo perciben.
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GRAFICO 10. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ENCUESTADOS SEGUN CONDICION DE INGRESO

Si
91,7

Entonces, del grupo de instructores que perciben ingreso, la mayoria menciond que cuenta
con un ingreso mayor al salario minimo vigente? seguido de los que cuentan con ingreso
menor al salario minimo.
GRAFICO 11. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ENCUESTADOS, SEGUN RANGO SALARIAL
Mas del salario minimo 51,5
Salario minimo 3,0

Menos del salario minimo 45,5

Por otra parte, un porcentaje significativo de los instructores que perciben ingreso
comentaron que cuentan con el derecho de aguinaldo, seguido de los que cuentan con

alguna asignacion o bonificacién familiar y, vacaciones pagadas.

GRAFICO 12. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ENCUESTADOS, SEGUN TIPO DE DERECHOS/BENEFICIOS
LABORALES
(pregunta con respuestas multiples)
Aguinaldo
Asignacion/Bonificacion familiar
Vacaciones pagas

Ninguna de las anteriores 51,5

Respecto a los aportes jubilatorios, la mayoria de los instructores que perciben ingreso
comentd que no aportan a ninguna caja de jubilacién por su trabajo. De los que aportan, la

mayoria aportan en el Instituto de Prevision Social (IPS).

2 El salario minimo legal vigente al momento de la encuesta fue de Gs. 2.899.048.
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GRAFICO 13. PORCENTAJE DE ENCUESTADOS, SEGUN APORTE A UNA CAJA DE JUBILACION

M Ninguna Caja Fiscal M IPS

75,8 18,2

Por su parte, entre los instructores que no se encuentran trabajando en el rubro, la falta de
oportunidades laborales fue la razdn méas mencionada, seguida por la falta de

equipamiento o condiciones adecuadas para dictar cursos y la falta de documentacion.

GRAFICO 14. PORCENTAJE DE PARTICIPANTES NO OCUPADOS COMO INSTRUCTORES SEGUN MOTIVO

Falta de oportunidades laborales 49,2

Falta de equipamiento o condiciones adecuadas
para dictar cursos

Falta de documentacion

Decidi dedicarme a otra actividad laboral

Estoy en pausa por motivos personales o
familiares

No disponible
No se ha postulado

Tengo incapacidad por enfermedad o accidente

Asimismo, se consultd a los instructores encuestados que declararon contar con carnet
del REIFOCAL sobre lainfluencia de este en su carrera profesional. EL 71,1% reconocié que
su obtencién tuvo un impacto positivo, y de estos, casi tres cuartos (74,1%) lo califico
como muy util. Solo una proporcién menor lo consider6 moderadamente util (14,8%) o
poco util (11,1%), lo que refleja una valoracién ampliamente favorable del carnet como

herramienta de desarrollo profesional entre los instructores encuestados (Grafico 16).

GRAFICO 15. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA INFLUENCIA DEL CARNET DEL REIFOCAL EN LA
CARRERA PROFESIONAL DE LOS ENCUESTADOS

No
28,9
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GRAFICO 16. DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GRADO DE INFLUENCIA DEL CARNET EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE LOS ENCUESTADOS

Muy util

Moderadamente util

Poco atil

Entre quienes sefialaron que el carnet no tuvo una influencia positiva en su carrera, las
razones se concentran en torno a dos ejes principales. Por un lado, la falta de
oportunidades concretas de insercion laboral como instructores, ya que varios
encuestados mencionaron no haber recibido convocatorias o haberlas recibido de manera
muy esporadica. Por otro lado, se destacaron dificultades administrativas vinculadas a la
obtencion y renovacion del carnet, incluyendo problemas con la plataforma de registro y

falta de respuesta institucional.

Asimismo, algunos instructores sefialaron que el carnet no es reconocido ni exigido por
todas las instituciones, lo que limita su utilidad practica. En este sentido, se percibe una
brecha entre las expectativas generadas al momento de la obtencién del carnet y la
realidad del mercado laboral, donde la tenencia del carnet no garantiza la contratacion

efectiva.

DESARROLLO PROFESIONAL

Entre los instructores encuestados, poco mas de la mitad (52,6%) declaré6 haberse
capacitado en los ultimos 24 meses, evidenciando una orientaciéon hacia la mejora

continua en una proporcion considerable del grupo.

GRAFICO 17. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ENCUESTADOS SEGUN CAPACITACION REALIZADA EN
LOS ULTIMOS 24 MESES.

No disponible
4,1
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Entre los instructores que se capacitaron en los ultimos 24 meses, el SINAFOCAL fue la
institucion mas mencionada como lugar de realizacion de la capacitacion, seguido por el
SNPP, la UNEy el INAPP.

GRAFICO 18. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ENCUESTADOS SEGUN INSTITUTOS DE RECIBIMIENTO DE

CAPACITACION MAS MENCIONADOS
(pregunta con respuestas multiples)

Instituto Porcentaje

Sistema Nacional de Formacion y Capacitacidn Laboral (SINAFOCAL) 60,8
Servicio Nacional de Promocidn Profesional (SNPP) 19,6
Universidad Nacional del Este (UNE) 3,9
Instituto Nacional de la Administracion Publica del Paraguay (INAPP) 3,9

Por otro lado, se les consultdé a los instructores encuestados sobre el interés en
capacitacion. Gran parte de los encuestados registraron intencidon de fortalecer sus
conocimientos en el area de uso de plataformas virtuales, asi como en disefio curricular,
Educaciony Formacion Técnica Profesional (EFTP) y metodologias de ensefanza.

GRAFICO 19. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE AREAS DE INTERES DE FORTALECIMIENTO
(pregunta con respuestas multiples)

Area o especialidad Porcentaje
Uso de plataformas virtuales 46,3
Disefo curricular 45,3
Formacién permanente en Docencia en Educacién y Formacion Técnica Profesional
(EFTP) 32,6
Metodologias de ensefianza 31,6
Inteligencia Artificial 2,1
Oratoria 2,1
Aplicaciény evaluacién de exdmenes 1,1
Comunicacion digital 1,1
Excel financiero 1,1
Fabricaciény automatizacion Industrial 1,1
Gestién administrativa 1,1
Gestion del tiempo 1,1
Habilidades blandas 1,1
Marketing con Inteligencia Artificial 1,1
Marketing digital 1,1
Resolucién de conflictos 1,1

No disponible 9,5
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CONCLUSION

La Encuesta de Seguimiento a Instructores Egresados permitio generar informacion sobre
la situaciéon laboral y la evolucion profesional de los instructores certificados por el

SINAFOCAL de la cohorte 2024 que respondieron la encuesta.

Entre los participantes, se registr6 una mayor participacion femenina. Se hallé una
marcada concentracion de encuestados en laregién oriental del pais, especialmente en el
departamento Central, y con un alto nivel de formacién académica, dado que la mayoria

cuenta con titulacién universitaria de grado o posgrado.

En cuanto a la insercidon laboral en el rubro, poco méas de un tercio (37,1%) de los
encuestados mencioné estar trabajando actualmente como instructor. Entre quienes si
ejercen, el SNPP y el SINAFOCAL concentran la mayor parte de los vinculos laborales, y
predomina la imparticidén de formacién de manera presencial. La mayoria cuenta con mas
de tres afos de experiencia en el rubro y percibe un ingreso superior al salario minimo
vigente, aunque el acceso a beneficios laborales formales sigue siendo limitado para una

parte importante de este grupo.

Respecto al carnet del REIFOCAL, si bien la mayoria de quienes lo poseen reconocié que
tuvo un impacto positivo en su carrera, una proporcion relevante sefalé que su utilidad
practica es limitada, principalmente por la falta de oportunidades concretas de insercion

y por dificultades administrativas para su obtenciéon y renovacion.

Finalmente, en materia de desarrollo profesional, mas de la mitad (52, 6%) de los
instructores reportd haberse capacitado en los ultimos 24 meses, con una clara
preferencia por el uso de plataformas virtuales, el disefo curricular y las metodologias de

ensefanza como areas de interés para seguir fortaleciendo sus competencias.
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RECOMENDACIONES

A partir de los resultados del estudio, se identifican algunas oportunidades de mejora en

las cuales el SINAFOCAL puede orientar sus acciones.

En primer lugar, se recomienda fortalecer los procesos administrativos vinculados al
REIFOCAL, particularmente en lo que respecta a la obtencién y renovacion del carnet de
instructor, dado que varios encuestados reportaron dificultades en estos tramites. Una
plataforma mas accesible y un canal de atencion mas agil contribuirian a mejorar la

experiencia de los instructores certificados.

En segundo lugar, los resultados evidencian una demanda concreta de formacién en areas
como el uso de plataformas virtuales, el disefio curricular y las metodologias de
ensefanza. En ese sentido, se recomienda revisar y actualizar las mallas formativas de la
oferta del SINAFOCAL y promover que los Institutos de Formacidon y Capacitacién Laboral
(IFCL) realicen ajustes similares en sus propias ofertas, de manera a responder a las

necesidades reales de los instructores en actividad.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumento de recoleccion de informacion (cuestionario)

SEGUIMIENTO A INSTRUCTORES EGRESADOS Observatorio

SINAFOCAL Ocupacional Vs.2026

iBienvenido, bienvenida!

Desde el SINAFOCAL te invitamos a participar en la Encuesta de Seguimiento a Instructores
Egresados, dirigida a instructores certificados durante el afio 2024. Tu participacidon nos
permitira conocer tu situacion laboral actual y tu desarrollo profesional como instructor.

La informacién que nos brindes serd fundamental para fortalecer los procesos de formaciény
certificacidn de instructores, asi como para mejorar las acciones institucionales del SINAFOCAL.

El SINAFOCAL garantiza la confidencialidad de tus datos personales, los cuales no seran
compartidos, vendidos ni utilizados por terceros. La informacion recolectada sera utilizada
exclusivamente con fines estadisticos y de anlisis.

Esta encuesta es realizada por el Observatorio Ocupacional, unidad técnica del SINAFOCAL.
Para mas informacion, puedes escribirnos a

El SINAFOCAL promueve un lenguaje no discriminatorio. Dado que no existe consenso
lingliistico sobre como aplicarlo en espafiol y para evitar sobrecarga grdfica, en este
cuestionario se emplea el masculino genérico, entendido siempre como representacion de
mujeres y hombres.
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A.DATOS PERSONALES

A3. Fecha de nacimiento: A4. Sexo:

Al. Documento de identidad

N°:
A2. Nombres y apellidos:
Dia Mes Afo i Mujer
i Hombre

A5. Departamento de
residencia:

A®6. Distrito de residencia:
A7. Barrio o localidad de
residencia:

A8. Area de residencia: i Urbana i Rural
A9. N° de teléfono de linea
baja:

A10. N° de teléfono celular:

A11. Correo electrénico:
A12. {Perteneces a alguna etnia

indigena?: Osi O No
A13. ¢Tienes algun tipo de
discapacidad?: Osi O Ne=» (Pasa a la pregunta B1)
A14. {Qué tipo de discapacidad
posees?: O Auditiva O Intelectual
I Visual [J Psicosocial
O Motriz

B.FORMACION EDUCATIVA

B1. ¢Cudl es el nivel educativo mas alto que cursaste?
Marca una sola opcion

O Educacién Escolar Basica (9° grado) — Culminada

O Educacién Media (3 ° afio) — Culminada

O Educacién Superior No Universitaria (Tecnicatura y/o Profesorado) — No culminada
O Educacién Superior No Universitaria (Tecnicatura y/o Profesorado) — Culminada

O Educacién Universitaria de Grado (Licenciatura o equivalente) — No culminada

O Educacién Universitaria de Grado (Licenciatura o equivalente) — Culminada

O Educacién Post Universitaria (Maestria y/o Doctorado) — No culminada

O Educacién Post Universitaria (Maestria y/o Doctorado) — Culminada
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B2. ¢En qué familia profesional cuentas con certificacién para impartir formacién?

Puedes marcar mds de una opcion

O Hospitalidad
O Agropecuario
O Construccién
[0 Electricidad y Electrdnica

O Industrias Graficas

O Tecnologias de Informacién y
Comunicacién

O Automotores
O Salud y Deporte

O Administracion y Gestion

[0 Belleza y Estética

O Industrias Alimentarias
O Actividades Tipo Servicios
[ Seguridad

[0 Servicios Educativos

O Textil y Confeccién

O Mecanica Y Metales

O Imagen, Sonido Y
Comunicacion

[ Transporte y Logistica
O Artey Artesanias

[ Servicios Socioculturalesy a la

Comunidad

O Minasy Canteras
O Quimica
[0 Medio Ambiente

O Comercio y Marketing
O Industrias
Manufactureras

B3. ¢{Qué drea de formacidn o especialidad técnica tienes?
Puedes citar las que consideres mas importantes.
Ejemplo: turismo, cocina, atencion a clientes

éCuentas con el carnet de
instructor del REIFOCAL en
las especialidades de...?

Area especifica de
formacidn o especialidad

¢En qué afio obtuvo el
carnet de...?

Area especifica de formacién Osi
.. , . O No
o especialidad técnica 1
. e ., Osi
Area especifica de formacion
.. , . O No
o especialidad técnica 2
Area especifica de formacion OSsi
O No

o0 especialidad técnica 3

C.EMPLEO

C1. ¢{Actualmente trabajas como instructor o formador?
OSi =p
O No

(Pasa a la pregunta C4)

C2. ¢Cudl es la principal razén por la que actualmente no trabajas como instructor?

Marca una sola opcion
O Decidi dedicarme a otra actividad laboral
O Estoy en pausa por motivos personales o familiares
O Tengo incapacidad por enfermedad o accidente
O Tengo discapacidad (Pasa a la pregunta C13)
O Falta de equipamiento o condiciones adecuadas para dictar cursos

O Otra razén(especificar)..........coeeeeveererneerernenn
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C3. ¢A qué te dedicas principalmente en este momento?

Responde de la manera mds especifica posible, por ejemplo: albaiiil, profesor del nivel inicial, profesor de nivel
medio, agricultor, secretario, duefio de despensa.

(Pasa a la pregunta C13)

C4. ¢Principalmente, en qué instituciones o centros de formacidn trabajas actualmente como

instructor?

Registra el nombre especifico de la institucion de formacién sea publica o privada. Ejemplo: Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP).

Institucion o centro de formacion éDesde cuando trabajas como instructor en esa
institucion?

O Menos de 6 meses
W ., O De 6 meses a 1 afio
Institucion o centro de formacion 1 .

O Entre 1y 3 afios

O Mas de 3 afios

O Menos de 6 meses

o ., O De 6 meses a 1 afio
Institucion o centro de formacion 2 N
O Entre 1y 3 afios
O Mas de 3 afios

O Menos de 6 meses

o ., O De 6 meses a 1 afio
Institucion o centro de formacion 3 N
O Entre 1y 3 afios

O Més de 3 afios

C6. ¢éEn qué area/s especifica/s de formacion o especialidad técnica impartes cursos?
Puedes agregar hasta un mdximo de tres cursos
Ejemplo: turismo, cocina, atencion a clientes.

Area especifica de formacion o especialidad técnica 1
Area especifica de formacion o especialidad técnica 2

Area especifica de formacién o especialidad técnica 3

C7. éCudl es la modalidad principal en la que impartes los cursos?

Area especifica de formacion o especialidad técnica 1 O Presencia O Virtual O Mixta
Area especifica de formacion o especialidad técnica 2 O Presencial O Virtual O Mixta
Area especifica de formacion o especialidad técnica 3 O Presencial O Virtual O Mixta

C8. ¢éPercibes algun ingreso por tu trabajo como instructor?

O si
O No — Pase a la pregunta C13

C9. Como instructor écual es el monto que percibes mensualmente?
Institucion o centro de formacion Monto mensual

Institucion o centro de formacion 1

Institucion o centro de formacion 2
Institucion o centro de formacion 3
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C10. ¢Cudles de los siguientes derechos o compensaciones recibes en tu trabajo como

instructor?
Puedes marcar mds de una opcion

[ Aguinaldo

[ Vacaciones pagas

[ Asignacion/ Bonificacion familiar
[ Ninguna de las anteriores

C11. ¢ Aportas a una caja de jubilacién por tu trabajo como instructor?
Marcar una sola opcién

O IPS O Caja ITAIPU

O Caja Fiscal O Caja ANDE

O Caja Bancaria O Caja del Congreso
O Caja Municipal O Otra(especificar)
O Caja Privada O Ninguna

O Caja Ferroviaria

C12. Por este trabajo de instructor, ¢tienes seguro médico vigente en el pais?
Marca una sola opcion

O IPS O Sanidad Militar
O Seguro privado individual O Sanidad Policial
O Seguro privado laboral O No tienes

O Seguro privado familiar

C13. ¢Consideras que el carnet del SINAFOCAL ha influido positivamente en tu carrera

profesional?
Completa solamente si marco B4 = Si

OSi ==p paseapregunta C15
O No

C14. ¢Por qué cree que el carnet del SINAFOCAL no ha influido positivamente en tu carrea

profesional?
Pase a la seccion D

C15. ¢En qué grado consideras que ha influido positivamente la obtencion del carnet en tu
carrera profesional?

O Muy util

O Moderadamente util

O Poco util

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1. ¢Has recibido capacitacion o actualizacion docente en los ultimos 24 meses?

Osi
O No == Pase ala pregunta D3

D2. ¢En ddnde realizaste esa capacitacion o actualizacién?
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D3. ¢En qué areas consideras que necesitas fortalecer tus competencias como instructor?

[ Formacidn permanente en Docencia en Educacién y Formacién Técnica Profesional (EFTP)

[J Metodologias de ensefianza

[ Uso de plataformas virtuales

[ Disefio curricular

[JOtra (especificar).....ccccoevervveeeverireerennen.

iMUCHAS GRACIAS!
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