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Mblóo: Entidad Etuladoe de la formclón y ep.clbción l¡boEl que impd* eldercllo del€fibl humanopara un P.raguay más competltlvo ysosteñlble.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Acción formativa: Programa de formación o capacitación laboral que puede estar en ejecución, es decir, en

desarrollo, o haber concluido, en cuyo caso se considera finalizado.

Acreditación: Proc€so mediante el cual se evalúa a los Institutos de Formación y Capacitación Laboral (fI,CL)
en sus distintas dimensiones, con el fin de determinar si conesponde otorgar la habilitación de

especialidades de formación y capacitación laboral. I-a acreditación tiene una vigencia de tres años y puede

ser renovada.

CatríIogo Nacional de Perliles Profesionales: Documento oficial de alcance nacional que reúne, organiza y
estandariza las competencias que una persona debe desarrollar para responder a las necesidades del

mercado laboral. Está ordenado por familias profesionales y niveles de cualificación.

Certificación de competencias: Reconocimiento público, formal, documentado y de carácter temporal de las

competencias demostradas por una persona. Este reconocimiento se basa en una evaluación raliada
respecto de un estándar y no necesariamente requiere haber concluido un proceso educativo.

Est¿indares de formación y capacitación laboral: Para los fines de este documento, comprenden la
elaboración de perfiles profesionale y de sus módulos formativos asociados, así como el diseño y la
actualización de mallas curriculares u otros diseños formativos que respalden ofertas de formación
pertinentes y de calidad.

Familia profesional: Conjunto amplio de ocupaciones relacionadas entre sí porque comparten un mismo
contexto de trabajq ya sea por el sector productivo, el producto, el servicio o el tipo de cliente. Esas
ocupaciones presentan exigencias técnicas similares y una base común de capacidades profesionales.

Formación y Capacitación Laboral: Conjunto de procesos educativos extraescolares orientados a desarrollar
competencias laborales vinculadas a una actividad, ocupación u oficio. Estos procesos deben contar con
objetivos de aprendizaje evaluables, contenidos relacionados y metodologías pertinentes, acordes con las

condiciones y caracteristicas de la población objaivo.

Perfil profesional: Conjunto de competencias profesionales necesarias para desempeñar una ocupación en un
determinado nivel. Estas competencias pueden adquirirse mediante formación, capacitación o experiencia
práctica.

Supervisión (visita de): Acción mediante la cual se relevan datos y se verifica, in situ, el desarrollo de los
§ursos y las condiciones de los locales de impartición, instructores, participantes y otros aspectos
relacionados.

V¡lái: hstlh¡ciJn lHer a pollü(6 dc rrauLc¡ón d! bmldóny opülbclá¡ hbord q lqdí{rnb retcml. rnirEboC, €ñpmcti(¡ o L ÉlH!d, inMióñ e lrclu*t¡.
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1448
personas con
reconocimiento de
sus experiencios g
habilidades

23o/" 77 Yo

SINAFOCAL

Mklón: Entidad re&lado6 de la formacióñ y €pacibción laboral que impdsa el dÉrDllo del €pit l humano para un Paratuay más compet¡tivo y sosten¡ble.

LOGROS OBTENIDOS A NIVEL INSTITUCIONAL

Reconocimiento y revalorización de la experiencia y las competencias de la fuerza

laboral

El SINAFOCAL, como institución pública comprometida con las politicas
gubernamentales, impulsó acciones orientadas al fortalecimiento del capital
humano del Paraguay, mediante iniciativas destinadas a mejorar las competencias
laborales de la población y contribuir al desanollo de un país más próspero,

competitivo y sostenible.

Entre enero y junio de 2026, se certificaron las competencias laborales de 1M8
personas, de las cuales 1 I 09 corresponden a mujeres y 339 a varones. Este proceso

reconoce formalmente los conocimientos, habilidades y experiencia adquiridos
por las personas, favorece su acceso a mejores oportunidades de empleo y fortalece

su contribución al desanollo económico y sostenible del país.
ElHIsi Dotos proveído por la
C@rdineión de Cdificacióf, de
Competencias, el 08/07/2026.

Capacitación innovadora para instructores laborales en Paraguay

541
instructores se

encuentron
oarticioando de

formácionei dictados
por el SINAFOCAL

s3%fl+ 6t%
Fuente Dstc proveídos por la direión
&lCX\tA, elO6n7nO26.

Adopción de estándares que mejoran la calidad de la formacién y capacitación laboral

Como resultado del rabajo articulado entre representantes del sector empresarial, del

sector trabajador y del Ministerio de Educación y Ciarcias, fueron aprobados tres
perfiles profesionales. Estos instrumentos técnicos permiten acflnlizar la formación
laboral conforme a las necesidades del mercado, sirven como referencia para los

procesos de evaluación y certifrcación de competencias, orientan el diseño de

itinerarios formativos y contribuyen al reconocimiento de la formación por parte del

Ministerio de Educación y Ciencias y del Ministerio de Trabajo, Empleo y Segwidad

Fw¡tcr Datos proveídos por SOCial.
la df@ión del CIMA, el
06/07t26.

Asimismo, se aprobaron veintiún diseños curricula¡es, entre nuevos y actualizados, los

cuales constituyen una base técnica fundamental para orientar y financiar acciones
formativas ejecutadas mediante licitaciones públicas nacionales.

vi6¡o: apacltEcih hbqal @ @odr¡lG¡tg nrbml e inllrffibñC, @rplprct¡da @n L 6l¡rád, lnlrM¡\áo c lmluiión.

ww.srndeal.Év.fl Pfuim s{cho)elo(k}

Durante el período de referencia, m¿ls de 541 instructores laborales iniciaron la
formación vinculada al perfil profesional de «Docencia en Educación y
Formación Tecnica y Profesional»». Esta capacitación resulta estratégica para la
implementación de la formación basada en competencias y para el mejoramiento

continuo de la calidad de la formación y capacitación laboral en el pais.

Estas capacitaciones se dearrollan a traves de 22 cursos acfualmente en

ejecución, distribuidos en distintos departamentos del país, con el propósito de

ampliar el alcance territorial de la formación y fortalecer las capacidades de los
instructores laborales.

24
estándares de
formación u
canacitoción
toborot

G.
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LOGROS OBTENIDOS
PRESUPUESTARIA

POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Estructura Programática

¡ Entidad: 12-16 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

o Clase: 2 - Programas Sustantivos.

¡ Prograrna: I - Mejora de la Formación y Capacitación I¿boral - SINAFOCAL.

Monto de los Recursos Presupuestarios aplicados al logro de los objetivos en el Primer Semestre del
ejercicio fiscal 2026.

Ia ejecución presupuestaria del Sistema Nacional de Formación y Capacitación l¿boral (SINAIOCAL),
al término del primer semestre, resulta en un porcantaje del 41 7o. A continuación, se detalla el avance de la
ejecución presupuestaria por actividades programáticas.

Ejecucién Presupuestaria por Actividades Programáticas.

Fr¡ente: Datos proveídos por la Dirección de Administración y Finanzas, al 30 de junio de 2026.

Observación:

(*) Incluye el «Programa de lncentivo al Empleo Juvenil», aprobado según Decreto
N.o

![ongelósG'
lnterino

OCAL

vL¡ár: ln§tJtJción l¡der s polídc6 de regule¡ón de fomaió¡ y epaclttcih l¡bdal @ @ciBiento n.oloml e lnErnebnal, @ñprcñetida @n la 6lU!d, inn@.ción e in.tusión.

Actividad Denominación
Presupuesfo

Vigente
Ejecución

Presupuestaria
o/o

I Gestión Operativa Institucional 50.487.060.550 18.217.259.822 36Yo

2
Supervisión de Cursos s/ Metodo de
Enseñanza e Infraestructura

522.000.000 389.929.184 7s%

J Acreditación de Especialidades 2.623.875.000 873.773 606 33 o/o

4 Servicios de Formación y Capacitación (*) 19.512.290.O1s 11.510.055 940 59%

5
Estudios e Investigaciones del Mercado de
Trabajo

1.723.108.162 0 0%

Total general 74.4;8.333.727 30.991.018.552 4l o/o

tutu ¡75 6ouiE thrioAv.ls

{+ss2llagrdt
ww.rindml.e!.d P¿ón.61$b)d.10 (o¡e)



{rñ¡Érc * i p&a6u^¡

f ITRABAJo,EMrLEo i une'en-o,¡rnoRoMoMBAjApo
\¡f YSEGURIDADSOCIAL I HA TETAYGUAJEIKOPORA

PAnAGUAY , iOlEtO¡ÉHA

Mbkío: Entídad retulado@ de la formación y Ép¡c¡Eción labora¡ que iñpulsa elderrcllo del @pital huñano para un Paratuay más competitivo ysostenlble.

Actividad 1. Gestión institucional

Se ha alcanzado el 36 % de ejecución del presupuesto, el cual incluye pago de Servicios Personales, en
conceptos de salarios y otras remuneraciones a funcionarios permanentes, comisionados y contratados, que

realizan sus funciones en virtud del logro de los objetivos misionales de la institución.

Además, @mprende el pago de Servicios No Personale, tales como servicios básicos de agua, energía electrica
y servicios de comunicaciones, pagos de pasajes y viáticos en el marco de las reuniones y eventos con entidades
internacionales, gastos por servicios de aseo, mantenimiento y reparaciones menores, alquiler de edificios,
servicios técnicos y profesionales, servicio de medicina prepaga, otros servicios en general como servicios
ceremoniales, seguridad y vigilancia y catering. fui tambien, incluye el pago por capacitaciones del personal
de la institución y las adquisiciones de equipos, materiales e insumos, pa¡a el buen funcionamiento institucional.

Actividad 2. Supervisién de cursos según método de enseñanza e infraestructura

F@te: Datos proveidG por

Para el primer semestre del ejercicio fiscal se ha alcanzado un75 o/o de ejecución, el cual Xt[r:r";;: 
de Supervisión'

incluye el pago de Viáticos y Movilidad para funcionarios comisionados al interior del
pais, para trabajos de supervisión de los cursos de Capacitación y Formación I¿boral, enlazados al logro de los
objetivos del SINAFOCAL.

Actividad 3. Acreditación de especialidades

Durante el período de referencia el SINAFOCN- ralizó 790 supervisiona in sifu a
acciones formativas en desarrollo. Estas verificaciones permitieron evaluar el
cumplimiento de los métodos de enseñanzq las condiciones de infraestructura y otros
aspectos relevantes parala mejora continua de la formación y capacitación laboral. Con
estas acciones, la institución contribuye al aseguramiento de la calidad, la seguridad y la
pertinencia de los programas, en beneficio de la cualificación de la fuerza laboral del
Paraguay.

44
especiolidades

acreditados

790
superuisiones

de acciones
formatiuas
ejecutadas

y acreditación, así también el pago de alquilar de maquinarias y equipos
y certificación de competencias.

€paclbaón l¡boral c6 Écocimienb nacionale inbrñ¡cbnal, @rprometida con la c¿lidad, inn@ació¡ e inclur¡ón.

G. 
wwsind6¿r$v.ñ

Técnico lnterino

Desde la Dirección del REIFOCAL se gestionan los procesos de inscripción de los
Institutos de Formación y Capacitación Laboral (IFCL) y la acreditación de las
especialidades que imparten las instituciones previamente registradas en el Sistema de
Información de Reifocal (sIR). Estos pro@sos buscan asegurar la calidad de las
acciones formativas, considerando tres dimensiones de evaluación:
. Gestión institucional
. Capacidad de infraestructura
o Capacidad pedagógica

Durante el primer semestre se acreditaron 44 especialidades de Institutos de Formación
y Capacitación I¿boral.

En ct¡anto a la ejecución presupuestaria" se registra una ejecución del 33 % al cierre del primer semesue del
ejercicio fiscal, por pagos en concepto de viáticos y movilidad en el marco de actividades de verificaciones de

E!6Er D.tos prcveídos pú
la diección de REtrOCAL,
el08/07D6.

lnstltutos en
utilizados en

Visi6: lnstitución

!Elzi.ryEl]e:{4
{}595 21}49t87 at8
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Mb¡(ín; Entidad rcguladoe de la f*mación y €paciEción labor6l que impule eldÉrEllo del €pihl huñano para un Paratuay más competitivo ysostenible.

Actividad 4. Servicios de formación y capacitación

Durante el primer sernestre de 2A26 se ejecutaron 242 acciones formativas que
corresponden a un total de5544 personas certificadas en oficios con alta demanda
laboral.

Estas capacitaciones se desarrollaron en todos los departamentos del pais, bajo
criterios de calidad y seguridad, y fueron ofrecidas de manera gratuita a las
personrs benefi ciarias.

I¿ formación y capacitación laboral proporciona a las personas henamientas
tecnicas y prácticas para acceder a mejores oportunidades de empleo, fortalecer sus
condiciones de vida y conribuir al desanollo económico del país.

5544
compotriotas

copacitados en
oficios de alta

demanda laboral

37 olo 63 olo

ffi"i'""1'ttH'eid*Porra En lo concerniente a los servicios de Formación y capacitación, se ha logrado una
ejecución del 59Yo, cuyo porcentaje incluyen pagos relacionados a los cursos de

formación en el marco de la Licitación Pública Nacional "Cursos de Capacitación Laboral" -ID 468.329, y el
financiamiento del Programa de Incentivo al Empleo Juvenil Formal, en concepto de Subsidio o Asistencia
Económica.

Así también, se registran pagos de viáticos y movilidad para funcionarios comisionados al interior del país,
relacionados a las acciones misionales formativas y gastos por servicios de impresión de materiales
institucionales.

Actividad 5. Estudios sobre el Mercado de Trabajo

Entre los principale logros alcanzados en esta actividad, se encuentran:l

1. voces de los Institutos de f,'ormación y capacitación Laboral. fdición 2026:
Recoge la visión de los propios institutos, identificando las principales especialidades
ofrecidas, las estrategias de acnalización de contenidos, el nivel de vinculación con
empresas y gremios, así como el grado de incorporación de innovación tecnológica en
sus programas. Además, explora el efecto percibido de la formación en la
empleabilidad de los egresados, aportando información clave para fortalecer la
formación profesional an Paraguay y orientar políticas públicas más inclusivas y
pertinentes.

2. Encuesta de Seguimiento a Instructores Egresados (ESIE) 2026: estudio orientado
a conocer la sitt¡ación laboral y el desanollo profesional de instructores certificados
durante el año 2024 por el Centro de Innovación de Metodologías Avanzadas y
Formación de Instructores (CIMA)

Estos estudios fueron alcanzados a traves de la gestión de los técnicos encargados, por lo que la presente
'semestre en el presente ejercicio fiscal.actividad no registra ejecución presupuestaria al

I Pueden ser consultados en el sitio web del

VLIór!¡ lnstituclón lfder q polídcÉ dc reguhcitn de tbmadóny

iturh 175.sooB El¿ioAwl.
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Mbiór: Entidad retuladora de la formación y €pacitación laboral que impulsa eldsrollo del @pital humaño para un Paráguay más competitivo ysostenible.

SEGUIMIENTO AL DESAFÍO OTCT,NRADO EN EL BAGP 2025

o Impulsar los procesos de conformación d.el Consejo Nacional de Educación y Trabajo (CNET)' según

los lineamientos dcl Decrdo No §166 defecha 18 de diciembre de 2025-

o Desde el Ministerio de Trabajq Empleo y Seguridad Social (MTESS), se convocó a los gremios

de trabajadores y empladores para avanz:Lr en la conformación del Consejo Nacional de

Educación y Trabajo (CNET), conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto

N.o 5166i2026. Actualmentg el proceso se ericuentra en etapa de revisión documental.

o Intensifica¡ los procaos de evaluqeión y certiftcación de conpetencios de hfueun de trab$o

o Se inició la implementación de procesos de evaluación y certiflrcación de competencias laborales

en el área de maquinarias pesadas, correspondiente a la familia profesional de Construcción,

mediante el uso de tecnologia basada en simuladores.

. Difund.ir y desanollar la nueva qtrudura defomilias profesionales del Cafdlogo Nacional de Pafiles
Profesionala

o La nueva estructura de familias profesionales se encuentra en proceso de implementación

mediante la actualización del sitio web institucional y el reordenamiento de los diseños

curriculares vigentes.

o Aclualizar reglamentación sobre las tipos y modalidades de occiones formativas

o Ia propuesta deaú:o'lización normativa fue elaborada y remitida a consideración de la Secretaría

Tecnica para su análisis correpondiente.

c Fortalecer el sislema de información paru latoms de decisionq

Durante el primer semestre se intensificaron las acciones orientadas al desarrollo de una nueva

plataforma tecnológica destinada a apoyar la identificación de competencias emergentes y
demandas ocupacionales. Se prevé contar con esta herramienta al cierre del presente ejercicio
fiscal.

v¡ióñ: hrstlE.lon lirer 6 polftlcs de regul*itn de úomt¡én y €pocibcit¡ labüd ffi MfiJriaento naioEl e íntermio¡d, orprcftt¡d. @n h 6lidad, in|r@c¡ón e lrctusitn.
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CONTACTOS

Responsables de Actividades:

Actividad I : Gestión Operativa Institucional.

Ángel Vera, Director de Administración y Finanzas.

.tÉiüdad 2: Supervisión de Cursos.

Natalia Barrios, Di¡ectora de Supervisión

Actiüdad 3: Acreditación de Especialidades.

Ylü Acuña, Directora del REIFOCAL.

Actiüdad 4: Se¡vicios de Formacién y Capacitación Laboral.

Nadia Medin4 Directora de Formación y C.apacitación Laboral.

Actividad 5: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.

Natalia Torres, Coordinadora del Observatorio Ocupacional.

Elaboracién del Informe:

Infomación X'inanciera:

/ Nombre y Apellido: Luis Aguayo

Dependencia: Departamento de Presupuesto, Dirección Administrativa Financiera

Dirección de correo electrónico institucional: lagrmyo@sinafocal. gov.py

Compilación:

Dependencia: Coordinación de planificación

Dirección de electrónico institucional: planifi cacion@sinafocal. gov. py

de Formación y Capacitación
Iturbe esq. Eligio Ayala

Correo : amongelos@sinafocal. gov. py
Tel. (+595 2t) 49s-457/8

Vb¡úr; l¡stit¡cid líder e potitic6 de re&lelón de lo'rEitn Y @p*ttactt¡ hbúd o iwÉ¡rÉnb wbml c ingEbD.¡, @rp'!retü. @¡ ta @lid.d, ¡nMeie e incl6ióh.
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