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RESOLUCION MTESS N° 42,3, /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL. e - -

Asuncién, 0% de NCueskic de 2016

VISTA: ta Nota MTESS/SNFCL/N® 277 de fecha 02 de noviembre de 20186,
presentada por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacién Laboral (SINAFOCAL), por la cual se eleva a consideracion del
Sefior Ministro, la solicitud de aprobacién de Iz estructura de las Familias
Profesionales y la Matriz de Niveles de Cualificacion para la construccion del
Catalogo Nacional de Familias Profesionales, en el marco del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién y Cultura y
el Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social; y

COMSIDERANDO:

Que, por Resolucion MTESS N° 899 de fecha 12 de octubre de 2015, se aprobd
la estructura organizativa interministerial, y se designé funcionarios para
conformar e integrar los equipos de trabajos para la construccion del
Catélogo Nacional de Perfiles Profesionales en el marco del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministeric de Educacién y Cultura y
el Ministerio de Trabajo, Zmpleo y Seguridad Social. o

Que, a través de la Nota citade precedentemente se remitic el proyecto de
Resolucion “For la cual se aprueba la estructura de Familias Profesionales y
la Matriz de Niveles de Cualificacion para la construccion del Catslogo
Nacional de Perfiles Profesionales en ef marco del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre e! Ministerio de Fducacion y Cultura y el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Sequridad Social’. e e e

Que, el Informe Técnico presentado por la Coordinacion Interministerial para la
construccion del Catdloco Nacional de Perfiles Profesionales sefiala: “e/
consenso entre el Ministerio de Educacion y Ciencias y el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social para la aprobacion de la estructura de
Familias Profesionales y la Matriz de Niveles de Cualificacion, unificadas
entre ambas carteras ce estado, posibilitardn definir fa estructura def
mencionado Catdlogo, asi como también avanzar en la organizacion y el
ordenamiento d¢ las ofertas de educacion técnico-profesional y /,’2\
capacitacion /abdra/’. ---------------------------- %
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RESOLUCION MTESS N° %ﬂg) /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.---

Asuncion, 05 de noucrnie de 2016
Ny

Nacional de Perfiles Profesionales, en el marco del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y Cultura y
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Que, la Ley N° 5115/13 “Que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social”, en su articulo 3 inciso 4 dispone que: “son objetivos principales def
Ministerio, en el d&mbito de  su competencia entre otros, Jos
siguientes: 4. formular, planear, ditigir, coordinar, €jecutar, supervisar y
evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materias socio-iaborales,
derechos fundamentales en el ambito laboral, incorporando 1a perspectiva
de género, seguridad y salud en el trabajo, difusion de la normativa,
informacion laboral y del mercado de trabajo, didlogo social, en los
conflictos y refaciones de trabajo, sequridad social, inspeccion del trabajo,
promocion del empleo, intermediacion laboral, formacion profesional y
capacitacion para el trabajo, normaiizacion y certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral”-------------

Que, el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, segin el Decreto N°
5442/2016 que reglamen’o la Ley N° 1652/2000 en su articulo 8 establece
entre sus fines y funciones las siguientes; ..."g) Planificar fos programas
publicos de capacitacion; b) Establecer las normas de aprobacion, mediante
la expedicion de acrediiaciones, ce las instituciones de capacitacion y
acreditarias conforme con las disposiciones del Titulo II del presente
Decreto; ¢} Establecer las normas de reconocimiento de los cursos elegibles
para impartirse en €l merco del sistema, y velar por su aplicacion; entre
otras..”. -

Que, existe la necesidad de instalar un Sistema Integrado para la gestion de la
educacion técnico-profesional y la capacitacion laboral, en coordinacion con
el Ministerio de Educacion y Ciencias y el sector productivo, avanzando en
la construccion de un Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales,---------- 7

Que, en fecha 13 de oc@:ubre de 2016, fue remitido a Eurosocial, en el margp
Progra ’a EUROsocial I (afio 2012) la comunicacion de las acgiones
. Ofientadas a la instalacién de un Sistema Nacional de C

ahﬁca nones
a!es - ?NCP en

Paraguay donde se co cretaron
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
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Asuncién, 3 de Svenie de 2016
-3-

asistencias técnicas y acciones de capacitacién dirigidas a funcionarios de
ambos Ministerios, el Informe de Articulacion Educacion — Trabajo, sobre la
Construccién del Catélogo Nacional de Perfiles Profesionales, por parte de
los Equipos Interministeriales de Gestion y Metodoldgico para la
construccion del Catdlogo de Perfiles Profesionales, conformados por
Resolucion Ministerial N° 25.336/15 y N° 899/15, donde se consensua
el proyecto de Estructura de Familias Profesionales y de la Matriz de
Niveles de Cualificacion respectivamente. -

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL
FESUELVE:

Art, 1° APROBAR Iz estructura de Familias Profesionales para la construccion del
Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales, en el marco del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Miristerio de Educacion y Ciencias y
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Social, conforme al Anexo 1
que consta de 11 (once) fojas y que forma parte de la presente
Resolucién.

Art. 2° APROBAR la Matriz de Niveles de Cualificacion para la construccion del
Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales, en el marco del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién y Ciencias y
el Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social, conforme al Anexo II
que consta de 2 (dos) fojas y que forma parte de la presente Resolucion.---

Art. 3° ESTABLECER que el Sistema Nacional de Formacion vy Capacitacion
Laboral, Insti é;on dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Sofial, a traves del Registro de Instituciones de Formacion /y\
Capaataupn F_abnral REIFOCAL, lasifi cara la oferta de formacwﬁ y!
capacitacion [laboral existente, £ referencia a la estructura de Fa,mmas
Profesion IeSxaprobada por 7 resent Reziﬁ%ucwﬂ
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL. - ———

Asuncion, (5 de bov.embyede 2016
-4-

Art. 40 DISPONER que la articulacién de funciones entre el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Socal y el Ministerio de Educacion y Ciencias, para el
desarrolio de las acciones necesarias para el ordenamiento de las ofertas
formativas existentes conforme a la estructura de familias profesionales, se
enmarque en lo establecido en la Resolucién MTESS N° 839 del 12 de
octubre de 2015.

Art. 5° COMUNICAR a quienes orresponda vy archivar.

RIGINAL
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL. o o i o 1 0

Asuncién, 0% de (ovéslye de 2016

ANEXO I —- FAMILIAS PROFESIONALES

FAMILIA PROFESIONAL: conjunto amplio de ocupaciones asociadas al
proceso de produccién de un bi2n o servicio que:

= Mantienen una singuiar afinidad formativa.

= Tienen significado en tdrminos de empleo.

= Comparten un mismo contexto de trabajo.

=« Cuentan con similares axigencias socio-técnicas o de mercado.
= Permiten la construcci¢n de una profasionalidad.

ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES

HOSPITALIDAD
AGROPECUARIO
CONSTRUCCION ,
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
INDUSTRIAS GRAFICAS , ,
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
AUTOMOTORES

SALUD Y DEPORTE ,

ADMINISTRACION Y GESTION

10 BELLEZA Y ESTETICA

11 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

12 ACTIVIDADES TIPO SERVICIOS

13 SEGURIDAD

14 SERVICIOS EDUCATIVOS

15 TEXTIL Y CONFECCION

16 MECANICA Y METALES ,

17 IMAGEN, SONIDO ¥ COMUNICACION

18 TRANSPORTE Y LOGISTICA

19 ARTE Y ARTESANIAS

20 SERVIT SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

WONOMUVD WN

CANTERAS

BIENTE
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RESOLUCION MTESS N° 1),(, /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL.---- ——

1I

Asuncién, (% de 00vCrhie de 2016

D
HOSPITALIDAD.

La familia profesional de Hospitalidad engloba las actividades cuyas
competencias se refierer al desarrolio y aplicacion de las funciones de
administracién, marketing operacional, atencion al cliente, compras,
contratacion y produccidn, preparacién, intermediacion, distribucién vy
calidad de servicios de naturaleza turistica; tales como alojamientos,
establecimientos de restauracién social v comercial, entidades de
planificacion y desarrollo turistico, informacion, intermediacion de servicios
turisticos, esparcimiento vy viajes.

AGROPECUARIO.

Esta familia profesional incluye la explotacion de recursos naturales,
vegetales y animales; comprendiendo las actividades de cultivo agricola,
cria y produccion animal, plantacién de arboles y otros productos de granja
0 en su estado natural, produccién de cultivos y de productos de animales,
agricultura organica, produccién de cultivos y crla de animales
genéticamente modificados.

3. CONSTRUCCION.

Esta familia profesional abarca el desarrollo de proyectos de construccion
para edificios u obras de ingenieria civil; actividades de construccidn en
general como la construccion de viviendas enteras, edificios de oficinas,
almacenes y otros edificios publicos; construcciones en granjas, entre
otros; y especializada ce edificios y obras de ingenieria civil; como,
carreteras, rutas, autopisias, calles, puentes, tlneles, lineas de ferrocarril,
campos de aterrizaje, puertos y otros proyectos acudticos; sistemas de
irrigacién, sistemas de alcantarillado, instalaciones industriales, tuberias de
distribucion o transportacion y lineas eléctricas, instalaciones deportivas al
aire libre, entre otros. También forman parte de esta familia las actividades
especializadas de construccion, de terminacién y finalizacion de edificios.

e tr
re nbu

0 por contrato.

}o puede realizarse ,EEL cuenta propia 0 a cambio d}e un
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RESOLUCION MTESS N° 7., /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Asuncién, 0> deiovermbic de 2016
-3-
4. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA.

Esta familia incluye las actividades de suministro de energia eléctrica, gas
natural, vapor, agua caliente, y  similares; a través de una
infraestructura permanente de lineas, conductos y tuberias conectadas en
redes. La dimension de la red no es decisiva; también estd incluida la
distribucion de electricicad, gas, vapor, agua caliente, y similares, en
parques industriales o edificios residenciales.

Ademas contempla las actividades de instalacion, puesta en marcha,
mantenimiento, reparacion, reconversion y actualizacién a sistemas de
refrigeracion y climatizacian.

Asimismo, en el campo de la electronica, le permite desarrollar procesos
productivos en el ajuste y mantenimiento de sistemas eléctricos y
electrdnicos; tales como la reparacién de radios y televisores.

En el area de la mecatronica asiste en la planificacion, organizacion,
ejecucion y control de trabajos industriales de disefio, fabricacion,
instalacion, operacion y mantenimiento que guardan relacion con la
mecanica, los distintos tipos de energias, la electrénica aplicada al control
digital de servosistemas e informética aplicada a la produccion industrial
automatizada.

En el campo de la automatizacion y control industrial, desempefia tareas de
instalacion, operacién y mantencion en sistemas de automatizacion y
control de procesos industriales. Tiene conocimientos de electronica
programable, instrumentecion, neumatica e hidréulica que le habilitan para
desempefiarse en los procesos productivos de las distintas ramas de la
industria.

5. INDUSTRIAS GRAFICAS.

Esta familia profesional tiene como actividad principal realizar servicios de
impresidn tales como packaging, editorial, comercial y actividades de apoyo
complementarias asociadas; como acabado vy terminacién. La impresion //’\
puede ser reglizada usanco varias técnicas y sobre diferentes materiales

Ademas esarrolla su actividad en el area de disefio gréfico en empregas

pe@uen EC edxanas o grandes; ‘dustnas graficas, edftor ales y de
cor‘pumc ;o cdn niveles muydiversos oif ivoy § ;
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.---- -

Asuncién, (% dehouierbicde 2016
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Incluye igualmente las actividades de manipulacién de papel y cartdn, y
transformados que disefien productos editoriales, publicidad, envases y
embalajes.

6. TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION.

Esta familia profesional se considera transversal a todos los sectores
productivos y aborda la produccién, edicion vy  distribucidon de
productos informaticos de hardware y software; asi como las actividades de
telecomunicaciones.

Contempla actividades de suministro de medios para procesar datos y/o
sefiales, asi como otras actividades relacionadas con la transmision de la
informacién y la comuricacion; que pueden ser en base a una sola
tecnologia o combinacion de tecnologias.

Asi también, hace referencia a las actividades cuyo objetivo es implantar,
configurar y administrar equipos, servicios y componentes informaticos; asf
como los sistemas de trarsmision de la informacidon y,/o comunicacion.

7. AUTOMOTORES.

La familia profesional de automotores abarca el mantenimiento vy
reparacion de vehiculos motorizados como automdviles, motocicletas,
embarcaciones navales, zviones y otros; mecdnica integral, reparacion de
partes de vehiculos automotores, reparaciones eléctricas y de sistemas de
inyeccion electrénica, chaperia, pintura, neumaticos y camaras de aire,
alineacion y balanceo.

Contempla la fabricaciér de partes, fabricacion de componentes y de
piezas no especializadas de maguinarias vy equipos necesarios para
automotores.

8. SALU? l?é’ORTE (\, !/ / !

_ Esta m;ha{ profesmnal sz enfoca.en cuidados a la salud de 3S pegsomas
\\ que m olucra actividades nedzcas yo&@nta?er y caracteg genér Lo .
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIJAL. -———

Asuncioén, 0 defioveriye de 2016
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especializado; que se llevan a cabo en hospitales, instituciones de salud,
consultorios médicos u odontoldgicos y otros espacios donde se requiera
diagnésticos y tratamientos otorgados a pacientes, por profesionales
médicos.

Incluye ademas activicades de laboratorios de andlisis clinicos, de
asistencia social relacionada con la atencién a la salud; y aquellas
desarrolladas por enfermeros, parteras, fisioterapeutas y otro personal
paramédico especializadc.

Contempla a su vez actividades deportivas en recintos cerrados ¢ al aire
libre y ias relacionadas con clubes deportivos.

Asi también, involucra la fabricacidn de productos farmacéuticos, de
instrumentos médicos y centales.

Igualmente, comprende actividades relacionadas con el cuidado de la salud
animal y control para animales de granja o mascotas; que son llevadas a
cabo por veterinarios calificados en hospitales veterinarios asi como
también durante visitas a granjas, perreras u hogares.

9. ADMINISTRACION Y GESTION.

Esta Familia comprende una variedad de actividades que apovan las
operaciones de negocio en general y actividades de servicio financiero,
incluyenda seguros, reaseguros y actividades de fondos de pensiones;
actividades de apoyo a los servicios financieros v las operaciones de
negocio en general; control de activos, alquiler o arrendamiento de activos
tangibles y no tangibies 1o financieros, 2 cambio de una renta periddica o
un pago de arriendo; actividades de listado de vacantes para empleos;
suministro y gestion de recursos humanos; recoleccién y entrega de dinero;
involucran también la venta, instalacidén y servicios de reparacidn;
provision de personal operativo para realizar actividades de soporte;
provision de upa linea da servicios administrativos de oficina vy todas las
actividad de \servncs:) de soporte; actividades de naturaleza
gubemam ntal, camo ser la promulgacion e interpretacidn de leyes As‘u
regulpcién segin go acordadg; uwgdm&mstracaon de programas basados em

ellos { activj m’é Sbaﬁ\b gator ia. f i
y Y g Gyt ) 30
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL. -

Asuncion, 0> de fovembiede 2016

10. BELLEZA Y ESTETICA.

Familia profesional que incluye los tratamientos para el embellecimiento,
conservacion e higiene de la piel v el cuerpc; que involucran masajes
faciales, reductores y de adelgazamiento; servicios de bafio de vapor y
de sol, entre otros; asi como précticas para obtener un buen aspecto y
establecer estilos; como el maquillaje, la peluqueria, arregio de manos y
pies, entre otros.

11. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.

Esta familia profesional abarca ias actividades de procesamiento de los
productos en alimentos v bebidas para humanos 0 animales procedentes
de la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. Incluyen la preparacion de
alimentos para el consumo inmediato; como el procesamiento de
diferentes tipos de productos: carne, pescado, frutas y hortalizas, grasas y
aceites; productos lacteos, productos de molineria, alimentos para animales
y otros productos alimenticios.

Ademas de las actividades de dividir una carga a granel y su redistribucion
en pequefos lotes; incluyendo embalaje, reembalaje y envasado de
productos.

12. ACTIVIDADES TIPO SERVICIOS.

Esta familia profesional incluye actividades que apoyan las operaciones de
servicios de paisajismo y jardineria, los servicios de apoyo y actividades de
limpieza en general, reparacién de efectos de usoc personal y doméstico
como bicicletas y simileres, relojes, joyas, crondmetros, reparacion vy
modificacién de ropa, reparacién de articulos deportivos, libros,
instrumentos musicales, articulos de pasatiempo, entre otros.

13. SEGURIDAD. ya
/
Esta famili /\barca las actividades relacicnadas a servicios de mvestlgacron
y dete } ives; semcxos de guardias y patrullas; recoleccion y e‘trega de
r cepqon de ariculos valiosos con persona! y equipos para
operacién de.-sistemas de - segun Qd pa;a, ks SINAL

&w‘%&%;
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prevencidn de robo e incendio, donde la actividad se concentra en
monitoreo remoto de estes sistemas.

Comprende ademas todas las actividades que conforman el plan de
prevencidn de accidentes de trabajo, proteccion de la salud de las personas
y aquellas actividades tandientes a asegurar y prevenir riesgos y los
procedimienitos de respuesta a emergencias.

Incluye ademads las szctividades de naturelzza gubernamental, la
administracién de programas para la defensa nacional, seguridad y orden
plblico; servicios de inmigracion, y la administracién de programas de
gobierno para asistencia en desastres civiles, inundaciones, accidentes de
carreteras y otros.

14, SERVICIOS EDUCATIVOS.

Familia profesional que ccntempla la educacion en cualquier nivel, asi como
la formacion y capacitacion de profesionales para impartir acciones
formativas en todos los niveles y modalidades educativas; ya sea en forma
oral o escrita y por difererites medios, a través de instituciones educativas.
También incluye instruccion concerniente a deportes, actividades
recreativas, instruccion en idiomas, artes y actividades de soporte a la
educacién; asi como la instruccion militar.

15. TEXTIL Y CONFECCION.

Esta familia profesional incluye la preparacidn e hilado de fibras y tejidos
textites que pueden ser rzalizados con varias materias primas como seds,
lana, otras fibras animales, vegetales ¢ hechas a manog, papel o vidrio,
entre otros; el acabado de productos textiles mediante blanqueado, tefido,
alifado y actividades similares; la fabricacion de articulos textiles y, de
tejidos de punto y ganchilo. Asi también, abarca la confeccién de todo tipo
de prendas de\vestir y accesorios de vestimenta y el disefioc de moda
relacioriado/a textiles, prendas y accesorios de vestir; asi como articulos
person es dorhest:cos para deceracifn. )
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16. MECANICA Y METALES.

La familia profesional de Mecanica y Metales incluye la fabricacidén de
productos finales o insumos para fabricacion posterior; fabricacion de
componentes y de piezas no especializados de maquinaria v equipos;
montaje de productos manufacturados con componentes comprados o auto
producidos.

Ademas incluye la fabricecion de productos elaborados de metal para uso
estructural; fabricacion de metales; actividades generales para el
tratamiento de metal; fabricacién de articulos de metal de uso doméstico y
otros productos elaboracdos de metal; fabricacion de muebles de metal y
articulos de deporte de material metdlico.

A su vez ésta familia aglutina la fabricacién de otros tipos de maquinaria de
uso especial y para la elaboracién de productos textiles, prendas de vestir
y cueros; maquinaria para la elaboracién de alimentos, bebidas y tabaco,
para la explotacién de minas y canteras y para obras de construccién;
como también maquinara agropecuaria y forestal, equipos hidraulicos,
motores y turbinas; fabricacién de generadores de vapor, excepto calderas
para calefaccién central; fabricacion de tela de cable metalico tejido;
fabricacidn de locomotoras y de material rodante para ferrocarriles y
tranvias y el mantenimiento y reparacién de mdquinas y equipos de uso
general y especial.

17. IMAGEN, SONIDO Y COMUNICACION.

Familia que se enfoca en actividades que abarcan procesos con
intercambios de mensajes a través de un sistema audiovisual; como la
radio, el cine y la televisién.

Contempla actividades de fotografia, produccién v distribucion de peliculas,
video y programas de television, proyeccion de peliculas y programacion y
difusion de radio.

Ademas jncluye la reprocuccion de soportes grabados; tales como disco )
compactos, wdeo grabaczanes software en discos o cintas, discos, enyr/ey J
tros*": asi como la fabricacién de equipos de comunicacién de datoz usados

para ansmitir sefiales; la fabncacnon de equipos electronicos de audao y/
\}gdeo para erjtretenimiento en#gHoge: v la fabri acion ide eq lpos de
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18. TRANSPORTE Y LOGISTICA.

Esta familia profesional incluye el transporte de pasajeros, animales y
carga, por diversas vias como ser férrea, carreteras, agua o aire. También
contempla el transporte por tuberfas, de gases, liguidos, agua y otros
productos similares. Asi también, actividades asociadas tales como;
terminales de transporte e instalaciones de sstacionamiento. Ademds
abarca servicios de taxi, remises, limusinas y buses, entre otros.

En cuanto a la logistica comprende el depdsito, almacenamiento y
manipulacién de carga y ademads; actividades de despachantes de aduana.

19. ARTE Y ARTESANIAS.

Esta familia incluye lo realizado por el ser humano con una finalidad
estética y también comunicativa, abarca una amplia gama de variadas
actividades culturales, de esparcimiento, gestion de los museos, actividades
artisticas y de espectdculos. También incluye actividades de bibliotecas,
archivos, museos y otras actividades culturales; Iz preservacion y exhibicion
de objetos, lugares y maravillas histdricas, intereses culturales o
educativos; como tugares de patrimonic mundial. Asi como las actividades
de los escultores, pintcres, dibujantes, caricaturistas, grabadores y la
restauracion de obras de arte.

20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.

Esta familia incluye actividades de organizaciones que representan
intereses de grupos especiales ¢ que promueven ideas a la sociedad en
general, determinada a partir del propdsito que estas definen; con
actividades religiosas, politicas, culturales, educativas o recreacionales.

Asi como, otras actividades que fomentan una causa publica a través de la
educacién pulblica; recaudacion de fondos; iniciativas ciudadanas; la
proteccién-ymejoramiento de la situacion de determinados grupos étnicos
y mihogitarios; las asociaciones para los propositos patridticos; las
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Ademss, las actividades de los hogares como empleados de personal
domeéstico, entre otros.

MINAS Y CANTERAS.

Esta familia profesional incluye la explotacion de minas y canteras; la
extraccion de minerales en su estado natural aplicando para el efecto
diferentes meétodos como la mineria subterrdnea o a cielo abierto, en
pozos, entre otros.

Incluye la explotacion y extraccion de minerales solidos (carbon y minerales
metaliferos), liquidos (petrdleo) o gaseosos (gas natural).

También incluye las actividades suplementarias de preparacion de los
materiales en bruto para su comercializacidn; por ejemplo,
trituracién, pulverizacior, limpieza, concentracién vy clasificacion de
minerales, licuefaccion ce gas natural y aglomeracion de combustibles
sélidos.

QUIMICA.

Esta famiia incluye la transformacion quimica de materiales, sustancias, o
componentes en productos nuevos; la transformacion de materias primas
organicas e inorganicas por proceso quimico. La produccién de quimicos
bésicos o compuestos; la fabricacién de gases licuados o comprimidos
industriales o médicos, d2 colorantes y pigmentos de cualquier fuente en
forma basica o0 como concentrado, de productos quimicos organicos e
inorgéanicos basicos, de productos sintéticos arométicos, de abonos vy
compuestos de nitrdgeno, de resinas, materiales plasticos y caucho
sintético en forma primaria, de celulosa y sus derivados quimicos, de
pinturas, barnices y productos de revestimiento, tintas de imprenta y
masillas, de biocombustibles, jabones y detergentes, de cosmeéticos,
perfumes y articulos de tocador, preparados para limpiar y pulir, de
materjales para el acabado de productos textiles y cuero, explosivos y
prodyctos /mratecmcos

Ademis, / de fa fabricacién de pmductos farmaceutfcos, de sustanci

quimi air)nedncjfnales y de produ




ORI II0G AP jRUGISDOIS OJMIL

0501 3P uGrRURIS e
ap pepireder uoy
‘olgqes ap sondwesed
ap uoprRIuRnuedu

3 ULIINISULD

By #p "jesBau

2uu0y ud sofeqgen

ap upis)aadns #y

P TOIHNUDIIA 01D B}
32129182 VD SIPEPANDE
sejiod ajgesuadsay

T$BU0ISIIAP 9D LULAY £y
ered BHUOUCINE ewiXRW
AVIUBIWRLBISID
spopesd o)y

uonsss
Augudaip ‘oyssip
18 OPRILBLO “OIUOUOID
O aatRuedio ‘oa R

-021U2§Y 1) R1ED B

opes ap

UL ISIaIg oML

“seziunyy sofeqen
esiniadns A sesnias
eudise ‘sopuyap

234 sonaigpied @
BULDJUOT SEPR|IOLILSBD
sapepianae

$912048 apsicdsay

ELl

tspep
ap Bwiol ap prpmedes A
neweyie op usdiew
OfgWe U0 MUTUTINY

@

SOPPBUB 5O
SOIXBIUOI SOTIBAIP US
seperteas pepilajdwor
ueil ap sajruoc)sajoid
sapep:Aide

ap ojunfuos oyduy

Liexr sogfaaip

anua besEmILe

ud ‘oV18u0e olegen ¥p
DHBEO UD BP sHRYRUED
sOlUIWepUN) UAY

25 c,o_,uwaum ng ,MW:oww..umv op 2wt ef wed enuodRINe BWIXEW

IR LI A 0}8I0U0D

I |

plegen ap bdwe FHAURI0 $25ERUS _IUBWIEPUR)
AosuFiuiwersiplap opwd oje un uos spuany (wBnlT
wommwm: SOf AP LRSI RdnS 8f A UDiSEB ‘UePIRIIR 'OYBsID 3P
apgesvodsai 53°01josesep [2 A UQdRAGUUOUT R] RiRD SCIXDIUOD
SOSIBAIP UR SRPEZIRSI JODIWOUONS O oAU RRIC ‘oauR D
~ONUIRY IR RIRY 2P 'pepierdwon uesd 8p mm_m:oﬂ.ﬁ&«&m
$SPEPIAID R 8P OIUNTUOD O1jduwe un ue|OLRSAP INb SRUOSIAG

"SOPAISS /A sojnposd
‘so129h0sd 9p UONSE:
Augpiuyep ‘saucse

apugpedyve|d 8]
opRjus ‘oAl R IRlic
A DIusey s8N RIES 3]

TSOMIUGT 9P pepILEA
ueid pun us sefa;duson
SIUBWELN S SOPRPIAIIY

1018IIU0Y

ofeqesy ap odwes
unue opezyenadsa
OIHGNBYY CAL S ILIIOUD)
4oo ‘sosanosd

A sediuney seaIRAlR

Ip SOWBWRPUN; LY

TSOUIBY

sofvqenie 2dos A 50500 ap ugDeUise “sausISIEp

ewo) Bp peppeded 'seanewsije op ualicw oydwe ‘Buouane
U023 uRlUAN) ofeqes ap oduied Un U operjenadsa CAYALBIN
CRUSPUIDDUO WUy SURIAISS 0/ soanpard $011aA01d AP UONSAN
Augedgued op saseooid ‘Se(fo ud URIOAIOIU] SOPILYHIP

Qg sonRWEIed 2 2WI0JUGY TSOXDINCD 3P pEPOUR URIB RUD UP
$2{30WO0 JUIWLUWNS SEPEPIANIE URJ{CURSIP AND SPUGSIB

$9101 9UNG T00:UIP Y

Ssoueunn
safeqes; 2swmiadns

seanRuIRie
ap udbBsew orjdwe

TRIBURHYD

ap anbojus un ye
SouMIRInLLAS Led
sispgue ap pepedes

SO AIUDD
R SAUMILIUINSG
'SRLBUNN

ou b selviduoy
53|R2UOISR30ud

©3a13003

ofeqes) pp odwer un
U 500122050 50210}
sOs9d0ud 2p A SO

393

“sOuRUN OfRGRIIIBSAIBANS A SapRPIGeSUOTdSas

ivSniap pied IRHUATWOT WO SeARTWAR 30 ualiow
OHAWS UNA BPRIIWI| BUIGUOINR UOY URIUSND CIRITUOT OfRqGRA
BP QUR2 UD U SO
SCUIBWRPUN UBIBINDIY S0P LW} T WOGL] SO UL

® $3jUBI2aUALAd 'RISUSID1D BP SOUBILD UOD ‘SRURBLIINY

2edse s3I0 sosadmd Ap A sodiudM

GIPIN [BAIN @p §021L38)

edaaqQ A epeiwi} eiuouoinyf uco 'O3|UIF IR LI DAY SAPRPIALIR BP OIUNMOY SOJUBWBPUDN} UG Qu A sefsidwod sapepialde ueoLRSIN ANk TRUONIAG
‘sepprajgeise wd seined g auLOjUOD ‘seu ey
Tsopiuyep ‘ossr0.d jap ugnedside S#j ep ojjouesap jE 2133dsa1 ¥nb 03 LS sIpEPlIgRSUCDSR

a:d sonpweied @
BUOJUOD 'S EDILY DS Bp
uQIIeZ)jEBS B} B DJURND
129 sepepiIgesucdsas

csepradwg
$eIINIPLA SCIpIU
suj € epeUOIei8l

rofRq ey
j8p epesye opurmindase

‘sisieue
#p opuiB opass wimmbas

A uoysusidwod ap
sepeppederd pepnnde
ns ap sajeI3ual

§01d U0 A S0I1UDRL

Huinse 3p 5a0edeo UNg eI AND SRIVOR A SOIpIU 30}
ROWAA5Al 2pRUWH FIWOUOINE UBNSOL SBIRIauAR sordaum 4
5031u23) SOIUBWRPUN) 2P OJUBIWIIBOUGY 1d #:0InbaY 528181 SNS
P IUDIWHOWND (8 UD SISEUE op OPRId 0}1A HOS ‘SeuRURN

N

Bunsy epEINLY BHuOUGINY ‘O3IU0PY IMBRIRD 9Q ’sepeunns 0304 SOJLGIRPUNS UODE CI0d TODUIPLINIRILT IP SAPRPIANIR UROLEIEP IND SBUGSIBY
‘@eipawy $0PI8|q s

RULIO} YT 5I]QRIIjLIAN, ;4 303UBIWIP D00 OPURIBLSI: ‘AN AT RIBURW

NVILVEAT ] THedrE sey A sopnajgeisa ap sepeijouesap ‘sefojditod 0204 A SRIIBUIIR 'ODISY 13102183 8P

ap upisuagng
Augiceuaipiogns
ap RAL OV

20 Audwdwing | v
seANRuUIsIe ap uadiew
ayod Uy ‘ejuIouOINe LIS

osd sojusnupasoId
£ SULIOJUOD
seannades sojeqeiy

selopdwos
00d A sEeuning ‘seatsy
juduieife 'Sojdlg

‘ugisuaiduioa
138§ 9p A O1jpuAS
‘031$8G Ol HUROUD)

TSHUNITS U BWIRIUBWIRPUN UOS SAPRPMIIDE SRY uOPNIBle 3P
UorsIAIAANS A UQREUIPIDGNS 8P [BAIU O3}R UN URBKY “ejWOUOINE
U{SA SI]LIUBWR{B SOIUSILDOUOI UROLE5ID IND SRUCSI34

epES 3P g

QYAIIAYENQESIY

VJNONOLOY

Ofvavy1 30 SOQVLINSIY

S3AVQIALLY

21eU0ISA0Id $IHUIE IP SRIAH SO}
euapuodsdiod 95 anb prioqejupeyeder
AuQIIBWIO) 3P SELIBHO SB] € D1TY2I 3G

IRIGGE} OIXIBUOI OPBUIINIP
ur ap seidosd sPU0IUNG & SeBiR) SB) B SEpRuciIefas

P

}apiasie

DEEIEVESEN

pepdajduad ap sIA SOWSIP GO
$OPEUNIALIIUNGG eI uRlO IR SHP 35 Bnb SBPEPIARIY

GIXBIBOD
QEEURIR ISP Un s efausw
A apuaidhwsd ‘a10inbpe
zuasiad eun anb 020N
DIJUBWIOUCH P OdiY

NODWITYAD 30 STI3AIN 30 NOD4INISIO

NODVWYOS

WHOEVT IINVIIVY

SRQVANIGYH A SY2341530Q

SOLNINDONOD

SIUOLAINISIC

RAIN

‘OfvaviaL 34 ORALSININ T3

“TVID

0§ AVAIdNDAS X 0TI

A V¥ALTIAD A NOIOVINAT 34 OIIALSININ TH FHINT TYNOIDALLLSNINTINI NOIDVHId00D

Ad OINIANOD 13d OO¥VIW T3 NH STIVNOISTA0dd STHAdAd A TVNOIDOVYN OO0TVLIVD T34 NOIDINYLISNOD VT VEVd

NOIDVILAETVAD A STTAAIN 3d ZINLVIK VT A STV

9107/

oN SSALI NOL

IYTOSTY

NOISAA0dd SYIHWYA 3d VIALIAYLST VI VIINALY AS TV VI HOd

P ™



