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Tengo el honor de dirigirme o Vuestro Excelencio en ocosión de
hocer referencio Bolonce Anuol de Gestión Público (BAGP) 2021 del
SINAFOCAL.

Al respecto, en cumplimiento de lo Ley N" |535/1999 "De
Administroción Finonciero del Estodo" y otros disposiciones legoles
vigentes, que estoblece que los OEE deberón eloboror y presenlor en
formo onuol o lo Dirección Generol de Presupuesto del Ministerio de
Hociendo, un único informe, denominodo Bolonce Anuol de Gestión
Público (BAGP), según formoto estoblecido por el MH, se remite el
Bolonce Anuol de Gestión Público- BAGP 2021 del progromo sustontivo
"Mejoro de lo Formoción y Copocitoción Lobo¡al" - §INAFOCAI. poro
compiloción con lo del MTESS y el SNPP o lrovés de lo Dirección Generol
de Finonzos del MTESS y posterior envío ol Ministerio de Hociendo.

Sin otro porliculor ogo propicio lo ocosión poro soludorlo conh

todo mi considero
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CGT:

CIMA:

CNT:

CUT:

DFCL:

EPH:

FUNDAPROVA:

GpR:

IFCL:

LPN:

M¡PYMES:

MTESS:

OD§:

ONG:

PEA:

PEI:

PND:

POr:

PpR:

REIFOCAL:

SIGEC:

SINAFOCAL:

SIR:

SNPP:

SPR:

UIP:

Central General de Trabajadores.

Centro de Innovación de Metodologfas Avanzadas y Formación de Instructores

Central Nacional de Trabaj adores.

Central Unitaria de Trabajadores.

Dirección de Formación y Capacitación Laboral.

Encuesta Permanente de Hogares.

Fundación para la Promoción de los Valores y Prevención de la Violencia.

Gestión para Resultados.

Itrsiitutos de Formación y Capacitación Labor¿I.

Licitación Pública Nacional.

Micro, Pequeñas y Medianas Empresas.

Minisrerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organización No Gubemamental.

Población Económicamente Activa.

Plan de Gestión Institucional.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Operativo Institucional.

Presupueso por Resultados.

RegisEo de Institutos de Formación y Capacitación t¿boral.

Sistema de Gestión de Cursos.

Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral.

Sistema de lnfomación de Reifocal.

Servicio Nacional de Formacién y Capacitación Laboral.

Sistema de Planificación por Resultados.

Unión Industrial Paraguaya.

Bala¡cc Anual de Gestión Publica BAGP 3
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Beneficiarios del Sistemr: los beneficiarios del Sistema en términos generales es la población
económicamente act¡va y en términos específicos, los trabajadores y/o empresas de todos los sectores y
niveles socio económicos del país, y otros seclores vulnerables.

Diseño Curricular: proceso técnico-metodológico por medio del cual se elaboran los perfiles
profesionales, planes, programas, módulos, estructura de pruebas para cenificación, material didáctico y se

definen los recursos didácticos para la formación y la capacitación profesional. Posibilita Ia organización
lógica de los objetivos, los contenidos, las actividades y la evaluación de los aprendizajes.

Familias o Sectores Profesionales: son el conjunto amplio de ocupaciones asociadas al proceso de
producción de un bien o servicio que: l.) mantienen una singular afinidad formativa; 2.) tienen significado
en términos de empleo;3.) companen un mismo contexlo de trabajo; 4.) cuentan con similares exigencias
socio técnicas o de mercado; y 5.) permiten la construcción de una profesionalidad.

Formación y Caprc¡tación Laboral: conjunto de procesos educativos extraescolares, dirigidos a
desarrollar competencias laborales acordes a una actividad, ocupación u oficio y que se caractericen por
tener objetivos de aprendizaje evaluables, en función de contenidos relacionados y técnicas metodológicas
pertinentes en las condiciones y características de la población objetiva.

lnstitutos de Formsción y Capacitación [,sborsl: son las instituciones que tienen por objetivo
empresarial, institucional y misional ofiecer de manera gratuita o a titulo onerosos cursos de capacitación
de oficios, sean estas privadas, públicas, de determinada denominación religiosa o del sistema educativo
formal que pretendan participar del sistema y de sus beneficios.

Órgano Rector: el Órgano Rector es un ente de derecho público el cual se constituye en órgano consultivo,
dependiente del Minísterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, integrado en la forma prevista en el
An. 8 de la Ley N' 165212000,"Que crea el Sislema Ndcional de Formación y Capocitación Laboral". El
Organo Rector será el encargado de evaluar los proyectos elevados por la Secretaria Técnica del
SINAFOCAL, conforme los objetivos del Sistema, de establecer los mecanismos de cenificación de las

competencias de los trabajadores, proporcionando la búsqueda y entrega de información peninente a los
actores sociales, fomentando el estímulo a la capacitación en las empresas y la acción subsidiaria del Estado.
para asegurar la igualdad de oponunidades formativas a ravés de los programas públicos de formación.

Registro: conjunto de procesos que se llevan a cabo para determinar si se otorBa o rechaza se renueva o
revoca la aprobación mediante la expedición de acreditaciones y clasificación de un IFCL para prestar
servicios de capacitación y formación profesional para acceder a los programas encarados por el
STNAFOCAL.

Registro de lnstitüciones de Formación y Capscitrción L¡borsl (REIF(rcAL): es la dependencia del
Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral que tiene la competencia del registro,
categorización, control y aprobación mediante la expedición de acredilaciones, de los Institutos de
Formación y Capacitación Laboral (IFCL), y otras instituciones públicas y privadas relacionadas a la
formación laboral. de mane¡¿ a acceder a los beneficios que ofrece el sistema nacional.

Supervisién de la calidad de las ofertas de capacit¡ción l¡boral: proceso de supewisión y fiscalización
de las ofertas de capacitación ¡aboral, tanto públicas como privadas, en el ma¡co de Art.3 del Decreto No

2/2016 que reglamenta la Ley del SINAFOCAL.
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El Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral - SINAFOCAL, organismo
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social - MTESS, a tr¿vés de su mandato de
creación establecido en la Ley N' 165212000 "Que crea el Sislema Nocional de Formación y Cqpqcitqción
Laboral", es el ente rector de la Formación y Capacitación Laboral del Paraguay, encargado de diseñar e

implementar políticas públicas de formación técnica profesional y velar por la calidad de las mismas.

La institución fue creada con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formación
y capacitación en sus diversas modalidades, con el propósito de preparar y mejorar la calificación de los

beneficiarios que requiera el país en todos los niveles ocupacionales y que la oferta de bienes y servicios
sea competitiva y adecuada a un proceso de modemización y de reestructuración económica del Estado.

La Formación y Capacitación Labor¿I, como una de las esÍategias para hacer frente a la crisis del

COVID-I9, ha requerido de las habilidades de las distintas instituciones y actores para reaccionar con

flexibilidad, adaptación y capacidad de respuesta a este enorrne desafio. Sinafocal, se ha valido de la
innovación y de la tecnología como herramientas impulsoras para ofrecer nuevas formas y modalidades de

desanollo de competencias, que nos han permitido continuar con el fortalecimiento del sistema de

formación y capacitación laboral de Paraguay.

Dur¿nte el 2021, las acciones formativas del Sinafocal, continuaron desarrollándose
mayoritariamente en la modalidad vinual o a distancia; y con la aprobación de Protocolos Sanitarios. se ha

vue¡to de manera gradual a las clases y pnácticas presenciales, especialmente en el sector de la construcción;
desarrollándose además acciones formativas en la modalidad híbrida o semi presencial.

Por otra parte, se ha implementado una política de formación y fonalecimiento a emprendedores
y microempresarios llegando a los departamentos de Concepción, Itapú4 Misiones. Paragua.rí y Alto
Paraná, con miis de 500 MiPymes apoyados con la entrega de capital semilla y acompañamiento integral,
lo cual permitirá mejorar la product¡vidad y aumentar el empleo en cada región.

Es de destacar que, el mandato del SINAFOCAL no se sujeta solamente en realizar cursos de

capacitación laboral. sino también apoyar el desarrollo y transferencia de tecno¡ogias de vanguardia. para
ir creando programas muy especiales, con miras a transformar sistemas para determinadas poblaciones y
en sus distintas características a fin de atender a las necesidades actuales del mercado. Una de sus funciones
fundamentales es la innovación en los estándares de formación y capacitación laboral, que a través del
Registro de Instituciones y Formación y Capacitación Laboral -REIFOCAL establece los requisitos de

infiaestructura. capacidad técnica, pedagógica y contenidos programáticos de los institutos de formación y
capacitación laboral público y privado, susceptible a ser registrados y categorizados, a fin de garantizar los

estándares de calidad en el servicio de formación y capacitación laboral, contribuyendo a Ia productividad
y desarrollo del país.

Otro pilar fundamental para la calidad de la formación profesional es la Supervisión de Cursos
dictados por los Institutos de Formación y Capacitación Laboral del sector público y privado, velando asÍ
por la calidad y eficiencia de las capacitaciones brindadas tanto por el Servicio Nacional de Promoción
Profesional - SNPP y de los institutos privados.

A través del Observatorio Ocupacional se realizan estudios e investigaciones referentes a la
Demanda Ocupacional y las Competencias Laborales, con el objetivo de identificar los aspectos relevantes
en los procesos de contratación tanto actual como futur4 a objeto de ser utilizado como un insumo

para la planificación de políticas públicas como para orientar a los usuarios y proveedores del
a, colaborando con el fonalecimiento del Sistema de Formación y Capacitación Laboral del

v.
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I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

La Misión:

Regular. cenificar y acreditar los procesos de formación y capacitación laboral. con enfoque
inclusivo en todos los niveles ocupacionales. fonaleciendo a los actores del sistema- garantizando y

contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la inserción laboral.
social y económica de los beneficiarios. articulados con los sectores público y privado.

El SINAFOCAL ha asumido el compromiso de colabor¿r con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible- ODS N' 4- Educqción de calidad: Gmantizar una educación inclusiva, equilalivay de calidad
y promoyer oporlunidades de aprendizaje durqnte toda lq vida de todos, especificamente en lo que respecta
a las siguientes metas relacionadas:

4.3. De oquí a 2030, asegurar el acceso igualilario de todos los hombres y las mujeres a una

formación técnica profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitariq,

4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen que
tienen compelencias necesarias, en partiaiar técnicos y profesionales para acceder al empleo, el trqbqjo
y el emprendimiento, y

4.5 De aquí al 2030, eliminar los disparidades de género en la educación en lo educación y
asegurar el qcceso igualitario q todos los niveles de la enseñanza y la formación profesional para los
personas vulnerables, incluidqs las personas con discapacidad, los pueblos indígenas y los niños en

s ituac iones de vu lnera b il idad.

En ¡elación al Plan Nacional de Desarrollo - PND Paraguay 2030, la institución interviene en el

Eje Estratégico 2. Crecimiento económico inclusivo, que plantea la ESTRATEGIA 2.1-EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL: Promoción del empleo decente e inclusivo, formación y capacitación para la

empleabilidad y protección social, con énfasis en grupos vulnerables. Enmarcándose en el Objetivo de

dirigir los esfuerzos de las políticas públicas en alcanzar que "el 85 %, de losjóvenes de 20 a 32 años de
Ios quintiles más pobres incluidos en programas de capacilación laboral".

La institución ha incorporado en su visión institucional del 2019-2023 del Plan Estratégico
lnstitucional (PEt) el enfoque de mejorar la calidad y la pertinencia de los cursos de formación técnica
profesional del país impartidos por el sector privado y público, de tal forma a lograr mejorar la calificación
del personal, todo ello a fin de incrementar la productividad y la competitiyidad del país y reducü la tasa

de desempleo.

En este contexto, en el marco de la Gestión por Resultados (GpR), el Plan Operativo Institucional
(POI) del Programa Sustantivo: "Mejora de la Formación y Capacitación Laboral - SINAFOCAL ha
programado para el Ejercicio Fiscal 2021 cinco (5) actividades que comprenden:

l.) Gestión Operativa lnstitucional, actividad Administr¿tiva.
2.) Supervisión de cu¡sos sobre método de enseñanza e infiaestructur¿ de lnstitutos de Formación
y Capacitación Laboral (IFCL),
3) Acreditación de Especialidades,
4.) Servicios de Formación y Capacitación (Cursos), y
5.) Estudios e lnvestigaciones del Mercado de Trabajo.

col
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

II.l Logros alcanzados por la Entidad

En el marco de la Gestión para Resultados (GpR), haciendo uso aniculado de políticas públicas
esfategias, recursos y procesos para mejorar la toma decisiones, la transparencia y la rendición de cuentas,
y considerando los fines y productos del Sistema, el SINAFOCAL en cumplimiento a su rol de ente rector
de la Formación y Capacitación Laboral del Paraguay, ha programado en su Plan Operativo Institucional
(POI) 2021 cinco (5) actividades alcanzando los siguientes logros:

Actividad N" l: Gest¡ón Operativs lnstitucional (ADM)
La misma comprende todos aquellos gastos generales que hacen al ñ¡ncionamiento de la

Institución tendientes a apoyar la gestión de todas las dependencias que Ia conforman. Está integrada por
los Objetos de Gastos 100 Servicios Personales;200 Servicios No Personales; 300 Bienes de Consumo e
Insumos: 500 Inversión Fisica y 900 Ot¡os Gastos, alcanzando el 7l 7o de ejecución presupuestaria.

Act¡vidrd 2:'Supervisión de cursos sobre método de enseñanza e infraestructura de
lnstitutos de Formación y Capac¡tación Laboral (IFCL)", a través de la Dirección de Supervisión,
encargada de monitorear la ejecución de la calidad de las ofenas de capacitación laboral tanto públicas y
privadas, consistentes en supervisiones administativas y metodológicas. en todas sus modalidades
(presencial, semipresencial y online) de los cunos impanidos por los lnstitutos de Formación y
Capacitación Laboral (lFC). Las supervisiones se realizaron en 3 (tres) dimensiones: Evaluación al
Tutor/lnstructor. Evaluación al Participante y Autoevaluación del Tutor/lnstructor, con enfoque de mejoras
continuas. Logrando alcanzar al finalizar el año fiscal I lETo de ejecución de la meta anual; equivalente a

1.018 supervisiones.

Cráfico l. Cantidad de Superuisiones por Departdmento de Desorrollo

--l

l0s
61

13 19

I
21

I! t0 I36 ,- 2i 36

I-¡l t-a 29 22

-lr
12 29

-¡
l

+' .\' ,{.- -i.

.§ § ^r' .5+'

Fuente: SINAFOCAI.. Sislema de Geslión de Clrsos (SICEC)
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Actividad No 3: "Acreditación de Especialidades', a través del Registro de Instituciones de

Formación y Capacitación Laboral (REIFOCAL), se ha buscado establecer una herramienta que contribuya
a mejorar la calidad institucional de los Institutos de Formación y Capacitación Laboral (IFCL), dándole
mayor prestigio y formalidad a través del ¡econocimiento de sus programas curricula¡es mediante la

expedición de acreditación de especialidades, categoriándolos y clasificándolos con el debido registro.

El indicador de desempeño de esta actividad contempla la "Acreditaciones de especialidades", y
la meta anual establecida fue de 5 acreditaciones, logrando al ciene del ejercicio fiscal 2021 que de 108

instituciones inscriptas en el Sistema de lnformación del Reifocal,5 de ellas hayan iniciado el proceso de

aueditación de especialidades, de las cuales 2 cumplieron con los requisitos y estiindares de evaluación en

cuanto a la verificación de la existencia del IFCL, así como la medición de sus condiciones en cuanto a las

siguientes dimensiones: Gestión Institucional, Capacidad Administrativa, Capacidad Técnica y
Pedagógica, Infraestructura vinculadas a los servicios de formación impartidos. La actividad ha logrado el

80 7o de cumplimiento de la meta con 4 acreditaciones de especialidades aprobadas.

TFCL Especialidades Acred¡tadas Familia Profesional

Centro de Formación y
Capacitación fNFOSERVICE

Community Manage¡ Administración v Gestión

Inglés Servicios Educativos

Centro de Formación y
Capacitación INFOSERVICE

Community Manager Administración y Gestión

Inglés Servicios Educativos

Actividad No 4: 'S€rvicios de Formación y Capacitación (Cursos)', durante el ejercicio fiscal
2021, fueron gestionadas 738 acciones formativas dirigidas a sectores especificos de la población, de las

cuales, 338 corresponden a cunos implementados por medio de Proyectos de Capacitación Laboral
financiados a través de 3 I Convenios Específicos y 2 Adendas, 197 cursos adjudicados mediante Licitación
Pública Nacional, l5l cursos llevados a cabo por funcionarios del SINAFOCAL a través de las

dependencias de Formación a Distancia, Emprende, REIFOCAL y del Centro de Innovación de

Metodologías Avanzadas y Formación de Instructores (CIMA), además a partir de este año, STNAFOCAL
ha implementado el desarrollo de cursos mediante Acuerdos de Cooperación Técnica brindado a los
inslitutos privados asistencia técnica para el desarrollo de clases, la revisión de sus mallas curriculares,
supervisión de sus cursos y la certificación conjunta de los cursos.

Es de aclarar que, de las 738 acciones formativas obligadas presupuestariamente en el 2.021, 438

cursos se encuenhan finalizados y certificados, totalizando 14.691 beneficiarios, de los cuales 4.303 son

hombres y 10.658 son mujeres, quedando pendiente de cenificación 255 cursos destinados a 7.018

potenciales bereliciarios, razón por la cual el número de beneficiarios irá aumentando a medida de que

certiñquen esos cursos, estimandose alcar^zzr 21.979 beneficiarios.

Cantidad de cursos obligados presupuestariamente en el 2021

I¡lerirFj:

Estado de los
cursos

Cantidad de
cursos

Beneficiarios
certifi cados/Potenciales

beneficiarios

Beneficiarios
certificados

M u ¡eres

Beneficiarios
certificados

Hombres
Cursos

certificados
438 14.691 10.658 4 it, i

tursos pendientes

lde cenificación
255 7.018

.'Ji{AFOCqL - ¡rtTEsS t BAGpt Batance Anuat de Gestión pública

s

IFCL que han acreditado especialidades.

Total 73E 21.919 t0.658 4.J03
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Detalle d€ cursos por Agrupador Año 2021.

Fuentc: Elaboración propia de ácuerdo a d8tos del Sisteñ8 de Gestión de Cursos (SIGEC).

Convenios Específicos suscriptos y obligados presüpuestariamente por el SINAFOCAL para
ejecutar proyectos de capecitación. Año 2021

('ós GÉcot. iiireio
Serfetario Técn¡co lnlef lno

¡IiIAFOCAL. 1'TE§3

Acuerdo de Cooperación Técnica 52

it8Convenios Específicos con ONCs

CIMA 68

2REIFOCAL

EMPRENDE 72

Gestión Institucional

CURSOS A DISTANCIA I

l5l

Licitación Pública Nacional t91

Total 738

Entidad Proyecto

I Fundación para la Promoción

de Valores y Prevención de la

Violencia (FUNDAPROVA)

Programa de Inclusión sociolaboral y desarollo personal para

jóvenes en contexto de extrema marginacii¡n. "Casa Madre de

Tuparendd'.

-, Organización No
Gubemamental FUNAM

Desarrollo de las Capacidades del Capital Humano y Laboral

Modalidad E-Leaming.

FUNDACION JOSE

CARDIJN
Capacitación Vinual para el Desarrollo e lnserción Socio Labonl

l Organización No

Gubemamental sin Fines de

Lucro Unidos para el

Desanollo (LNDESA)

Cursos de Formación y Capacitación Laboral dirigida a personas de

escasos recursos del disrito de San lgnacio del Departamento de

Misiones, y los disritos de Paraguarí y Carapeguá del

Depanamento de Paraguarí.

5

\

Organización No
Gubemamental de Desarrollo

Cultural y Social ARA
PYAHU

Cursos de Formación y Capacitación Laboral para Personas de

Escasos Recursos de la Ciudad de Asunción

Ralance Anual de Cestión Pública IBACP 9

Agrupador Cantidad
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Entidad Provecto

6 ASOCIACION
DECIDAMOS - Campaña

para la Expresión Ciudadana

Formación y Capacitación Laboral para el Fortalecimiento del

Talento Humano.

7 Central Unitaria de

Trabaj adores (CUT)

Mejora de las Competencias Laborales de las Personas.

Fortalecimiento de MIPYMES y del SINAFOCAL, para contribuir

a la Reactivación Económica.

8 Fundación Centro de

lnformación y Recursos para

el Desanollo (CtRD)

CENTRAL GENERAL DE

TRABAJADORES CCT.
Formación y Capacitación Laboral Online 3.0 para Comunidades

de Escasos Recursos.

I

Formando Habilidades Técnicas para el Desarrollo y Sustento

económica de Comunidades Indígenas.

t0 ASOCIACION DE

CONSULTORES DE LA
EDUCACION SANTO
DOMINGO.

ll CENTRO PROGRESO Y
DESARROLLO. (CPD)

t2 CENTRAL NACIONAL DE

TRABAJADORES. (CNT)
Formación y Capacitación Laboral a Personas de Escasos Recursos

de Asunción y del Departamento Central en la Modalidad Online y
Semipresencial.

Fonalecimiento de las Capacidades de los socios y colaboradores

de la ARP en lnseminación Anificial.
l3 ASOCIACION RURAL

DEL PARAGUAY. (ARP)

l4 UNIVERSIDAD CENTRAL
DEL PARAGUAY

Formación y Capacitación Labor¿l Virtual para el Fortalecimiento

del Talento Humano.

t5 CENTRO DE FORMACION
Y CAPACITACIóN
LABORAL. (C.E.S.P.r.)

Formación y Capacitación Laboral para la Empleabilidad de

Jóvenes y Adultos.

t6

\
I

Organizac ión Visión, Ciencia
y Trabajo Organizacional LA
VICTORIA.

Educación a personas vulnerables privadas de su libenad con miras

a la reinserción social.

t'l FUNDACION PARACUAY
PARA TODOS (OPD)

Cursos de Formac¡ón y Capacitación Laboral para personas de

escasos recursos en los Distritos del Departamento Central.

l0 BIGP Ba¡ancc 
^nual 

de Gesiión Públrca

Capacitación Labor¿l en el marco de los Proyectos implementados

por DECTDAMOS en el Depanamento de Caaguazú.

Capacitación en Busca del Fonalecimiento de las Capacidades de

Talentos Humanos y Laborales en Capital y el Depanamento de

Caaguazú.
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ProyectoEntidad

l8 FUNDACION SARAKI
2O2I - ADENDA

Proyecto Oponunidades para la Inclusión Efectiva de personas con

discapacidad.

l9 Organización de Desarrollo

Social (ODES)
Formación y Capacitación Laboral para Generación de

Oportunidades dirigida a la Población Vulnerable del Departamento

de Guairá.

20 Asociación GUAVIRAMI Formación y Capacitación Laboral Virtual para la Generación de

Oponunidades dirigida a la población del Departamento de

Caaguzzi, Caazapá y Gluairá..

2t ONG CRECER Empoderamiento de las mujeres para el empleo en el depalamento

de CenFal y Capital.

22 FUNDACIÓN JOSÉ

CARDIJN. ADENDA
Capacitación Vinual en busca de la Inserción Laboral de Jóvenes del

Depalamento Central. Itapúa y Capital.

ORGANIZACIÓN DE

DESARROLLO
COMTJNfTARtO.
(oDECOM)

Cuno de Formación y Capacitación Laboral ajóvenes y adultos del

departamento del Guairá.

24 ASO EXA SAN

CRISTOBAL
Formación y Capacitación Vinual en Lenguas y TecnologÍas

25 COMUNIDAD Y
DESARROLLO
SUSTENTABLE (CODES)

Formación y Capacitación a Comunidades del Paraguay

26 ORCANIZACION DE

DESARROLLO TNTEGRAL
COMT,INITARIO.
(oDETNCO)

Formación y Capacitación Laboral para la generación de
oponunidades dirigida a la población vulnerable del Departamento
Cenh'¿I.

27 ASOCIACIÓN CENTRO

DE DESARROLLO DE

LIDERAZGO EL AMPARO

Aumentado la Oponunidad de Empleabilidad de la población de
Pedro Juan Caballero - Departamento de Amambay.

28

\

COMITE DE

PRODUCTORES

AGROPECUARIOS "JAIKO
PORAVE HAGUA"

Cursos de Formación y Capacitación Laboral dirigida a personas de
escasos recursos de los Distritos de Hohenau, Capitrín Miranda, y
María Auxiliadora del Departamento de ltapúa.

,..29
FUNDACION SONICA

Cursos de Formación y Capacitación Laboral dirigida a personas de
Escasos Recursos del Departamento de Presidente Hayes.

!NA

Balarce Anual de Cestión Pública B-{GP I I
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Entidad Proy'ecto

30 FUNDACION ACCION
SOLIDARIA AQUINESE
(ASA)

Cunos de Formación y Capacitación Laboral dirigida a personas de

la ciudad de Villeta ltauguá y Ñemby de Depanamento Central.

ll FUNDACION "GABY"
JOVENES POR LA VIDA

Cunos de Formación y Capacitación Laboral dirigida a personas de

Escasos Recursos del Departamento Central.

ORGANIZACIÓN SOCIAL
ACCESO AVIVIENDAS
ECONÓMICAS. (OSAVE)

Cunos de Formación y Capacitación Laboral para las personas del
Bañado Sur de la ciudad de Asunción.

FLINDACIÓN CIRD
ADENDA

Mejora de las Competencias Laborales de las Personas,

Fortalecimienlo de MIPYMES y del STNAFOCAL, para contribuir

a la Reactivación Económica.

Finalmente, la Actividsd No 5: *Estudios e Invesligaciones del Mercado de Tr¡b¡io. a través

del Observatorio Ocupacional del SINAFOCAL, se han realizado y publicado 3 estudios e investigaciones

durante el año 2021:

l.) «Encuestos de Opinión sobrc Inteús en Cutsos de Fomación y Capacitación Laboml>»,
tuvo como objetivo conocer las ofertas formativas más requeridas por los ciudadanos, asi

como generar información útil que pueda servir de sopone para la toma de decisiones futuras
del SINAFOCAL. De esta encuesta participaron 536 peBonas.

2.) <<Encuesta de Seguimiento a Egresodos (ESE)», el cual pertenece a una serie de estudios

iniciados en el año 2020; en su tercera edición, tuvo como población objetivo a los egresados

de los cursos culminados en el año 2020, de ella participaron 482 egresados.

Por otro lado, el Departamento de Investigación ha puesto el foco en el estudio del sector de la

Construcción, ya que este, se ha constituido en pilar fundamental de la reactivación económica, por lo cual

la comprensión de su dinámica es de una gran imponancia.

3.) <(Construcción. Demanda Ocuprcionrl y Competencias Laborrl€s. Edición 2021»,

dando asi la oportunidad de actualizar el estudio publicado en el 2018 sobre el mismo sector.

En esta ocasión se tuvo como principales objetivos:

. Detectar la demanda de ocupaciones desde los enfoques retrospectivo y futuro,

r . ldentificar competencias requeridas para las ocupaciones previstas a contratar.

. Reconocer ocupaciones susceptibles de acreditación de conocimientoV experiencias y

i . Innovaciones que podrían afectar el desempeño en los puestos laborales.

0ir ¡iredo

Serretario cn

INAFOCAL.I'TECs

12 EAGP Balañce A¡ua¡ de Gestión hiblisa

Los principales hallazgos que evidencian este estudio aportan una imagen de la situación

ocupacional al momento de la entrevista de los beneficiarios, lo cual brinda a la institución datos para la

planificación de acciones inmediatas de manera a contribuir con la reactivación económica del país.

32
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ll.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Tabla I. Contidad de Cursos por Estado de Desorrollo, según Departamento de Desarrollo y Oferto
Formativa

Actitudes Emprendedoras y
Elaboración de Planes de Negocios

Albañilería
Asistencia de Servicio en

Supermercado

Atención al Cliente
Automatización lndustrial y
Neumática
Auxiliar de Cosmetología y
Maquillaje
Ayudante de Cocina con Enfasis en
Manipulación de Alimentos

Calidad en el Servicio

Cocina y ReposterÍa
Competencias Emprendedoras y
Plan de Vida

Comunicación Asertiva
Confección de Ropas y Accesorios
de Mascotas
C¡onista de Medios de

Comunicación
Cuidado de Penonas
Dependientes. Técnicas de
Geriatría

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Diseño AUTOCAD

Diseño Gnifico

Ecosistema Emprendedor

Elaboración de Planes de Clase
Elaboración de Productos de
Limpieza
Elaboración y Comercialización de
Alimentos

Electricidad del Automóvil

Elecricidad Domiciliaria

Electricidad Industrial

Electrónica B¡ísica
Experiencia de Aprendizaje
Innovador

Fontaneria
Gestión Administrativa- Financiera
y Emprendedora

4

2

2

0

0

0

0

3

0

0

I

0

0

0

0

7

I

J

4

2

9

t

6

I

6

0

6

4

I

6

I

Asunción
0

I

2

2

I

I

4

6

I

I

I

I

I

I

2

8

0

0

0

0

I

9

2

?

I

I

5

l5

I

5

I

2

9

0

4

0

I

0

0

0
0.

2

.j€aretsrio TéCñico l^l.rl.rJ
..INAFOCAL - UrE§s Bahnce turu¡l dc Gcstión h¡blica IBAGP t3

Departamento Descripción del Curso realizado
Cursos

certificados

Cu rsos
pendientes de
certificación

Total de
cursos

Total Asunción 193 62 255
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Gestión de la hopuesta de Valor y
la Innovación
Gestión de la Proyección y la
Escalabilidad
Gestión de las Competencias
Técnicas

Habilidades Blandas
Habilidades Digitales para la
Empleabilidad

Habilidades en Gestión

Habilidades Sociales y Laborales
Herr¿m ientas Efectivas para el
Desarrollo Personal

Inglés Básico

lnglés de Diálogo Inter¿ctivo
Instalación y Reparación de Aire
Acondicionado

lnstrucción Metodológica

lnteligencia Emocional

Manejo del CNC

Manejo del Estrés Laboral

Manicura y Pedicura
Mantenimiento y Reparación de
Sistema de lnyección Electrónica

Marketing Digital

Marketing y Comercialización
Meciinica de Motores Diésel y
Nafteros

Meciínica del Automóvil

Metodología 5S

Moodle 3.8
Operación B¡ásica de
Computadoras

Operación de Caja Comercial

operador de Fresadora Universal

Oratoria
Organización de Reuniones
Efectivas

Panadería y Confiteria

Pensamiento Crítico
Periodista Deponivo del CPDP

Plan de Negocios
Plan de Negocios en Modelo
Canvas
Plan de Negocios en Modelo
Canvas con énfasis en Marketing
Digital
Producto Mínimo Viable

I

3

It
5

3

6

0

I

I

2

8

0

5

3

0

I

0

I

I

I

I

8

7

l
l0

?

6

I
I
2

I

Searetaric

G.

..!NAFOCAL

l{ BAGP Balance Anual de (iestión Pública
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I

3

l8

5

3

6

3

2

I

2

8

2

5

3

I

I

2

I

I

I

I

t2

7

I

l0

2

6

I
I

2

I

0

0

0

0

0

0

0

0

I

0

0

0

2

0

0

I

0

2

0

0

0

0

4

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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Programación en PLC

Reciclaje
Redacción de Documento
AdministratiYos

Refr igeración Domiciliaria

Refiigeración Indusaial

Reparación de Celulares
Resolución de Problemas
Complejos

Secretariado Ejecutivo
Social Media y Community
Manager

Soldadura Eléctica Especial

Soldadura y Herrería

Técnicas en Vent¿s

Tomería Meciinica

Trabajo Doméstico

Trabajo en Equipo
Uso de las TICs en la Formación
Profesional

Uso de LMS Moodle
Uso de Moodle y Diseño de
Contenidos

2

I

I

I
I

2

4

I

ll
I
2

8

I

I

6

2

I

0

I

0

0

I

0

0

I

3

I

0

4

0

I

0

0

0

0

2

0

I

0

2

4

0

8

0

2

4

I

0

6

2

I

Concepción

Artesanía en Cuero

Comunicación Asertiva
Confección de Edredones y
Almohadones

Corte y Confección

Ensamblador de Andamio
Ensamblador de Estructuras
Metiilicas
Ensamblador de Estructuras
Prefabricadas

Ensamblador Especialista
Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad
para Microempresarios

Fotograffa Básica

Horticultura Orgiinica

tnglés de Diálogo lnteract¡vo
Manejo de Cultivos en Viveros
Forestales

Mecán¡co Ensamblador

Neuroventas

Panadería y Confitería

I

3

I

I

7

4

5

6

3

I

I

I

2

3

2

I

3

0

t

7

4

3

5

3

0

0

0

1

2

0

0

I

0

0

0

0

0

5

0

I

I

I

1

0

0
G,:c0i¡.

9etreta o

Bala¡ce Anual de Geslión Pública BAGP l5

Departamento Descripción del Curso realizado
Cursos

certificados

Cursos
pendientes de
certificación

Total de
cursos

Total Concepción I I 42 5i
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Departamento Descripción del Curso realizado Cursos
certificados

Cu rsos
pendientes de
certilicac¡ón

Total de
cur§o§

7

I

0

7

I

0

0

Total San Pedro

Actitudes Emprendedoras y
Elaboración de Planes de Negocios

Atención al Cliente
Auxiliar de Cosmetología y
Maquillaje

Cocina y Repostería

Corte y Confección

Desarrollo Personal y Sociolaboral
Elaboración de Productos de
Limpieza

Fontanería
lnseminación Artificial en el
Bovino

Operación de Caja Comercial

Panaderia y Confitería

Plan de Negocios
Plan de Negocios con Enfasis en
Costo y Finanzas

Reciclaje

Refrigerac ión Básica
Social Media y Community

0

0

I

0

8

I

I

2

0

0

I

2

t0 I8

2
San Pedro

0

0

0
Man

Total Cordillera 5
,7 1l

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Fontaneria

Habilidades Blandas
Industrializ¿ción de Frutas y
Hortalizas
Operación Básica de

Computadoras

Operación de Caja Comercial

Panaderla y Confitería

Plan de Negocios
Promoc¡ón Turística Local e
Información al Visitante
Social Media y Community

Total Cuairá

I

0

0

0

0

I

0

0

0

2

r3

0

0

I

0

8

2

2t

lt' 16 B.IGP Balance Anua¡ de Gesrión Púbtica

G ua irá
Actitudes Emprendedoras y
Elabor¿ción de Planes de Negocios

Atención al Cliente

202

0a
. i¿ 8.

r TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

Social Media y Community
Manager

Soldadura

Tecnico de Caldera

0

0

0

I

I

0

I

0

0

0

Cordillera

I

I

I

I

I

0

I

t

I

I

I

I

-
é
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,WL*

Cocina y Repostería
Cuidado de Personas
Dependientes. Técnicas de
Geriatría

Elecnicidad Domiciliaria

Habilidades Blandas

Horticultura Orgánica
lnseminación Artificial en el
Bovino

Operación de Caja Comercial

Panadería y Confiteria

Plan de Negocios

Producción Avícola

Producción de Hierbas Medicinales

Reparación de Celulares
Social Media y Community
Manager

Técnicas en Ventas

I

I

2

I

2

I

0

2

I

I

0

0

0

0

0

0

0

I
0

0

0

0

I

I

I

I

0

I

Écon. Alfedo 'JS §.

Caaguazít

Actitudes Emprendedoras y
Elaboración de Planes de Negocios

Apicultura

Atención al Cliente
Auxiliar de Cosmetología y
Maquillaje

Cocina y Repostería
Confección de Edredones y
Almohadones

Cone y Confección

Desarrollo Personal y Sociolaboral
Elaboración de Productos de
Limpíeza

Fontanería

Horticultura Orgánica

Liderazgo y Trabajo en Equipo
Manejo de Cultivos en Viveros
Forestales

Manicura y Pedicura
Operación Biásica de
Computadoras

Panadería y Confitería
Plan de Negocios en Modelo
Canvas con énfasis en Marketing
Digital

Producción Avícola

Producción de Hierbas Medicinales

Reparación de Celulares

I

2

2

I

I

I

I

2

2

I

J

I

2

I

5

t

0

I

0

0

0

0

2

2

0

0

0

0

0

2

0

0

0

0

0

0

2

I

I

I

I

I
0

0

I

3

I

2

I

I

3

2

I

3

2

I

11
' lNAFoc''L - 

übrica IBAGr

Departamento Descripc¡ón del Curso realizado
Cursos

certificados

Cursos
pendientes de
certilicac¡ón

Total de
cur§os

Total Caaguazú 28 8 36
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Social Media y Community
Manager

Técnicas en Ventas

0

0

I

I

Caazapá

Itapúa

'ís c.

Cocina y Repostería
Elaboración y Comercialización de
Alimentos

Forestación y Reforestac ión
Industrialización de Frutas y
Hortalizas

Plan de Negocios

Reparación de Celulares

Secretariado

Actitudes Emprendedoras y
Elaboración de Planes de Negocios

Artesanía en Cuero

Atención al Cliente

Cocina y Reposteria
Desarrollo Integral de la Pequeña

Finca

Desarrollo Personal y Sociolaboral
Elaboración de Productos de
Limpieza
Elaboración de Productos
Derivados de la Leche
Elaboración y Comercialización de
Alimentos

Electricidad Domiciliaria

Fontanería

Forestación y Reforestac ión
Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad
para M icroempresarios

Horticultura OrgiíLnica
Industrialización de Frutas y
Honalizas
lnseminación Anificial en el
Bovino

Liderazgo y Trabajo en Equipo
Manejo de Cultivos en Viveros
Forestales
Operación Biásica de
Computadoras

Plan de Negocios
Plan de Negocios en Modelo
Canvas con énfasis en Marketing
Digital

I

I

t

I

2

I

1

0

0

0

0

0

0

I

I

I

2

I

0

I

0

4

0

I

I

0

0

3

0

0

J

0

0

I

0

0

0

0

0

0

0

2

J

t

0

0

2

2

0

I

I

2

0

I

I

I

4

I

I

2

7

I

I

I

2

2

3

I

I

5

I

I

I

4

:!NAFOCÁI -

lE BAGP Balance Anual de Gestión Pública

Departamento Descripción del Curso realizado 
"":ffi:;".

y ú,E blFrxro a lá pf.<rüctvidád y @p.t tvidad dc l¡ fr6¿ r.oo., act!2

Cursos
pendientes de
certificeción

Total de
curso§

I

Total Caazapá
,7

8l

Total ttapúa 29 t8 47
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qbbll¡4d9

Promoción Turística Local e

Información al Visitante

Reciclaje

Refrigeración Básica

Secretariado Ejecutivo
Social Media y Community
Manager

Técnicas en Ventas

I

I

I

I

7

z

I

I

0

0

0

0

0

0

I

2

2

Cocina y Repostería
Elaboración de Productos de
Limpieza
Elaborac¡ón de Productos
Derivados de la Leche
Elaboración y Comercialización de
Alimentos
Fonalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad
para M icroempresarios

Habilidades Blandas

Liderazgo

Panadería y Confitería

Plan de Negocios
Plan de Negocios en Modelo
Canvas con énfasis en Marketing
Dig¡tal

Producción Avícola
Promoc¡ón Turística Local e
lnformación al Visitante

Reparación de Celulares

Técn¡cas en Ventas

2

2

2

0

0

0

0

2

2

I

2

Misiones

5

I

I

2

I

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

I

I

2

I

I

I

I

2

)

0

0

0

2

0

2

0

I

0

0

raguar¡

Atención al Cliente

Cocina y Repostería
Confección de Edredones y
Almohadones
Elaboración de Productos de
Limpieza
Elaboración de Productos
Derivados de la l-eche
Elaboración y Comercialización de
Alimentos
Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Compet¡tividad
para M icroempresarios

Habilidades Blandas

Horticultura Orgifurica

.l4

0

0

Bala¡cc An¡ral de Geslión Publ,ca B.IGP 19

Total M¡siones 17 )2

Total Paraguari l1 8 25
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,T-,tb

Deparlamento Descripción del Curso realizado
Cu rsos

certificados

Inglés de Diálogo Interactivo
Manejo de Cultivos en Viveros
Forestales
Operación Básica de
Computadoras

Operación de Caja Comercial

Panadería y Confiteria

Plan de Negocios
Promoción Turística Local e

Información al Visitante

Cursos
pendientes de
cerfificacién

0

Total de
cursos

2

3

2

0

0

0

0

0

0

2

3

2

Total Alto Paraná 3',? 9 .ló

Artesanía en Cuero

Atención al Cliente
Auxiliar de Cosmetología y
Maquillaje

Cocina y Repostería

Corte y Confección

Educación Financiera

Electricidad Domiciliaria

Fontanería
Fonalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad
para M icroempresarios

Habilidades Blandas

Habilidades en Gestión

Inglés de Diálogo lnteractivo
lnseminación Artificial en el
Bovino

Liderazgo y Trabajo en Equipo
Operación Biísica de
Computadoras
Operación Corporativa de
Computadoras

Panadería y Confitería

Plan de Negocios

Refrigeración Brásica

Salud y Seguridad Ocupacional

Secretariado Ejecutivo
Social Media y Community
Manager

Técnicas en Ventas

20

0

2

0

0

0

0

0

Alto Paraná

0

4

0

0

0

0

2

2

2

2

5

7

2

4

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

2

2

5

0
,|

2

4

2

0

Total Central 63 i9 t02

Central

Actitudes Emprendedoras y
Elaboración de Planes de Negocios

Albañileria

Atención al Cliente

Cocina y Reposteria

0

0

4

2
'0s u.

.l

earel8l
c0
s

NAFOCT 20 BAGP llalance Anual dc Ccstión Pública

l0 tl
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I

2

I
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'Tib

Confección lndustrial

Corte y Confección

Decoración de Eventos

Derecho y Seguridad Laboral

Economía Doméstic¿
Elaboración de Bocaditos Dulces y
Salados
Elaboración de Productos de
Limpieza
Elaboración de Productos
Derivados de la Leche
Elaboración de Tortas Rellenas y
Decoradas
Elaboración y Comercialización de
Alimentos

Electricidad Domiciliaria

Habilidades Blandas

Horticultura Orgánica

ldioma Inglés
Industrialización de Frutas y
Hortalizas

Inglés de Diálogo Interactivo

Manicura y Pedicura
Mantenimiento de Línea Viva de
Redes Aéreas de Distribución de
Energía Eléctrica
Operaciór Básica de

Computador¿s
operación Corporativa de
Computadoras

Operación de Caja Comercial

Panadería y Confitería

Plan de Negocios
Plan de Negocios con Enfasis en
Costo y Finanz¿s

Producción de Hierbas Medicinales

Reparación de Celulares

Secretariado Ejecutivo

Serigraffa
Social Media y Community
Manager

Técn¡cas en Ventas
Uso de Herramientas Microsoft
OfIice

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

4

I

I

I

7

6

3

I

I

I

)

6

2

4

0

0

0

0

I

0

0

3

J

2

I

0

0

0

0

0

0

0

9

0

0

0

0

0

0

I

0

I

0

I

I

I

I

0

I

4

0

4

0

0

I

I

I

2

6

I

I

7

7

I

I

J

I

I

I

0

I

I

I

l6
7

I

I
3

I

I

2

3

I

Neem bucú

G.

I

2

2t

0

0

I

2

Balance Anualde Cestión Púb¡ica BAGP

'/

Total Ñeembucú 9 12.



SINAFOCAL

¡ TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

*¡¡ó.: R.9"tr úrñ€., e!dll.. b6 p.@ d. L.'Ú y c¿rtúi. Lhd¡. d ¡rtqá ñ.r¡É 6 EB b. ñdÉ 6pd!áE br*.¿ídrr. b. ÚE tb r6riE
s-¡i¿s; y *ür"y-;b ¡ ¡ pr¡¿,,ás¿a¿ y anporo,,o¡¿ ¿c ¡¡ ñE r&rJ..r!, cr. b 'l|rm ró6¡¡ s¡¡ y .dulE d. r.É hdÉñe.c ttar¡¡&3 6 kt !..!0.6

M f^^rtt:4
hhfu

ll¡M¡O. rCPOROr.Oxa rto
H^ rErIYcu^ rErxoro¡Á

Deparf¿mento Descripción del Curso realizádo

Total Amambay l9

0

I

0

I

0

2

2

l.l

0

0

2

2

Cursos
certificados

Cursos
pendientes de
certificación

Totsl de
cursos

Amambay

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Corte y Confección
Elaboración y Comercialización de

Alimentos

Electricidad Domiciliaria

Fontanerla

Habilidades Blandas
Inseminación Artificial eri el
Bovino
Mantenimiento y Reparación de

Computadoras

Mecfurica de Motocic letas

Operación Brásica de

Computadoras

Panadería y Confitería

Plan de Negocios
Social Media y Community
Manager

Técnicas en Ventas

4

2

2

4

I

0

0

2

0

J

0

4

2

0

2.
')

0

I

I

U

0

0

J

I

3

4

0

2

0

0

0

3

4

Total Caninde¡ ú t6 2 t8

Canindeyú

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Fontanería

Horticultura Orgrinica
Manejo de Cultivos en Viveros
Forestales
Operación Básica de
Computadoras

Operación de Caja Comercial

Panadería y Confiteria

Plan de Negocios
Social Media y Community
Manager

Técnicas en Ventas

2

2

0

0

0

0

0

2

0

0

0

0

0

3

2

I

I

0

J

2

Total Presidente Haves

B.\GP Balance Anual de Gesrión Púb¡ica

7 l0 l1

J ¿t

:lt{Afoctl " irTESS

ÍIA¡AIO, EX'IEO Y SEGUE|oAD

Corte y Confección

Desarrollo Personal y Sociolaboral
Elaboración de Productos
Derivados de la Leche

lnglés Básico

Marketing y Comercialización
Social Media y Community
Manager

Técnicas en Ventas

0

0

2

I

I

ñ

Se,reieri.)
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da&o v r.*rb

Presidente

Cocina y Reposterfa
Confección de Edredones y
Almohadones
Elaboración y Comercialización de

Alimentos
Industrialización de Frutas y
Honalizas
lnseminación Artificial en el
Bovino

Panaderia y Confitería

Producción de Hierbas Medicinales

Reparación de Celulares

o Doméstico

Boquerón

Cole y Confección

Elecnicidad Domiciliaria

Fontanería

Mec¡ánica de Motocicletas

Panadería y Confitería

Plan de Negocios

de Celulares

Ha! es

3

I

2

0

0

?

I

I

I

0

0

2

I

5

2

I

I

4

I

0

0

I

I

I

I

I

I

0

I

0

I

2

0

0

I

0

I

0

I

I

I

Alto Paraguay

Cone y Confección
Elabor¿ción de Muctos de
Limpieza

Fontanería
Promoción TurÍstica Local e

Información al Visitante

0

I

0

I

0

0

Total 183 255

Sistema de Gestión de Curso6 (SIGEC). Sistena Nacional de FoÍ¡.c¡ói y Capacitsción L¿bor¿l (SINAFOCAL)
Fecba de reponc: I 7/0 12022

73E

'ós G.

Serretario
-.!NAFocr.L - irTE§s

Baianc€ A¡ual de G6rión Pública B.{GP 2-!

Departamento Descripción del Curso realizado Cu rsos
certificados

Cursos
pendientes de
certificación

Total de
cu rsos

Total Boquerón f 9l

Total Alto Paraguay 2 ,l1
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Tabla 2. Cantidad de Cursos y BeneJiciorios Penüentes de Cer¡ifrcación, según departamenlo de

desorrollo y Oferta Formaliyq

Miiga,ato..rÉPonotlorB rpo
lra YEY¡YGUa ,€rxoPoe^

De p, rta m ento Descripción del Curso resl¡zado
Cursos

pendientes de
certificacién

*Total

beneficiarios
faltantes de
certificación

Total Asunción 62. 1.75E

Actitudes Emprendedoras y Elaboración de Planes
de Negocios

Albañilería

Asistencia de Servicio en Supermercado

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Confección de Ropas y Accesorios de Mascotas
Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas de
Geriatría

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Elaboración de Productos de Limpieza

Elaboración y Comercialización de Alimentos

Electricidad Domiciliaria

Electrónica Básica

Inglés Básico

Inglés de Diálogo lnteractivo

Manejo del CNC
Mantenimiento y Reparación de Sistema de
Inyección Elecrónica

Marketing y Comercialización

Operación Básica de Computadoras

Reciclaje

Refrigeración Indusnial

Secretariado Ejecutivo

Social Media y Community Manager

Soldadura Eléctrica Especial

Técnicas en Ventas

Trabajo Doméstico

4

2

2

25

130

50

70

90

25

35

200

25

225

I l5
25

96

32

50

25

50

I l7
25

25

75

85

25

r58

30

8

Asunción

I
4

I

2

2

4

J

I

4

Total Concepción 12. 860

:\ Artesanía en Cuero

Comunicación Asefiva

Cone y Confección

Ensamblador de Andamio

Ensamblador de Estructuras Metálicas

Ensamblador de Estructuras Prefabricadas

Ensamblador Especialista

25

60

25

140

EO

60

100

Concepción

lc0
Seale

INAF c¡ ll
0

2¡ BAGP Balance Anual dc Geslión hiblica

r TETÁ REKUÁ¡ l^ra,')*r4
r GOBTERNO NACTONAL 4"hN"

I

I

7

4

5
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Fonalecimiento de las Capacidades Empresariales
y Competitividad para Microempresarios

Fotografia Básica

Mecánico Ensamblador

Neuroventas

Panadería y Confitería

Soldadura

Técnico de Caldera

20

60

20

60

50

t40

20

San Pedro

Cordillera

Guairá

Actitudes Emprendedoras y Elaboración de Planes

de Negocios

Atención al Cliente

Auxil¡ar de Cosmetología y Maquillaje

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Fontanería

lnseminación Anificial en el Bovino

Operación de Caja Comercial

Reciclaje

Refrigeración Básica

Social Media M

Atención al Cliente

Op€ración Básica de Computadoras

Operación de Caja Comercial

Social Media M

Atención al Cliente

Cocina y Reposteria
Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas de
Geriatría

Electricidad Domiciliaria

Honicultura Orgánica

Inseminación Artificial en el Bovino

Operación de Caja Comercial

Panadería y Confitería

Social Media y Community Manager

Técnicas en Ventas

z5

30

25

25

25

30

30

25

25

30

30

25

30

55

70

30

40

35

25

35

I

I

I

2

I

3

40

I t5

40

i5I

2

I

I

I

I

I

§etrelaaio

Balance Anua¡ de Geslión Pública BAGP

..!NAfOcaL -

Deparlamento Descripción del Curso realizado
Cursos

peridientes de
certificación

*Total

beoeficiarios
faltantes de
certificación

I

3

I

3

2

7

Total San Pedro l0 270

Total Cordillera lr0

Total Guairá ll 465

'tu G. 1058

,

Total
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Deparfamento Descripc¡ón del Curso realizado
Cu rsos

pendientes de
certificación

*Tolal
beneficiarios
faltrntcs de
certificación

Caaguazú

Actitudes Emprendedoras y Elaboración de Planes
de Negocios

Atención al Cliente

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Elaboración de Productos de Limpieza

25

30

50

50

50

2

2

2ión Brisica de Co utadoras

Total Caazapá 30

Czrrlpá SecretariadoEjecutivo 30

Total ltapúa l8 5.t5

Actitudes Emprendedoras y Elaboración de Planes

de Negocios

Artesanía en Cuero

Cocina y Repos¡ería

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Elaboración de Productos de Limpieza

Electricidad Domiciliaria
Fonalecimiento de las Capacidades Empresariales
y Competitividad para M icroempresarios

lnseminación Artificial en el Bovino
Promoción Turística Local e lnformación al
visitante

Reciclaje

Refrigeración Básica

25

25

140

25

25

105

60

30

60

25

25

Itapúa

Total Misiones -t 100

Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales
Mis¡ones 5 100

Co itividad ar¡os

Total Paraguari 8

Mi

212

Paraguarí

Elaboración de Productos de L¡mpieza

Elaboración y Comercialización de Alimentos
Fonalecimiento de las Capacidades Empresariales

Com itividad Microem os

Total Alto Paraná I 210

Alto Paraná

A¡tesanía en Cuero

Auxiliar de Cosmetología y Maquillaje

Elecnicidad Domiciliaria
Fonalecimiento de las Capacidades Empresariales
y Competitividad para M icroempresarios

fnseminación Anificial en el Bovino

Refrigeración Brísica

25

25

25

80

30

25

.t

39 1.243

BACP Balancc Anual de Cestión Püblica

Total Central

l 120ongi'ós§.entral AlbañileriaoJ
serretariof

:6

I

4

I

I

J

3

I

2

2

4

66

66

80
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Departamento Descripción del Curso real¡zado

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Confección Industrial

Cone y Confección

Elabor¿ción de hoductos de Limpieza

Elaboración y Comercializ¿ción de Alimentos

Electricidad Domiciliaria

Habilidades Blandas

Horticultura Orgánica

fdioma Inglés

Panaderia y Confiterfa

Social Media y Community Manager

Técnicas en Ventas

Cursos
pendientes de
certificación

*Total

beneficiarios
fáltartes de
certificación

1

2

4

3

3

2

9

Total Ñeembucú 85

Desarrollo Penonal y Sociolaboral

Ñeembucú tnglésBrisico

IYlarketing ylQqmg!qql!?4crEn

25

35

25

Total Amambay l-l

Corte y Confección

Electricidad Domiciliaria

Fontanería

lnseminación Artificial en el Bovino

Mantenimiento y Reparación de Computadoras

Mecánica de Motocicletas

Panadería y Confit€ría

2

)

)

)

Total Canindeyú 1 70

)

300Total Pres¡dente Hayes l0

Cocina y Repostería

Indusnialización de Frutas y Holalizas
Inseminación Anificial en el Bovino

Panadería y Confiteria

Producción de Hierbas Medicinales

2

)
60

60

30

120

30

Presidente
Hayes

4

Total Boquerón l r00

Boq uerón
Electricidad Domiciliaria

Mecánica de Motocicletas

Panadería y Confitería

25

25

50

Total Alto Paragua) 2 10

INAFOCI L. :ITEIS

Balance Anual de Gestión Pública BAGP 27
¿0

nico Inl!/:n,

5ló.: R.!ur- 6t6d , §!áir b. p.¡)4c d. ro.@ y ca-¡Ei. sa¡ 6 áaoq.- .dú6 á bóo. 16 úv.r6 6ps€lé b.r¡¡@Éo . b. áádE d.r r.¡.tn¿
g¡¡ltÉrrro y q$tlráóo ¡ r¿ 9.oór.¡rrdád, drp.nb¡d.d d. r¿ ñsa &.¡ -t!. r-¿ b ¡ffi t o.J !o<d y @ffi ó. b. bdlt rG tuiádns 6 ro. r.dG

90

30

56

ll0
35

90

85

34

84

60

264

60

125

355

Amambav

50

75

75

30

50

25

50

Canindeyú Operación Básica de Computadoras 70

I

I

2

5etrelario
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Departamento Descripc¡ón del Curso realizrdo

Elabomción de Productos de L¡mpiez¿
Allo P¡ragü8y Promoción Turística Local e Información al

Visilante

Cu rsos
pendienies de
certilicación

*Total

beneficiarios
faltantes de
certificación

35

35

Totrl
' D¡tos proveldos por l¡ D¡rcccióo d. lbrm¡ción y C¡p¡c¡t¡ción L¡bor¡l (DFCL)

7.0¡ E

Fü.¡t.: Sitema de Gcstión de Curs6 (SIGEC). Sistcma Naciooal de Fomación y Cry.cihciofl t¡bonl (SINAFOCAL)
Fecha de fepone:|1 l0l12022

Cu,§,o po¡ Depo¡lamen o
Tabla 3. Cantidad de Cursos y BeneJiciarios por Seto, según Deparlañento de Desarrollo y Oferta

Formativa

Pohlación
BeneficiadaDepartámento Descripción del Curso real¡zrdo

(:sÍtidsd
de curso Total

Hombr. \foje.

Total Asunción 193 1.939 4.310 6.249

Atención al Cliente

Automatización Indusaial y Neumática

Auxilia¡ de Cosmetología.y Maquillaje
Ayudante de Cocina con Enfasis en

Manipulación de Alimenlos

Calidad en el Servicio

Cocina y Repostería

Competencias Emprendedoras y Plan de Vida

Comunicación Asertiva

Cronista de Medios de Comunicación

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Diseño AUTOCAD

Diseño Gráfico

Ecosistema Emprendedor

Elabor¿ción de Planes de Clase

Elaboración de Productos de Limpieza

Elaboración y Comercialización de Alimentos

Electricidad del Automóvil

Electricidad Domiciliaria

Electricidad lndustrial

Electrónica B¡ásica

Experiencia de Aprendizaje lnnovador

Fontanería
Cestión Administrativa Financier¿ y
Emprendedora

Gestión de la Propuesta de Valor y la Innovación

7

6

62

25

I

23

28

I

t2

25

34

t7
23

29

4

9

2l
l9
2E

2t
3l
25

J

26

30

2

148

8

74

186

57

24

45

I l3
l4
l8
27

38

l9

99

160

5

3

2

5

6

I

44

26

210

33

75

209

85

25

57

I38

48

35

50

67

23

3l
120

179

33

24

33

30

9

27

74

28

6

Asu nción

I

2

2

I

I

4

6

3

2t B.\GP llalanft Anual de (i.rión Púbhsa

2S5

\,,.
\
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Gestión de la Proyección y la Escalabilidad

Gestión de las Competencias Técnicas

Habilidades Blandas

Habilidades Digitales para la Empleabilidad

Habilidades en Gestión

Habilidades Sociales y Laborales
Herr¿mientas Efectivas para el Desarrollo
PeBonal

Inglés de Diálogo lnteractivo

Instalación y Reparación de Aire Acondicionado

Insaucción Metodológica

Inteligencia Emocional

Manejo del Estrés Laboral

Manicura y Pedicura

Marketing Digital

Meciin¡ca de Motores Diésel y Nafteros

Mecán¡ca del Automóvil

Metodología 5S

Moodle 3.E

Operación Básica de Computadoras

Operación de Caja Comercial

Operador de Fresadora Universal

Oratoria

Organización de Reuniones Efectivas

Panadería y ConfiterÍa

Pensamiento Crílico

Periodista Deportivo del CPDP

Plan de Negocios

Plan de Negocios en Modelo Canvas
Plan de Negocios en Modelo Canvas con énfasis
en Marketing Digital

Producto Mínimo Viable

Programación en PLC

Redacción de Documento Administrativos

Refrigeración Domiciliaria

Reparación de Celulares

Resolución de Problemas Complejos

Social Media y Community Manager

Soldadura y Henería

Técnicas en Ventas

Tomería Mecánica

Trabajo en Equipo

Uso de las TlCs en la Formación Profesional

Uso de LMS Moodte

I

I

J

l8
5

3

2

2

28

213

68

l0

t9
39

35

7l
45

0

3

24

24

9

7

80

49

l3
107

t2

14

l9
l4
9

5

39

4

42

t9
24

43

l9
l9
33

400

r78

46

7

I

53

275

I8l
75

20

I

8

27

ló
t29
l5l
2

29't

43

t37
53

ll
25

23

158

22

6

5l

7

66

167

I

7t

I

96

t4

2

21

2t
6l

613

246

56

2t6

26

40

EE

346

226

75

23

25

32

36

23

209

200

l5
404

55

l5l
72

25

34

28

t97

26

48

70

27

50

89

2M
45

I l0
26

l3l

2

6 79 20'l

I
I
2

8

5

3

I
I
I

I

I
8

7

I

l0
2

6

I
I
7

I

3

I

2

I

I

2

4

t
2

4

I

6

2

I

23

44

39

25

35

E

0
'ó¡ G.

Balance Arual de Cestión Pública BAGP

T

:9

Departamento Descripción del Curso realizado

Población
C¡otid.d BeÍelicirda
oe col!¡o Total
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Departamento Descripción del Curso realizado
(l.otidrd
da aurso

Población
Benef¡ci¡da Total

Hombre

l8

uuier

6l 82Uso de Moodle Diseño de Contenidos

Total Concepción ll 104 125 229

Confección de Edredones y Almohadones

Fonalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Compelitividad para
Microempresarios

Horticultura Orgánica

Inglés de Diálogo lnteractivo

Manejo de Cultivos en Viveros Forestales

Meciinico Ensamblador

Social Media y Community Manager

)

0 21

45 33

21

78

Concepción
25

26

25

23

25

Total San Pedro 8 44 149 l9-l

San Pedro

Cocina y Reposteria

Cofe y Confección

Elaboración de Productos de Limpieza

Fontaneria

Panadería y Confiteria

Ptan de Negocios
Plan de Negocios con Enfasis en Costo y
Finanz¿s

I

I

I

I

2

2

0

0

20

4

l3

5

24

25

25

5

23

39

8

Toal Cordillera 7 41 139 180

Cordillera

Cocina y Repostería

Fontanería

Habilidades Blandas

Industrialización de Frutas y Hortalizas

Panaderia y Confitería

PIan de Negocios
Promoción Turística Local e lnformación al
Visitante

I

20

5

I

3

27

6

28

25

22

lt
20

28

26

28

25

l4

26ó

Total Guaiñi 8 59 ll2 l7l
Actitudes Emprendedoras y Elaboración de
Planes de Negocios

Habilidades Blandas

Plan de Negocios

Producción Avícola

Producción de Hierbas Medicinales

Reparación de Celulares

Técnicas en Ventas

2 820
l5
t2
2t
t2
t0

2?

28

t7
l7
28

25

26

30

C ua irá

Total Caaguazú 28 215 458 673

J0 BAGP Balance Anúal de Gestión hiblrca

40

30
Caaguazú

Apicultura

Atención al Cliente

2

I

E

7

t4

20

l0

l7

l9

ll

l5

26

25

?5

25

27

52

l3

I

I

I

I

t

t

2

5

7

l3
l6
E

26

5

l4
25

IAFOC
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Poblac¡ón
Beneficiada TotalDepa rtamento Descripción del Curso realizado C¡¡!tidsd

de curso

Auxiliar de Cosmetologla y Maquillaje

Cocina y Repostería

Confección de Edredones y Almohadones

Cone y Confección

Fontaneria

Honicultura Orgánica

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Manejo de Cultivos en Viveros Forestales

Manicura y Pedicura

Operación Básica de Computadoras

Panadería y Confitería
Plan de Negocios en Modelo Canvas con énfasis
en Marketing Digital

Producción Avícola

Producción de Hierbas Medicinales

Reparación de Celulares

Social Media y Community Manager

Técnicas en Ventas

7

22

ó

l0

M¡icr

24

27

2'7

25

2

38

8

27

25

55

22

45

3l

22

20

I

I

I

0

23

27

6

l8
0

28

3

I

I
I
I

I

3

I

2

I

3

I

25

2E

28

25

25

65

t4

45

25

83

25

29

65

38

25

28

30

I I lE

20

2

I

I

Tofalcaaz pá 7 55 ll4 t69

Caazapá

Cocina y Repostería

Elaboración y Comercialización de Alimentos

Forestación y Reforestac ión

Industrializnción de Frutas y Holalizas

Plan de Negocios

Reparación de Celulares

I

I

I

2

I

2

t2

I

l6
23

23

23

l3
22

3l
2

24

25

25

23

47

25

Total ltapúa 29 247 579 826

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Desarrollo Integral de la Pequeña Finca

Elaboración de Productos Derivados de la Leche

Elaboración y Comercialización de Alimentos

Fontanería

Forestación y Reforestac ión
Fonalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad para
M icroempresarios

Honicultura Orgánica

lndustrialización de Frutas y Hortalizas

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Manejo de Cultivos en Viveros Forestales

Operación Básica de Computadoras

Plan de Negocios

2

I

2

2

I

I

2

I

I

I

I

I

4

9

4

l3
5

I

23

24

40

74

l0
47

50

2

6

49

7E

23

52

5l
25

30

8 27

II

l5
9

l3
5l

t7

23

l6
t7
t3

98

35

2E

26

3l
26

26

149'ós G

rio

. INAF

lla¡ansc 
^nual 

de (;oslión Puhlica B.{CP JI

¡ TETÁ REKUÁ¡ l*f^l
r GOBIERNo NAcloNAL d.l*i*l.

Itapúa
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¡ GOBIERNO NACIONALr¡ BlJo.Éxrfco Y s¿cutroaD SINAFOCAL

H.: R.!rXr, ó.tltd y -!d¡. 16 Cr@s .r. lt ¡ein y c--Loó.! údl. s 6t<i. ..¡eÉ ¡ ba6 b. ñnd6 @rar.¡6 ,Btaldfllo . b. E5.E d.¡ s6tsiÉ.
gáalE rro y @lt16úFido. L pildldvxtad y d¡9.ttvil¡.L b tuú¿¡ Lbo.¡l diE p.ñ b !gaó. So..¡ s¡ y .@rilE d. b. bérE d6. rrüor¡dot d rr5 3..ro.é

t¡lb y p.M¡do

en Marketing Digital

Secretariado Ejecutivo

Social Media y Community Manager

Técnicas en Ventas

I

I

2

2

t9

5

l8
l6

5l

20

33

35

70

25

5l
5l

Misiones

Cocina y Reposterla

Elaboración de Productos de Limpieza

Elaboración de Productos Derivados de la Leche

Elaboración y Comercialización de Alimentos

Habilidades Blandas

Liderazgo

Panadería y Confiterla

Plan de Negocios
Plan de Negocios en Modelo Canvas con énfasis
en Marketing Digital

hoducción Avícola
Promoción Turística Local e Información al
v¡sitante

Reparación de Celulares

Técnicas en Ventas

2

2

I

7

I

I

2

I

I

I

I

I

I

4

l5
3

8

ll
t7

7

ll
l3
,7

46

5l
26

59

7

2l
47

35

52

t2

l8

6

l9

50

66

29

6'l
l8
38

50

42

66

25

25

26

25

20

6

Paraguarí

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Confección de Edredones y Almohadones

Elaboración de Productos Derivados de la Leche

Habilidades Blandas

Honicultura Orgánica

Inglés de Diálogo Interactivo

Manejo de Cultivos en viveros Forestales

Operación Básica de Computadoras

Operación de Caja Comercial

Panadería y Confitería

Plan de Negocios
Promoción Turística Local e Información al
Visitante

I

0

0
'7

8

ló
I
8

7

E

67

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

2

2

24

2E

25

2t
ll
l0
't'l

20

20

l9
48

8t

25

28

25

28

l9
26

25

28

27

27

5l
148

5i16 37

2

I

I

I

I

I

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Cone y Confección

Educación Financiera

Fontanería

Habilidades Blandas

l3
I

0

E

l8
l0

P'¿¡aná

Écon.

.INAFOC'L' 32 B..IGP'Balance Anual de Gestión Pública

40

25

25

t9

7

r0

53

26

25

27

25

20

\lujer
Departamento Descr¡pción del Curso realizado C¡nlid¡d

de curso
Beneficiada Total

Total Misiones 17 128 399 527

Total Paraguari l7 149 361 5t0

Total Alto Paraná 37 401 761 1.162



ft/ra¡"r o, ErírLEo Y 3€GU¡rDAo SINAFOCAL

r TETÁ REKUÁI
¡ GOBIERNO NACIONAL

b¡ón: R.Orr, €É.. r E dL. bs p.É.6 .r. lülliá y (+(r.(r!. b!...¡. o ároaE rda6 á bóo. lo. m.¡.. e+eub h.t¡&árdo . b. ácb.6 ó.1 .¡.!rÉ
!. E-¡do y ornürrúdo.l¡ pErrrót dt y d$.6!,ú.d d.h ñgaü á!. pr. a 'ffii. Sa.l. t@¡, dilE & 16 bá.áe.c .rEl¡do. @ br !..iúÉ

Daat¡ó y Éw.do

D€partamento Descr¡pción del Curso realizado
( eIlided
de curso Total

M!¡.r

l0
t7

38

35

3l
4E

t7t
148

37

68

32

M 'T'"W
,aa¡ a¡o, JEPoPo¡ror{6aaro
xA fE 

^YGu 
JE¡xoror¡

Habilidades en Gestión

Inglés de Diálogo Interactivo

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Operación Básica de Computadoras

Operación Corporativa de Computadoras

Panaderia y Confitería

Plan de Negocios

Salud y Seguridad Ocupacional

Secretariado Ejecutivo

Social Media y Community Manager

Técnicas en Ventas

G
5

8

20

l5
20

2

5l
162

l3
33

22

l5
25

58

50

5t

50

222

310

50

t0t
54

Total Central ó3 488 2.129 ?.617

Actitudes Emprendedoras y Elaboración de
Planes de Negocios

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Confección Indusrial
Decoración de Eventos

Derecho y Seguridad Laboral

Economia Doméstica

Elaboración de Boc¿ditos Dulces y Salados

Elaboración de Productos Derivados de la Leche

Elaboración de Tonas Rellenas y Decoradas

Elaboración y Comercialización de Alimentos

Habilidades Blandas

lndustrialización de Frutas y Hortalizas

lnglés de Diálogo lnter¿ctivo

Manicura y Pedicura
Mantenimiento de Línea Viva de Redes Aéreas
de Disribución de Energía Eléctrica

Operación Básica de Computadoras

Operación Corporat¡va de Computadoras

Operación de Caja Comercial

Panadería y Confitería

Plan de Negocios
Plan de Negocios con Enfasis en Costo y
Finanzas

Producción de Hierbas Medicinales

Reparación de Celulares

Secretariado Ejecutivo

Serigrafia

Social Media y Community Manager

Uso de Herr¿mientas Microsoft Office

I

t0
I

I

I

I

I

I

I

4

4

I

I

I

I

t5

t9
33

0

27

27

ll
I

ll
6

5l
0

6

2

43

36

l3
9

26

44

5

9

65

4

4

8

t2

27

45

235

0

23

0

0

354

24

318

r00

30

25

t9
25

I

I t7
t2

t7
s28

107

2t

l6
l0
2t
t7
t7
20

28

60

254

33

23

27

27

36s

25

329

106

8l
25

25

27

44

r53

25

26

554

l5l

26

25

75

25

2t
25

32

Central

¿io J
cn¡

2

6

I

I

7

7

I

3

I

I

I

I

itaF0cr.L -

Bala¡ce Anualde G€stión Púb¡ica BAGP J3

Población
Beneliciada

2

I

I

2

2

2

5

7

2

4

z
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¡ GOBIERNO NACIONAL 'TiffbfIA'AJo.E¡iPlEO Y ICGIIIIDAO SINAFOCAL

Il¡t: R.9¡¡- errÚe. , erd* ¡' p.@ d. lcrl@ y r5.ci¡an e.¡, 6 cnLq, rdleo ú roaG bÁ ñr.¡G 6rer*5 l6.a¡é.-ido . b. úé dd efr
gaE¡do y dn¡bJy-do. r. p'DdLr<r¡¡óád y cd$.tldad ó. L l¡4@ l&.¡..§v¡ r.ó r. ñ+Éiñ l*orJ seál r!@EE d. 106 ¡.rE6@6 a1o¡ád6 d B !.clG

Departsmento Descripción del Curso rerlizado Cenlid¡d
de curso

Población
Beneficiada Total

Total Ñeembucú 9 53 l']2 215

Neem bucú

l9
45

25

20

3l
32

25

50

25

26

5t

48

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Cone y Confección

Elaboración de Productos Derivados de la Leche

Social Media y Community Manager

Técnicas en Ventas

2

I

I

2

2

6

5

0

6

20

l6

7l
44

25

7

t2
20

25

t1
48

68

Amambav

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Elaboración y Comercialización de Alimentos

Fontanería

Habilidades Blandas

Operación Básica de Computadoras

Panadería y Confiteria

Plan de Negocios

Social Media y Community Manager

Tecnicas en Ventas

Total Amambar 19 l3i 337 470

t02
47

27

25

l8
25

25

23

75

t03

3l
.,

2

l8
6

5

0

6

27

35

4

2

I

I

I

I

I

I

4

Total Canindeyú 16 146 255 401

Canindevú

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Fontanería

Horticultura Orgánica

Manejo de Cultivos en Viveros Forestales

Operación de Caja Comercial

Panadería y Confitería

Plan de Negocios

Social Media y Community Manager

Técnicas en Ventas

3

?

I

I

I

I

I

I

3

?

25

J

2',1

t0

t9

ll
2

0

32

t7

5l
47

0

l5
6

l5
25

t't
46

33

76

50

?7

25

25

26

27

t7
78

50

Total Presidente Hayes 7 36 143 179

Cocina y Repostería

Confección de Edredones y Almohadones

Elaboración y Comercialización de Alimenlos

Panadería y Confitería

Producción de Hie¡bas Medicinales

Reparación de Celulares

0 26

24

25

22

20

I

25

26

25

25

27

25

26

25

Presidente
Hayes

I

0

5

5

25

0Traba o Doméstico

Corte y Confección

Fontanería

Total Boquerón 5 45

0

82 127

rc

Boquerón

ongc'ór G.

INAF
,¡T¡qg 3¡ BAGP Bala¡ce Anual de Cestión ftiblica

25

l0
25

25

Searei

I

I
I

I

I

I

I

t5
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r.ón: R€$r, 6ft, , -úE tÉ pr@ ó 6d'áo t c.peiñ bb...¡. 6 .rtoq, dls á t¡r6 kB r¡!d6 epald6 tí¡¡@qr, á bd ¡E.o.6 r,.l ¡iltu
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Alto Paraguay

Panadería y Confitería

Plan de Negocios

de Celulares

Corte y Confección

Fontanería

0

ll
I9

25

l6
6

25

2't

25

t26
19 7

27

26

Total 483 4. 3 10.658 14.961

Fu.trte: Sistemade Gcstión de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Fomación y Cápacftación L.bor¿l(SINAFOCAL). Fechade
¡e!/trrtlT l0l D022

\ot¡: t¡s datos corrcsponden a los bcneficiarios cetificados de los cursos culminados en el año 2021. Queda¡do
por cetificar 255 cursos obligados presupuestariament€ en el lrercicio l_iscal 2021 destirado a 7.01t

con lo cual se alcanzaria un total de 21.979.

f
lr' lrr'33

Rala¡ce Anual de Gestión Pública BAGP Js

Departsmento Descripción del Curso realizádo

Poblac¡ón
C¡trtid¡d Benefici¡da Total
de aurso

Total Alto Paraguay 2 20 33 53
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rT
rG

elÁ nExuÁr
OBIERNO NACIONAL

¡nróú: R.guLr. Érlllkr y *r¿L, br pl@B d. iorlM.ñ y qp.oi.c¡on Lbd.l. @ñ .nroe€ rnclBrc ú iodo. ro. nN.¡.. @úp.@.b. fo.l.Lo.ido . b. ¡.ldd d.¡ ¡¡lñ.
eisu.rdo y @d¡búy.nr,. . r¡ prod¡d'vÉ.d y mp.r'lN'drd d. l. iui¿ Lbd¡¡ .d¡v. Fr. L ns¡6 l¡bd.l @r , ..ffio d. b. b.ñtc'.tu. .rEuL<t¡ @ñ bi sio...

pib{@ , prv.do

'> Población por Rango Etario y Sector

fucol.r Sislcm¡ dc Gcslión de Curso6 (SICEC). S¡ste¡n¡ N¡cionúl dc fofm¡ción y C¡p¡cit¡sión l,abor¿l (SINAF(rAL). Fech¡ de repofterl T/012022

7.01t beñefisisr¡o§.

Sector
Población Beneficiáda por sexo

Total
Hr¡nrhre Mujer

Agropecuario 2{t9 3',7 8 667

548 2.185 2.7 33

Comercial 12',1 t.'146 2.4't3

Scrvicios 2.',l39 6.349 9.0lt lt

li¡t a I 1.303 10.658 t4.961

Econ. Ilf8do ¿I

Je.reiari cnlco lnt¿rln'r

..lNAfocr.L ' rl'l li.!s

l'ucntc: Sislcma dc Ccslión dc Cursos (SI(iliC). sistsma Nacional dc |ormación y Cspacilación l.sboral (SINA¡rOCAl.). lrcchá dc
t.fronc 11 l0l 12022

Notri l.os datos corcspondcn a bs bcncñciar¡os serlificados dc los cursos oulminados cn 0l arlo 2021. Quedando pcndicntc por ccrtificar 255
oursos oblg¿dos prcsupucstariamente en el Iicrcicio l'iscal 2021 dcstinado a 7.018 bcncliciarios.

Por Sector Económico y Rango Etario
Cursos por

Sector
l,l años | 5- lll años l9-20 años 2l -25 años 2é-30 años 3l-35 eños 36-.10 años {l -.15 añ(,s .16-50 años > 50 años Total

Agropecuario
I 36 32 129 I06 t0t 86 56 37 83

lndustrial
2 168 405 393 376 282 178 299 2.733

Comcrcial
0

277 295 62',7 460 330 228 t3l 65 ó0
Servicios

3 866 592 t.495 t.4'12 t.455 I .225 {t35 487 ó58 9.08ti
Total

ó I.JJ5 t.087 2.ó56 2.431 2.250 Lgt 5 t.30¡ 161 1.100 14.96t

36 B^(;P I llala¡cc Anual dc Gesliór¡ I'ública

lndustrial

667

266 364

2.47 3



TiA'AJqEXPLEO Y SE6UIIOAD SINAFOCAL

¡ TETÁ REKUÁI
¡ GOBIERNO NACIONAL

l.alaro ¡aBototorS^rro
í^ Y!rlYcu^ rír(o'o¡Á M 'wl*.

'r 
Asistencio para Primer Empleo

Plan de Negocios 3l 414

Atención al Cliente 38 r

3ó{tSocial Media y Community Manager 25

Panaderla y Confiterla 26 338

308Operación Básica de Computadoras 22

l'écnicas en Ventas l9 t58
Habilidades Digitales para la l)mpleabilidad t8 258

6 247Plan de Negocios en Modelo Canvas con énfasis en Marketing Digital

Coc¡na y Repostería 29 242

Operación de Caja Comercial IO t84
Elaboración y Comercialización de Alimentos t1 167

Salud y Seguridad Ocupacional '7 t 5'7

llabilidadcs lllandas l3 I45

140Oratoria l0
llcrram¡entas I)fectivas para cl l)esarrollo Personal 6 130

tl 129Reparación de Celulares

lntel¡genc¡a Emocional It t20

t49.036

F'ontancría t0

N/t)

;.(oir, Állfeío ongt'ó¡ G.

:.iecretollo T §o lntedno

llalancc Anual dc (;cstión l)ública BA(;P J7

106

..INAFOCT.L ' lrfE!!!

Para Pr¡mer Empleo
( antitlr¡tl

Jóvenes
efectivámente
capacitados(2)

.lóv€nes con
empleolJ)

Descripción del Curso desarrollado
Cursos

Tot¡l Jóvenes sin
empleo (r)

22
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JEIiOTTA

ETÁ REKUÁI
OBIERNO NACIONAL

f ¡Aa¡lJo,arirrf Eo Y srcuiroAo S INAFOC A L

¡róñ: R.guld c.rl r.{ r B.d¡l¡r b. F@B d. lor@¡iñ y ep&¡l&¡ó. ¡Dq.r, @. .¡lo{ú r.c¡usw .ñ lod6 lo. ñr.1,.. úp-¡mb., bn hq.ñdo . lo. .GldB d.l ¡¡rlm.
e-.nl¿.n¿o, @ñtü¡¡tedo. L prodxnvÉ.d y mp.l'l¡uó.d d.l. ñn¡ L¡o..¡ -w¡ p.r. L ¡Mrc6n lóq.l @ly @nOrlE d. bÉ b.ñ.ó@ño¡. .ri.c¡r.do. d b. GIdó

9{ür@ Y lrúúo

Mi rT
¡G

,Wh,

lllaboración dc l)roductos dc Lirnpicza 927

Elaboración de Bocaditos Dulces y Salados I {

Manicura y Pedicura 5 '19

Horticultura Orgánica 7 79

7ttAuxiliar de Cosmetología y Maquillaje 4

Manejo del llstrés [.aboral 5 77

I labilidades en Gestión 7 77

Iilaboración de Produclos Derivados de la l,eche 6 69

tilaboración dc 'l onas Rellenas y Decoradas I 68

Secretariado Ejccutivo 4 66

Manejo de Cultivos en Viveros Forestales 6 64

lnglés de Diálogo lnteractivo 5 ó3

Producción Avícola 5 48

Ayudante de Cocina con Énfasis en Manipulación de Alimentos I 46

Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y Competit¡vidad
para Microempresarios

7 4l

Liderazgo y Trabajo en Equipo 39

l)ronx>ción'l uristica l,ocal c Inli)rmación al Visitante 4 lti
Comunicación Asertiva ó 36

I

Cronista de Medios de Comunicación I l6
Operación Corporativa de Computadoras 3 34

I'rogramación en P[,C 2 33

'ó3 G.

Srcretlf io f écnlco lntlrlno
;|NAFOCAL'UTEIS3t BA(;PI llalancc Anual dc (ieslr(tn Pública

Para Pr¡mcr Empleo

Cnrtidad

Descripción del Curso desarroll¡do
Cursos

Tolal Jóvenes sin
empleolr)

JóveIles
efecl¡vamente
capacitados(21

Jóvenes con
empleo(J)



S INAFOCAL

¡ TETÁ REKUÁI
¡ GOBIERNO NACIONAL

XA ÍEIÁYGU  JEIXOPO¡I M lúr*l
¿"1"N"

Desarrollo Personal y Sociolaboral I 33

Corte y Confección 6 32

Producción de t lierbas Medicinales 5 12

Actitudes Emprendedoras y Elaboración de Planes de Negocios 3 32

2 32Diseño Gráfico

Manlenimiento de Llnea Viva de Redes Aéreas de Distribución de
Energla Eléctrica

2 30

29Diseño AUTOCAD ')

Redacción de l)ocumento Administrativos I 28

28Soldadura y llcrrería 2

Resolución de Problemas Complejos ,l 2tl

lndustrialización de lrutas y Horlalizas 4 25

Mecánica de I Automóvil I 25

Elcctricidad lndustrial I 25

t,iderazgo I 23

23Instalación y Reparación de Airc Acondicionado I

lilcctrónica Básica I 23

Conlccción dc lidredones y Almohadones 4 23

('onl¡cción Industrial I 2t

l'lan de Negocios con Dnfasis cn Costo y ¡'inanzas 2 20

Pcriodista l)cportivo del Cl'DP I t9

lilectricidad dcl Automóvil I t9

écnlco
ong('fu G.

lñlar!n.,

Ilala¡cc Anual dc Gcslió¡ l¡úbl¡ca IBAGP J9

. INAFOCT,L. rrTE§3

Para Primer Empleo

Cantklad

Cursos
Tolal Jóvenes sin

empleo(r)
Jóvcnes con

empleo(Jl
Descripción del Cu rso desarrollado Jóvenes

efectivamente
csPacit¡dos (2)

I

).
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r TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

lll¡lóñ: R.ouh. ..rÍEr y *,.d[¡¡ lo¡ pr@.o. d.lom.cú. y úp¡or.dó. hb.t.l,6.¡loqú 'ñcl!.'rc.n todo¡ lo¡ 
^Nd6 

@up¡6.br, tod.r.6ñdo.lo¡ &1d.. d.l.rLtu
c...nrr.ñdo y @.rr¡b{r.ndo ¡ ¡. lrodu.r'vd.d y @nf.tirvd.d d. [. lúr. Lb{.| &lrv. p.f. L Fs,a6 l¡bd.l ed y .6úns d. b. b.ruta.e .n@bóo. d loó ¡..1ú..

Econ.

§et

MJ 'T.;fu
XBAAPO, JEPO¡OIIOrllBA'A'O
H^ rÉr¡Ycu^ rErxoroñ^

gaós G,

of

1 lltForestación y Reforestación

ItttJso de Moodle y l)iseño de Contenidos I

I t8Automatización lndustrial y Neumátrca

Rcfrigcración l)om iciliaria I I{t

I t8Mecánica de Motores Diésel y Nafteros

l8Derecho y Seguridad Laboral I

I Itlllconomla Doméstica

l7lnstrucción Metodológica 2

I l6'l orncria Mecánica

Habilidades Sociales y Laborales t6

t5Mecánico Unsamblador I

Electricidad Domiciliaria I t5

l4Competencias Emprendedoras y Plan de Vida I

6 t3'frabajo en Equipo

l3Calidad en el Servicio 6

2 1.1Gestión Administrativa, ["inanciera y ['imprendcdora

t2Decoración de Eventos I

,)Apicultura

I t0['ensamicnto Crltico

I l0Uso de llenamientas Microsofl Officc

l0

l

Desarrollo lntegral de la Pcqueña lrinca I

{0 ll^(;P I}alancs Anr¡ill dr (icslidrr I'úblic¿r I INAFOC¿L . IITEFS

Para Prime r Empleo

Cantidad

Cursos
Jóvenes

efecl¡vomente
capacitados(2)

Total Jóvenes sin
empleolr)

.lóvenes con
enrpleo(l)

Descripción del Curso des¡ rrollado



S INAFOCAL
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,o. JaFoFoiora^Aro IM 'wh"
Para l'r¡m€r Empleo

C¡nfidad

Jóvenes con
empleo (!)

Descripción del Curso desarrollado
Cursos

Total Jóvcnes sin
empleo(l)

Jóvencs
efeclivamcntc
capacitados(11

Educación Financiera I 9

I
()Operador de Fresadora Universal

Plan de Negocios en Modelo Canvas I 9

9Serigrafía

Gestión de la Propuesta de Valor y la lnnovación 8

I 81'rabajo Doméstico

Producto Mínimo Viable 8

72

Ccst¡ón de las Competcncias'l'écnicas I 7

1licosistema [imprendedor I

(icstión de la Proyección y la tjscalabilidad I 6

6lMarketing Dig¡tal I

MetodoloBia 5S I 5

5Uso de las l'lCs en la l"ormación Profbsional 2

I 5Experiencia de Aprcndizaje Innovador

3lilaboración dc l)lancs dc CIasc I

I 2 IMoodle 3.8

( l) Personas de l8 a 29 años dc ed¿d desocupados. I)alos dc la lir¡cucsla Permancntc dc I ¡ogates Conlinua (llPllC) año 2020

(2) Ilsnefici¿r¡os dc lt I29.ños dc cdad cenif¡c¡dos

(3) No se posecn d¡tos cn los rc8istros sdministrativos dc l¡ inslitución.

Tu.ítc: Siste¡n¡ de Csslión de Cursos (SlCliC). Sislcma Nacional dc lormación y Capacil¿ción l,¡bor.l (SINAFOCAI,). |ccha de reportorl ?/01/2022

ilong('üs §

Ilalancc Anual d§ (icstión l'ública IBA(;P 4l

Slcrrtlrlo récnlco l¡lorln"
'r INAFOCT-L' l'tTF'i;S

Organización dc Reunioncs Efectivas
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ANEXO I

i Logros Obtenidos por Estructura Programática

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL EJERCICTO FISCAL 2O2I

La ejecución presupuestaria del SINAFOCAL al cierre del Ejercicio Fiscal 2021 es del 867o.

Fuenre: Sistema de Contabilidad (S

li.

:e.retarlo T

'i II{AFOCAL' l'lIE§3

MINISTERIO DEL TRABAJO. EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Ent¡dad l2-16

Clase de Programa 2 PROCRAMAS SUSTANTIVOS

I
MEJORA DE LA FORMACION Y
CAPACITACIÓN LABORAL-SINAFOCALPrograma

l.t SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACIÓN LABORALUnidad Responsable

76.508.i55.87.rPRESUPUESTO TOTAL 202I 100""

\ 86% 65.593.700.4 r lTPRESUPUESTO EJECUTA
2021

{2 BAGP Balance Anualdc Cestión Pública

ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA

CÓDICO DESCRIPCIÓN

MONTOSDESCRIPCION
PORCENTAJE

("/")
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p!t¡@, Fry.do

HÍ 12 Pt(XEi ETCÜTYO
afr t6 rtalrEip tEl Tt !ap. EFt¡oY SEGl¡uno s6l t

Cr9lqi 2 PiG|llrAS §rÉl^ñTñroa

¡rolrñf r E.¡()iA tE rA FOfiIACOt{ y CAPACffáCtn 1..ü)RA!,€'rAFOC t

?¡orrH: I GÉllÉll eEiAllVA xslfn.rcmil^l
¡t&tú:re*r: o*EECBAIñre¡^¡ B.qruÉrrooar^a&Iltáo dl¡**It

f¡.s-É Dloa ¡ h¡ t? o.t año t¡21

E Érdó¡ f hÍcLa

u¡¡Í P¡I fIIT'T!
Á¡t¡l

I GESfrOaa oPEE^ÍV [sfÍLtCtOa{AL 0 0 0.m ¡5 2¡a1.f,55 67¡ m.67

oa.ErrÉ oaba al Da 12 0.| aro 2021

E EÉrrr tlr-cl..
l¡¡D

2 suPeRvsro¡ DE cLf¡os 9 a¡Efoo o€
ENsEÉA¡¡za E tafR^EsfRLtcf uR

t.0t6 lrt,f,7 0 0 0.oo

¡oirl f,fqrlcb¡ c!Lr., 0 0ro

Pflt.ra.L 3 ACiEOff Od{ qE E3pECl ¡-lf¡ D€S

Olo. c h. 12 ó¡ Arlo 2O?l

El..¡¡cló. f ¡rrrdr¡

l
^cREDfrACtOr¡ 

O€ ES9EC|AUOáDEs ACREOIT 80.m 0 0 0.00

sEñvtclos oE roRu^clot{ Y cAPA€rrAcroñ

'ó! G.

T

0

0

r3

're,rota
F0c,

Tol¡l Pmy.clo¡Ac¡ú<a6 o 0¡o

rrññxaa¡o^
h.fr d.Cq|nol, Ei¡u¡ciin n rur*¡o -lñ.2üt1

r¡ tl
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EEEtón f¡rltdra

aatvllS¡mra EFrE¡.r
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td.t@.¡r-a {l.¡r5-Ex
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Á.gul., ..n ¡or y .ú.{'1., lo. pr@.o. do lómr.cioñ y @p.crl¡cróñ l.bo,.l @n.ñioqu. h.lu¡rw.ñ lodo.lG nN.l.. 6up&roñ.b.. lon.bo.ndo . lo¡ ..1o,.! d.l rrx.n.
.rdo y 6rnb!y.ñ{ro . lá próducrrvrd.d y dnp.rrrNd.d do 16 lu6r¡. hboúl .clrv. pr. l¡ 

'nercrñ 
l.hq.l, .@úr y @^órnú !,! lo. b.ñ.ñc¡no.. .n@hd.. M L. kld6

kw
xaA,aro, rEPoPorrolrBA'apo
BA fEr¡Ycu^ JErxoroe¡

z Avancc de la Población [fectiva

Población objelivo*

ANIIX() lt

ldentificación de la Población

MEJORA DE LA FORMAClON Y CAPACITACION LABORAL.SINAFOCAL

)
e

INAFOC¡,1. 
',tTEA3

Nombre del Programa Sustantivo

Cantidud
(3) Avance***

Personas

Entomo

Enlidadcs u orSsrliz¡ciones

Total

Ho¡¡bre Mujer 'lbtal
Tipo de Población

Descripción de la Poblcción
(l)

Un¡dad de
med¡da

(2)

Homhre Mujer

personas
2.477.449 2.474.4tE 4.9s1.86-t

Población lotal Población dc I4 años v más de edad

2.044.659 r.388.525 3.433. t84Población potenc¡al Población Económicament€ Activa pcrsonas

I 3.787 8.9| I t 2.69ft0.2% de la PEA pcrsonas
4.000 4.000 ti.000

45 BAGP I ltalance Anual dc (;csli(tn l)ública

'Tlttr*.
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o.f¡nlúndo y coñr'buyGñdo . l¡ p,odlcl¡v'd¡d y @pdn'v'd¡d d. l. lu.r¿. l¡bof.i ..lrv. p.r¡ l. úsr.on l.¡o..r .@l y .@ñoú'., dé rrÉ b.n.l¡€Ero .nEul¡(to
puble / p¡v.do

Éa^,Aro JE o¡ol{oxalr¡o
H^ YEY YGU^ J!¡KODOTA M ,W,

Distribución
por sexo

(ó)
Planificado*

Avance***

Distribució
n Por Área

(8)
Planilicado

Distribución
por Grupo

Étn¡co
(9)

Plsnificedo**

Observrciones
( l0)

llbi(¡c¡ón
gogrlfic¡ por
Dcp¡rtlmcrlo

(4)

'lif¡l p0r
Dcp¡rt¡m€

nto
(s)

l'hn¡fic¡do
(7)

llt n ia
No

ind ígena

Asunc¡ón
6.219

l.
Concepción

2. San Pedro
t9J

4. Guairá
11l

5. Caaguazú
67.1

6. Caaz.apá
| (f)

7. ltapúa
82ó

8. Misiones \ C

¡6 BA(;P It¡luncc AnuLrl dr (ic\li(ir l'ública ,¡AF

229

3. Cordillera
I tjo

527

ll
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e!,¿nruá.do y c6r,'boy.ndo . l¡ prcd!.rrvrd¡d y drp.irrvrd.d d. l¡ ñ¡2¡ r.bod e¡v. p... l. hÉrclóñ l¡b4.1 sEr y .ffis r,. lr. b.mfr4,6 .nsll o. d ro¡ ...rd6

XA TET YCU^ JEII(oPOPA lMl 'wh"
Distribución

por §Gxo
(6)

Planificado*
Avance***

Distr¡bució
n Por Área

(8)
Phnificado

Avance**

D¡stribución
por (;rupo

Etnico
(e)

Pl¡niñc¡do*i

Avance*** Observ¡ciones
( l0)

Llbic¡.ión
gcoprffic¡ por
l).p¡rt¡mento

(4)

'l ot¡l por
Daprrt¡me

rtlo
(5)

Plsnific¡do

Avance***
(7)

Etnia
No

indígena

9. Paraguarí
510

10. Alto
Paraná

1.162

I I . Central
2.611

t2.
Ñeembucú

t3.
Amambay

.t70

14.
Canindeyú

{01

t5.
Presidente
Hayes

t19

16. Boqucrón
t00

17. Alto
Paraguay \, 5-l)

llalunse 
^nual 

dc (ioslión l'¡úhlira BA(;P .17

121
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l{t.|ón: R.gú|.. 6tuñ4 y s.d¡Lr lo. prdE d. bm.c'q y ep¡.n&ón l¡bd¡¡ @n .rlbq6 hcl!¡ro .ñ rodo. to. nNd.¡ @p@@r.. lori.ho.ñdo . rG .cr4d d.r st.ú
g.f..r¿.n.to y @nlnbuy.ñdo ¡ l. Prodldrvrd.d , mp.¡l'vdrd d. r. tu.r4 l.bo..l *iv. P... L ¡ne@@ l.¡o..1. eúl y M¡ómd d. lo. b.ñ.tl.ñ6 ¡reLdd s b¡ *cror.¡

rB^rPo,.rEPoPoHo¡isarPo
HA IEfAYOUAJEI¡(O'ORA M ,W"

Econ. ililsdo
s.cfotrrlo Técnl

; ¡t{aFoc¡'L'

D¡stribución
POr Sexo

(6)
Pl¡nificado*

Avance***

Distribució
n Por Áre¡

(8)
Plsnil¡csdo

Avance**

Distribución
por 6rupo

Etnico
(e)

Plan¡licador*

Ava nce* * * Observacioncs
( l0)

tlb¡c¡ción
geográfias pt r
Dap¡rlsmcnto

(¡)

'l ol¡l por
DepÍrt¡me

nlo
(5)

Pl¡riñcrdo

Avance***
(7)

Etni¡r
No

¡ndlgena

Total de
Población a
beneficiar

I I.000 | ¡.961 {.¡00 ó.ó00 3.787 tt.9t I

[,as cantidades definidas en las columnas de ***Avance, coresponden a personas capacitadas y certificadas, es decir, se tomaron registros únicos por persona

(l) Población Total: Población de l4 años y más. Fuente: EPH 2017
Poblrción Potenc¡al: Población Económicamente Activa. F'uente: EPH 2017

(5) Toral por Departamento: la planificación para el año 2021 fue a nivel nacional
(ó) Distribüción por sexo: la planificación para el año 202 | fue a nivel nacional
(7) Distr¡bución por r¡ngo etrreo: la planificación para el año 2021 fue a nivel nacional
(E) D¡str¡bución por órea: No se cuenta con la información
(9) D¡stribución por grupo étn¡co: la información cor¡esponde a los cursos cenificados en el 2021 .

Fuente: Sislema de Gestión de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (Sl fteil'1101/2022

{t BA(;PI llalancc Anual d§ (icsl¡ón I'ública

,á-
tl
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¡u¡i.: Rry§ ú!llc, y 5!rrd b6 prq>s d. to Étú y c.o.<Loó.r Eol. 6 áloq- É¡eÉ a EdG ro. ñú*s e+dEl6 to.l.l4ildo
er¡ú.rrb r 6rrü¡tqi.r.r i !¡ proáEbrú¡d y d!.rñ¡éd d. ¡. ñ!a rsac.cnv¡ D-. tsrrffi r.6ú¡ .@¡ yffi (b b3 b.Eá€E rr'd.d¡&3 ó t...ádr

HA 'ArO,JEPOTO¡O|aE4a'O
IIA TÉfAYGU^ JEI'(OPORA

|*,¡1 ,
bh?.'1"M

A\E\0 III

z Recursos Humanos

3 (tres) funcionarios comisionados a otras instituciones:

- Ministerio de Obras Públicas: I

- Ministerio de Educación y Ciencias: I

- Univenidad Nacional de Asunción: I
::coñ. Al'lrcdo

'ós G.

..INAFOCf-1. lrTE.e3

Total Recursos Hümanos Act¡vos (a+b) t25 107 232

{') Recursos Humanos Activos Nombrados ('} 70 5i t2i

Recursos Humanos Contr¿tados {b) 4l 34 75

Recursos Humanos Profesionales (Nombmdos y
Conratados que posean Título Universitario)

87 50 137

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

3l 22 53

Recunos Humanos Comisionados a otras
lnstituciones

2

¡9 A.{GP Bala¡ce Anual de Cestión Pública

Recursos H umanos

Descripción Mujer Hombre Total

I
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r¡h: R.r¡¡l-, €úe. y úqt.¡ b6 t66 rr.6i|rlar y c+&. arú¡.6rñq. frrgs a ¡(b rr ñr* ó+úr.L. lÚEb..rb¡b¿.ro.Éd3irkE
c-¡rrc¡r¿ó y qú,ü46e. b proúr.nrd y d4.ü!rr.a d. r. i§a ts6o..¡ áú.0-. b rs.,ó.r taúc. sJ, Er'€ ir. ro. Üd¡nú6, -!q¡s.6 16 e<rüÉplbyDn¡ó

ANEXO IV

z Informaciones de Género

0s u,

Jc?rutrrlo Técnlco lnlerlm
..!NAFOCAL. .¡TESS

HA TaTAYGUA Ja¡¡(ororÁ M 'Tth

65.593.700.4¡r 123.320.000 0.2 Yo

Si bien. el STNAFOCAL no cuenta con una dependencia exclusiva de Género. la Coordinación de
Acciones Formativas, dependiente de la Dirección de Formación y Capaciución Laboral, cuenta con el
Departamento de 'Formación Laboral lnclusiva', actualmente con un Jefe de Depanamento, que
incluye entre sus competencias gestionar programas formativos relacionados a género.

Es de destacar, además, que la Coordinación de Acciones Formativas, evalúa la admisibilidad de los
Proyectos de Capacitación Laboral a ser desarrollados vía Convenios Especiñcos y/o Licitaciones, los
cuales, dentro el Contenido Programático Básico de los cursos deben incluir en todos los casos el Módulo
I: Orientación Labor¿l. Derechos Laborales, a fin de desarrollar el tema "Equid¡d de Género", en el
cual se abordan los siguientes contenidos:
- El empoderamiento económico de las mujeres,
- La participación y el liderazgo político de mujeres
- La err¿dicación de la violencia contra las mujeres y las niñas;
- La igualdad en la contratación y eliminación de discriminaciones laborales.

Cabe señalar que el 54 % del funcionariado público del SINAFOCAL penenece al sexo femenino, y
que de los 14.961 beneliciarios certificados las acciones formativas desarrolladas a ravés del
SINAFOCAL durante el ejercicio fiscal 2021 corr€sponden a mujeres, lo cual representa el 7l
9/o de participación femenina.

50 AAGP Balance Anual de Ceslión Pública

Recursos Humanos y Financieros dest¡nados a actividades relacionadas a Género.

En guaranies

Cant¡dad de
Funcionarios/as

Totll Ejecut do por
l¡ Entid¡d

(r)

*Ejecución destinrda a
Género

(b)

%o Particip¡c¡ón del gasto
en género con resp€cto al

total Ejccutado por la
Entidad

c= b/a* 100

I

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género
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Contectos:

Responsables de Actividades Misionales:

Activ¡d¡d l: Gest¡ón Operat¡va lnstitucional

C.P. Sandra Conález Fatecha

Actividad 2: Supervisión de Cursos.

Abog. Sandra Cabml. Directora de Supervisión.

Activ¡dsd 3: Acreditrc¡ón de Especial¡dades.

Abog. Patricia Pereira. Directora del REIFOCAL.

Act¡vidad 4: Serv¡cios de Formación y Capacitación Laboral.

Abog. Alejandro Rodríguez. Director DFCL.

Activid¡d 5: Estudios e lnvestigaciones del Mercsdo de Trabajo.

Lic. Margarita Femández. Observatorio Ocupacional.

Elaboración del Informe:

laformación Fin¡ncier¡:

/ Nombre y Apellido: C.P. Carol Paredes

r' Dependencia: Dirección Administrativa Financiera

/ Dirección de correo electronico institucional: cparedes@sinafocal.gov.py

lnformac¡ón del área de Planif¡cación:

/ Nombre y Apellido: Abog. Laura Díaz Gri¡tter

r' Dependencia: Coordinación de Planificación

r' Dirección de correo electrónico institucional: ldiaz@sinafocal.gov.py

lnformacién Estrdlstica:

/ Nombre y Apellido: Lic, M¡rgarite Fernández

/ Dependencia: Coordinación del Observatorio Ocupacional

/ Dirección de correo electrónico institucional: mfemandez@sinafocal.gov.p¡"

lnformrción sobre Recürsos Humanos:

/ Nombre y Apellido: Lic. Herlind, Ferreira

r' Dependencia: Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas.

./ Dirección de correo electrónico inst¡tucional: hfeneira@sinafocal.gov.py

Econ. Alfredo Mong€lós
Secretario Técnico

Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
Iturbe esq. Eligio Ayala

Correo: amongelos@sinafocal.gov.py
Tel. (+595 2l ) 495-487/8

Balance Anual dc Cestión hiblica BACP 5!


