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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
INFORME FI ALDe auotroniA turenltn n" olt2o22

1. tDENTtFtcActot oel AnEA.

La Direcci6n Administrativa y Financiera se crea con la finalidad de optimizar los
procedimientos administrativos que permitan gestionar la administraci6n
financiera tales como, en los procesos presupuestarios de contabilidad y
administraci6n de fondos, a la vez de la correcta aplicaci6n de los procedimientos
y normas legales vigentes. Como asi tambi6n distribuci6n, administraci6n y
control del presupuesto institucional, mejorar el registro de los bienes, mediante
la incorporaci6n de nuevas herramientas de tecnologias de la informaci6n y
gesti6n, entre otros.

Entre sus objetivos principales se encuentran:
o Definir, establecer y obtener los recursos necesarios para la

ejecuci6n de los planes y programas previstos en el
SINAFOCAL.

. Administrar eficientemente los recursos de la instituci6n y
proporcionar estos recursos a todos los sectores en tie
forma para el cumplimiento de las tareas.

. Asegurar la aplicaci6n correcta de los pro
administrativos y financieros de acuerdo a las
reglamentos vigentes.

2. ANTECEDENTES.
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La Direcci6n Administrativa y Financiera remite a trav6s del Memordndum D.A.F.
N" 01512022 recepcionado en fecha 10 de enero de 2022, 1 (una) carpeta
conteniendo la Rendici6n de Cuentas del Convenio Especifico de Cooperaci6n
lnterinstitucional entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el
Sistema Nacional de Formaci6n y Capacitaci6n Laboral y la Universidad Central
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Recurrente Direcci6n Administrativa y Financiera

Expediente Convenio Especifico de Cooperaci6n lnterinstitucional entre el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Sistema
Nacional de Formaci6n y Capacitaci6n Laboral y la
Universidad Central del Paraguay para la ejecuci6n del
proyecto 'Formaci6n y Capacitaci6n Laboral Virtual para el
Fortalecimiento del Talento Humano".
Memor6ndum DAF No 01512022, remisi6n de la Rendici6n de
Cuentas; MemorSndum DAF N" 05112022, remisi6n del legajo
de pago (STR) No 111.519; Memor6ndum DFCL N' 04112022,
remisi6n de avance.

Fecha 29 de marzo de 2022.
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del Paraguay para la ejecuci6n del proyecto "Formaci6n y Capacitaci6n Laboral
Virtual para el Fortalecimiento del Talento Humano", y el Anexo B-01-01 A por
un monto rendido de Gs. 640.521.600 (Guaranies seiscientos cuarenta millones
quinientos veinti0n mil seiscientos), correspondiente a la transferencia en el
objeto de gasto 842: Aportes a Entidades Educativas e lnstituciones sin Fines de
Lucro.

La Direcci6n de Auditoria lnterna, a trav6s del Memor6ndum DAI No O1B\2O22
de fecha 2710112022, solicita a la Direcci6n Administrativa y Financiera el legajo
de pago de la transferencia de recursos realizada a la Universidad Central del
Paraguay.

La Direcci6n Administrativa y Financiera, a trav6s del Memor6ndum DAF No
05112022 recepcionado en fecha 0110212022, remite 2 (dos) bibtioratos de pago
correspondiente a la STR No 111.519 por el monto de Gs.640.521.600
(Guaranies seiscientos cuarenta millones quinientos veinti0n mil seiscientos)
transferida a la Universidad Central del Paraguay.

La Direcci6n de Auditoria lnterna, a trav6s del Memor6ndum DAI No O1lt2O22
de fecha 2710112022, solicita a la Direcci6n de Formaci6n y Capacitaci6n Laboral
el informe t6cnico de aprobaci6n y los documentos correspondientes de la
Universidad Central del Paraguay para la ejecuci6n del proyecto "Formaci6n y
Capacitaci6n Laboral Virtual para el Fortalecimiento del Talento Humano".

La Direcci6n de Formaci6n y Capacitaci6n Laboral a trav6s del Memor6ndum
DFCL N" 04112022 recepcionado en fecha el 01 de febrero de 2022, donde
remite el avance del lnforme T6cnico.

El convenio Especifico tiene por objetivo contribuir al fortalecimiento del capital
humano a trav6s de la ejecuci6n del proyecto "Formaci6n y Capacitaci6n Laboral
Virtual para el Fortalecimiento del Talento Humano" que beneficiard a 240
personas.

ClSusula Cuarta - Monto Total del Convenio Especifico: El monto total del
Convenio asciende a la suma de Gs. 800.652.000 (Guaranies ochocientos
millones seiscientos cincuenta y dos mil).

expresamente con base a lo dispuesto en la cl6usula cuarta del Co
compromete al MTESS y al SINAFOCAL en nada que no estuviera
establecido.

Primer desembolso: a la firma del presente convenio Gs. 640.521
(Guaranies seiscientos cuarenta millones quinientos veinti0n mil seiscientos).

Segundo desembolso: Gs. 160.130.400 (Guaranies ciento sesenta millones
ciento treinta mil cuatrocientos) a ser desembolsado seg0n disponibilidad
presupuestaria.

For,*d. y c_p_ .._'na L-.'.1 - 6 rrdted.i ,ti.d. . e,*rre r. eridad d. r.! or.,b. id,iEir;;. E e'ti€o6;E
y r. n'qor. d. r. 6nti-bira&, .ddat . b6 ..did.d6 y !.r!rEi.ridd6 dd di.no .@66i@ y .6.1 d.t p.ir.

@ o*t-r.t-r60hr!. rro | 75 ., at . Ay.t (59t I ) :t95-a!7,6 0@wrHt*ro6p, nftA..e.i s@ ry
o
o

ttlaaA.ro ain to Y ilcrilo^o

Gliusula quinta - del desembolso: La entrega del monto



irarFo. Jaromxoiaarno
HA rEllYGUA Ja (ororl

Ttaaaro,arrrrro Y a€orrlioaD

ETA REKUAI
OBIERNO NACIONALM rT

rG
l*y _ 0n,;

l"h1-,1"SI?{AFOCAL

rria: R.!l!, crdor r at&. rG !rc6 (t lqEi- y oc-l-6,r b.1 @ r&qr adAe n 6o.lc d\d6 rrd-e rdM. h6 616 dd llrhrE.
Fdt rxlo y €tt{yirro. L e.ldrdrri, r dr!.tnud.a d. r. tm nar ao Co. r nrffi ,th{r @ty Eilm; d.5. b.E6oG ,kt do.d ro...d@

riabv 6.6

El presente tiene como objetivo, emitir una opinion en base a las verificaciones
aleatorias sobre la razonabilidad de la presentaci6n de la Rendici6n de Cuentas,
presentada por la Universidad Central del Paraguay dentro del Convenio
Especifico de Cooperaci6n lnterinstitucional entre el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, el Sistema Nacional de Formaci6n y Capacitaci6n
Laboral y la Universidad Central del Paraguay para la ejecuci6n del proyecto
"Formaci6n y Capacitaci6n Laboral Virtual para el Fortalecimiento del Talento
Humano", financiado por SINAFOCAL.

4. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO.

) Constituci6n Nacional del Paraguay.

) Ley No 1535/99 "De Administraci6n Financiera del Estado".

> Decreto No 8127100 "Por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementaci6n de la Ley N" 1535/99,
"De Administraci6n Financiera del Estado", y el funcionamiento del sistema
integrado de administraci6n financiera-SlAF".

F Ley No 1652100 "Que crea el Sistema Nacional de Formaci6n y Capacitaci6n
Laboral".

F Decreto Reglamentario No 5.442116 Por la cual se reglamenta la Ley No
1652100 "Que crea el Sistema Nacional de Formaci6n y Capacitaci6n
Laboral". Se crea el Registro de lnstituciones de Formaci6n y Capacitaci6n
Laboral (REIFOCAL), y se abroga el Decreto 15.90412001.

D Resoluci6n CGR No 23612020'Por la cual se actualiza la guia b6sica de
documentos de rendici6n de cuentas que sustentan la ejecuci6n de los
principales rubros presupuestarios de ingresos y gastos de los Organismos
y entidades del Estado, sujetos al control de la Contraloria General de la
Rep0blica, y se deja sin efecto la Resoluci6n CGR N" 653 del 17 de julio de
2008".

D Resoluci6n SNFCL N" 616/2021 "Por la cual se Aprueba la ldentfficaci6n y
el Plan de Gesti6n de Riesgos, el Plan de Trabajo Anual y el Cronograma de
Actividades, para el Ejercicio Fiscal 2022, de la Auditoria lnterna del
SINAFOCAL.

D Convenio Especifico de Cooperaci6n lnterinstitucional entre el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Sistema Nacional de Fo
Capacitaci6n Laboral y la Universidad Central del Paraguay para la
del proyecto "Formaci6n y Capacitaci6n Laboral Virtual
Fortalecimiento del Talento Humano".
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D Ley No 667212'l'Que aprueba el Presupuesto General de la Naci6n para el
ejercicio frsc.al 2021 " .

) Decreto Reglamentario No 4780/21 "Por el cual se reglamenta la Ley No
6672121, que aprueba el Presupuesto General de la Naci6n para el Ejercicio
Fiscal 2021".

D Otras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del
anelisis.

5. ALCANCE DE LA AU D ITORIA Y LA METODOLOGIA,

Nuesha auditoria fue realizada de acuerdo a los Procedimientos y Normas
Gubernamentales adoptadas por la Contraloria General de la RepIblica, Manual
de Normas Bdsicas y T6cnicas de Control lnterno para el Sector P0blico.

Nuestro trabajo no incluye una revisi6n detallada e integral de todas las
operaciones, por lo tanto, el presente informe no se puede cpnsiderar como
exposici6n de todas las deficiencias existentes o que pudieran existir o de todas
las medidas que podrian adoptarse para corregirlas.

Se deja constancia, para lo que hubiere lugar, que esta auditoria se limita
exclusivamente a emitir una opini6n en base a verificaciones aleatorias sobre la
razonabilidad de la rendici6n de cuentas presentada, sin perjuicio de auditar las
mismas en la totalidad del proceso, posteriormente.

La Universidad Central del Paraguay, efectu6 la entrega de 1 (una) carpeta con
las documentaciones respaldatorias de la Rendici6n de Cuentas de los objetos
de gastos, a traves del cual se pudo llevar a cabo el control aleatorio de dichas
documentaciones.

6. LIMTTACTONES DE LA AUDITORIA.

Las limitaciones al alcance del presente trabajo se realizan exclusivamente sobre
las rendiciones de cuentas presentadas conforme al Anexo B-01-01 A, previa
verificaci6n por parte del Departamento de Control y Seguimiento dependiente
de la Direcci6n Administrativa y Financiera del SINAFOCAL.

7. ANALTSTS.

Luego de analizat aleatoriamente las documentaciones, esta auditoria pudo
constatar cuanto sigue:

Observaci6n No 1

No se visualizan firmas en el FORC 02.
El legajo de pago verificado no cuenta con las firmas del Ordenador de
Habilitado Pagador en el FORC 02.
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Descarqo.
El FORC 02 fue remitido al M.T.E.S.S. para la r0brica de las autoridades
correspondientes. A la fecha a0n no han retornado a esta dependencia, por lo
que fueron enviados a la Direcci6n de Auditoria lnterna sin las firmas
correspondientes. Se adjuntan Memor6ndum y la planilla detallada.

Recomendaci6n.
Efectuar las acciones necesarias a fin de concretar la firma del FORC 02.

Observaci6n No 2
No se visualiza la firma del Ordenador de Gastos en Comorobante de
Paso y en la STR.
En el legajo de pago de la STR No 1 1 1 .5'19, no se observa la firma
correspondiente al Ordenador de Gastos en el Comprobante de Pago y en la
STR.

Descarqo.
El comprobante de pago y la S.T.R. fueron remitidos al M.T.E.S.S. para la r0brica
de las autoridades correspondientes. A la fecha a0n no han retomado a estia
dependencia, por lo que fueron enviados a la Direcci6n de Auditoria lnterna sin
las firmas correspondientes. Se adjuntan copias del Memor6ndum y la planilla
detallada.

Conclusi6n.
Conforme el descargo realizado, esta auditoria se ratifica en la observaci6n
realizada.

Recomendaci6n,
Efectuar las acciones necesarias a fin de concretar la firma del Comprobante de
Pago y en la STR.

Observaci6n No 3
No se visualiza la firma del Jefe de Control v SeEuimiento.
En la planilla de verificaci6n de documentos no se visualiza la firma del Jefe de
Control y Seguimiento

Descarqo.
Se adjunta Gula con las correspondientes firmas.

Conclusi6n.
Esta auditoria acepta el descargo realizado.
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Conclusi6n,
Conforme el descargo realizado, esta auditoria se ratifica en la observaci6n
realizada.



!T
rG

ETA REKUAI
OBIERNO NACIONALtlaBAro.all'|.ro Y tEcurtoao SI'{AFOCAL

*r6.i R.,rrb.. atii, y d!d.. 16 !.c6 d. idllIrs r..pet o.n t !d.r d.rroq6 fillm 6 b.o. k &d6 ^i?tq-r6 r6tsl.ar<ro. b...lo6.d $r.r.Frn{-io, @rfi,yardo. r. FodJdrn d y @rr.ib/'n dd.r.re.&.16€pr.a'l..iMbbar.@dy@una4bh6.rd.6 ,lDrd6 @ b6 s.cc;

hw hL/rlt/t
4rl" ?.1"

0n;

Recomendaci6n.
lmplementar acciones de control para evitar incurrir posteriormente en los
mismos errores.

8. CONCLUSTON ES GENERALES

Culminada la revisi6n aleatoria de las documentaciones correspondiente a la
rendici6n de cuentas de la transferencia de recursos realizada a trav6s de la STR
No 1 1 1 .519 correspondiente al Convenio Especifico de Cooperaci6n
lnterinstitucional entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el
Sistema Nacional de Formaci6n y Capacitaci6n Laboral y la Universidad Central
del Paraguay para la ejecuci6n del proyecto "Formaci6n y Capacitaci6n Laboral
Virtual para el Fortalecimiento del Talento Humano", conforme al control previo
realizado por las 6reas responsables y a las reglamentaciones legales vigentes,
esta auditoria concluye que las mismas se encuentran en forma razonable de
acuerdo a la revisi6n aleatoria efectuada.

9. RECOMENDACIONES GENERALES

Se recomienda a la Direcci6n Administrativa y Financiera del SINAFOCAL
realizar las verificaciones de todo el proceso ejecutado dentro del Proyecto,
como asi tambi6n el control integro de todos los respaldos presentados con la
rendici6n de cuentas y que los mismos se ajusten a los requerimientos de las
reglamentaciones legales vigentes, asi tambi6n realizar un trabajo coordinado
con las 5reas involucradas del SINAFOCAL, a fin de tener en cuenta la
naturaleza del proyecto presentado.

Es mi informe. Salvo mejor parecer

Lic Maria Olmedo Ch5vez
de Auditoria lnternaD

Sistem a ional ormaci5n Y Capacitaci6n Laboral
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