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MEMORANDUM D.A.I N° 115 /2022

A : Abg. Javier Doldan, Coordinador
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion. .

DE :Lic. Patricia Olmedo, Directora e qu _'
DIRECCION AUDITORIA INTERNA

REF. :Ley5189/14 de Transparenciay Le’y 5282/14 de Acceso a la Informacion
Publica

FECHA: 20 de Mayo de 2022.

Me dirjo a usted, en relacion a lo establecido en Ley 5189/14 de
Transparencia y Ley 5282/14 de Acceso a la Informacién Publica, que durante el
mes de abril/2022 no se ha emitido informe de auditoria.

Deseandole un buen resto de jornada, me despido.
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