INSTITUCION: SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL - SINAFOCAL.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE
ESTANDAR: AUDITORIA INTERNA

FORMATO: Informe de Auditoria Interna - Ejecutivo

N°: 21

|(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Auditoria Interna (2) PROCESO: Control Interno Independiente
(3) SUBPROCESO: Ejecucitn de Trabajos de Auditoria de Gestion (4) ACTIVIDAD: Auditoria de Gestién

(5) DEPENDENCIA AUDITADA: Direccion de Formacion y Capacitacion

Laboral - Licitacién Pablica Nacional (LPN). (6) FECHA ELABORACION: 09/06/2022

(8) DESTINATARIO: Econ. Alfredo Javier Mongelos, Secretario
(7) DIRECTIVO RESPONSABLE: Abg. Alejandro Rodriguez Técnico SINAFOCAL - Abg. Luis Cardozo Olmedo, Ministro
Auditor General del Poder Ejecutivo (AGPE).

* OBJETIVO: Comunicar a la Maxima Autoridad de la Institucion y al Ministro Auditor General del Poder Ejecutivo el proceso
de cumplimiento del Plan de Trabajo de Auditoria Interna del SINAFOCAL aprobado por Resolcion SNFCL N° 616/2021 en
cuanto a la Auditoria de Gestion correspondiente a la Licitacién Publica Nacional.

* ALCANCE: -

* METODOLOGIAS: -

* PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS : Se procedié a la solicitud del listado de cursos en ejecucion por Licitacién Publica
Nacional.
* HALLAZGOS: -

La Direccién de Auditoria Interna mediante Memorandum DAI N° 086/2022 de fecha 19 de abril de 2022 solicita el listado de
cursos mediante Licitacién Publica Nacional- LPN, en fecha 22 de abril de 2022 el area responsable da respuesta a lo
solicitado mediane Memorandum DFCL N° 197/2022 al cual adjunta el Memorandum CSC N° 145/2022 aclarando que no se
cuenta con documentos relacionados a cursos por LPN, posteriormente, en fecha 06 de junio de 2022 |a Direccién de Auditoria
Interna vuelve a solicitar a la Direccién de Formacién y Capacitacién Laboral- DFCL un informe en cuanto a los cursos
desarrollados mediante Licitacion Publica Nacional- LPN, esto, a través del Memorandum DAI N° 1 25/2022 y el 4rea
responsable ha manifestado mediante memorandum DFCL N° 296/2022 al cual adjunta el Memorandum CSC N° 125/2022
que actualmente no cuenta con documentos relacionados a cursos por LPN, razén por la cual no se puede enviar los datos
solicitados por el &rea correspondiente, se concluye, que no se ha podido ejecutar esta auditoria. Se adjuntan las
documentaciones respaldatorias.
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MEMORANDUM D.A.| N° 086 /2022

& : Abg. Celso Alejandro Rodriguez, Director
DIRECCION DE FORMACION Y cm}c._qgglou LABORAL
DE : Lic. Patricia Maria Olmedo, Directora’ m
DIRECCION DE AUDITORIA | :

REF. : Solicitud de informe de cursos- LPN.\.""
FECHA: 19 de Abril de 2022.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a las areas
responsables, en cumplimiento a la Resolucién SNFCL N° 616/2021 “Por la
cual se aprueba la Identificacién y el Plan de Gestién de Riesgo, el Plan de
Trabajo Anual y el Cronograma de Actividades para el Ejercicio Fiscal 2022,
de la Auditoria Interna del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral (SINAFOCAL)”, motivo por el cual solicito de sus buenos oficios para
iapmvisiéndelasdoaunentadonesqueseransujetasaveﬁﬁeadényoms

ividades que se iran desarollando en el transcurso del proceso, segun
necesidad.

Al respecto solicitamos remitir a esta Direccion un listado con los datos
correspondientes a los beneficiarios de los cursos en ejecucién mediante
Licitacién Pablica Nacional- LPN, detallados a continuacién:

En el caso de que los cursos se estén realizando en modalidad presencial,
se solicita ademas detallar lo siguiente:

- Dias y hora de desarrollo de cursos.

- Lugar de desarrollo (direccién exacta y referenciada).

De ser desarrollados de manera virtual, se solicita detallar:

- La plataforma utilizada y los dias.
- Horarios de desarrollo de cada curso.

Sonﬂdhhmﬁsiéndobadﬂbdomddtﬁummzz
esto debido a plazos establecidos ante la Auditoria General del Poder
Ejecutivo- AGPE para la ejecucion de nuestras auditorias.

Deseandole un buen resto de jornada, me despido.
Atentamente,
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MEMORANDUM DFCL N° 197/2022

A : Lic. Patricia Maria Olmedo Chavez, Directora
Direccion de Auditoria Interna

De - Abg. Alejandro Rodriguez, Encargado de despagfif
Direccién de Formacién y Capacitacién Labc

Asunto : Respuesta Memo D.A.| N° 086/2022

Fecha : 22 de abril de 2022

Tengoabiendi’iginneaUsted.enaendénalmmodndnmderefuenda.por
elwalsoﬁdtadatoamﬂbmesahsbemﬁdadosdebswrsosmejecudm
mediante Licitacion Publica Nacional — LPN.

AﬁnderamiﬁrparalosﬁrmperﬁmnteselmemoﬁndumCSCN“MSIm.a
través del cual da respuesta a lo solicitado.

Respetuosamente.
MTESS/S AL
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N°145/
A: Abg. Alejandro Rodriguez, Encargado de Despacho.
Direccién de Formacién y Capacitacién Laboral.

De: Lic. Hugo Palacios, Coordinador.
Coordinacién de Seguimiento de Curso.

Ref.: Memorindum D.A.1. N° 086/2022
Fecha: 21 de abril del 2022.

Me dirijo a Usted, y por su intermedio a quien corresponda con el objeto de dar
respuesta al Memordndum de referencia, donde la Direccién de Auditoria Interna solicita
datos correspondientes a cursos en ejecucién mediante Licitacién Publica Nacional —
LPN, como asi también de sus beneficiarios.

En ese sentido se informa que actualmente esti coordinacién no cuenta con
documentos relacionados a cursos por LPN, razén por la cual no se puede enviar los datos
solicitados por el area correspondiente.

Sin otro particular lo saludo muy atentamente.
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MEMORANDUM D.A.| N° 125 /2022
A : Abg. Celso Alejandro Rodriguez, Director
DIRECCION DE FORIACr%N

Y CAPAS

DE : Lic. Cynthia Arteta, Encargada de
DIRECCION DE AUDITORIA

REF. : Solicitud de informe de cursos- LPN.
FECHA: 06 de Junio de 2022.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a las areas
responsables, en cumplimiento a la Resoluciéon SNFCL N° 616/2021 “Por la
cual se aprueba la Identificacién y el Plan de Gestion de Riesgo, el Plan de
Trabajo Anual y el Cronograma de Actividades para el Ejercicio Fiscal 2022,
de la Auditoria Interna del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién
Laboral (SINAFOCAL)”, motivo por el cual solicito de sus buenos oficios para
la provision de las documentaciones que seran sujetas a verificacion y otras
acﬁvidﬁesqueseir&ndesano&landoeneltranswrsodelprooeso.segﬁn
necesidad.

Al respecto solicitamos remitir a esta Direccién un listado con los datos
correspondientes a los beneficiarios de los cursos en ejecucibn mediante
Licitacién Publica Nacional- LPN, detallados a continuacién:

Enoieasodequeloswrsosseﬁnmaﬁzandoenmdalidadpmndal,
se solicita ademas detallar lo siguiente:

- Dias y hora de desarrollo de cursos.

- Lwardom(mmjﬁm).

De ser desarrollados de manera virtual, se solicita detallar:

- La plataforma utilizada y los dias.
- Horarios de desarrollo de cada curso.

Se solicita la remisién de lo solicitado para el dia miércoles
08/06/2022, esto debido a plazos establecidos ante la Auditoria General del
Poder Ejecutivo- AGPE para la ejecucion de nuestras auditorias.

Deseandole un buen resto de jornada, me despido.
Atentamente,
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MEMORANDUM DFCL N° 296/2022

A : Lic. Patricia Maria Olmedo Chavez, Directora
Direccién de Auditoria Interna
i o | ."
De : Abg. Alejandro Rodriguez, Encargado de despg

DimcléndoFonmciényc.padudén DL

Asunto : Respuesta Memo D.A.l N° 125/2022

Fecha : 07 de junio de 2022

Tengo a bien dirigirme a Usted, en atencién al memorandum de referencia, a fin
de remitir para los fines pertinentes el memorandum CSC N° 125/2022, a través del cual
da respuesta a lo solicitado.

Respetuosamente.
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A: AbgAhjandroRodrlguu.Em.gadodoDupocho.
Direccién de Formacién y Capaci

De: Lic. Hugo Palacios, Coordi
Coordinacién de Seguimiento

Ref.: Memorandum D.A.l. N° 1
Fecha: 07 de junio del 2022.

Me dirijo a Usted, y por su intermedio a quien corresponda con el objeto de dar
respuesta al Memorandum de referencia, donde la Direccion de Auditoria Interna solicita
datos correspondientes a cursos en ejecucion mediante Licitacion Puablica Nacional -
LPN, como asi también de sus beneficiarios.

En ese sentido se informa que actualmente esta coordinacién no cuenta con
documentos relacionados a cursos por LPN, razén por la cual no se puede enviar los
datos solicitados por el area correspondiente.

Sin otro particular lo saludo muy atentamente.
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