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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA N° 01/2020

Recurrente Resolucion AGPE N° 84/2019 de fecha 14/03/2019.

Cronograma de Trabajo correspondiente a la Auditoria de
Cumplimiento item C.5. Evaluacion de cumplimiento de la

Referencia | h\CP Art. 41, aprobado por Resolucion SNFCL N° 99/2018
y modificado por la Resolucion SNFCL N° 246/2019.
Fecha 31 de enero de 2020.

1. IDENTIFICACION DEL AREA AUDITADA.

La Direccion Administrativa y Financiera se crea con la finalidad de optimizar los
procedimientos administrativos que permitan gestionar la administracién financiera
tales como, en los procesos presupuestarios de contabilidad y administracién de
fondos, a la vez de la correcta aplicaciéon de los procedimientos y normas legales
vigentes. Como asi también distribucion, administracion y control del presupuesto
institucional, mejorar el registro de los bienes, mediante la incorporacion de nuevas
herramientas de tecnologias de la informacion y gestion, entre otros.

Entre sus objetivos principales se encuentran:

v" Definir, establecer y obtener los recursos necesarios para la ejecucién de los
planes y programas previstos en el SINAFOCAL.

v Administrar eficientemente los recursos de la institucion y proporcionar estos
recursos a todos los sectores en tiempo y forma para el cumplimiento de las
tareas.

v Asegurar la aplicacion correcta de los procedimientos administrativos y
financieros de acuerdo a las normas y reglamentos vigentes.

2. ANTECEDENTES.

Conforme al Plan de Trabajo Anual correspondiente a la Auditoria de Cumplimiento
item C.5, aprobado por Resolucion SNFCL N° 99/2018 y modificado por la
Resolucion SNFCL N° 246/2019, se ha realizado la siguiente verificacion en
relacién al cumplimiento de la misma.

A través del Memorandum DAI N° 08/2020 de fecha 21/01/2020 la Direccién de

Auditoria Interna solicita la entrega de los siguientes documentos:

= Listado de STR (anuladas y activas) del mes de diciembre de 2019.

= Retenciones practicadas en el SICO por obligacién del mismo periodo. 707

* Llenado del Anexo de la Resolucion AGPE N° 84/19 del mes de diciémbre
2019. ;
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La Direccién Administrativa y Financiera, a través del Memorandum DAF N°
026/2020 de fecha 24/01/2020, remite el formulario actualizado del Anexo de Ia
Resolucion AGPE N° 84/2019 y el detalle de retencion practicada en el SICO.

3. OBJETIVO.

El presente informe tiene como objetivo, emitir una opinién en base a verificaciones
aleatorias sobre la razonabilidad de las retenciones practicadas conforme lo
establecido en el articulo 41 de Ia Ley N° 2051/03 De Contrataciones Publicas,
modificada por el articulo 1 de la Ley N° 3439/07.

“Es de exclusiva responsabilidad de los Administradores el cumplimiento de las
disposiciones legales”.

Se deja constancia que la Direccién de Auditoria Interna se limita a emitir su opinion
sobre la razonabilidad del cumplimiento de las retenciones a través de la
verificacion aleatoria de los datos presentados a esta auditoria.

4. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO.

» Constitucion Nacional del Paraguay;

> Ley N° 1652/00 “Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral”.

» Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”

» Ley N° 6058/19 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion /2
Ejercicio Fiscal 2019”.

> Ley N°20521/03 “De Contratacion Publica”. v

» Ley N° 3439/07 “Que modifica la Ley N° 2051/03 de contrataciones publicas y
establece la carta organica de la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas”.

» Decreto N° 5.442/16 “Por la cual se reglamenta la Ley N° 1652/00 “Que crea el
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral”. Se crea el Registro de
Instituciones de Formacion y Capacitacién Laboral (REIFOCAL), y se abroga el
Decreto 15.904/01.

» Decreto N° 8127/00 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99, “De
Administracion Financiera del Estado”, y el funcionamiento del sistema integrado
de administracion financiera-SIAF”.

» Decreto N° 1145/2019 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6058/2019 que
Aprueba el Presupuesto General de la Nacidn para el Ejercicio Fiscal 2019".

» Resolucién AGPE N° 84/19 “Por la cual se dispone la inclusién en los planes de
trabajo anual de las Auditoria Internas Institucionales la Evaluacién de
Cumplimiento del articulo 41 de la ley N° 2051/03 de contrataciones publicas”.
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» Oftras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del analisis.

5. ALCANCE DE LA AUDITORIA Y LA METODOLOGIA.

Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo a los Procedimientos y Normas
Gubernamentales adoptadas por la Contraloria General de la Republica, Manual
de Normas Basicas y Técnicas de Control Interno para el Sector Publico.

Nuestro trabajo no incluye una revisién detallada e integral de todas las
operaciones, por lo tanto, el presente informe no se puede considerar como
exposicion de todas las deficiencias existentes o que pudieran existir o de todas las
medidas que podrian adoptarse para corregirlas.

5.1 Alcance: De manera a dar cumplimiento a lo determinado en el cronograma de
actividades, esta auditoria realizd controles aleatorios de las retenciones
practicadas por la Direccion Administrativa y Financiera en el mes de diciembre
de 2019.

5.2 Metodologia de trabajo: La metodologia utilizada consistié en el analisis y
verificacion aleatoria de las retenciones practicadas conforme lo establecido en
el articulo 1 de la ley 3439/07 que modifica el articulo 41 de la ley 2051/03.

Se deja constancia, para lo que hubiere lugar, que esta auditoria se limita
exclusivamente a emitir una opinién sobre la razonabilidad del cumplimiento de las
retenciones practicadas por la Direccion Administrativa y Financiera, sin perjuicio
de auditar las mismas en la totalidad del proceso posteriormente.

6. LIMITACIONES DE LA AUDITORIA.

El presente trabajo se realiza exclusivamente sobre las documentaciones
presentadas por la Direccién Administrativa y Financiera. Las verificaciones de las
retenciones del mes de diciembre de 2019 fueron contrastadas entre los datos del
Anexo de la Resolucion AGPE N° 84/2019 y los informes del Sistema de
Contabilidad (SICO).

No fue posible contrastar las retenciones practicadas con el Balance General
debido a que los datos obtenidos del Sistema Contable (SICO) se encuentra
consolidado como Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

7. RESPONSABLE.
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8. ANALISIS Sl

Esta auditoria realizé el analisis aleatorio de los datos de las retenciones del SICO
con los datos del Anexo de la Resolucion AGPE N° 84/2019, remitidos por la
Direccion Administrativa y Financiera.
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El monto total de las retenciones del mes de diciembre de 2019 es por un valor de
Gs. 19.697.700 (Guaranies diecinueve millones seiscientos noventa y siete mil
setecientos).

El monto detallado precedentemente fue remitido en fecha 28/01/2020 por la
Direccion Administrativa y Financiera a través del Memorandum DAF N° 026/2020.

Los montos de las retenciones practicadas se encuentran conforme al Art. 1 de la
Ley N° 3439/07 que modifica en Art. 41 de la Ley N° 2051/03.

9. CONCLUSION.

Una vez culminada la revisién aleatoria de las documentaciones presentas por la
Direccion Administrativa y Financiera, de las retenciones practicadas conforme lo
establecido en el Art. 1 de la Ley N° 3439/07 que modifica el Art. 41 de la Ley N°
2051/03, esta Auditoria concluye que las mismas se encuentran en forma
razonable.

10.RECOMENDACION GENERAL.

Esta Direccién recomienda a la Direccion Administrativa y Financiera a realizar la
declaracién jurada mensual de los montos efectivamente retenidos y depositados
en la cuenta del Banco Nacional de Fomento, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Art. 1 de la Ley N° 3439/07 que modifica el Art. 41 de la Ley N° 2051/03 y demas
disposiciones legales vigentes.

Es mi informe.

cja Maria Olmedo Chavez
g n de Auditoria Interna
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
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