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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA N° 028/2020

Recurrente Direccién Administrativa y Financiera.

Expediente LEGAJO DE RENDICION DE CUENTAS MESES DE
ENERO, FEBRERO Y MARZO - NIVEL 100: SERVICIOS

PERSONALES.

Referencia Auditoria Financiera segun Cronograma de Actividades A.1,
aprobado por Resolucién SNFCL N° 664/2019.

Fecha 17 de Noviembre de 2020.

1. IDENTIFICACION DEL AREA AUDITADA

La Direccién Administrativa y Financiera se crea con la finalidad de optimizar los
procedimientos administrativos que permitan gestionar la administraciéon
financiera, tales como en los procesos presupuestarios, de contabilidad y
administracion de fondos, a través de la correcta aplicacién de procedimientos y
normas legales vigentes. Como asi también la formulacién, distribucion,
administracién y control del presupuesto institucional, mejorar el registro de los
bienes, mediante la incorporacién de nuevas herramientas de tecnologias de la
informacién y gestidn, entre otros.

Entre los objetivos principales de la Direccibn Administrativa y Financiera se
encuentran:

1.1. Establecer y obtener los recursos necesarios para la ejecucién de
planes y programas previstos en el SINAFOCAL.

1.2. Administrar eficientemente los recursos de la institucién y
proporcionar estos recursos a todos los sectores en tiempo y forma
para el cumplimiento de las tareas.

1.3. Asegurar la aplicacion correcta de los procedimientos
administrativos financieros de acuerdo a las normas y reglamentos
vigentes.

2. ANTECEDENTES

Solicitud de legajos de pagos a la Direccion Administrativa y Fina
SINAFOCAL de los meses de enero, febrero y marzo correspondiente &t Ej
Fiscal 2020.
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Vision: El Sistema Nacional de Formacion y Capealaaén Laboral es una Institucio i da a g izar la calidad de las ofertas formativas, la certificacion de compelencias laborales
y la mejora de la daalasr i y polenciali del ico y social del pais.
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El presente tiene como objetivo, emitir una opinion, sobre la razonabilidad de la
presentacion de la Rendicion de Cuentas presentada a través de los
Memorandum D.A.F N° 512/2020,Memorandum D.A.F N° 543/2020,
Memorandum D.AF N° 572/2020, Memorandum D.AF N° 615/2020,
Memorandum D.A.F N° 660/2020, Memorandum D.A.F N° 739/2020,
Memorandum D.A.F N° 686/2020 correspondiente al Nivel 100: Servicios
Personales, de los meses de enero, febrero y marzo correspondiente al ejercicio
fiscal 2020.

“Es de exclusiva responsabilidad de los Administradores el cumplimiento de las
disposiciones legales”.

Se deja expresa constancia que la Direccion de Auditoria Interna Institucional se
limita a emitir su opinién sobre la razonabilidad de la presentacién de la
Rendicion de Cuentas correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo
del ejercicio fiscal 2020 conforme a la verificacion aleatoria realizada.

4. ALCANCE DE LA AUDITORIA Y LA METODOLOGIA.

Nuestra labor fue realizada conforme lo establece el manual de auditoria
gubernamental, el presente informe surge como resultado de la aplicacién de
procedimientos de control y del andlisis aleatorio de los documentos proveidos
a los auditores.

Nuestro trabajo no incluye una revisién detallada e integral de todas las
operaciones, por lo tanto, el presente informe no se puede considerar como
exposicién de todas las deficiencias existentes o que pudieran existir o de todas
las medidas que podrian adoptarse para corregirlas.

41. Alcance: De manera a dar cumplimiento a lo determinado en el
cronograma de actividades, esta Auditoria se centré6 en los
controles aleatorios respecto a los legajos de pagos de los objetos
del gasto del Nivel 100: Servicios Personales proveido a esta
auditoria.

4.2. Metodologia de trabajo: La metodologia utilizada consistié en el
analisis y verificacién aleatoria de las documentaciones cou&é'ilda\\
en los respectivos legajos que respaldan los gastos realizadosgaor
la Direcciéon Administrativa y Financiera. {
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5. LIMITACIONES AL ALCANCE.

Las limitaciones al alcance del presente trabajo se realizan exclusivamente sobre
las documentaciones presentadas ante esta Direccién, por la Direccion
Administrativa y Financiera del SINAFOCAL a través de los Memorandum D.A.F
N° 512/2020, Memorandum D.A.-F N° 543/2020, Memorandum D.A.F N°
572/2020, Memorandum D.A.F N° 615/2020, Memorandum D.A.F N° 660/2020,
Memorandum D.A.F N° 739/2020, Memorandum D.A.F N° 686/2020.

Vision: B Si: Nacional de F ion y C: itacion Laborai es una institucion orienlada a garanlizar la calidad de las ofertas formativas, la certificacion de competencas laborales
y la mejora de la empjnahbifdad, adecuada a las necenidades y patancinlidades del contexta econoémizn y social def pais.
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Cabe mencionar también que dentro del periodo del trabajo llevado a cabo
tuvimos la emergencia sanitaria declarada en el territorio nacional por el COVID-
19, motivo por el cual se obtuvo contratiempos en los trabajos ejecutados.

6. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO.

> Ley N° 6469/2020 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para
el Ejercicio Fiscal 2020”.

» Decreto Reglamentario N° 3264/2020 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
6469 del 2 de Enero de 2020, que Aprueba el Presupuesto General de la
Nacion para el Ejercicio Fiscal 2020”.

> Ley N° 1652/00 “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacién Laboral”

> Decreto N° 5442 Por el cual se Reglamenta la Ley N° 1652/2000 “Que crea
el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)”
Se crea el Registro de Instituciones de Formaciéon y Capacitacion Laboral
(REIFOCAL), y se abroga el Decreto 15.904/2001.

> Resolucion SNFCL N° 664/2019 “Por la cual se Aprueba la Identificacion y
el Plan de Gestién de Riesgo, el Plan de Trabajo Anual y el Cronograma
de Actividades, para el Ejercicio Fiscal 2020, de la Auditoria Intema del
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

> Ley 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado” y su Decreto
Reglamentario N° 8127/00.

» Resolucion CGR N° 653/08 “Por la cual se aprueba la Guia béasica de
documentos de Rendicién de Cuentas que sustentan la ejecucién de los
principales rubros presupuestarios de gastos e ingresos de los organismos
y entidades del estado, sujetos al control de la Contraloria General de la

Republica”.

» Resolucion CGR N° 882/05 “Por el cual se aprueban y adoptan las
Normas, Manual de Auditoria Gubernamental, Manual de Normas Basicas
y Técnicas de Control Intermo para el Sector Publico”.

> Otras disposiciones legales vigentes y concordantes con el K,g:.fbjéfd"d‘é'f,_;.:\,, _LL;M/
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Conforme al analisis aleatorio de las documentaciones que respaldé"fés’
imputaciones de los objetos del gasto dentro del periodo objeto de revision
conforme siguiente detalle:

7. ANALISIS

Obieto del Gasto 111 - Sueldo: STR N° 3.415 (mes de enero), STR N°
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12.198, 13.899, 20.294 (mes de febrero), STR N° 25.589, 27.536, 23.459
(mes de marzo)

Objeto del Gasto 113 - Gastos de Representaciéon: STR N° 11.571 (mes
de febrero)

Objeto del Gasto 131- Subsidio Familiar: STR N° 15.590 (mes de febrero)
ayuda por escolaridad, STR N° 26.475 (mes de marzo) por matrimonio.

Objeto del Gasto 133 - Bonificaciones v Gratificaciones: STR N° 8.316
Bonificacion por Gestion Presupuestaria, STR N° 8.567 Bonificacion por
Gestién Administrativa, STR N° 7.322 Bonificacion por Responsabilidad en el
Cargo (mes de enero); STR N° 12.003 Bonificacion por Gestion
Administrativa, STR N° 11.627 Bonificacion por Responsabilidad en el Cargo
(mes de febrero); STR N° 27.883 Bonificacion por Responsabilidad en el
Cargo, STR N° 26.373, 26.384 Bonificacion por Gestion Administrativa, STR
N° 26.676 Bonificacion por Gestion Presupuestaria (mes de marzo).

Objeto del Gasto 141 - Contratacion del Personal Técnico: STR N° 7.641
(mes de enero), STR N° 12.427, STR N° 17.224 Subsidio Familiar — Ayuda
Escolar (mes de febrero), STR N° 25.144 Bonificacién por Responsabilidad
en el Cargo, STR N° 27.343, 27.889 salario (mes de marzo).

Objeto del Gasto 144 - Jornales: STR N° 12.569 salario, STR N° 17.231
Subsidio Familiar — Ayuda Escolar (mes de febrero), STR N° 23.721, 27.994,
24.653, 24.697 salario, STR N° 24499 Bonificacion por Gestion
Administrativa (mes de marzo).

Objeto del Gasto 145 - Honorarios Profesionales: STR N° 7.789 (mes de
enero), STR N° 12.346, 12.655 salario, STR N° 12.324, 11.590 Bonificacién
por Responsabilidad en el Cargo, STR N° 17.241 Subsidio Familiar — Ayuda
Escolar, STR N° 16.077 Bonificaciéon por Gestibn Administrativa (mes de
febrero), STR N° 27.584 Subsidio Familiar — Ayuda Escolar, STR N° 27.886,
25.791 salario, STR N° 24.775 Bonificaciéon por Responsabilidad en el Cargo,
STR N° 24.777 Bonificacién por Gestion Administrativa (mes de marzo)

Obieto del Gasto 199 - Otros Gastos del Personal: STR N° 7.335 (mes de
enero), STR N° 27.867 (mes de marzo), esta Auditoria pudo constatar cuanto

sigue:

Shrewlm e puditor
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Observacion N° 1

No se visualizan firmas en el FORC 02

No se visualizan en el FORC 02 las firmas correspondientes al Or&éﬂédb’w"
de Gastos y Habilitado Pagador de las siguientes STR’s: 12.003, 12.198,
12.346, 12.427, 15.590, 23.721, 25.144, 25.589,26.475, 27.343, 27.584,
27.994, 8.316, 8.567, 13.899, 17.224, 17.231, 20.294, 23.459, 26.373,
16.077, 27.889, 27.886, 27.883, 27.536, 25.791, 24.775, 24.653, 24.499,
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12.655, 12.569, 12.324, 11.590, 11.571, 7.789, 7.641, 7.335, 7.322, 3.415,
11.627, 24.777, 24.697, 17.241, 26.676, 26.384 y 27.867.

Descargo: Los FORC 02 fueron remitidos para las firmas correspondientes
al M.T.E.S.S. segun Memorandum Rendicion de Cuentas N° 105, 115, 122y
130, razén por la cual se remitieron a la D.A.. sin las firmas correspondientes,
de los cuales: Los Forc 02 correspondientes a la S.T.R. 8.567 y 12.655 no
contaban con la totalidad de los sellos y las firmas por lo que se volvieron a
remitir segin Memorandum R.C. N° 144-2020 de fecha 29 de octubre del
corriente. Los Forc 02 de las S.T.R. N° 26.384 Y 27.867 se volveran a remitir,
ya que tuvieron observaciones por errores de tipeo. El Forc 02 de la S.T.R.
N°® 26.475, sera remitida al M.T.E.S.S. en la brevedad posible. Los demas
FORC 02 a la fecha ya se encuentran debidamente firmados y sellados, se
adjuntan copias. Los Forc 02 correspondientes a la S.T.R. 8.567 y 12.655 no
contaban con la totalidad de los sellos y las firmas por lo que se volvieron a
remitir segdn Memorandum R.C. N° 144-2020 de fecha 29 de octubre del
corriente.

Conclusién: Conforme a la verificacion de las documentaciones presentadas
se acepta el descargo de los mismos y se solicita un plan de mejoramiento
con respecto a las STR’S N° 26.475, 8567, 12.655, 26.384 y 27.867.

Recomendacién: Se recomienda realizar las gestiones pertinentes a fin de
contar con todas las documentaciones en forma integra y su debida
verificacion antes de la remision de los mismos para las firmas
correspondientes conforme a las reglamentaciones legales vigentes.

Observacion N° 2

No se visualizan totalidad de firmas en la Solicitud de Transferencia de
Recursos

En las Solicitudes de Transferencias de Recursos (STR’S) mencionadas
precedentemente no se visualizan la totalidad de las firmas correspondientes

a los responsables.

Descargo: Las S.T.R. fueron remitidas para las firmas correspondientes al
M.T.E.S.S. segin Memorandum Rendicién de Cuentas N° 105, 115, 122 y
130, razén por la cual se remitieron a la D.A.l. sin las firmas correspondientes,
de los cuales: Las S.T.R. 8.567 y 12.655 no contaban con la totalidad de los
sellos y las firmas por lo que se volvieron a remitir segin Memorandum R.C.
N° 144-2020 de fecha 29 de octubre del corriente. La S.T.R. N° 26.475, sera
remitida al M.T.E.S.S. en la brevedad posible. Los demas a la fecha ya se
encuentran debidamente firmados y sellados, se adjuntan copias.
Memorandum de Remisiones, Memo 144.

Conclusién: Luego de la verificacion documental se acepta en forma parcial
el descargo, solicitando un plan de mejoramiento con respecto a las
documentaciones que a la fecha carecen de la totalidad de las firmas.

Recomendacnon Se recomlenda realizar Ias acciones necesarias

A L [ ‘m'd ahr,s Gc.

,_m Jditoria Interne
ZoCAL

Vislon: £ Sistema Naconal Gs Formation y Capacilacan Laboral es una Institucion orientada a garantanr 13 cajkid a8 fas s comtifcation de carie
y la mejora de la ili alas id| y polenciali del econdm co y soclal de pals

turbe Nro 175 ¢/ Eligic Ayala (59521) 495-457/8 www sinafzesl gov.py nfo@sinafoeal gov py
Asuncién - Paraguay



MBA'APO, JEPORUMOMBA'APO

A TETZYGUJ\ JEIKOPGRA i |

prmess m ® TETA REKUAI Mhaguny
?31'2‘1“..%‘"“»..50 Y SEGURIDAD SINAFOCAL 8 GOBIERNO NACIONAL 49 {‘/ 7“‘19 PRy
SOCIAL gt : {;

Miswn Regular, certificar y acreditar los procesos de fc y ion laboral, con enfoque inclusivo en tados los niveles ocupacionales. fortaleciendo a los actores del sistema,
y ibuy alap ¢ y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y de los L ar con los
publico y privado

a fin de dar cumplimiento a las reglamentaciones legales vigentes.

Observacion N° 3 2

No se visualizan firmas en el Comprobante de Pago

Dentro de los legajos de pagos correspondientes a las STR’s mencionadas
anteriormente no se visualizan la totalidad de las firmas correspondientes a
los responsables, a excepcion del comprobante de pago correspondiente a
la STR N° 27.343 el cual carece de ambas firmas.

Descargo: Los Comprobantes de Pago fueron remitidos para las firmas
correspondientes segin Memorandum Rendiciéon de Cuentas N° 105, 115,
122 y 130, razén por la cual se remitieron a la D.A.l sin las firmas
correspondientes, de los cuales: Los comprobantes de pago de las S.T.R.
8.567 y 12.655 no contaban con la totalidad de los sellos y las firmas por lo
que se volvieron a remitir segin Memorandum R.C. N° 144-2020 de fecha 29
de octubre del corriente. EI Comprobante de Pago de la S.T.R. N° 26.475,
sera remitida al M.T.E.S.S. en la brevedad posible. Los demas a la fecha ya
se encuentran debidamente firmados y sellados, se adjuntan copias.
Memorandum de Remisiones. Memorandum 144. El Comprobante de Pago
de la STR 27343, sera remitido en la brevedad al MTESS, para las rubricas
correspondientes.

Conclusion: Posteriormente a la verificacion de las documentaciones
presentadas a esta Direccién, se acepta el descargo en forma parcial,
solicitando la elaboracion de un plan de mejoramiento referente a los
comprobantes de pago que aun se encuentran sin la totalidad de las firmas
correspondientes.

Recomendacidn: Esta Direccion recomienda efectuar las gestiones
pertinentes a fin de contar con los comprobantes de pago de forma integra
conforme a las reglamentaciones legales vigentes.

Observacion N° 4

No se visualizan totalidad de firmas en la Orden de Pago

Conforme a todos los legajos de pagos verificados segun STR's detallados,
dentro de los mismos se observan las Ordenes de Pago sin la totalidad de
las firmas de los responsables.

Descargo: Las Ordenes de Pago fueron remitidas al M.T.E.S.S. para las
firmas correspondientes segun Memorandum Rendiciéon de Cuentas N° 105,
115, 122 y 130, razén por la cual se remitieron a la D.A.l. sin las firmas
correspondientes, de los cuales: Las Ordenes de Pago de las S.T.R. 8.567 y
12.655 no contaban con la totalidad de los sellos y las firmas por lo que se
volvieron a remitir segiin Memorandum R.C. N° 144-2020 de fecha 29 de
octubre del corriente. La Orden de Pago dela S T.R. N° 26.475, sera remitida

Remisiones. Memorandum 144.
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Conclusién: Luego de la verificacion de las documentaciones presentadas
a esta Direccion acepta el descargo con respecto a estas documentaciones,
sin embargo, se solicita la elaboracién de un plan de mejoramiento con
respecto a las 6rdenes de pago que aun se encuentran sin la totalidad de las
firmas.

Recomendacién: Esta Direccion recomienda realizar las gestiones
necesarias con el fin de contar con las documentaciones en forma integra
conforme a las reglamentaciones legales vigentes.

Observacion N°5

Incoherencia entre listado de FORC 02 y Planiila de Liguidacién de
Remuneraciones.

Dentro del legajo de pago correspondiente a la STR N° 25.589 se puede
observar en el FORC 02 que el listado de los funcionarios no concuerda con
el listado de la planilla de liquidacién de remuneraciones N° 117 del objeto
del gasto 111 Sueldos.

Descargo: Error al momento de impresion del documento, el documento
original firmado y sellado ya se encuentra en el legajo correspondiente, se
adjunta copia. FORC 02 25589

Conclusién: Posterior a la verificacién documental, se acepta el descargo
realizado.

Recomendacidén: Esta Auditoria recomienda realizar la debida verificacion
de todas las documentaciones que forman parte del legajo de pago a fin de
evitar incurrir posteriormente en los mismos inconvenientes.

Observacion N°6 :

Inobservancia de la Resolucion CGR N° 653/08

En el legajo de pago correspondiente a las STR’s N° 26.384 no se visualiza
las Resoluciones de Asignacion al Cargo de las siguientes personas: Vanessa
Maria Acosta Villalba, Yivi Esther Acuia Acosta, Luis Miguel Aguayo Cariete,
Clara Alice Aguilera de Gémez, Yenny Rossana Alonso Aldama, Maria
Concepcion Araujo Acosta, Cynthia Carolina Arteta Guerrero, Carmen
Yolanda Ayala de Cuadro, Ana Rocio Belén Benitez Cabral, Silvia Ramona
Benitez Ramirez, Pablo Benitez Reyes, Hector Alcides Bogado Gasca, Liz
Maria Mercedes Borddn de Sanabria, Federico Oscar Cabello Arrom, Laura
Vanessa Calabré Lopez, Rodolfo Andrés Colman Piccinini, Laura Noemi Diaz
Grutter, Kathia Carolina D Oliveira Caceres, Abel Tobias Espineda D Oliveira,
Liz Rosana Garcia, Martha Raquel Godoy Nuiez, Luis Marcelo Gonzalez
Giménez, Roque Luis Gonzalez, Roque Miguel Lobo Acufia, Elva Leonida
Maidana de Hanson, Cecilia Maribel Maidana Franco, lvan Marco Mendoza
Matiauda, Liz Ramona Maribel Mieres Cristaldo, Maria de Lourdes Moran
Caballero, Gilda Morel Campuzano, Karina Ocampos Acuia, Vanessa
Carolina Ojeda Mora, Idalia Aurora Ortega Soley, Sara Belén P
Trinidad, Ariel Quintana Verdan, Maria Deidemia Ramirez Gal
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Galeano, Juan Andres Rolén Arguello, Javier Salinas Armoa, Felipe David
Sanchez Cespedes, Christian de Jesus Silva Gonzalez, Alfredo Rodrigo
Stadecker Melgarejo, Jazmin Letizia Tabarelli Pedrozo, José Damian Turro
Ochoa, Marta Graciela Vargas Monzén, José Luis Vera Collante, Ruth Fabiola
Vera Miranda, Christian David Vera Recalde, Cynthia Soledad Zarate Acosta,
Gladys Emilce Zarza Paredes.

STR N° 26.676: Esther Concepcion Bord6n Jara, Maria Lujan Britos Bareiro,
Carlos Rubén Cardozo, Luz Marlene Duarte Garay, Herlinda Concepcion
Ferreira, Alan Daniel Gonzalez, Mariela Belén Jiménez Romero, Gabriel
Alejandro Lugo Cantero, Milton Leonardo Melgarejo Sosa, Zulma Maria
Recalde Martinez, Angel Damian Rodriguez Rivas, Sergio Salinas Armoa,
Luz Marina Samaniego Ortiz.

Descargo: Ocurrié un error en el tipeo de ambas guias, en cuanto a las
resoluciones de asignacion al cargo, en ambas se tildaron como validas. Sin
embargo, las mismas no corresponden.

Conclusidn: Esta Direccién acepta el descargo efectuado.

Recomendaciéon: Esta Direccion recomienda realizar todas las
verificaciones pertinentes de las documentaciones y prestar la debida
atencién al momento de la elaboracion de los mismos, a fin de no incurrir
posteriormente en los mismos inconvenientes.

Observacion N° 7

Registro de Marcacién *

Dentro del legajo de pago de la STR N° 13.899 se observa la planilla
correspondiente al Informe de Horarios de Entrada y Salida del funcionario
Félix Antonio Espinola Canete, en dicha planilla se observa la omision de la
marcacion de salida del mismo en fecha 31/01/2020.

Asi mismo dentro del legajo de pago de la STR N° 20.294 se visualiza la
planilla correspondiente al Informe de Horarios de Entrada y Salida de la
Funcionaria Perla Santacruz, en dicha planilla se observa la omisién de
registro de salida en las fechas 06 y 27 de enero del 2020 y el registro de
entrada y salida desde la fecha 28 al 31 de enero del corriente.

Descargo: Se remite Memorandum DGDP N° 758/2020, con el descargo
correspondiente.

Planilla __correspondiente al Informe de Horarios de Entrada vy Salida del
funcionario Félix Antonio Espinola Cafnete, en dicha planilla se observa la
omision de la marcacion de salida del mismo en fecha 31/01/2020.

Segun el Reglamento Interno del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social Homologado por Resolucién SFP N° 0093/2018, Art. 12° Omision del
registro de entrada o salida del Servidor Publico.” En caso de omisién
injustificada de marcacion de salida, sera considerada asistencia_ irregular.” Y
Art. 39° Asistencia Irregular. “Se considerara asistencia iregulgf# fas sajid:
anticipadas, la falta de marcacién de salida y ausentarse en e @gar@‘;ra |
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luego de haber registrado la entrada sin autorizacion del superior jerarquico.”,
Estas faltas seran pasibles de las siguientes sanciones que se impondran de
acuerdo a la siguiente escala: a) tres asistencias irregulares en el mes:
apercibimiento por escrito”, por lo tanto, no corresponde sancion.

Planilla correspondiente al Informe de Horarios de Entrada y Salida de la
Funcionaria Perla Santacruz, en dicha planilla se observa la omisién de
registro de salida en las fechas 06 y 27 de enero del 2020 v el reqistro de
entrada y salida desde la fecha 28 al 31 de enero del corriente.

En proceso de remision de legajo para el parecer juridico correspondiente.

Conclusién: Esta Direccién acepta el descargo correspondiente a la planilla
de marcacion del funcionario Félix Antonio Espinola Cariete. Con respecto a
la planilla de marcacién de la Funcionaria Perla Santacruz se solicita a la
Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas elaborar un plan de
mejoramiento referente a la misma, el cual debera ser canalizado a través de
la Direccion Administrativa y Financiera debido a que dicho trabajo
corresponde a una Auditoria Financiera — Ejecucion presupuestaria de
manera a que se pueda finiquitar con los procesos pendientes conforme lo
reglamentado.

Recomendacion: Esta Direccién recomienda a la Direccion Administrativa y
Financiera y a la Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas realizar
un trabajo coordinado con respecto a este tipo de casos a fin de contar con
todas las documentaciones de respaldo dentro de los legajos de pagos
correspondientes y finalizar de esta manera con los procesos que pudieran
estar pendientes, dando cumplimiento al reglamento interno institucional.

Observacion N°8 .-~

Informe de Actividades

Dentro del legajo de pago de la STR N° 16.077 se visualiza el informe de
actividades de la funcionaria Melisa Beatriz Caceres correspondiente al mes
de diciembre 2019, sin embargo, los servicios prestados corresponden al mes
de enero 2020 y el pago de los mismos fue efectuado en el mes de febrero
conforme la STR.

Descargo: Se solicit6 a la funcionaria el Informe de Enero/2020, el mismo ya
obra en el expediente de pago, se adjunta copia.

Conclusion: Luego de la verificacién documental, se acepta el descargo
efectuado.

Recomendacioén: Esta Direccién recomienda efectuar la debida verificacion
de todas las documentaciones que forman parte de los legajos de pagos, a
fin de evitar incurrir posteriormente en los mismos inconvenientes.

Observacion N° 9

Errores de Tipeo
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FORC 02 el N° 263.843 debiendo ser 26.384.

En el FORC 02 de la STR N° 27.867 se visualiza la descripcion
correspondiente al mes de marzo 2019, debiendo ser mes de marzo 2020.

Descargo: Se procedié a la correccion de ambos FORC 02, los mismos
seran remitidos para las firmas correspondientes, se adjuntan copias.

Conclusién: De acuerdo a la verificacion documental, esta Direccion acepta
el descargo efectuado, no obstante, se solicita un plan de mejoramiento con
respecto a las firmas.

Recomendacidn: Esta Direcciéon recomienda prestar la debida atencién al
momento de la elaboracién de las documentaciones y realizar las
verificaciones pertinentes a fin de evitar incurrir posteriormente en los mismos
inconvenientes.

7

Observacion N° 10 ,/

Guia de Documentos de Rendicién de Cuentas

En la guia de rendicién de cuentas de la STR N° 23.459 no se visualiza la
firma correspondiente al superior inmediato y/o supervisor.

Descargo: Se procedio6 a la firma correspondiente, el mismo ya se encuentra
en el expediente de pago, se adjunta copia.

Conclusién: Luego de la verificaciébn documental, se acepta el descargo
realizado.

Recomendacién: Se recomienda prestar la debida atencién al momento de
la elaboracién de documentaciones y realizar las verificaciones necesarias a
fin de evitar incurrir posteriormente en los mismos inconvenientes.

8. CONCLUSION GENERAL

Conforme a la verificaciéon practicada a las documentaciones provei
la DlreCC|on Administrativa y FlnanC|era del SINAFOCAL,

errores significativos, con la salvedad de las observaciones surgi .' :

9. RECOMENDACION GENERAL

Se recomienda a la Direccién Administrativa y Financiera, a través del area
responsable, mantener un sistema de control interno adecuado, buscando a
la vez ajustarse a lo establecido en las reglamentaciones legales vigentes,
prestando la debida atencién de modo a que se evite incurrir posteriormente
en los mismos inconvenientes, verificando a la vez, que sean anexadas todas
las documentaciones de respaldo, buscando de esta manera una mejora
continua institucional.

Se recomienda la elaboraciéon de un plan de mejoramiento conforme a los
puntos débiles mencionados vy ratificados, para dentro del plazo de 15 dias
habiles a partir de la recepcién de dicho informe.

Visién: Ei Sistema Nacional de F ion y C. itacion Laboral es una Institucion ork a izar la calidad de las oferlas formalivas, la certificacion de competencias laborales
y la mejora de ta empiaabiidad, adectada a las npcesidadas y polansmidades del contexto econdmicn y socia del pais
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Es mi informe. Salvo mejor parecer.

Direccion de Auditoria Interna

Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)

Visi6n: El Sistemna Nacional de ion y C lacion Laboral es una Instituci ag i Ia calldad de las ofertas formativas, la certificacion de competencias laborales
y la mejora de la empiasbilidii, adecuada a las neceaididis ¥ 4 ecanomica y social del pals.
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