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- Abt . Lub Cardoro Ofir€do, lfrlÉto A¡dítor Gererat det

é *¡ lnsfihrc¡{tfi y al lttinisfo AuditorGene¡aj del Poder §ieodivod prreo de
del Plan de Trab{o d€ Auditoria lnEma del SI}IAFOCAL aprobado por Resotc¡ón SNFCL N" 4zruOm en cuanto a otn§

de auditoria - evaluación del grado de irphrrentacier dd meop.

: Se Fooedió a la solic¡ürd de las que respaldan los anances de
mejoram¡ento§ ejeqrtadas en conform¡dad a las debiliJades amradas confurE a la evaluación de la efeciivictarl &l sisterna de

iñtemo conespondiede al segutÉo segufi& seÍresüe del ejercicio fiscal A)2O, lo8 cr¡ales se enqrerdrafl eri proceso de
en el presente §ercicio frscal en el marc6 de la *ptenrertat*m cle la NRM Uec¡p 2Of 5.

acu€rdo a la verificación realizada a los gue respaldan los avances de accircnes de meroramÉnto eiecutadas en el
s€rnesüe del E¡ercicio ñscállzt,2l dento dd marco del Grdo d6 Evaluac¡ón ch ta tmpl€mentac¡ón de la NRM Mecip: 2015, se

que se observa cierto grado de ayance en b qüe rspecta al CounponeoE Amb¡enE de Control A1.l polítbas de ContrBl
I - debilidad 2 lnbrme SCl, sin ernbaryo falta concretar las acc¡ofles para subeanar dicfra det¡ilidad. A2 Aarerdos y Conprornisos
- detilidad 3 lnfume SCI; se vÉuarzan docrrmeíbc¡rmes en el cr¡al se registra reunión virtual con los ftmcbnarix para h'ón dd AyCE no ob§tarb conbÍne a dir:ha doqfiler¡k¡midta dekrir la modificiac¡ón y/o indlrsión de ¡¡zvw valores al codso de

institucional, deb¡lidad 5 lnforrne SCl, rfe acuerdo al docrrresrto se üsr¡diza cbrto grado tb *ance no obe{anbl hata }a fucha no
han reali¿ado las acciones necesarias para sr¡bsamrdid¡a detñlidd. Componenb Gontrol de la planlñcación 8.1

Estratég¡co, debí¡t{rad I lnfu¡ne SCI: se obsery¡¡ reuni¡nes det Cornité de Control lnEmo psra su üatambnto sin
I no se han concretado hs actividades paa sr.úsanar h misrna. 8.4 lderÉificación y Evaluacinn de Rir=g6 (lyER) deffiidad 6
SCI: de acuerdo a la verifieiln entre la oü6effac¡{5n y b docr¡mentaciooes fisñ¡üdas, Oi*rc respUc no respondeyl a la

tn ebctuada por lo que se solrcita rrerificar las rrsrnc, d€bilidad 9 lnbrme SCI: se visualÉa doqfn€rito de aprobación de
ión de furmatc 32'33'34. en el Fonnato 32 visualiz* en h cas¡ll8 (3) Oportunidades fatta la inch¡s¡tk¡ de : Reconocimbnto

Sedor Productivo el cual se enqlenta en el PEl, adernfu no se observa docurnenbs con respecb a las m*ioes de riesgos sobre
etivos y plane§ €§ffiégbos actuafizdo§. Compocer¡c Go,Itrol de le lmphrnentación c.1.2 procedim¡entos - debilidad 7 lnfurme

sé ob§ervan evidencias sobre la se¡alizftfoh de proedimbrtos a los func¡ooarios del área Adnünishdirra de ¡a irstituc¡ón; C.3-2
Control de Docümento§ - d€b¡lirad I1,12,15,16 lnfonte SCl, se vtsualizan proce<timientos cofiespordierites a b secretaria geñe¡¿t de la
in§ütución. (Se aclaa que lo mercrcnadopruc#menle *rtg¡goarten *loa los arnaces rgd¿Ar&s err e, pri¡r§ *r¡es¡*e
2O21, lc avances de accbnas de mefua de las derms de[üú*ades me¡ciooa&s qt e! lmfon¡e sc, 6l qE n¿¡l seg'¡rrdo
sernest,? mm aún no ltrc¡7,t rccapE',io¡nrd's s, esá deper&rrcla W to qE se conct .rye que; se M a ,a Cñdidación

seguir tlerylarfu a cabo las gesfioaes pedrñsrles para c,,ncftE¡¡ y suÓ§anar las <if,bttidg,ds d Né§€}nb r¡l,6}ace y
'uamente ef*bnr tas accbres errespon*ao{as ,€lna suü§Éf/wr ,as dEüírrda& que aún * stcl¿enfat sfa a¡a¡ces a

fln lqnr el prÉeso de m@n continua &,Ia gesfiin insfrA*ional)
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