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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionalos, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la msercion taboral, social y a de los con los sectores
publico y privado.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGOS DE LA COORDINACION
MECIP, LA DIRECCION DE SUPERVISION, LA COORDINACION DE
OBSERVATORIO OCUPACIONAL Y DE LA UNIDAD DE TRANSPAERNCIA Y
ANTICORRUPCION-UTA DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), EN BASE A LA METODOLOGIA PARA
ABORDAR LA GESTION DE RIESGOS DE LA CGR.

Asuncion, 30 de setiembre de 2021

VISTO: El Memorandum C.M .N° 068/2021, de la Coordinacién del
MECIP, por el cual se eleva a consideraciéon del Secretario
Técnico Interino del SINAFOCAL, la aprobacion de los Mapas
de Riesgos por el cual se identifican, se definen la valoracién y
los controles de los Riesgos para reducir los obsticulos que
impiden la Consecucién de los objetivos de los procesos
correspondientes a la; Coordinacion MECIP, Direcciéon de
Supervision, Coordinacion de Observatorio y de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion-UTA, elaborados en base a la
Metodologia para abordar la Gestion de Riesgos de la Contraloria
General de la Republica-CGR,

CONSIDERANDO: El Decreto del Poder Ejecutivo N° 962 del 27 de noviembre de
2008, que aprueba la Implementacion del Modelo Estandar de

Control Interno para entidades publicas del Paraguay sujeta a la
Ley, 1535/99.

Que, por Resolucion AGPE N° 326/2019 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
MATRIZ DE EVALUACION PARA UN SISTEMA DE

—CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DEL
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY-MECIP-2015"

Que, por Resoluciébn CGR N° 147 de fecha 25 de marzo de 2019
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE
EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ A SER
UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY-MECIP-2015" y la Metodologia para abordar la
Gestion de Riesgos de la Contraloria General de la Republica-
CGR

Que por Acta de Compromiso Institucional, firmada por la
Secretaria Técnica Interna y el cuadro Directivo de la Institucion,
la Resolucion 87372019, Por el Cual se Adopta el Modelo
Estdandar de Control Interno (MECIP), en el Sistema Nacional
" de Formacion y Capacitaciéon Laboral (SIANFOCAL) creado
= por Ley, 1652/2000, por el cual manifiestan el compromiso en
Mongelds Gy sumir y apoyar de manera directa y constante la implementacién
o de] Modelo Estandar de Control Interno (MECIP).

Vision: El Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral es una Institucio i daa la calidad de las ofertas formativas, la certificacion de competencias laborales
y la mejora de la . ad alas d; yp del contexto econémico y social del pais
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Misién: Regular, certificar y acreditar los de : al. con enfoque inclusivo en todos los nivelos ocupacionales, fortaleciondo a los actores del sistema
garantizando y coniribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercidn taboral, social ¥ a de los ber con los sectores
publica y privado.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA DE RIESGOS DE LA COORDINACION
MECIP, LA DIRECCION DE SUPERVISION, LA COORDINACION DE
OBSERVATORIO OCUPACIONAL Y DE LA UNIDAD DE TRANSPAERNCIA Y
ANTICORRUPCION-UTA DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), EN BASE A LA METODOLOGIA PARA
ABORDAR LA GESTION DE RIESGOS DE LA CGR.

Que, el objetivo de la presente aprobaciéon de Resolucién es
identificar, valorar y definir los controles de los Riesgos para
reducir los obstaculos que impiden la Consecucién de los
objetivos de los procesos correspondientes a la; Coordinacién
MECIP, Direccion de Supervisiéon, Coordinacién de
Observatorio y de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion-
UTA.

Que, por Decreto Presidencial N° 158 de fecha 31 de agosto de
2018, se nombra al Econ. Alfredo Javier Mongelds Gonzalez,
Secretario Técnico Interino del Sistema Nacional de Formacién
y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO; en uso de sus atribuciones,

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAF OCAL)

RESUELVE:

ART. 1° APROBAR, el Mapa de Riesgos de las dependencias de la Coordinacién
MECIP, Direccioén de Supervisién, Coordinacion de Observatorio y de

ART. 2°
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