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Resolución SNF ctv " .!.L9t zozz

poR LA cuAL sE ApRUEBA LA AcruAl,tzecróN opr cóorco op
BUEN coBIERNo EN su wnslóN rv, DEL sIsrEMA NACIoNAT DE
ron¡r¡,cróN y cApAcrrAcró¡,¡ r,lnon-lr (sINAFocAL), y sE DEJA
sIN EFEcro LA REsoLUcróN sNncr N" yrl/2021.
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Asunción,J0 de j:unio de 2022

VISTO: El Memorándum C.M. N' 028/2022, remitido por la
Coordinación del MECIP, por el cual eleva a consideración
de la Secretaría Técnica del SINAFOCAL, la propuesta de
Actualización del Código de Buen Gobiemo Versión IV del
Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
(STNAFOCAL).

La Resolución SNFCL N" 998,/2021 "Por Ia cual se aprueba
la acn¡alización del Códrgo de Buen Gobiemo en su Versión
III del Sistema Nacional de Formación y Capacitación
Laboral (SINAFOCAL)"; y

CONSID : Que el Comité de Control Intemo y el Comité de Buen
Gobiemo, ha tomado conocimiento sobre los criterios
adoptados con respecto a la modiñcación parcial del Código
de Buen Gobiemo Versión III, específicamerte en el Capítulo
III- DE LAS POLÍTICAS DE BUEN GOBIERNO PARA
LA GESTIÓN INSTITUCTONAL-PUNtO I.'1,POLÍTICAS
DE COMT NICACIÓN INSTITUCIONAL, promoviendo
de esa manera la acn¡aüzación del Código de Buen Gobiemo
en su Versión fV, en conformidad al Acta de Reunión del
Comité de Buen Gobiemo N" 0l/2022 de fecha 29 de junio
de2022.

Que, por Decreto del Poder Ejecutivo N" 962 del 27 de
noviembre de 2008, se aprueba la Implementación del Modelo
Esándar de Control Intemo para Entidades Públicas del
Paragtay sujeta a la Ley, 1535 /99 .

(r.

Que por Resolución AGPE N" 326/2019 POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MÑIMOS Y
LA MATRÍZ DE EVALUACIÓN PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DEL
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PÚBLICAS DEL PARAGUAY.MECIP-20 I 5.
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Resotución SNFCL N" .!.* t zOZz

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACIÓN DEL CÓDIGO DE
BUEN GOBIERNO EN SU VERSIóN rV, DEL SISTEMA NACTONAL DE
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL (SINAFOCAL), Y SE DEJA
SIN EFECTO LA RESOLUCIÓN SNFCL N" 98/2021.
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Y Ia Resolución CGR N' I47 de fecha 25 de marzo de 2019
POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE
EVALUAC]ÓN POR NIVELES DE MADUREZ A SER
UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PÚBLICAS DEL PARAGUAY.MECIP-2o 1 5,

Que por Acta de Compromiso Institucional, firmada por la
Secretario Técnico Intemo y el cu¿dro Di¡ectivo de la
Institución, y la Resolución 873/2019, Por el Cual se
Actualiza y se modifica parcialmente Ia Resolución N"
6l/2014, Que Adopta el Modelo Esándar de Control Interno
(MECIP), Sistema Nacional de Formación y Capacitación
Laboral (SINAFOCAL) oeado por Ley N" 1652/2000, por el
cual manifiestan el compromiso en asumir y apoyar de
manera di¡ecta y constante la implementación del Modelo
Esándar de Control Intemo (MECIP).
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Que, por Decreto Presidencial N' 158 de fecha 3l de agosto de
2018, se nombra al Econ. Alfredo Javier Mongelós González,
Secretario Técnico Interi¡o del sistema Nacional de
Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL).

ART.I" ACTUALIZAR, el Código de Buen Gobiemo Versión IV, del Sistema
Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL), cuyo
Anexo forma parte de la presente Resolución.

DEJAR SINEFECTO, la Resolución SNFCL N 998/2021 .
\,
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POR TANTO; y en uso de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TÉCTüCO INTERINO DEL SISTEMANACIONAL DE
FORMACTÓN y cApAcrTAcróN LABORAL (SrNA¡OCAL)

RESI,JELVE:
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Resolución SNFCLNo,k5.9. t zOzz

poR LA cuAL sE ApRT,JEBA LA AcruAlzecróN onr cóorco on
BLJEN coBIERNo EN su wnsróm rv, DEL sIsrEMA NACIoNAL DE
ronrvracló¡,¡ y cApAcrrAcróN rnronnr (sINAFocAL), y sE DEJA
srN EFEcro LA REsoLUclóN srvrcr N" 998/2021.

ART.30 ENCARGAR, a la Coordinación del MECIP, a la Coordinación de la
Unidad de Transparencia y Anticomrpción-UTA, al Comité de Control
Intemo y al de Buen Gobiemo, la socialización del presente
Código

ART.4" CO corresponda y archivar.

ONGII{AL

nel al€
AL

,á='

CAR, A

6 c
L.ba¡l6 @ lr¡d,nrodi ú.É. gr¡!¡, E cü ü l¡s fr &.Ír¡5ft, a.rf.¡oóñ & coiir.rn ¡6 ráonbs

, t¡ ñqo.¡ ó ts !lP¡.á¡ód. ¡ó.§r¿ó¡ . b6 'r.c..¡.L.k 
y !ü,ro.ld.6 ü coobrb €.o.ó,ri:o y 3d¡ d.l !.ll

o
o0

($)52r ) 495-¡87,6
@

€

osrffi|
ttrtÓc.l
O.¡r*..1

\

LíC.


