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ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 38 V2

(1) MACROPROCESO : Gestion de Transparencia y Anticorrupcion CcODIGO: GTO01

(2) OBJETIVO: Dirigir, coordinar y supervisar acciones y acitivdades que impulsen la promocion de la integridad y la transparencia institucional,
instalando y aplicando mecanismos de prevencién de la corrupcioén, garantizando el libre acceso ciudadano a la informacién publica y la rendicion
de cuentas a la ciudadania; cumplir con la Ley 5189/14, la Ley 5282/14, los Decretos y Resoluciénes concordantes.

Atencion a las demandas de Coordinacién de la Unidad de Transparencia y
la ciudadania Anticorrupcion

GTO01.1- Activacion del Portal de Denuncias

Atender y responder
solicitudes de informacion
publica

GTO1.2- Activacion del Portal Unificado de Acceso a la
Informacién Publica (AIP).

Coordinacién de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion

GTO1.3- Activacién deI.P mdicién de Cuentas Dispon'ibili.zar ?odaf la ' Coordir}acién de la Unidad de Transparencia. y
al Clidadano / Informacioén institucional Anticorrupcion - y Asesora del Programa de Rendicién de
: / actualizada. Cuentas al Ciudadano (RCC)
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Misién: Regular. certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en 1odos los nivelos y
productividad y idad de Ia fuerza laboral activa para Ia insercién laboral_social y 6 de los i con los sectores publico y privado.

INSTITUCION:SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 V2
(1) MACROPROCESO : Gestion de Transparencia y Anticorrupcion CcODIGO: GT01-
(2) PROCESO: Activacion del Portal de Denuncias CcODIGO: GTO01.1
(2) PROCESO : Activacion Portal Unificado Acceso a la Informacion Publica CcODIGO: GT01.2
(2) PROCESO : Activacion del Portal de Rendicion de Cuentas al Ciudadano cODIGO: GT01.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: A i6nalasd das de la ciudadania, responder en tiempo y forma las solicitudes de Informacién Publica,
disponibilizar toda la Informacion institucional actualizada.

Andlizar y diligenciar las actuaciones necesarias
para investigar y resolver con pertinencia las
denuncias recepcionadas.

GT01.1.1- Recepcion, registro y
procesamiento pertinente de denuncias.

Coordinacién de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion/ Direccion Juridica / Secretaria Técnica

GTO1.21R pcion y pre iento de
solicitudes de Informacién; Portal Registrar y analizar solicitudes recibidas, responder Coordinacién de la Unidad de Transparencia y
Unificado de Acceso a la Informacion con pertinencia, en tiempo y forma. Anticorrupcion
Publica. \
GT01.3.1. Requerir informaciones de las Actualizar las informaciones minimas requeridas, Coordinacién de la Unidad de Transparencia y
para la Rendicién de Cuentas al Ciudadano, ejecuta | Anticorrupcién - y Asesoria del Programa Rendicion de
en tiempo y forma. Cuentas al Ciudadano (RCC)
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INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Matriz de Relacién de Objetivos Macroproceso/Procesos
N°: 41-V 2020

Andlizar y diligenciar
GT01.1.1- Recepcidn, las act

GT01.1- Activacion del Portal | Atencion a las demandas feg]stro L ! nec?sanas para Coordmacnoq a8
de Denuncias de la ciudadania i 13 investigar yiresolyer Transparenciay
pertinente de con pertinencia las Anticorrupcion
Dirigir, coordinar y denuncias. denuncias
supervisar acciones y recepcionadas.
acitivdades que impulsen
la promocion de la
integridad y la
transparencia institucional,
instalando y aplicando GTO1.2.1 Recepcién
Gestion'de mecanismos de prevencion . y procesamiento de Ro.gistrar y an'al'izar o
Transparenciay de la corrupcion, GTO1'.2- Activacion del Portal A!ender y resp di 4 lici ‘. de solicitudes recibidas, Coordmacmn‘ de
Anticorrupcién garantizando el libre Unlﬁcad.o de l'\cceso ala solicitudes Fe_lnfonnaclén Informacién; Portal responder ct_m Tran.sparenc‘l’a y
acceso ciudadano a la Informacién Publica (AIP). publica Unificado de Acceso |pertinencia, en tiempo Anticorrupcion
informacién publica y la ala Informacién y forma.
rendicion de cuentas a la Publica,

ciudadania; cumplir con la
Ley 5189/14, la Ley
5282/14, los Decretos y
Resoluciones
concordantes. GT01.3.1. Requerir
informaciones de las

Actualizar las
informaciones

GTO1.3- Activacion del Portal Disponibilizar toda la iroas Inherentas ala minimas requeridas, Coordinacion de
de Rendicién de Cuentas al | Informacién institucional = para la Rendicién de Transparencia y
Rendicién de . w4
Ciudadano (RCC). actualizada. c Cuentas al Anticorrupcion
uentas al .
% Ciudadano, ejecuta en
Ciudadano.
tiempo y forma.
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INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos
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GT01.1- Activacion del Portal de
Denuncias

GT01.1.1- Recepcidn, registro y procesamiento
pertinente de denuncias.

GTO01.2- Activacion del Portal Unificado
de Acceso a la Informacion Publica
(AIP).

Gestion de Transparencia y
Anticorrupcié-GT01

GT01.2.1 Recepcidn y procesamiento de
solicitudes de Informacién; Portal Unificado de
Acceso a la Informacién Publica.

GT01.3- Activacion del Portal de
T endicion de Cuentas al Ciudadano
(RCC).

GT01.3.1. Requerir informaciones de las areas
inherentes a la Rendiciéon de Cuentas al
Ciudadano.
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