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ACTA DE REUNIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA N'03/2022.

1. Lorena Litzzi, de la Coordinación MECIP-Miembro Titular
2. Liliana Carvajal, de la Dirección de Asesoría Jurídica-Miembro Titula¡
3. Herlinda Ferreir4 de la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas-Miembro

Tin¡la¡.
4. Emilio Quiñónez, de la Secretaria General-Miembro Titular
5. Jaüer Doldrín, de la Unidad de Transparencia y Anticomrpción-Miembro Titular.

Siendo las 10:00 horas del día miércoles 15 de junio de 2022 se reúnen en la
oficina de la Dirección de Asesoría Jurídica, los miembros del Comité de Ética del

SINAFOCAL, para prosegrir con el tratamiento de una denuncia de supuesto

incumplimiento del Código de Ética y del Reglamento Intemo de la Institución, tal como se

menciona en el precedente Acta de Reunión del Comité de Ética N" 02.

La Coordinadora del MECIP, la Abg. Lorena Lir¡zzi qr¡is¡ se encarga de presidir
este Comité, da la bienvenida a los presentes y antes de dar continuidad al tema mencionado
m¿ís arriba comienza realizando una propuesta a los presentes, aprovechando que se

encuentran todos los miembros titulares según (Res.N" 42912021), la cual consiste en cuanto
sigue:

* 
Que desde el día de la fecha en adelante, las personas que asistan a las reuniones

y/o sesiones del Comité de Ética, sean solamente los Miembros Titulares según (Res. No
429t2021).

*Que en caso de que algún miembro Titular, ya no pueda asistir a las Reuniones
de manera constante y/o ya no pueda integrar este Comité por motivos de fuerza mayor,
proceda a comunicar por Nota su Renuncia al Comité de Ética design¡índose así de mane¡a
automática al miembro suplente según (Res.No 42912021), para que este pueda asistir a las
Reuniones y/o sesiones del Comité como miembro Titular, cumpliendo así lo mencionado en
el primer punto.

*Y Por último, que en caso de que la ausencia de un miembro Titr¡lar sea de
manera eventual o puntual, que el mismo justifique la misma, también vía Nota y que el
Comité se reúna en ese caso sin la presencia de ese miembro, siempre y cundo exista el
quórum correspondiente.

Todos los miembros
mencionadas.

presentes, aprueban en unanimidad las propuestas

Posteriormente ya se prosigue con el Análisis preliminar de las denuncias de
supuestas faltas al Reglamento I¡temo de la Institución como así también al Código de Ética
Institucional, acontecida en una Reunión sobre el Anteproyecto para el Presupuesto 2023,
convocada por la Coordinación de Planificación, llevada a cabo el dia 07 de junio del
corriente año y un episodio acontecido posterior a la misma el mismo dí4 las cuales se
manifiestan a ravés de Memorfurdums remitidos a la M¿ixima Autoridad, como así también
a la Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas-DGDP.
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En ese contexto, ya culminado el análisis preliminar de las partes involucradas,

se vuelve a abri¡ debate entrc los miembros del Comité de Ética, en el cual se vuelven a

mencionar las propuestas y acciones a llevar a cabo por el Comité de Ética sentadas en el
Acfa 0212021, teniendo en cuenta la conjetura del caso, de las cuales se destacan las

siguientes; argumento

o Teniendo en cuenta que el caso consta de 3 elementos; Primeramente el
Memotándum DR N" 13 l/2022, el cual se constituye en el descargo de parte

de la Sra. Patricia Pereir4 Directora del REIFOCAL, en el cual menciona
también a la Sra. Isis Rojas como victima de la supuesta falta de respeto de

parte del Sr Sergio Isasi, el mismo está dirigido a la MAI con copia a la
Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas-DGDP, por otra parte se

cuenta con los Memorií.ndum DFCL N" 30312022, conteniendo el
Memor¿índum COGAF N" 110/2022 y el Memoníndum DFCL N' 30412022

conteniendo el Memoriíndum COGAI N' 11112022, dirigidos a la MAI de
parte del Sr. Alejandro Rodríguez, Director de la DFCL, mencionando en el
Asunto de los mismos; "Informe de Reunión" y "Remitir inquietud sobre

actuar de fi.rncionaria del SINAFOCAL" respectivamente, prcsentando en

los mismos el descargo del Sr. Sergio Isasi, Coordinador de la Coordinación
de Gestión de Acciones Formativas-CoGAl.

o Primeramente se resuelve solicitar vía Memoriíndum a cada uno de los
involucrados, la presentación de su testimonio de lo acontecido en ambos

escenarios, de manera presencial y por separado, en donde se les instaní a los
mismos el iínimo de llegar a una instancia de mediación, con el fin de agotar
todas las instancias para llegar a una conciliación y establecer las pautas

necesarias para fomentar el respeto y la "Tolerancia", siendo esta última uno

de los valores del Código de Ética vigente, mencionando que si esuin

dispuestos a llegar a un acuerdo y "perdonar", el mismo será documentado
con la firma de los involucrados en esa misma instancia de mediación, con el
fin de dejar un precedente del procedimiento

r En caso de ser necesario, cada miembro del Comité hará las preguntas que

sean pertinentes durante los testimonios.
r Posteriormente se procederá a solicitar entrevistas con los testigos presentes

en las situaciones expuestas en las denuncias o descargos de las partes

involucradas, mencionando a cada uno de ellos es responsable de sus

declaraciones.
r Que todo el procedimiento quede como un precedente para que no se I'uelvan

a repetir situaciones similares.

Por ultimo se llega a un acuerdo unánime para proseguir con los lineamientos
pertinentes, ejecutar las acciones mencionadas mrís arrib4 para posteriormente realizar la
elaboración de actas según avance el proceso y finalmente el lnforme conclusivo con todos

los elementos que componen el caso, a se¡ remitido a la M¡áxima Autoridad, para que la
misma tome las medidas conespondientes, tal como se establece en el Procedimiento para el

tratamiento de situaciones de incumplimiento de los AyCE y del Reglamento Intemo

Institucional.

Sin m¿is temas que tocar se da por terminada la reunión a las 13:00hs.
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