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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA
EN SU VERSION III, DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL) Y SE DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION N° 1172/2019.

Asuncion, f A de noviembre de 2021

VISTO: El Memordandum C.M. N° 083/2021, remitido por la
Coordinacion del MECIP, por el cual eleva a consideracion de la
Secretaria Técnica del SINAFOCAL, la propuesta de
Actualizacién del Codigo de Etica en su Versidon III, del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL);

§

CONSIDERANDO: Que, por Decreto del Poder Ejecutivo N° 962 del 27 de noviembre
de 2008, se aprueba la Implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay sujeta a la
Ley, 1535/99.

Que, por Resolucion AGPE N° 326/2019 “POR LA CUAL SE

ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
MATRIZ DE EVALUACION PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DEL
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY-MECIP-2015”

La Resolucion CGR N° 147 de fecha 25 de marzo de 2019 “POR

LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION
POR NIVELES DE MADUREZ A SER UTILIZADA EN EL
MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP-
2015”7,

Que, por Acta de Compromiso Institucional, firmada por la
Secretaria Técnica Interna y el cuadro Directivo de la Institucion,
y la Resolucion 873/2019, Por el Cual se Actualiza y se modifica
parcialmente la Resolucion N° 61/2014 Que Adopta el Modelo
Estandar de Control Interno (MECIP), Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) creado por
Ley N° 1652/2000, por el cual manifiestan el compromiso en
asumir y apoyar de manera directa y constante la implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP).

Que, por Resolucion N° 429/2021 “Se conforma el Comité de
Etica y se deja sin efecto la Resoluciéon N° 508/2020 del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral- SINAFOCAL”

El Acta N° 03/2021 del Comité de Etica, en el cual se evidencia
la aprobacion de forma unanime por parte de los miembros, como
asi también de cada funcionario representante de cada una de las
dependencias, quienes participaron en las sesiones de tratamiento
y construccion del Codigo de Etica en su Version 3, brindando
sus aportes y sugerencias, las cuales fueron consideradas en el
presente Codigo.
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA
EN SU VERSION III, DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL) Y SE DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION N° 1172/2019.

Que, por Resolucion SNFCL N° 1172/’ 2019 “POR LA CUAL
SE APRUEBA LA ACTUALIZACTON DEL CODIGO DE
ETICA DEL SINAFOCAL”.

Que, por Decreto Presidencial N° 158 de fecha 31 de agosto
de2018, se nombra al Econ. Alfredo Javier Mongelos Gonzaélez,
Secretario Técnico Interino del sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO; y en uso de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)
RESUELVE

ART. 1° Dejar sin efecto la Resolucion SNFCL N° 1172/2019 “POR LA CUAL SE
APRUEBA LA ACTUALIZACTON DEL CODIGO DE ETICA DEL
SINAFOCAL”.

ART. 2° APROBAR, el Codigo de Etica del Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), en su Version 111, conforme al Anexo
que forma parte de la presente Resolucién.

ART. 3* ENCOMENDAR, a lg Coordinacion del MECIP, al Comité de Cpntrol
Interno y al Comit¢ de Etica, la socializacion del presente Codigo de Etica.

ART. 4° COMUNICAR, a quienes corresponda y archivar.
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