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Resolución SNFCL *..7.?.lr rOn

poR LA cuAL sE ApRUEBA LA ACTUALIZTcTóN opr cóurco DE Érrca
EN su vrnsróN m, DEL sISTEMA NACIoNAL DE FoRMacróN y
cApACITAcTóN LABoRAL (srNAFocAL) y sE DEJA srN EFEcro LA
RESoLUCIóN N" tt?z / zotg.

VISTO;

Asunción, / i Ae noviembre de 2021

El Memorándum C.M. No 083/2021, remitido por la
Coordinación del MECIP, por el cual eleva a consideración de la
Secretaría Técnica del SINAFOCAL, la propuesta de
Acttalización del Código de Ética en su Versión ilI, &el Sistema
Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL);
v

CONSIDERANDO: Que, por Decreto del Poder Ejecutivo N" 962 del27 denoviembre
de 2008, se aprueba la Implementación del Modelo Estándar de
Control Interno para Entidades Públicas del Paraguay sujeta a la
Ley, 1535/99.

Que, por Resolución AGPE N" 326/2019 .,POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQLITSITOS iVrÍUruOS y LA
MATRÍZ DE EVALUACIÓN PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO BSTANDAR DEL
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS
DEL PARAGUAY-MECIP-20 I 5 "

La Resolución CGR N" 147 de fecha 25 de maruo de 20|9..POR
LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EI/ALUACIÓN
POR NTI'ELES DE MADUREZ A SER UTILIZADA EN EL
MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY.MECIP-
2015».

Que, por Acta de Compromiso Institucional, firmada por la
Secretaria Técnica Interna y el cuadro Directivo de la Institución,
y la Resolución873/2019, Por el Cual se Actualiza y se modifica
parcialmente la Resolución N" 6l/2014 Que Adopta el Modelo
Estándar de Control Interno (MECIP), Sistema Nacional de
Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL) creado por
Ley No 1652/2000, por el cual manifiestan el compromiso en
asumir y apoyar de manera directa y constante la implementación
del Modelo Estándar de Control Interno (MECIP).

Que, por Resolución N" 429/2021 "Se conforma el Comité de
Etica y se deja sin efecto la Resolución N'508/2020 del sistema
Nacional de Formación y Capacitación Labqral- SINAFOCAL"

El Acta N' 03/2021 del Comité de Ética, en el cual se evidencia
la aprobación de forma unánime porparte de los miernbros, como
así también de cada funcionario representante de cada una de las
dependencias, quienes participaron en las sesiones de tratamiento
y construcción del Código de Ética en su Versión 3, brindando
sus aportes y sugerencias, las cuales fueron consideradas en el
presente Código.

cre.imionlo e6nóñlco y s@iá|.
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Resolución sNFcL x..12.1.t zozt

POR LA CUAL SE APRI,EBA LA ACTUALIZACIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTTCA
EN SU VERSrÓN m, DEL STSTEMA NACTONAL DE FORMACTóN y
CAPACITACIÓN LABORAL (SINAFOCAL) Y SE DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCIÓN N" tt72/ 2019.

Que, por Resolución SNFCL N" 1172/2019 r.POR LA CUAL
SE APRI.JEBA LA ACTUALIZACTÓN DEL CÓDIGO DE
Éucn DEL sINAFocAL,,.

Que, por Decreto Presidencial N' 158 de fecha 3l de agosto
de20l8, se nombra al Econ. Alfredo Javier Mongelos González,
Secretario Técnico Interino del sistema Nacional de Formación y
Capacitación Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO; y en uso de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TÉCMCO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACTÓN y CAPACTTACTóN LABORAL (STNAFOCAL)

RESUELYE

ART. lo Dejar sin efecto la Resolución sNFCL N" tl72/2019 "poR LA cuAL sE
APRUEBA LA ACTUALIZACTÓN DEL CÓDIGO DE ETTCI ONT
SINAIIOCAL".

ART.2" APROBAR, el Código de Ética del Sistema Nacional de Formación y
Capacitación Laboral (SINAFOCAL), en su Versión III, conforme al Anexo
que forma parte de la presente Resolución.

ART. 3" ENCOMENDAR, a
Interno y al de

la Coordinación del MECIP, al Comité de Control
Ética, la socialización del presente Código de Ética.

ART.4" corresponda y archivar.
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