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Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y capaci al, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores
publico y privado.

Resolucién SNFCL Ne. 9/6/2021

POR LA CUAL SE DEFINE Y SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO EN SU VERSION II, DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAF OCAL).

Asuncién, 09 de diciembre de 2021.

VISTO: El Memorandum C. M. N° 086/2021, de la Coordinacién del
MECIP, por el cual eleva a consideracion del Secretario Técnico,
la propuesta de Politica de Control Interno del SINAFOCAL en
su Version 11, en conformidad a lo establecido en la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP
2015;y

CONSIDERANDO: El Decreto del Poder Ejecutivo N° 962 del 27 de noviembre de
2008, que aprueba la Implementacion del Modelo Estiandar de

Control Interno para entidades publicas del Paraguay sujeta a la
Ley, 1535/99.

Que, la presente Politica de Control Interno serd el punto de

Referencia para alinear a la Institucién con su Misién y objetivos

Institucionales, apoyar el Direccionamiento Estratégico y se
. pronuncia para facilitar la aplicacion establecida en las GUIAS
1 PARA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO emitida por la Contraloria General de la Republica
(CGR) segtn Resolucion CGR N°377 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP
2015 7.

‘Que, por Acta de Compromiso Institucional de fecha abril de
2021, firmada por el Secretario Técnico Interno y el cuadro
Directivo de la Institucién, por el cual ratifican su compromiso en
asumir y apoyar de manera directa y constante la implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP).

Que, por Decreto Presidencial N° 158 de fecha 31 de agosto de
D18, se nombra al Econ. Alfredo Javier Mongelés Gonzélez,
ecretario Técnico Interino del Sistema Nacional de Formacién
Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

TANTO, en uso de sus atribuciones;

SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE

Vision: El Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral es una Institucion orientada a garantizar la calidad de las ofertas formativas, la certificacion de competencias laborales
y la mejora de la empleabilidad, adecuada a las necesidades y potencialidades del contexto econémico y social del pais.
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion ¥ capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y economica de los beneficiarios, articulados con los sectores
publico y privado

Ministerio de
TRABAJO,EMPLEO Y SEGURIDAD

Resolucion SNFCL N°. A!6/2021

POR LA CUAL SE DEFINE Y SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO EN SU VERSION II, DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAF OCAL).

ART.1° APROBAR, la Politica de Control Interno del Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL), Version II; que forma
parte de la presente Resolucion.

ART. 2° DISPONER, la Implementacion de la Politica de Control Interno, en todas
las dependencias del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL).

ART. 3° COMUNIgZ
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MTESS - SINAFOCAL
Coord. MECIP

Fecha: }o©
Hora:
Recibido:

Aclaracién:  gNAFOCAL - MTESS

Visién: El Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral es una Institucion ofientada a garantizar la calidad de las ofeﬂa; fgrmativas, la cerliﬁcacidn de competencias laborales
y la mejora de la empleabilidad, adecuada a las necesidades y potencialidades del contexto econémico y social del pais.
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