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Misién: Regular, certificar y acreditar Ios procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para !a insercion laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

Resolucién SNECL N° M Y. /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS FORMATOS N°
46 AL 50, 93Y 94, MODELO DE GESTION POR PROCESO, COMPONENTE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO (MECIP) CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL).

Asuncion, ;1}0 de diciembre de 2019

VISTO: El Memorandum C.M .N° 109/2019, de la Coordinacién del MECIP,
por el cual eleva a consideraciéon del Secretario Técnico Interino del
SINAFOCAL, la aprobacién de la actualizacién de los formatos 46 al 50,
93y 94, Modelo de Gestién por Proceso, Difeccionamiento Estratégico,
por el cual se identifican y actualizan las tareas, actividades y
Procedimientos correspondientes a todas las dependencias de la
Direccién Administrativa y Financiera -DAF; y

CONSIDERANDO: La Resoluciéon SNFCL N° 471/2019 “POR LA CUAL SE
ACTUALIZAN LOS FORMATOS 38 Y 39, MODELO DE GESTION
POR PROCESO, COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, DE DISENO E IMPLEMENTACION Y SE DEJA SIN
EFECTO LA RESOLUCION SNFCL N° 647/2017, DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP) DEL SISTEMA
NACIONAL Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)”.

Que, el Decreto del Poder Ejecutivo N° 962 del 27 de noviembre de 2008,
aprueba la Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno
para entidades ptblicas del Paraguay sujeta a la Ley, 1535/99.

Que, por Resoluciéon AGPE N°326/2019 “POR LA CUAL SE ADOPTA
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE
EVALUACION PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP-2015".

Que, por Resolucién CGR N° 147 de fecha 25 de marzo de 2019 “POR

LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION POR

NIVELES DE MADUREZ A SER UTILIZADA EN EL MARCO DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR

DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
1 PARAGUAY-MECIP-2015".
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Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de 1ormacnén y capacutamén laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
oroductividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercién laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores pablico y privado.

Resolucién SNECL N° MG, /2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS FORMATOS N°
46 AL 50, 93Y 94, MODELO DE GESTION POR PROCESO, COMPONENTE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO (MECIP) CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL).

Que, por Acta de Compromiso Institucional de fecha 30/10/2019,
firmada por la Secretaria Técnica Interna y el cuadro Directivo de la
Institucién, y la Resolucién 873/2019, Por el Cual se Actualiza y se
modifica parcialmente la Resolucién N°61/2014 Que Adopta el Modelo
Estandar de Control Interno (MECIP), en el Sistema Nacional de
Formacién y Capacitaciéon Laboral (SIANFOCAL) creado por Ley,
1652/2000, por el cual manifiestan el compromiso en asumir y apoyar
de manera directa y constante la implementacién del Modelo Estandar
de Control Interno (MECIP).

Que, el objetivo de la presente actualizacién es identificar y optimizar
las tareas, actividades y procedimientos correspondientes a la Direccién
de Administracién y Finanzas, detectar duplicidades de procesos y
subprocesos y establecer mecanismos acordes para la realizacién de los
procedimientos correspondientes, como asi también actualizar segun
modificacién del Organigrama Institucional.

Que, por Decreto Presidencial N° 158 de fecha 31 de agosto de 2018, se
nombra al Econ. Alfredo Javier Mongel6s Gonzalez, Secretario Técnico
Interino del Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral
(SINAFOCAL).

POR TANTO; y en uso de sus atribuciones,

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)
RESUELVE:

ART.1° ACTUALIZAR, los formatos N° 46 al 50, 93 y 94, Modelo de Gestién por
Proceso, Direccionamiento Estratégico, Correspondiente a todas las
ependencias de la Direccién Administrativa y Financiera-DAF, cuyo
.- -ahexo forma parte a la presente resolucién, de la siguiente forma:
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crecimiento economico y social.
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Misién: Regqlgr, certificar y at_:rgdilar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercién laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores puablico y privado.

Resolucién SNFCL N° ./”!‘?1/2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS FORMATOS N°
46 AL 50, 93Y 94, MODELO DE GESTION POR PROCESO, COMPONENTE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO (MECIP) CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL).

Formato N° 46: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de
Interés

Formato N° 47: Determinacién Insumos/Proveedores.

Formato N° 48: Definicion de las Actividades en los
Procesos/subprocesos

Formato N° 49: Identificacién Tareas en la Actividades de los
Procesos/Subprocesos.

Formato N° 93: Disefio de Procedimientos de la Coordinacién de

Planificacién Irstitucion

Formato N°/94: Disefio de Nujograma.

ART. 2°: COMUNI Q a quienes cofrespondan y archivar.

]

Vision: ¢INAFOCAL se conslituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacién econdmicamente activa. en permanente actualizacion e innovacién de les cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al proceso de

cracimiente economico y social.
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