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Resolucién SNEL N° ... J16© po19

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS FORMATOS N°
32, 33 Y 34 DEL COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
ESTANDAR PLANES Y PROGRAMAS, DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO (MECIP) DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL).

Asuncién, 9}0 de diciembre de 2019

VISTO: El Memorandum C. M. N° 118/2019, de la Coordinacién del MECIP,
por la cual eleva a consideracion del Secretario Técnico, del
SINAFOCAL, la aprobacién de las Actualizaciones de los Formatos N°
32, 33 y 34 del Componente Direccionamiento Estratégico, Estandar
Planes y Programas, del Modelo Estandar de Control Interno
(MECIP), del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL).

CONSIDERANDO: Que, por Resolucién N° 521/2014 “POR LA CUAL SE
APRUEBAN Y ADOPTAN LOS FORMATOS N° 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, EN EL MARCO DEL DISENO, IMPLEMENTACION, DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP).”

RIGINAL

SINAFOCAL

El Decreto del Poder Ejecutivo N° 962 del 27 de noviembre de 2008,
que aprueba la Implementacién del Modelo Esténdar de Control
Interno para entidades publicas del Paraguay sujeta a la Ley, 1535/99.
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Que, por Resolucion AGPE N° 326/2019 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
MATRIZ DE EVALUACION PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-
MECIP-2015".

Que, por Resolucién CGR NP° 147 de fecha 25 de marzo de 2019 “POR
LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION POR
NIVELES DE MADUREZ A SER UTILIZADA EN EL MARCO DEL

- SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR
f=>. DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
?\ " DEL PARAGUAY-MECIP-2015".

‘Viién: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacién y Capacilacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la pollacién econdmicamente acliva, en permanente actualizacion e innovacion de los cursos de capacitacion, contrbuyendo a la oferla de bienes y servicios adecuada al proceso de

crecimiento econdmico y social.
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Misién: Regular, cerlificar y acreditar los procesos de formacién y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores Jiblico y privado.

Qué, por Acta de Compromiso Institucional de fecha 33/10/2019,
firmada por el Secretario Técnico y el cuadro Directivo de la
Institucion, y la Resolucién 873/2019, Por el Cual se Actualiza y se
modifica parcialmente la Resolucién N° 61/2014 “Que Adopta el
Modelo Estandar de Control Interno (MECIP), en el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacién Laboral (STIANFOCAL) creado por Ley,
1652/2000”, por el cual manifiestan el compromiso en asumir y
apoyar de manera directa y constante la implementacién del Modelo
Estdndar de Control Interno (MECIP).

Que, por Decreto Presidencial N° 158 de fecha 31 de agosto de 2018,
se nombra al Econ. Alfredo Javier Mongelés Gonzélez, Secretario

Técnico Interino del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO; y en uso de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)
RESUELVE:

ART.1° APROBAR, la Actualizacién de los Formatos N° 32, 23 y 34 del
Componente Direccionamiento Estratégico, Estandar Planes y
Programas, Del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) Del
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ES COPIA Fl

:__-"-‘: § Sistema Nacional de Formaciéon y Capacitacion Laboral
zﬁr A (SINAFOCAL) - en la siguiente forma:
= 853
2 S e Componente Corporativo: Control Estratégico
d\_’}ﬂg s z’; Componente: Direccionamiento Estratégico
‘S 3 Estandar: Planes y Programas

Formato N° 32: Matriz FODA
: mulacion de la Mision de la Institucion
Formato? cién de la Vision de la Institucion.

Vision: SINAFOCAL se constituye en un SistéarNacional ¢e Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la potlacién econdmicamente acliva, en permanente actualizacion e innovacion de fos cursos de capacitacion, contrbuyendo a la oferla de bienes y servicios adecuada af procesc de

crecimiento economico y social.
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