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Resolución sNFL N' ...l.lb.V /201s

poR LA cuAL sE A¿RUEBA LA ACTUALTnAcTó¡,I DE Los FoR¡¿tAros N'
32, 33 Y 34 DEL COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRáTEGICO,
ESTANDAR PLANES Y PROGRAMAS, DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROT INTERNO (MECIP) DEL SISTEMANACIONAL DE TONIW,A,CIÓN

v cApAcrr,q,ctóN LABIRAI (srNAF o cAL).

Asunción, $J, d" diciembre d,e 2019

WSTO: El Memorándum C. M. N" 118/2019, de la Coordinación del MECIP,

por la cual eleva a consideración del Secretario Técnico, del

SINAFOCAL,Ia aprobación de las Actualizaciones de los Formatos No

32, 33 y 34 del Componente Direccionamiento Estratégico, Estándar

Planes y Programas, del Modelo Estándar de Control Interno
(MECIP), del sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
(SINAFOCAL).

CONSIDERANDO; Que, por Resolución No 521./201,4 "POR LA CUAL SE

APRUEBAN Y ADOPTAN LOS FORMATOS NO 30, 31.,32,33,34,35,
36, EN EL MARCO DEL DISEÑO, IMPLEMENTACION, DEL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA

INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP)."

El Decreto del Poder Ejecutivo N' 962 del27 de noviembre de 2008,

aprueba la Implementación del lr4odelo Estándar de Contrdl

Interno para entidades públicas del Paraguay sujeta alaLey, 1s35/99.

Que, por Resolución AGPE No 326/201,9 "POR. LA CUAL SE

ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
MATRÍZ DE EVALUACIÓN PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL
TNTERNO pARA INSTITUCIONES f,ÚnUCA.S DEL PARAGUAY-
MECIP.2015'.

Que, por Resolución CGR No 147 de fecha 25 de maÍzo de 2019',POR

LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALIIACIÓN POR

NII¿ELES DE MADUREZ A SER UTILTZADA EN EL MARCO DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS
DEL PARAGUAY.MECIP.2O15".
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,WP,

nroductividad y comDetit¡vidad de la fueza laboral activa oara la insérción laboral, social y económica de los b6n6ñciarios, articulados con los sectores )úblico y privado,

CLo(J
(t
¡I¡

Qué, por Acta de Compromiso Institucional de fecha 3)/10/2019,
firmada por el Secretario Técnico y el cuadro Directivo de la
Institución, y la Resolución 873/2019, Por el Cual se Actualiza y se

modifica parcialmente la Resolución No 61'/201,4 "Que Adopta el

Modelo Estándar de Control lnterno (MECIP), en el Sistema Nacional
de Formación y Capacitación Laboral (SIANFOCAL) creado por Ley,
L652/2000", por el cual manifiestan el compromiso en asumir y
apoyar de manera directa y constante la implementación de1 Modelo
Estándar de Control Interno (MECIP).

Que, por Decreto Presidencial N" 158 de fecha 3L de agosto de 2018,

se nombra al Econ. Alfredo Javier Mongelós GonzáIez, Secretario

Técnico Interino del Sistema Nacional de Formación y Capacitación

Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO; y en uso de sus atribuciones;

]]t SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACIÓru Y CAPACITACIÓN LABORAT (SINAFOCAL)

RESUELVE:

AR"-.10 APROBAR, la Actualización de ios Formatos No 32, ?3 y 34 del
Componente Direccionamiento Estratégico, Estándar Planes y
Programas, Del Modelo Estándar de Control Interno (lr{ECIP) Del

Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
(SINAFOCAL) - en la siguiente forma:

Componente Corporativo: Conkol Esfratégico
Componente: Direccionamiento Estratégico
Estándar: Planes y Programas
Formato No 32: Mafiiz FODA

lación de la Misión de la Institución
Formato ión de ia Visión de la Institución.
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ongelós
Interino

üüüñ: i;ñAF ocÁIr,t;onsiirüñü; de Formación y Capacrlaciói Laboral, orientado á generoroporlun¡dades laborales, con un mayor irpaclo en la procuclividad

crec¡mienlo econólico Y soc¡al.
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