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Res olución SNF CL N'7.7.7..20tg

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATÉUCO INSTITUCIONAT
(pEt) 20Lg-202s DEL SISTEMA NACIONAL DE EORMACTÓN v
CAPACITACTÓN LABORAL (STNAF OCAL), INSTIruCIÓX ONPTNDIENTE

DEL MINISTERIO DE TRABAIO EMPLEO v SEGURIDAD SOCIAL.

Asunción, Vt de octubre de2019

WSTO: El Memorándum de la Coordinación de Planificación Institucional,

dependiente de la Dirección de Gabinete del SINAFOCAL, por el

cuál remite el informe técnico final referente a la Elaboración del Plan

Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023, y solicita Ia aprobación del

mismo; y

CONSIDERANDO: Que, por Ley 1.652/2000 "Se crea el Sistema Nacional de

Formación y Cápacitación Laboral", Reglamentada por Decreto No

5442/201,6

Que, en el marco del Proyecto CIRD/SINAFOCAL "Apoyo a la
consolidación del Sistema Nacional de Formación y CapacitaciÓn

Laboral, como órgano rector en las políticas de formaciÓn y

G-pacitación laboral del Paraguay, siendo uno de sus componentes la
,,Eiaboración de un Plan Estratégico Institucional2019-2023" .

Que, para
2019/2023,

la Elaboración del Plan Estratégico Institucional

se ha trabajado con los actores internos y externos, que

v

componen el sistema.

Que, por Decreto Presidencial N' 158 de fecha 31 de agosto de 2018,

se nombra al Econ. Alfredo Javier Mongelós González, Secretario

Técnico Interino del Sistema Nacional de Formación y Capacitación

Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

SECRETARIO TÉCNTCO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE

. FokMACróN y CAPACTTACTÓN LABoRAL (STNAFoCAL)

RESUELVE;§
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POR LA CTIAL SE APRUEBA EL PIAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
(pEt) 20L9-2023 DEL SISTEMA NACIONAL DE FOKMACIÓN v
CAqACITACTóN LABORAL (SINAF OCAL), INSTITUCIÓru nrprNDIENrE
DEL MINLSTERIO DE TRABAIO EMPLEO y SEGURIDAD SOCLAL.

ART.1.' APROBAR, el Plan Estratégico Institucional(PEl) 2019-2023, del

Sistema Nacional de Formación y CapacitaciÓn Laboral

(SINAFOCAL), que forma parte de la presente ResoluciÓn.

ART.20 Encargar a la Coordinación de Planificación Institucionai, Ia

socialízacffinTó\s las dependencias del SINAFOCAL y a grupos

de in

@SsiámaNacionaIdeFofmaciónycapacitaciónLabo¡a|,orentadoageneraroportÚñidad€slaboral6s,@nUnmayof¡mpacloenlaproCluct¡vidad
crecimre¡to económ¡co y social.
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