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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA N° 026/2023.

Recurrente Direccion Administrativa y Financiera

Expediente LEGAJO DE RENDICION DE CUENTAS DEL MES DE
ABRIL DEL EJERCICIO FISCAL 2023 - NIVEL 500:
INVERSION FiSICA.

Referencia Auditoria Financiera segun Cronograma de Actividades item
A.3, aprobado por Resolucion SNFCL N° 732/2022.
Fecha 29 de Diciembre de 2023.

1. IDENTIFICACION DEL AREA AUDITADA

La Direccion Administrativa y Financiera se crea con la finalidad de optimizar los
procedimientos administrativos que permitan gestionar la administracion
financiera, tales como en los procesos presupuestarios, de contabilidad y
administracion de fondos, a través de la correcta aplicacion de procedimientos y
normas legales vigentes. Como asi también la formulacion, distribucion,
administracion y control del presupuesto institucional, mejorar el registro de los
bienes, mediante la incorporacién de nuevas herramientas de tecnologias de la
informacion y gestién, entre otros.

Entre los objetivos principales de la Direccion Administrativa y Financiera se
encuentran:

1.1. Definir, establecer y obtener los recursos necesarios para la
ejecucion de planes y programas previstos en el SINAFOCAL.

1.2. Administrar eficientemente los recursos de la institucion vy
proporcionar estos recursos a todos los sectores en tiempo y forma
para el cumplimiento de las tareas.

1.3. Asegurar la aplicacibn correcta de los procedimientos
administrativos financieros de acuerdo a las normas y regigmento:

vigentes.
e el ABinedo
2. ANTECEDENTES I Oge el 5 g nterm?
e €Ta OCAL
Solicitud de legajos a la Direccion Administrativa y Financiera del mes de absi-¢

ejercicio fiscal 2023, segin Memorandum D.A.l. N°® 152/2023 de fecha 10 de julio
de 2023, Memorandum D.A.I N° 166/2023 de fecha 26 de julio de 2023,
Memorandum D.A.l N° 178/2023 de fecha 08 de agosto de 2023, Memorandum
D.A.l. N° 208/2023 de fecha 11 de setiembre de 2023, Memorandum D.A.l. N°
238/2023 de fecha 30 de octubre de 2023.
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion iaboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
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La Direccion Administrativa y Financiera a través del Memorandum D.A.F. N°
235/2023 de fecha 03/11/2023, remite el legajo de pago solicitado conforme a la
lista de STR’s proveido con anterioridad por dicha dependencia.

3. OBJETIVO

El presente tiene como objetivo, emitir una opinién, sobre la razonabilidad de la
presentacion de la Rendicion de Cuentas presentada por la Direccidon
Administrativa y Financiera del mes de abril del ejercicio fiscal 2023 del Nivel 500:
Inversion Fisica.

“Es de exclusiva responsabilidad de los Administradores el cumplimiento de las
disposiciones legales”.

Se deja expresa constancia que la Direccion de Auditoria Interna Institucional se
limita a emitir su opinion sobre la razonabilidad de la presentacion de la Rendicion
de Cuentas.

4. ALCANCE DE LA AUDITORIA Y LA METODOLOGIA.

4.1. Alcance: De manera a dar cumplimiento a lo determinado en el
cronograma de actividades, esta Auditoria se centrd en los controles
aleatorios respecto a los legajos de pagos de los objetos del gasto
del Nivel 500: Inversién Fisica, remitidos a ésta auditoria.

4.2. Metodologia de trabajo: La metodologia utilizada consistié en el
analisis y verificacion aleatoria de las documentaciones contenidas
en los respectivos legajos que respaldan los gastos realizados por
la Direccion Administrativa y Financiera.

5. LIMITACIONES

Las limitaciones al alcance del presente trabajo se realizan exclusivamente sobre
las documentaciones presentadas ante esta Direccion, por parte de la Direccion
Administrativa y Financiera a través del Memorandum D.A.F. N° 235/ :
fecha 03/11/2023. Sl

6. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO
» Constitucion Nacional del Paraguay;

» Ley 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y su Decreto
Reglamentario.

» Ley N° 7050 /2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para
el Ejercicio Fiscal 2023,

» Decreto N° 8759/2023 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7050 que aprueba
el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2023";

Vision: Ei Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral es una Inst rientada a garantizar ia cal 1ar* de las of
y la mejora de la empleabiidad. adec: \.adaaes neces: »:n" s y polencialidades del contexto ec:

mativas. la certificacion de competencias laboraies
0 y social del pais
o @sinafocaicficial

o @sinafocal

iturbe Nro 175 o/ Ehgio Ayala (59521) 495-487/8 www sinafocal gov py info@sinafocal gov py
Asuncién - Paraguay 6 @sinafoca



MINISTERIO DE PARAGUA!

( ) TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
.# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY MOTENONDEMA

PARAGUAI
REKUAI

GOBIERNO pr

productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficianos, articulados con los sectores pabiico y privado

» Ley N° 1652/00 “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral”.

» Decreto N° 5442 Por el cual se Reglamenta la Ley N° 1652/2000 “Que crea el
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)" Se
crea el Registro de Instituciones de Formacién y Capacitacion Laboral
(REIFOCAL), y se abroga el Decreto 15.904/2001.

» Resoluciéon SNFCL N° 732/2022 “Por la cual se Aprueba la Identificacién y el
Plan de Gestion de Riesgos, el Plan de Trabajo Anual y el Cronograma de

Actividades, para el Ejercicio Fiscal 2023, de la Auditoria Interna del
SINAFOCAL".

» Resolucién CGR N° 605/2022 “Por la cual se establece la Guia Basica de
documentos de Rendicion de Cuentas que sustentan la Ejecucion
Presupuestaria de Ingresos y Gastos de las Entidades sujetas a control de la
Contraloria General de la Republica”.

» Ofras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del analisis.
7. ANALISIS

Luego de analizar aleatoriamente el legajo de pago de la Solicitudes de
Transferencia de Recursos (STR) presentada, que respalda la imputacién en el
objeto de gasto (OG), del mes de abril del ejercicio fiscal 2023 de la Solicitud de
Transferencia de Recursos - STR N° 59.035, se pudo constatar lo siguiente;

Observacion N° 1.

No se visualizan firmas en el FORC 02.

Se visualiza que las copias de los formularios de rendiciéon de cuentas (FORC 02)
no cuentan con las firmas del Ordenador de Gastos y Habilitado Pagador.

Descargo: Las documentaciones de la STR N° 59.035 fueron remitidos segun
memo rendicion de cuenta N° 17/2023, se aguarda la devolucion de los
documentos originales firmados por la maxima autoridad

Conclusion: Esta Auditoria se ratifica en la observaciéon efectuada.

Recomendacién: Se recomienda a la Direccién Administrativa y Financiera
mediante las areas responsables, buscar un mecanismo de trabajo que permita
una tarea mas fluida y la remision de documentos en tiempo y forma como asi
también el debido seguimiento, de manera a evitar contratiempos de la misma
naturaleza de forma repetitiva. Asi también se solicita la elaboracién de un plan
de mejoramiento conforme al punto débil.

Observacion N° 2.

No se visualiza totalidad de firmas en la STR.

En la solicitud de transferencias de recursos - STR N° 59.035 no se visualiza
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficianos, articulados con los sectores piblico y privado

totalidad de las firmas de los responsables.

Descargo: Las documentaciones de la STR N° 59.035 fueron remitidos segun
memo rendicion de cuenta N° 17/2023, se aguarda la devolucién de los
documentos originales firmados por la maxima autoridad

Conclusidén: Esta Auditoria se ratifica en la observaciéon efectuada.

Recomendacion: Se recomienda a la Direccion Administrativa y Financiera
mediante las areas responsables, buscar un mecanismo de trabajo que permita
una tarea mas fluida y la remisién de documentos en tiempo y forma como asi
también el debido seguimiento, de manera a evitar contratiempos de la misma
naturaleza de forma repetitiva. Asi también se solicita la elaboracién de un plan
de mejoramiento conforme al punto débil.

Observacion N° 3.

No se visualiza totalidad de firmas en el Comprobante de Pago.

En el comprobante de pago N° 348 no se visualiza |a totalidad de las firmas de los
responsables.

Descargo: Las documentaciones de la STR N° 59.035 fueron remitidos segln
memo rendicion de cuenta N° 17/2023, se aguarda la devolucion de los
documentos originales firmados por la maxima autoridad

Conclusioén: Esta Auditoria se ratifica en la observacion efectuada.

Recomendacidn: Se recomienda a la Direccién Administrativa y Financiera
mediante las areas responsables, buscar un mecanismo de trabajo que permita
una tarea mas fluida y la remisién de documentos en tiempo y forma como asi
también el debido seguimiento, de manera a evitar contratiempos de la misma
naturaleza de forma repetitiva. Asi también se solicita la elaboracion de un-pils

de mejoramiento conforme al punto débil. |

Observacion N° 4.

No se visualizan documentaciones exigidos por la Resolucién C

605/2022.

En el legajo de pago no se visualizan las siguientes documentaciones: Planilla de
Comparacion de Precios y Documentos relativos a la experiencia y capacidad
financiera.

Descargo: Remitimos legajo de pago de la STR N° 59.035 en formato digital
foliado y subsanado la planilla de comparacién de precios se encuentra en el folio
N° 199 y los documentos relativos a la experiencia y capacidad financiera son
parte del informe de evaluacion el cual se encuentra en el folio N° 93.

Conclusidn: Esta Direccion se ratifica en la observacion efectuada, debido a que
no se han adjuntado ni remitidos los documentos que respaldan la experiencia y
capacidad financiera que se menciona en el informe de evaluacion.
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Recomendacién: Se recomienda a la Direccidon Administrativa y Financiera
mediante las areas responsables, gestionar las acciones necesarias de manera a
contar con las documentaciones pertinentes, por lo tanto, se solicita la elaboracién
de un plan de mejoramiento conforme al punto débil.

Observacion N° 5.

Plazo de Declaraciéon Jurada de Fiel Cumplimiento del Contrato

En el legajo de pago se visualiza la declaracién jurada de fiel cumplimiento de
contrato con un periodo de validez hasta el 28 de febrero de 2023, sin embargo,
conforme al Pliego de Bases y Condiciones el plazo de vigencia de la garantia de
cumplimiento de contrato es desde la suscripcion del contrato hasta 13 meses
posteriores a la firma del mismo, como asi también la nota de remisién y la nota
de recepcion corresponden al mes de marzo, fecha posterior al vencimiento de la
declaracién jurada.

Descargo: Remitimos legajo de pago de la STR N° 59.035 en formato digital
foliado y subsanado la declaracion jurada de fiel cumplimiento se encuentra en el
folio N° 50.

Conclusion: Esta Direccién se ratifica en la observacion efectuada, debido a que
a la fecha no se ha obtenido respuesta en cuanto a lo ocurrido con la fecha de
validez y la modificacion del documento expuesto en el sistema Siagpe, por lo
tanto, se debera elaborar un plan de mejoramiento al respecto.

Recomendacidon: Se recomienda a la Direccién Administrativa y Financiera, a
través del area encargada del proceso, efectuar las acciones necesarias de
manera a contar con una explicacion suficiente con respecto a lo ocurrido.

8. CONCLUSION GENERAL

Luego de la verificacién de las documentaciones proveidas por la Direccidon
Administrativa y Financiera del SINAFOCAL, se menciona que conforme_a la
revision aleatoria efectuada se encuentran sin faltas significativas, con la salvedag
de las observaciones surgidas.

9. RECOMENDACION GENERAL

Se recomienda a la Direccion Administrativa y Financiera a través H
responsable, mantener un sistema de control interno adecuado, buscando en todo
momento ajustarse a las reglamentaciones legales vigentes, prestando la debida
atencion de manera a evitar incurrir posteriormente en observaciones similares,
verificando a la vez, que sean anexadas todas las documentaciones
respaldatorias con las debidas firmas y los sellos pertinentes.

Asi también se recomienda que, al momento de realizar los descargos los mismos
sean coherentes con los documentos de respaldos adjuntos y cumplir con los
plazos establecidos en tiempo y forma, tanto en el sistema de la AGPE (SIAGPE),
como también la remisién en formato impreso a esta Direccion, a fin de evitar
contratiempos en el cumplimiento de la tarea ante el 6rgano de control y en vista
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a una mejora continua de la gestion institucional.

Se recomienda, ademas, la elaboracién de un Plan de Mejoramiento conforme a
las observaciones ratificadas, dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir
de la recepcion del presente informe.

Es mi informe. Salvo mejor parecer.

Direccion de Auditoria Interna
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)
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