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en todos los mveles ocupacionaies, garantizando y contribuyendo a la

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion iaboral, con enfoqu g
los beneficianos, articulados con los sectores publico y privado

productividad y competitividad de ia fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y e«

MANDU’ARA D.A.IN ° 034 /2024
MEMORANDUM D.A.l N2 034 /2024

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
MANANGAPY MOAKAHA.

MAVAPE GUARA : Abg. Maria Victoria Alvarez, Asesora UTA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y Annconnﬁpclén

3 |
MAVAPA OHAI : Lic. Patricia Olmedo, MOAKRHARA. i@({h@-oﬂ

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA /-

MBA'EREPA ONE'E : Solicitar informe en cumplimiento a la Ley N° 5282/14
Acceso a la Informacion Puablica. Portal de Transparencia.

ARANGE : 07 de febrero de 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en referencia al Memorandum UTA
N° 34/2024 de fecha 7 de febrero, a través del cual solicita Informe sobre
Auditorias realizadas o no en el mes de enero/2024, al respecto, se hace
mencién que a la fecha no se han emitido Informes Finales.

Para los fines pertinentes.

Atentamente.

Vision: £1 Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral es una Instiucion
y la mejora de la empleabihdad, adecuada a las

1 de competencias laborales
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