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Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion iaboral, con enfogue inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contnbuyendo a la
productividad y compelitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, arhculados con fos sectores piblico y privado.

MANDU’ARA D.A.I N °104/2024
MEMORANDUM D.A.I N2 104/2024
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
MANANGAPY MOAKAHA.

: Abg. Javier Alejandro Doldan, Coordinador

COORDINACION DE LA UNIDASPARENCIA Y
ANTICORRUPCION / MBA’EKAS$

NANGAREKO.

: Informe en cumplimiento a la Ley N° 5282/14 Acceso a la
Informacién Publica

: 17 de mayo de 2024

Me dirijo a usted y por su intermedio a quien corresponda, a los efectos de
comunicar que, en el mes de abril del 2024, esta dependencia no ha emitido
Informes Finales de Auditoria.

Atentamente.
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Vision: £ Sistema Nacional de Formacion v Capacitacidn Laboral es una Institucion orientada a garantizar la calidad de las ofertas formativas, fa certificacidn de competencias iaborales

y la mejora de la empleabilidad, adecuada a las necesidades y polencialidades def conlexto econdmico y social del pais
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