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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacitn Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores pablico y privado

“Montaje y mantenimiento de los sistemas de automatizacion
industrial, domoéticos e inméticos”

Nivel de Cualificacion: 2 (dos)

Montar y mantener los sistemas de regulacién y control en
instalaciones industriales, sistemas domaticos e inmoticos,
apostando por la mejora continua de los procesos
productivos, aplicando medidas de seguridad, con ética, en
cumplimiento de los reglamentos y normas técnicas
vigentes y cuidado del medio ambiente.

COMPETENCIA GENERAL

. CARGA
UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS FORMATIVOS HORARIA
1. Realizar el montaje de los 1. Montaje de los sistemas de
sistemas de regulacion y control regulacion y control 120
industriales. industriales.
2. Realizar el montaje de los 2. Montaje de los sistemas 100
sistemas domdéticos e inmoticos. dométicos e inmoticos.
3. Realizar el mantenimiento 3. Mantenimiento preventivo de
preventivo de los sistemas de los sistemas de regulacion y 70
regulacion y control. control.
4. Realizar el mantenimiento 4. Mantenimiento correctivo de
correctivo de los sistemas de los sistemas de regulacién y 90
regulacion y control. control.
. Implementar protocolos de 5. Seguridad, salud laboral,
seguridad, salud laboral, : . o
) ) - bioseguridad, sostenibilidad y 100
bioseguridad, sostenibilidad y . ;
; ; respeto medioambiental.
respeto medioambiental.
Carga Horaria Total del Perfil 480
Profesional
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Diseno Curricular de Médulos Formativos

Nombre del médulo

Montaje de los sistemas de regulacion y

control industriales. MF0162_2

Cédigo

Familia profesional

Electricidad y Electronica

Perfil profesional

Montaje y mantenimiento de los sistemas de automatizacién industrial,
domaticos e inméticos

Cédigo del perfil profesional | ELEL0O081 2
Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)
Duracién del médulo 120 horas Modalidad Presencial

Perfil de entrada del
participante

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
— Educacion Escolar Basica concluida.
— Educacién Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
—  Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil del profesional
formador

Perfil académico

. A Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

- Titulo de profesor/docente en la Con titulacién Sin titulaciéon

especialidad o area de la familia
profesional.
- Titulo de Técnico Superior en la

o X 1 afio de ~
especialidad requerida o, experiencia 3 anos de
- Titulo de grado o postgrado laboral experiencia
relacionado con el médulo laboral

formativo o area de la familia
profesional.

Competencias pedagégicas
-Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la familia profesional
o,
-Habitacion pedagdgica/Habilitacion metodoldgica requerida por cada
Administracién responsabile,
-Titulo de profesor profesionalizante o,
-Formacién basada en competencias (no excluyente)

Perfil de salida del
participante

Una vez concluido los “5” moédulos, el participante tendra el perfil de
“Montaje y mantenimiento de los sistemas de automatizacion industrial,
domoaticos e inmoticos’.

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo
- Electricista; Electricista de edificios/montaje (instalaciones).
- Empalmador, cables eléctricos o de telecomunicaciones.
- Montadores de mecanismos y elementos mecanicos.
- Montadores de equipos eléctricos.
- Montadores de equipos electrénicos.
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

- Instalador electricista industrial.

- Electricista de mantenimiento y reparacién de equipos de control,
medida y precision.

- Instalador domoético de viviendas.

- Instalador inmético de edificios.

- Técnico de mantenimiento domético e inmatico.

Objetivo General Realizar el montaje de los sistemas de regulacion y control industriales.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) *

RA.1. Interpretar la informacion técnica, planos y manuales técnicos utilizados en la instalacion de los
sistemas de automatizacion industrial, con el fin de obtener los datos que permitan efectuar las operaciones
de preparacion y montaje.

C.E.1.1. Identificar las vistas, secciones y detalles de los planos de una instalacion de automatizacion industrial
segun sistemas normalizados 0 esquematicos.
C.E.1.2. Realizar un esquema y despieces de la parte de cableado y conexién de una instalacién de automatizacion
industrial.
C.E.1.3. Representar esquemas de los cuadros eléctricos, neumaticos e hidraulicos de instalaciones, aplicando la
normativa y los convencionalismos de representacion.
C.E.1.4. Identificar en la documentacion técnica de una instalacidon de automatizacion industrial, a partir de un plano
representativo de la misma, informacion técnica y manuales técnicos.
- Interpretacion de la informacion grafica (simbologia, elementos normalizados, vistas, cortes, secciones,
detalles, cotas, entre otros).
- Relaciéon de los componentes de la instalacién con los simbolos representados en los planos y esquemas.
- lIdentificacion de las dimensiones lineales, geométricas, asi como las calidades superficiales y sus tolerancias,
expresadas en los planos.
- Obtencién de las formas geométricas y dimensiones de los distintos elementos constructivos.
- Distincion de los diferentes tipos de lineas utilizadas en la representacién de los elementos.
- lIdentificacion de las diferentes escalas utilizadas y realizando los célculos de cotas con el escalimetro y otros
medios.
- Obtencidn y caracterizacion de las medidas de autocontrol.
Documentacion del proceso, organizando y clasificando la informacion.
C E.1.5. Demostrar disposicién en la interpretacion e identificacion de la informacion técnica, planos, simbologia,
esquemas y manuales técnicos apropiados a las operaciones a efectuar.

RA.2. Caracterizar los principios de funcionamiento de los sistemas de regulacion y control industriales, a
partir de documentacion técnica.

C.E.2.1. Describir las partes y elementos que configuran los diferentes sistemas de regulacion y control industrial,
su funcionamiento y caracteristicas.

C.E.2.2. Relacionar los elementos (sensores, detectores, dispositivos de control, robots, actuadores, motores, entre
otros) de que consta una instalacion automatizada industrial con la funcion que realizan y sus aplicaciones.
C.E.2.3. Explicar el funcionamiento y caracteristicas de una instalaciéon de automatizacién industrial, interpretando
los simbolos e identificando los elementos que componen cada circuito en los esquemas de control.

C.E.2.4. Especificar el lugar de emplazamiento de los elementos de la instalacion de automatizacion industrial,
interpretando la simbologia y areas de aplicacion, a partir de los planos de ubicacién.

C.E.2.5. Describir la logica de funcionamiento de la instalacion de automatizacién industrial en funcion de los
elementos que componen cada circuito, utilizando los esquemas eléctricos.

C.E.2.6. Relacionar la variacion en el funcionamiento de los sistemas de regulacion y control industrial con las
modificaciones en los parametros de los elementos.

C.E.2.7. Aplicar criterios éticos en la realizacion de las actividades de analisis de los principios de funcionamiento
y caracteristicas de los sistemas de regulacién y control industrial.

RA.3. Instalar los elementos de control, maniobra y proteccion en los cuadros, armarios o racks y pupitres
para una instalacion de automatizacion industrial a partir de planos y esquemas.
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
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C.E.3.1. Describir las fases de montaje indicando los elementos, materiales, medios técnicos, medios auxiliares y
de seguridad necesarios.
C.E.3.2. Realizar esquemas eléctricos de proteccion, mando y potencia con la simbologia, en funcién de las
especificaciones del sistema de regulacion y control industrial.
C.E.3.3. Describir las operaciones de ubicacion y montaje de equipos, cuadros, elementos de campo y cableado
en una instalacién de automatizacion industrial, a partir de planos, esquemas y manuales de montaje.
C.E.3.4. Montar los elementos de control, maniobra y proteccién en un cuadro, armario o racks o pupitre de una
instalacion de automatizacion industrial simulada, a partir de planos, manuales de montaje, esquemas e
instrucciones técnicas:
¢ Identificacion de los elementos y dispositivos, relacionandolos con los simbolos en los esquemas.
e Realizacion de un croquis de ubicacion y distribucion de los elementos de control, maniobra y proteccion
en el cuadro, armario o pupitre.
Planificacién de las actividades en cada una de las fases de montaje, que se deben realizar.
Preparacion de los insumos para realizar las actividades de montaje.
Fijaciéon de los armarios o racks, pupitres, entre otros, ubicandolos en los lugares indicados en los planos.
Mecanizado de las placas y perfiles de sujecidon necesarios para el montaje.
e Mecanizado de la envolvente de los cuadros y los equipos eléctricos, de acuerdo con la documentacion
técnica.
e Ensamblado de la envolvente de los cuadros y los equipos eléctricos, garantizando su proteccién, en
cualquier direccion, tanto en los contactos directos como en los agentes externos.
e Instalacidn de las bandejas soportes dentro del cuadro, armario o racks o pupitre.
¢ Identificacion del lugar de ubicacién de los elementos (sensores, actuadores, elementos auxiliares, entre
otros) que configuran el cuadro, armario o racks o pupitre, interpretando la simbologia y areas de aplicacion,
a partir de los planos de ubicacion.
e Realizacion de las operaciones de montaje, posicionado vy fijacion de los elementos de proteccion, mando
y control (diferenciales, fuentes de alimentacion, moédulos de control, entre otros), siguiendo el plano de
distribucion.
e Etiquetado de los elementos de proteccién, mando y control de modo que queden identificados
univocamente.
e Realizacion del cableado y conexién de los diferentes elementos siguiendo los esquemas eléctricos,
asegurando la fiabilidad de las conexiones.
e Introduccion del programa y parametros en el elemento de control, siguiendo las instrucciones técnicas,
comprobando la secuencia y funcionamiento.
e Aplicacién de las normas de seguridad y salud laboral durante la realizacion de las operaciones de
instalacion de los elementos de control, maniobra y proteccion.
e Elaboracion del reporte de trabajo con las actividades desarrolladas de instalacion de los elementos de
control, maniobra y proteccion, los procedimientos utilizados y los resultados obtenidos.
C.E.3.5. Demostrar la capacidad de utilizar los conocimientos adquiridos en la instalacion de los elementos de
control, maniobra y proteccién de una instalacién de automatizacién industrial.
C.E.3.6. Asumir las instrucciones y correcciones en la realizacién de los trabajos que efectua, aplicandolas para la
mejora de su aprendizaje.

RA.4. Realizar las operaciones de instalacion de los equipos, elementos de campo y demas sistemas para
una automatizacioén industrial, a partir de planos, esquemas, manuales de montaje e instrucciones técnicas.

C.E.4.1. Describir las fases de montaje indicando los elementos, materiales, medios técnicos, medios auxiliares y
de seguridad necesarios.

C.E.4.2. Exponer las dificultades de montaje de los sistemas de conduccién de cables y fluidos, proponiendo
soluciones factibles.

C.E.4.3. Plantear las posibles contingencias en los procesos de ubicaciéon de cuadros y elementos de campo,
razonando posibles soluciones y mejoras.

C.E.4.4 Realizar las operaciones de instalacion de los equipos y elementos de campo de un sistema de
automatizacion industrial simulada, a partir de planos, manuales de montaje, esquemas e instrucciones técnicas:
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e Identificaciéon de los elementos y dispositivos (cuadros, canalizaciones, cableado, sensores, actuadores,
robots, elementos auxiliares, entre otros) que componen la instalacion y su ubicacién y funcionamiento,
relacionandolos con los simbolos en los esquemas de la instalacion.

¢ Planificacion de las actividades en cada una de las fases de montaje, que se deben realizar.

e Preparacién de los materiales y elementos (armarios o racks, robots, cuadros, sensores, actuadores,
sondas, motores, valvulas, valvulas de regulacién y control, variadores, servovalvulas, cables y sistemas
de conduccion de cables, entre otros) a partir de informacion técnica y catalogos comerciales.

e Comprobaciéon de los equipos, herramientas e instrumentos de medida (multimetro, mandmetro, entre
otros) para realizar las actividades de montaje.

¢ Montaje de los sistemas de conducciones neumaticas, hidraulicas y cables, respetando las distancias
normalizadas.

e Tendido del cableado en los sistemas de conduccion de cables, marcandolo y teniendo en cuenta la
sobremedida, siguiendo el procedimiento establecido.

¢ Montaje de los armarios y cuadros, posicionando y fijando los equipos y dispositivos (sensores, actuadores,
pulsadores SOS, entre otros), en sus lugares de ubicacion, asegurando la sujecion mecanica.

¢ Realizacion de las operaciones de instalacion, fijacién y conexiéon de los elementos de campo con los
controladores logicos programables, de acuerdo con el plan de montaje.

e Fijacion de los manipuladores y robots, de acuerdo con las especificaciones técnicas.

e Conexion de los equipos de control asegurando su fijacidn mecanica, suministro eléctrico y neumatico,
tomas de tierra (PAT), conectividad, entre otros, sin modificar sus caracteristicas.

e Interconexion de los armarios, cuadros y pupitres de control con los sensores, actuadores, robots y médulos
auxiliares, entre otros, asegurando la fiabilidad de las conexiones.

e Comunicacion de los elementos accesorios de los equipos (pantallas, panel de operador, entre otros) en el
sistema de control.

e Comprobacioén de la secuencia y funcionamiento del sistema.

e Aplicacion de las normas de seguridad y salud laboral durante la realizacién de las operaciones de montaje
del sistema de regulacion y control industrial.

e Elaboracién del reporte de trabajo con las actividades desarrolladas en el montaje del sistema de regulacién
y control industrial, los procedimientos utilizados y los resultados obtenidos.

C.E.4.5 Demostrar la capacidad de organizacion durante la ejecucion de los procesos de montaje del sistema de
regulacion y control industrial.
C.E.4.6 Mostrar actitud de trabajo en equipo en la ejecucion del tendido y conexién del cableado del sistema de
regulacion y control industrial.

RA.5. Realizar las operaciones de puesta en marcha de los sistemas de regulacion y control industriales,
corrigiendo los parametros de operacion, a partir de la documentacion técnica.

C.E.5.1. Explicar las variaciones que se producen en los parametros de la instalacion cuando se modifican los
elementos que la integran, su incidencia sobre su funcionamiento y prestaciones de los equipos y dispositivos de
la instalacion.

C.E.5.2. Describir las técnicas de puesta en marcha y las pruebas de funcionamiento de los sistemas de
automatizacion industrial.

C.E.5.3. Exponer las fases para realizar la puesta en marcha de los equipos y dispositivos que componen
instalaciones con distintos grados de complejidad técnica.

C.E.5.4. Realizar la puesta en marcha de un montaje de una instalacion de automatizacion industrial simulada,
verificando los parametros de esta, a partir de la documentacion técnica:

e Identificacion en la documentacion técnica y en la propia instalacion, los sistemas y elementos que
componen el sistema, sus caracteristicas, relacion entre ellos y sobre los que se deben de realizar las
operaciones.

e Transferencia del programa y configuracién del equipo de control correspondiente, Identificando el lenguaje
de programacion, comprobando la ejecucion del programa de control y realizando pruebas sobre los
dispositivos de visualizacion.

e Comprobacién de la interactuacién entre el dispositivo de visualizacién y sistema de control.
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e Verificacion del funcionamiento de la instalacién responde al programa de control y a las especificaciones
de cada subsistema.

e Introduccion de los parametros de funcionamiento en el elemento de control conforme a las
especificaciones de funcionamiento de la instalacion.

e Verificacion del funcionamiento de los dispositivos moviles (motores, cilindros neumaticos e hidraulicos,
robots, posicionadores, entre otros).

e Confirmacion que la secuencia de puesta en marcha esta de acuerdo con lo indicado en el manual técnico.

e Verificacion que los parametros de los dispositivos del sistema estan dentro de los rangos de actuacién
establecidos.

¢ Relacion de los valores de alimentacion indicados de los elementos eléctricos, hidraulicos y neumaticos
obtenidos con los de referencia.

e Confirmaciéon que las alarmas, elementos de seguridad y de proteccidon estan instalados, rearmados y
funcionan de acuerdo con la documentacion técnica.

e Comprobacién que el estado de los indicadores del equipo o sistema y la informacién proporcionada por
las pantallas de visualizacién es la indicada y acorde con el estado real.

o Ratificacion que la recepcidn/transmisiéon de sefiales de entrada /salida en sensores y actuadores, son los
indicados en la documentacion técnica.

e Comprobacién del ciclo maquina y los movimientos de las distintas partes de la instalacién, ajustando
velocidades, posiciones, entre otros, de acuerdo con la documentacion técnica, y garantizando la ausencia
de interacciones.

e Verificacion que la instalacion se ajusta a lo indicado en la documentacion técnica

e Aplicacion de las normas de seguridad y salud laboral durante la realizacion de las operaciones de puesta
en marcha y verificacion del sistema de regulacién y control industrial.

o Elaboracion del reporte de trabajo con las actividades desarrolladas en el proceso de puesta en marcha y
verificacion del sistema de regulacidon y control industrial, los procedimientos utilizados y los resultados
obtenidos.

C.E.5.5. Demostrar respeto y rigurosidad en la aplicacion de las normas vigentes y de los procedimientos
estandarizados.

C.E.5.6. Demostrar la capacidad de utilizar los conocimientos adquiridos en la puesta en marcha de los sistemas
de regulacion y control.

Contenidos Formativos

Contenidos conceptuales
Documentacién y normativa para la instalaciéon de los sistemas de regulaciéon y control industrial:
- Planos y esquemas en las instalaciones de automatizacion industrial.
- Esquemas eléctricos.
- Esquemas neumaticos e hidraulicos. Manuales técnicos.
- Normativa especifica.
- Documentacion técnica.
- Croquis de distribucion y planos de implantacion.
- Manuales de montaje de equipos y elementos.
- Normas de calidad.
- Simbologia especifica y normativa aplicable.
Configuracién de las instalaciones de automatizacién industrial:
- Procesos industriales. Tipos.
- Estructura de un sistema automatico: Red de alimentacion, armarios eléctricos, pupitres de mando y
control, cableado, sensores, actuadores, entre otros.
- Insumos empleados en los sistemas de regulacion y control industrial:
- Cables: tipos y caracteristicas.
- Sistemas de conduccién de cables: tipos y caracteristicas técnicas, grado de proteccién y puesta a
tierra.
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- Actuadores: arrancadores, variadores, valvulas de regulacion y control, motores, entre otros.
- Detectores y captadores.
- Elementos hidraulicos. Grupo hidraulico, distribuidores, hidrovalvulas, servovalvulas, presostatos,
cilindros, motores hidraulicos, acumuladores, entre otros.
- Elementos neumaticos. Produccion y tratamiento del aire, distribuidores, valvulas, presostatos,
cilindros, motores neumaticos, vacio, entre otros.
- Dispositivos electroneumaticos y electrohidraulicos
- Elementos y equipos de seguridad eléctrica.
- Equipos de control: reguladores analdgicos y reguladores digitales.
- Contactores, interruptores, relés, entre otros.
- Autdmatas programables. Tipos. Caracteristicas técnicas.
- Unidad central de proceso y médulos de entrada y salida.
- Pantallas de visualizacién. Pantallas tactiles y paneles de operador.
- Funcionamiento y caracteristicas de una instalacién de automatizacion industrial.
Montaje de los sistemas de los elementos de control, maniobra y proteccidon para una instalacién de
automatizacién industrial:
- Envolventes. Caracteristicas técnicas de las envolventes, grado de proteccion y puesta a tierra.
- Fases y puntos clave del montaje de los elementos de control, maniobra y proteccién en un cuadro, armario
o racks o pupitre.
- Herramientas, equipos, instrumentos y equipos de medicién, elementos auxiliares y equipos de proteccion.
- Maquinas herramientas.
Montaje de los sistemas de regulaciéon y control industrial:
- Sistemas de conduccion de cables: tipos y caracteristicas técnicas, grado de proteccién y puesta a tierra.
- Medios de transmision: redes de comunicacion por cable o inalambricas, fibra dptica, entre otras.
- Herramientas y equipos de montaje.
- Buses y redes de comunicaciones.
- Automatismos: légica cableada y légica programada.
- Controles de un proceso. Lazo abierto y lazo cerrado.
Fases y puntos clave del montaje.
Puesta en marcha de una instalacion de automatizacion industrial:
- Disfunciones en la puesta en marcha de las instalaciones de automatizacion industrial:
Tipologia, caracteristicas y efectos.
- Mediciones reglamentarias en la puesta en marcha.
- Ensayos y pruebas reglamentarias.
- Lenguajes de programacion.
- Instrumentos de medida. Mandmetros, multimetros, polimetro, osciloscopio, instrumentos de medida de
presion, caudal, nivel y temperatura, entre otros
- Aparatos de ajuste y control.

Contenidos procedimentales
Interpretacion de la documentacién y normativa para la instalacion de los sistemas de regulaciéon y control
industrial:
- Interpretacion de la documentacién técnica basica para la realizaciéon del montaje de los sistemas de
regulacion y control industrial.
- Interpretacion de planos y esquemas de montaje de los sistemas de regulacion y control industrial.
- Interpretacion de esquemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos de instalaciones de automatizacion
industrial.
- Elaboracion de esquemas de instalaciones de automatizacion industrial.
- Identificacion de los elementos, maquinas, equipos y materiales sobre planos.
- Interpretacién de formas representadas en planos.
- Manejo de documentacién (manuales, catalogos y normativa de aplicacién) para la organizacién y el
montaje de instalaciones de automatizacion industrial.
Andlisis de las instalaciones de automatizacion industrial:
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Identificacion del tipo de instalacion, el tipo de medio de transmisién, los equipamientos y elementos que
la configuran.

Esquematizacion en bloques funcionales de la instalacion, describiendo la funcién y caracteristicas de cada
uno de los elementos que la componen.

Descripcién de la ubicacion de los elementos de la instalacion de automatizacion industrial.

Identificacion de las necesidades de cableado.

Elaboracién de un informe de las actividades desarrolladas y resultados obtenidos.

Técnicas de montaje de los sistemas de los elementos de control, maniobra y proteccién para una
instalacion de automatizacion industrial:

Identificacion de los elementos, maquinas, equipos y materiales sobre planos para la organizacion y el
montaje de instalaciones de automatizacion industrial.

Organizacion y ejecucion del montaje de elementos, dispositivos, maquinas y equipos de automatizacion
industrial

Mecanizacion de las placas y perfiles de sujecion.

Mecanizacion de la envolvente de los cuadros y los equipos eléctricos.

Ensamblado de la envolvente de los cuadros y los equipos eléctricos.

Instalacién de las bandejas soportes dentro del cuadro, armario o racks o pupitre.

Construccion de cuadros, armarios y pupitre de los sistemas de automatizacién industrial.

Montaje de los elementos de proteccion, mando y control (diferenciales, fuentes de alimentacion, médulos
de control, entre otros).

Marcado y/o etiquetado de los elementos de protecciéon, mando y control.

Cableado y conexién de los elementos de proteccion, mando y control

Carga de programas y parametros en los elementos de control.

Técnicas de montaje de los sistemas de regulaciéon y control industrial:

Preparacion de los insumos para la realizacion del montaje.

Comprobacién de los equipos, herramientas e instrumentos de medida para el montaje.

Montaje de los sistemas de conducciones neumaticas, hidraulicas y cables.

Tendido y marcado del cableado en los sistemas de conduccién de cables.

Montaje de los armarios y cuadros.

Instalacién de los elementos de campo y conexidn con los controladores Iégicos programables.

Fijacion de los manipuladores y robots.

Conexion de los equipos de control.

Interconexién de los armarios, cuadros y pupitres de control con los sensores, actuadores, robots y modulos
auxiliares.

Comunicacion de los elementos accesorios de los equipos (pantallas, panel de operador, entre otros) en
el sistema de control.

Comprobacién de la secuencia y funcionamiento del sistema.

Técnicas de puesta en marcha de las instalaciones de automatizacién industrial:

Verificacién de los sistemas de control y regulacion de las instalaciones de automatizacién industrial.
Verificacidon de los sistemas de seguridad y proteccién de las instalaciones de automatizacién industrial.
Verificacidon de los elementos auxiliares (pantallas, monitores, equipos de visualizacion, entre otros) de las
instalaciones de automatizacion industrial.

Verificacion del ciclo maquina y los movimientos de las distintas partes de la instalacion.

Transferencia del programa y configuracion del equipo de control correspondiente.

Ajustes y regulacion.

Aplicacién de los protocolos de puesta en marcha de equipos y elementos de campo, de equipos de control,
de los equipos de visualizacion, de robots, manipuladores, autdmatas programables, entre otros.

Contenidos actitudinales

Aplicar criterios éticos en la realizacién de las actividades.

Autonomia e iniciativa en la ejecucién de sus labores.

Respeto hacia los compafieros y superiores.

Respeto y rigurosidad en la aplicacion de las normas vigentes y de los procedimientos estandarizados.
Capacidad de utilizar los conocimientos adquiridos en la practica.

Actitud de trabajo en equipo en la ejecucion de los trabajos.
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- Capacidad de organizacion en el desarrollo de los trabajos realizados.

- Interés en la interpretacion e identificacion de la informacién técnica, planos, simbologia, esquemas vy

manuales técnicos apropiados a las operaciones a efectuar.
- Capacidad de recibir y dar indicaciones.
- Responsabilidad en la ejecucion del proceso de puesta en marcha.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticion de clases

Infraestructura:
e Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:
e Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
e lluminacion adecuada.
e Sistema de ventilacién.
Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
e Conexion a Internet, por cable o red wifi.
Apoyo:
¢ Notebook o PC (docente).

e Proyector multimedia.

e Pizarra acrilica, pincel y borrador.

e Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

¢ Sillas (una para cada estudiante).

e Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
e Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m2 por estudiante 1,5 m2 por estudiante
Taller de automatizacion 40 m2 60 m2
Depésito de materiales 6 m2 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio vy silla para el docente o instructor.

Computadores suficientes en funcién del numero de estudiantes, con conexién a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil).
Herramientas informaticas: equipos y software de consulta y elaboraciéon de documentacion técnica
(ofimatica, CAD especifico y acceso Internet), software especifico, entre otras.

Impresora.

Taller de automatizacion

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Sillas o banquetas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes).

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Herramientas para trabajos mecanicos: alicates, destornilladores, llaves de apriete, taladro, taladro de
mesa, remachadora, elementos auxiliares, entre otros.

Herramientas para trabajos eléctrico-electronicos: tenaza de engaste y cortadora de fibra, utiles pelacables,
herramientas de impacto, guias pasacables, tenazas prensaterminales, soldador y desoldador (soldadura
blanda), utiles de conectorizacion, corte y fusionado de FO, entre otros

Instrumentos de medida: Multimetros digitales, comprobador de fases, certificador de redes, manémetro,
polimetro, osciloscopio, comprobador de cableado, elementos para identificacién de cables en puntas,
instrumentos de medida (analdgicos y digitales), instrumentos de medida de presion, caudal, nivel y
temperatura, entre otros

Materiales: Elementos de puesta a tierra, canalizaciones, registros, racks, cuadros, armarios y elementos
de sujecion, cables, conectores, tomas, entre otros.

Elementos auxiliares: Reguladores analdgicos y reguladores digitales, actuadores (arrancadores,
variadores, valvulas de regulacion y control, motores, entre otros), elementos y equipos de seguridad
eléctrica, elementos y equipos neumaticos de los sistemas de automatizacion industrial (distribuidores y
valvulas, presostatos, cilindros y motores neumaticos, entre otros), elementos y equipos hidraulicos de los
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sistemas de automatizacion industrial (grupo hidraulico, distribuidores, presostatos, cilindros y motores
hidraulicos, hidrovalvulas, servovalvulas, entre otros), fuentes de alimentacién, bastidores para realizacion
de automatismos y para cableado de PLC’s, microcontroladores programables, generadores de sefial,
modulos analdgicos y digitales y de comunicacién, accesorios para comunicaciones industriales, detectores
l6gicos inductivos, capacitivos, sensores analdgicos, paneles (pantallas) de operador, maquetas de
procesos de medida y regulacion, entre otros.

e Equipos y elementos de proteccion individual y colectiva (EPls para prevencion del riesgo eléctrico,
proteccion facial, entre otros).

e Programas Informaticos: Simuladores modulas de automatismos neumaticos, de automatismos hidraulicos,
de automatismos electroneumaticos, de automatismos electrohidraulicos, de medida y regulacion de
presion, de temperatura, de nivel y de caudal, Software de simulacién de procesos de medida y regulacion,
SCADA, entre otros.

e FEquipos: Automatas programables (PLC’s), controladores légicos, microautdmatas lineas de fabricacion
flexible y brazos manipuladores.

Depésito de materiales
o Estanterias o gabinetes apropiados para el almacenamiento de los equipos, repuestos, herramientas,
productos de limpieza y lubricacién, maquinaria y materiales.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Montaje de los sistemas

Nombre del médulo Lo . R
dométicos e inmoéticos

Cédigo MF0163_2

Familia profesional Electricidad y Electrénica

Montaje y mantenimiento de los sistemas de automatizacién industrial,

Perfil profesional e L
domoticos e inmaticos

Cédigo del perfil profesional | ELEL0O081 2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracion del médulo 100 horas Modalidad | Presencial

Requisitos minimos del participante para el acceso ala
capacitacion
— Educacion Escolar Basica concluida.
Perfil de entrada del — Educacion Basica Bilinglie para Personas Jévenes y Adultas
participante concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de
nivel 1 de cualificacion.

Perfil académico

(competencias técnicas)

- Titulo de Con titulacién Sin titulacién
profesor/docente en la
especialidad o area de
la familia profesional.

- Titulo de Técnico
Superior en la

Experiencia profesional requerida

especialidad requerida 1 afio de 3 afios de
o, experiencia experiencia laboral
- Titulo de grado o laboral

Perfil del profesional

ostgrado relacionado
formador POStg

con el médulo formativo
o area de la familia
profesional.

Competencias pedagégicas

- Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la familia
profesional o,

- Habitacién pedagdgica/Habilitacién metodoldgica requerida por
cada Administracion responsable,

- Titulo de profesor profesionalizante o,

- Formacion basada en competencias (no excluyente)

Una vez concluido los “5” moédulos, el participante tendra el perfil
Perfil de salida del de “Montaje y mantenimiento de los sistemas de automatizacion
participante industrial, dométicos e inméticos”.
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Otras ocupaciones y puestos de trabajo
- Electricista; Electricista de edificios/montaje (instalaciones).
- Empalmador, cables eléctricos o de telecomunicaciones.
- Montadores de mecanismos y elementos mecanicos.
- Montadores de equipos eléctricos.
- Montadores de equipos electronicos.
- Instalador electricista industrial.
- Electricista de mantenimiento y reparacion de equipos de
control, medida y precision.
- Instalador domético de viviendas.
- Instalador inmético de edificios.
- Técnico de mantenimiento domotico e inmatico.

Objetivo General Realizar el montaje de los sistemas domoticos e inméticos.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) *

RA.1. Interpretar la informacion técnica, planos y manuales técnicos utilizados en la instalacion de
los sistemas dométicos e inmaéticos, con el fin de obtener los datos que permitan efectuar las
operaciones de preparacion y montaje.

C.E.1.1. Identificar las vistas, secciones y detalles de los planos de una instalacion dométicas e inméticas,
segun sistemas normalizados o esquematicos.
C.E.1.2. Representar esquemas de cuadros eléctricos e instalaciones, aplicando la normativa y los
convencionalismos de representacion.
C.E.1.3. Identificar la documentacién técnica de una instalacion domética o inmética, a partir de un plano
representativo de la misma, informacion técnica y manuales técnicos.
- Interpretacion de la informacién grafica (simbologia, elementos normalizados, vistas, cortes,
secciones, detalles, cotas, entre otros).
- Relaciéon de los componentes de la instalacién con los simbolos representados en los planos y
esquemas.
- lIdentificacion de las dimensiones lineales, geométricas, asi como las calidades superficiales y sus
tolerancias, expresadas en los planos.
- Obtencién de las formas geométricas y dimensiones de los distintos elementos constructivos.
- Distincidn de los diferentes tipos de lineas utilizadas en la representacion de los elementos.
- lIdentificacion de las diferentes escalas utilizadas y realizando los calculos de cotas con el escalimetro
y otros medios.
- Obtencién y caracterizacion de las medidas de autocontrol.
- Documentacion del proceso, organizando y clasificando la informacién.
C.E.1.4. Demostrar disposicidon en la interpretacién e identificacion de la informacion técnica, planos,
simbologia, esquemas y manuales técnicos apropiados a las operaciones a efectuar.

RA.2. Caracterizar los principios de funcionamiento de los sistemas dométicos e inméticos, a partir
de documentacién técnica.

C.E.2.1. Describir las partes y elementos que configuran los diferentes sistemas dométicos e inméticos, su
funcionamiento y caracteristicas.

C.E.2.2. Relacionar los elementos (sensores, detectores, dispositivos de control, actuadores, entre otros)
de que consta una instalacion domética e inmética con la funcién que realizan y sus aplicaciones.

C.E.2.3. Describir el funcionamiento y caracteristicas de una instalacion domética e inmética, interpretando
los simbolos e identificando los elementos que componen cada circuito en los esquemas de control.
C.E.2.4. Especificar el lugar de emplazamiento de los elementos de una instalacion domética e inmética,
interpretando la simbologia y areas de aplicacion, a partir de los planos de ubicacion.

C.E.2.5. Describir la l6gica de funcionamiento de la instalaciéon de automatizacién domdética e inmética en
funcion de los elementos que componen cada circuito, utilizando los esquemas eléctricos.




MINISTERIO DE PARAGUAI -
( TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO m £ “ GOBIERNOnpeL | PARAGUAI

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA - ) < PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA Sl NAFOCAL

Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

C.E.2.6. Relacionar la variacion en el funcionamiento de los sistemas de regulacién y control i dométicos e
inmaoticos con las modificaciones en los parametros de los elementos.

C.E.2.7. Aplicar criterios éticos en la realizacién de las actividades de analisis de los principios de
funcionamiento y caracteristicas de los sistemas de regulacién y control dométicos e inméticos.

RA.3. Efectuar el montaje de instalaciones dométicas e inméticas, a partir de planos, esquemas e
instrucciones técnicas.

C.E.3.1. Describir las fases de montaje indicando los elementos, materiales, medios técnicos, medios
auxiliares y de seguridad necesarios.

C.E.3.2. Realizar esquemas eléctricos de proteccidon, mando y potencia con la simbologia, en funcion de
las caracteristicas de la instalacion.

C.E.3.3. Realizar las operaciones de montaje de un sistema domético o inmético simulado, a partir de la
documentacion técnica, planos y esquemas:

¢ Identificaciéon de los elementos y dispositivos, relacionandolos con los simbolos en los esquemas.

e Descripcion del funcionamiento de la instalacion, identificando los elementos que componen cada
circuito, interpretando los esquemas de control.

e Planificacion de las actividades en cada una de las fases de montaje, que se deben realizar.

e Preparacion de los materiales y elementos (armarios, cuadros, sensores y actuadores, cables y
sistemas de conduccién de cables, entre otros) a partir de informacién técnica y catalogos
comerciales.

e Comprobacioén de los equipos, herramientas e instrumentos de medida para realizar las actividades
de montaje.

¢ Identificaciéon del lugar de emplazamiento de la instalacion y de los elementos que la configuran
(cuadros, canalizaciones, cableado, sensores, actuadores, elementos auxiliares, entre otros),
interpretando la simbologia y areas de aplicacion, a partir de los planos de ubicacién.

¢ Montaje de los sistemas de conduccion de cables aplicando los procedimientos técnicos.

o Realizacién del tendido del cableado en los sistemas de conduccion de cables, marcandolo y
teniendo en cuenta la sobremedida, siguiendo el procedimiento establecido.

e Montaje de los armarios y cuadros, posicionando y fijando los equipos y dispositivos (sensores,
actuadores, pulsadores SOS, entre otros, en sus lugares de ubicacion, asegurando la sujecion
mecanica.

e Instalacion de las bandejas soportes dentro de los armarios.

e Montaje del equipo de control y los elementos de alimentacion, proteccion y maniobra siguiendo el
plano de distribucion de elementos.

e Realizacion de las operaciones de cableando y conexién de los diferentes dispositivos siguiendo
los esquemas eléctricos de potencia y control y normativa, asegurando la fiabilidad de las
conexiones.

e Etiquetado de los elementos de proteccion, mando y control de modo que queden identificados
univocamente.

e Interconexion de los elementos de potencia y control con los sensores, actuadores, y moédulos
auxiliares, entre otros, asegurando la fiabilidad de las conexiones.

e Conexion del sistema a la red de comunicacion interna o externa asegurando la calidad de esta.

e Comprobacién de la secuencia y funcionamiento del sistema.

e Aplicacion de las normas de seguridad y salud laboral durante la realizacién de las operaciones de
montaje del sistema domatico e inmoético.

e Elaboracién del reporte de trabajo con las actividades desarrolladas en el montaje del sistema
domético e inmético, los procedimientos utilizados y los resultados obtenidos.

C.E.3.4. Asumir las instrucciones y correcciones en la realizacion de los trabajos que efectua, aplicandolas
para la mejora de su aprendizaje.

CE.3.5 Demostrar la capacidad de organizacién durante la ejecucion de los procesos de montaje del
sistema domético e inmético.

C.E.3.6 Mostrar actitud de trabajo en equipo en la ejecucion del tendido y conexién del cableado del sistema
domdtico e inmotico.
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RA.4. Realizar las operaciones de puesta en marcha de los sistemas dométicos e inmoéticos,
corrigiendo los parametros de operacion, a partir de la documentacién técnica.

C.E.4.1. Explicar las variaciones que se producen en los parametros de la instalacion cuando se modifican
los elementos que la integran, su incidencia sobre su funcionamiento y prestaciones de los equipos y
dispositivos de la instalacion.

C.E.4.2. Explicar las fases para realizar la puesta en marcha de los equipos y dispositivos que componen
instalaciones con distintos grados de complejidad técnica.

C.E.4.3. Realizar la puesta en marcha de una instalacién domaética o inmética simulada, verificando los
parametros de esta, a partir de la documentacion técnica:

¢ Identificaciéon en la documentacion técnica y en la propia instalacion, los sistemas y elementos que
componen el sistema, sus caracteristicas, relacién entre ellos y sobre los que se deben de realizar
las operaciones.

e Integracion de los elementos del sistema con el acceso a redes de comunicaciones, equipos
electronicos y otros dispositivos, de acuerdo con la documentacion técnica.

e Configuracion y parametrizacion de los elementos de control, dispositivos, sensores y actuadores,
utilizando el lenguaje de programacion especifico, de acuerdo con las especificaciones funcionales
de la instalacién, a partir de protocolos, manuales técnicos, manuales de producto y procedimientos
establecidos.

e Verificacion del funcionamiento de la instalacién responde al programa de control y a las
especificaciones dadas.

¢ Relacion de los valores de alimentacion de los elementos eléctricos obtenidos con los de referencia.

e Verificacion del funcionamiento de los sistemas mdéviles (motores, actuadores, entre otros).

e Confirmacion que la recepcion/transmision de sefales de entrada /salida en sensores y actuadores,
son las indicadas en la documentacion técnica.

e Ratificacion que la informacién proporcionada por las unidades de interfaz de usuario es la indicada
y acorde con el estado real de los dispositivos.

e Verificacion que los parametros de los dispositivos del sistema estadn dentro de los rangos de
actuacion establecidos.

e Confirmaciéon que los sistemas de seguridad del equipo actian correctamente y su restauracion
después de un corte de energia eléctrica se produce en una duraciéon menor o igual a la indicada
por el fabricante y normativa vigente de aplicacion.

e Comprobacion que la secuencia de puesta en marcha esta de acuerdo con lo indicado en el manual
técnico.

e Verificacion que la instalacion se ajusta a lo indicado en la documentacion técnica.

e Aplicacion de las normas de seguridad y salud laboral durante la realizacién de las operaciones de
puesta en marcha y regulacién del sistema domético e inmatico.

e Elaboracién del reporte de trabajo con las actividades desarrolladas en el proceso de puesta en
marcha y regulacion del sistema domatico e inmético, los procedimientos utilizados y los resultados
obtenidos.

CE.4.4. Demostrar respeto y rigurosidad en la aplicacion de las normas vigentes y de los procedimientos
estandarizados.

C.E.4.5. Demostrar la capacidad de utilizar los conocimientos adquiridos en la puesta en marcha de los
sistemas domético e inmético.

Contenidos formativos

Contenidos conceptuales
Documentaciéon y normativa para las instalaciones dométicas e inmoéticas:
- Planos y esquemas en las instalaciones dométicas e inmoticas.
- Normativa especifica.
- Documentacion técnica.
- Croquis de distribucion y planos de implantacion.
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Configuracién de las instalaciones dométicas e inméticas:

Montaje de elementos de instalaciones dométicas o inméticas:

Puesta en marcha de instalaciones dométicas e inmoéticas:

Manuales de montaje de equipos y elementos.

Normas de calidad.

Simbologia normalizada de representacion de sistemas domoéticos e inmaticos.
Normativa y reglamentacion aplicable a los sistemas domaticos e inmaticos.

Clasificacion de los sistemas domoéticos e inmoticos: Medio de transmision. Topologia y nivel de
domotizacion.

Instalaciones de sistemas dométicos en viviendas. Prescripciones generales de instalacion y
evaluacion.

Campos de aplicacion de los sistemas dométicos e inméticos: Areas de seguridad. — Gestién de
confortabilidad. Gestion de la energia. Comunicaciones. Componentes de un sistema de control.
Insumos empleados en los sistemas domaticos e inmaticos:

Cables: tipos y caracteristicas.

Elementos de control: Equipos, armarios, cuadros, entre otros.

Sensores: De temperatura, iluminacién, gas, CO2, inundacién, humedad, presién, anemémetros,
incendios, infrarrojos, intrusion y detectores de movimiento, entre otros.

Actuadores: Relés y contactores, reguladores de luz, persianas y toldos, motores, variadores para
motores, electrovalvulas, electrohidraulicos, electroneuméticos, entre otros.

Controladores: Funciones. Tipos. PLCs. Sistemas de alimentacion.

Dispositivos de comunicaciones.

Dispositivos que conectan con proveedores y redes de comunicacion, red fija y movil.

Elementos auxiliares y de interfaz: Teclados, visualizadores, pupitres de mando, entre otros.
Elementos y equipos de seguridad eléctrica.

Dispositivos de proteccion eléctrica (Interruptores automaticos, interruptores diferenciales, entre
otros.)

Funcionamiento y caracteristicas de una instalacion dométicas e inméticas.

Sistemas de conduccion de cables: tipos y caracteristicas técnicas, grado de proteccion y puesta
a tierra.

Sistemas con cableado especifico. Sistema de Bus a dos hilos. Topologia. Componentes.

Medios de transmision: Fibra Optica, redes de comunicacion por cable e inalambricas,
comunicacion por bus e inalambrica, bus de comunicaciones, entre otros.

Precauciones en el emplazamiento de sensores, antenas, entre otros.

Unidad central de proceso y moédulos de entrada y salida.

Envolventes. Caracteristicas técnicas de las envolventes, grado de proteccion y puesta a tierra.
Fases y puntos clave del montaje de los elementos de los sistemas domaticos e inmoticos.
Herramientas, equipos, instrumentos y equipos de medicién, elementos auxiliares y equipos de
proteccion.

Disfunciones en la puesta en marcha de las instalaciones domaéticas e inmoticas:
Tipologia, caracteristicas y efectos.

Mediciones reglamentarias en la puesta en marcha.

Ensayos y pruebas reglamentarias.

Lenguajes de programacion. Herramientas de programacion.

Instrumentos de medida.

Aparatos de ajuste y control.

Contenidos procedimentales
Interpretaciéon de la documentacién y normativa para la instalaciéon de los sistemas dométicos e
inmoéticos:

Interpretacion de la documentacidn técnica basica para la realizacién del montaje de los sistemas
domaticos e inmoticos.

Interpretacion de planos y esquemas de montaje de los sistemas domoéticos e inméticos.
Interpretacion de esquemas de instalaciones dométicas e inméticas.

Elaboracion de esquemas de instalaciones domaticas e inmaticas.
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Analisis de las instalaciones dométicas e inmoéticas:

Técnicas de montaje de los sistemas domoticos e inmoticos:

Tecnlcas de puesta en marcha de los sistemas dométicos e inméticos:

Identificacion de los elementos, equipos y materiales sobre planos.

Interpretacion de formas representadas en planos.

Manejo de documentacion (manuales, catalogos y normativa de aplicacion) para la organizacién y
el montaje de los sistemas dométicos e inmaticos.

Identificacion del tipo de instalacion, el tipo de medio de transmision, los equipamientos y elementos
que la configuran.

Esquematizacion en bloques funcionales de la instalacién, describiendo la funcion y caracteristicas
de cada uno de los elementos que la componen.

Descripcién de la ubicacion de los elementos de la instalacién domoéticas e inmoéticas.
Identificacion de las necesidades de cableado.

Elaboracion de un informe de las actividades desarrolladas y resultados obtenidos.

Identificacion de los elementos, maquinas, equipos y materiales sobre planos para la organizacion
y el montaje de instalaciones dométicas e inmaticas.

Organizacion y ejecucion del montaje de elementos, dispositivos, maquinas y equipos de los
sistemas domoéticos e inméticos.

Preparacion de los insumos para la realizacion del montaje.

Comprobacién de los equipos, herramientas e instrumentos de medida para el montaje.

Montaje de los sistemas de conduccion de cables.

Montaje de los armarios y cuadros.

Instalacion de las bandejas soportes dentro del cuadro, armario o racks.

Realizacion del tendido del cableado.

Montaje del equipo de control y los elementos de alimentacion, proteccion y maniobra

Realizacion del cableado y conexion de los diferentes dispositivos.

Etiquetado de los elementos de proteccion, mando y control

Conexion del sistema a la red de comunicacion interna o externa

Interconexion con los elementos de campo

Comprobacién de la secuencia y funcionamiento del sistema.

Verificacion de los sistemas dométicos e inmoticos.

Verificacion de los sistemas de seguridad y proteccion de las instalaciones dométicas e inmoéticas.
Verificacion de los elementos auxiliares (pantallas, monitores, equipos de visualizacion, entre otros)
de las instalaciones domoéticas e inmdticas.

Verificacion de parametros.

Realizacion de operaciones de carga y transferencia de programas.

Parametrizacién de dispositivos.

Realizacion de operaciones béasicas de programaciéon y de programacion de dispositivos de
visualizacion.

Ajustes y regulacion.

Aplicacion de los protocolos de puesta en marcha de dispositivos, del sistema, de los equipos de
visualizacion, entre otros.

Contenidos actitudinales

Aplicar criterios éticos en la realizacion de las actividades.

Autonomia e iniciativa en la ejecucion de sus labores.

Respeto hacia los comparieros y superiores.

Respeto y rigurosidad en la aplicacion de las normas vigentes y de los procedimientos
estandarizados.

Capacidad de utilizar los conocimientos adquiridos en la practica.

Actitud de trabajo en equipo en la ejecucion de los trabajos.

Capacidad de organizacion en el desarrollo de los trabajos realizados.

Interés en la interpretacion e identificacion de la informacion técnica, planos, simbologia, esquemas
y manuales técnicos apropiados a las operaciones a efectuar.

Capacidad de recibir y dar indicaciones.
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- Responsabilidad en la ejecucién del proceso de puesta en marcha. |
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Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticion de clases

Infraestructura:

Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:

Apoyo:

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacion.

Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m2 por estudiante 1,5 m2 por estudiante
Taller de automatizacion 40 m? 60 m?
Deposito de materiales 6 m? 6 m2

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

¢ Notebook o PC (docente).

e Proyector multimedia.

e Pizarra acrilica, pincel y borrador.

e Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

e Sillas (una para cada estudiante).

e Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

e Escritorio y silla para el docente o instructor.

o Computadores suficientes en funcioén del niumero de estudiantes, con conexidn a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil).

e Herramientas informaticas: equipos y software de consulta y elaboracién de documentacion técnica
(ofimatica, CAD especifico y acceso Internet), software especifico, entre otras.

e Impresora.

Taller de automatizacion

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Sillas o banquetas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes).

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Herramientas para trabajos mecanicos: alicates, destornilladores, llaves de apriete, taladro, taladro de mesa,
remachadora, elementos auxiliares, entre otros.

Herramientas para trabajos eléctrico-electronicos: tenaza de engaste y cortadora de fibra, utiles pelacables,
herramientas de impacto, guias pasacables, tenazas prensaterminales, soldador y desoldador (soldadura
blanda), utiles de conectorizacion, corte y fusionado de FO, entre otros

Instrumentos de medida: Multimetros digitales, comprobador de fases, certificador de redes, mandmetro,
polimetro, osciloscopio, comprobador de cableado, elementos para identificacion de cables en puntas,
instrumentos de medida (analégicos y digitales), instrumentos de medida de presion, caudal, nivel y
temperatura, entre otros

Materiales: Elementos de puesta a tierra, canalizaciones, registros, racks, cuadros, armarios y elementos de
sujecion, cables, conectores, tomas, entre otros.

Elementos auxiliares: Reguladores analdgicos y reguladores digitales, actuadores (arrancadores, variadores,
valvulas de regulacidn y control, motores, entre otros), elementos y equipos de seguridad eléctrica, fuentes de
alimentacion, microcontroladores programables, médulos dométicos, estabilizadas y regulables, generadores
de senal, mdédulos analdgicos y digitales y de comunicacién, detectores logicos inductivos, capacitivos,
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sensores analdgicos, entrenadores para instalacion domética, pantallas, maquetas de procesos de medida y
regulacion, entre otros.

Equipos y elementos de proteccién individual y colectiva (EPIs para prevencion del riesgo eléctrico, proteccion
facial, entre otros).

Programas Informaéticos: Software de simulacién de procesos de medida y regulacién, entre otros.

Depdsito de materiales

Estanterias o gabinetes apropiados para el almacenamiento de los equipos, repuestos, herramientas,
productos de limpieza y lubricacion, maquinaria y materiales.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Nombre del médulo

Mantenimiento preventivo de los

. < Cadigo MF0164_2
sistemas de regulacion y control.

Familia profesional

Electricidad y Electrénica

Perfil profesional

Montaje y mantenimiento de los sistemas de automatizacién industrial,
domaticos e inméticos

Cédigo del perfil profesional | ELEL0O081 2
Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)
Duracién del médulo 70 horas Modalidad | Presencial

Perfil de entrada del
participante

Requisitos minimos del participante para el acceso a la
capacitacion
— Educacion Escolar Basica concluida.
— Educacién Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas
concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel
1 de cualificacion.

Perfil del profesional
formador

Perfil académico

. - Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

- Titulo de | Con titulacién Sin titulacién
profesor/docente en
la especialidad o
area de la familia
profesional.

- Titulo de Técnico

Superior en la

especialidad 1 afio de
reé)uerida o experiencia 3 afios de

- Titulo de grado o laboral experiencia laboral
postgrado

relacionado con el
modulo formativo o
area de la familia
profesional.

Competencias pedagégicas

— Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la familia
profesional o,

— Habitacion pedagégica/Habilitacion metodolégica requerida por
cada Administracion responsable,

— Titulo de profesor profesionalizante o,

— Formaciéon basada en competencias (no excluyente)
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Una vez concluido los “5” médulos, el participante tendra el perfil
de “Montaje y mantenimiento de los sistemas de automatizacion
industrial, dométicos e inméticos’.

Otras ocupaciones y puestos de trabajo
- Electricista; Electricista de edificios/montaje (instalaciones).
- Empalmador, cables eléctricos o de telecomunicaciones.

Perfil de salida del - Montadores de mecanismos y elementos mecanicos.

participante - Montadores de equipos eléctricos.

- Montadores de equipos electronicos.

- Instalador electricista industrial.

- Electricista de mantenimiento y reparacién de equipos de
control, medida y precision.

- Instalador domético de viviendas.

- Instalador inmético de edificios.

- Técnico de mantenimiento domético e inmatico.

Realizar el mantenimiento preventivo de los sistemas de regulacion y

Objetivo General
control.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) *

RA.1. Verificar el funcionamiento de los diferentes sistemas de regulacion y control, de acuerdo
con las especificaciones técnicas.

C.E.1.1. Describir las operaciones de comprobacion, ajuste y mantenimiento preventivo en los sistemas de
regulacion y control.
C.E.1.2. Clasificar segun su tipologia y funcion las herramientas y equipos auxiliares utilizados en las
operaciones de mantenimiento preventivo, explicando su utilizacion y conservacion.
C.E.1.3. Verificar el funcionamiento y caracteristicas de un sistema de regulacion y control industrial
simulado, a partir de la documentacion técnica:
Interpretacion de los esquemas de control.
Identificacion de los equipos y elementos que la configuran.
Identificacion de los elementos que componen cada circuito.
Relacion de los componentes que conforman el automatismo con los simbolos en los esquemas
de control.
Descripcién del funcionamiento de la instalacion.
e Verificacion de los sensores, equipo de control, actuadores y elementos auxiliares, que conforman
la instalacion.
e Descripcion del lugar de emplazamiento y dreas de aplicacion de los elementos de la instalacién,
a partir de la simbologia de los planos de ubicacion.
e Relacién de la variaciéon que se produce en el funcionamiento de la instalacion con las
modificaciones en los parametros de los elementos.
e Comprobacién del funcionamiento del sistema de regulacion y control industrial, tras la inspeccion
de las condiciones fisicas y de funcionamiento.
e Aplicacién de las normas de seguridad y salud laboral durante la realizacién de las diversas
operaciones de verificacion.
e Elaboracién en un reporte de trabajo el proceso de verificacion, detallando las actividades
desarrolladas, los procedimientos utilizados y los resultados obtenidos.
C.E.1.4. Asumir las instrucciones y correcciones en la realizacion de los trabajos que efectua, aplicandolas
para la mejora de su aprendizaje.
C.E.1.5. Aplicar criterios éticos en la realizacion de las actividades de analisis del funcionamiento y
caracteristicas de los diferentes sistemas de regulacién y control.
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RA.2. Realizar el mantenimiento periodico de los sistemas de regulaciéon y control, aplicando los
procedimientos establecidos en el plan de mantenimiento.

C.E.2.1. Describir los tipos de mantenimiento de los sistemas de regulacion y control.

C.E.2.2. Describir las partes de la instalacion susceptibles de mantenimiento en los sistemas de regulacion
y control.

C.E.2.3. Determinar la periodicidad del mantenimiento de los equipos y elementos de acuerdo con el plan
de mantenimiento.

C.E.2.4. Describir los procedimientos de cada una de las operaciones de mantenimiento preventivo que
deben ser realizadas en los equipos y elementos de la instalacion en funcion del equipo y segun el plan de
mantenimiento.

C.E.2.5. Realizar las operaciones de mantenimiento preventivo de una instalacién industrial tipo o un
sistema domotico e inmético simulado, a partir de la documentacion técnica de mantenimiento:

¢ |dentificacion en la documentacion técnica y en la propia instalacion, los equipos y elementos sobre

los que se deben realizar las operaciones de mantenimiento.

e Planificacion de las actividades de mantenimiento preventivo, sistematico y predictivo, que se

deben realizar.

e Preparacion de los materiales, equipos, herramientas e instrumentos de medida en funcién del

equipo y elementos a mantener.

e Preparacion del area de trabajo en funcion de la operacién a realizar, segun procedimientos

establecidos.

e Aplicacion de los procedimientos establecidos para la deteccion del estado de la instalacion.

e Comprobacioén de la ausencia de deformaciones en los equipos, instalaciones y accesorios.

e Realizacién de las operaciones de limpieza, engrasado y lubricado, manipulando los materiales y

productos con seguridad.

e Comprobacién de la alimentacion de los equipos, conexiones, continuidades de cables, enlaces

inalambricos, entre otros.

o Verificacion de la conectividad del sistema con la red de comunicacion interna o externa.

e Revision de la actuacién de los elementos de seguridad y protecciones.

e Comparacion de los parametros del sistema y de los equipos con los especificados con la

documentacion técnica.

e Ajuste de los parametros de funcionamiento, aplicando los procedimientos establecidos en la

documentacién técnica.

e Comprobacién del correcto funcionamiento del equipo y de la instalacién.

e Aplicacion de las normas de seguridad y salud laboral durante la realizaciéon de las diversas

operaciones de mantenimiento preventivo.

e Elaboracién del reporte de trabajo con las actividades desarrolladas e intervenciones realizadas.
C.E.2.6. Demostrar la capacidad de organizacion en el desarrollo del mantenimiento periédico en los
sistemas de regulacion y control.

C.E.2.7. Demostrar determinacion y exactitud en la realizacién del mantenimiento preventivo y
responsabilidad por los dafos provocados.

RA.3. Aplicar técnicas de mantenimiento preventivo, que impliquen sustitucion de elementos en
los sistemas de regulacién y control, aplicando los procedimientos técnicos.

C.E.3.1. Describir los procedimientos utilizados en las operaciones de sustitucion de componentes de los
equipos de proteccion, de regulacion y control.
C.E.3.2. Especificar las herramientas e instrumentos de medicion empleados en las operaciones de
sustitucion de componentes de los equipos de proteccién, de regulacién y control.
C.E.3.3. Realizar las operaciones de sustitucién de un componente en un equipo de proteccién o de
regulacion y control simulado, a partir de la documentacion técnica de mantenimiento:

e Obtencion de las caracteristicas del componente en la documentacion técnica.

e Realizar el plan de desmontaje/montaje y los procedimientos que se va a aplicar.

e Seleccidn de las herramientas, equipos de medida, medios y los equipos de proteccidon adecuados

a la actividad que se va a realizar.
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C.E.3.4. Demostrar responsabilidad respecto a la ubicacion de los elementos e instalacién de nuevos
elementos, sin efectuar dafios

Realizacion de las operaciones de desmontaje.

Verificacion del estado.

Realizacion de las operaciones de sustituciones.

Realizacion del montaje, con seguridad y respeto por el medioambiente.

Conexion de los equipos a los circuitos correspondientes.

Regulacion de los sistemas, si procede, para conseguir restablecer las condiciones funcionales.
Comprobacién del correcto funcionamiento del equipo y de la instalacion.

Aplicacion de las normas de seguridad y salud laboral durante la realizacion de las diversas
operaciones de mantenimiento preventivo.

Elaboracion del reporte de trabajo con las actividades desarrolladas e intervenciones realizadas.

Contenidos formativos

Contenidos conceptuales
Funcionamiento y caracteristicas de los diferentes sistemas de regulaciéon y control:

Mantenimiento periddico de los sistemas de regulacion y control:

Mantenimiento preventivo por sustitucioén de los sistemas de regulaciéon y control:

Simbologia normalizada.

Planos y esquemas en las instalaciones de automatizacion industrial y dométicos e inméticos.
Esquemas eléctricos.

Esquemas neumaticos e hidraulicos. Manuales técnicos.

Parametros de funcionamiento de los equipos de regulacion y control.

Elementos y equipos que configuran los sistemas de regulacion y control. Equipos y sistemas de
control. Equipos y sistemas de supervision.

Caracteristicas de los equipos de regulacién y control.

Tipos de mantenimiento de los sistemas de regulacion y control.

Las operaciones tipicas del mantenimiento preventivo en equipos e instalaciones de automatizacién
industrial (limpieza, engrase, lubricacion, tensado de cables, etc.).

Herramientas, instrumentos de medida (analdgicos y digitales) y elementos auxiliares necesarios
para realizar el mantenimiento preventivo en los sistemas de regulacién y control.

Mantenimiento de equipos de regulacién y control.

Puesta a punto de los sistemas de regulacién y control.

Software de mantenimiento programado.

Herramientas y equipos utilizados en el mantenimiento preventivo por sustitucion, forma de
utilizacién y precauciones.

Procedimientos de sustitucién de componentes de los equipos de proteccion, de regulacion y
control.

Repuestos.

Reportes de trabajo de mantenimiento preventivo.

Medidas de seguridad laboral y medioambiental en el mantenimiento preventivo de las instalaciones
de automatizacion industrial.

Contenidos procedimentales
Verificacién del funcionamiento y caracteristicas de los diferentes sistemas de regulacién y control:

Interpretacion de planos y esquemas.

Anadlisis de los esquemas eléctricos, neumaticos, hidraulicos, control y supervision de las
instalaciones de automatizacion industrial.

Andlisis de los equipos y elementos eléctricos, electronicos, neumaticos e hidraulicos de los
sistemas de automatizacion industrial.
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Técnicas de mantenimiento periédico de los sistemas de regulacion y control:

Técnicas de mantenimiento preventivo por sustitucion de los sistemas de regulacion y control:

Interpretacion de la simbologia normalizada de los elementos y equipos eléctricos, electronicos,
neumaticos e hidraulicos de los sistemas de regulacién y control.
Comprobacién del funcionamiento y caracteristicas de un sistema de regulacién y control industrial.

Obtencion e interpretaciéon de la documentacion técnica basica para la realizacion del
mantenimiento preventivo de los sistemas de regulacién y control. Revisiones e inspecciones
periodicas obligatorias.

Organizacion del mantenimiento. Determinacion de las tareas de mantenimiento y su periodicidad.
Identificacion de los elementos sobre los que se deben realizar el mantenimiento preventivo.
Utilizacién de las herramientas, instrumentos de medida y elementos auxiliares necesarios para
realizar el mantenimiento preventivo.

Manipulacion de los equipos de medida sobre las instalaciones.

Aplicacion de las técnicas de mantenimiento preventivo de los sistemas de regulacion y control.
Comprobacion del estado de la instalacion, de los sistemas de alimentacion, de la actuacion de los
elementos de seguridad y protecciones, las conexiones y continuidades de cables, conectores,
regletas, entre otros.

Comprobacién de los parametros y comparacion de las medidas obtenidas con la documentacion
técnica, para su correcto funcionamiento.

Ejecucion de las operaciones tipicas del mantenimiento preventivo (limpieza, engrase, lubricacion,
etc.).

Realizacion de las operaciones de prueba, medicién y ajuste de los parametros.

Verificacion de los parametros de funcionamiento de los sistemas de regulacion y control, aplicando
los procedimientos establecidos.

Interpretacion y contraste de los resultados.

Ejecucion de las operaciones de prueba, medicién y ajuste de los parametros.

Utilizacién de herramientas y equipos para el mantenimiento preventivo por sustitucién.
Identificacion de los elementos sobre los que se deben realizar la sustitucion.

Sustitucidn de elementos en funcion de su vida media y del plan de mantenimiento.

Verificacion de los parametros de funcionamiento de los sistemas de regulacion y control, aplicando
los procedimientos establecidos.

Interpretacion y contraste de los resultados.

Regulacion de los sistemas, si procede, para conseguir restablecer las condiciones funcionales.
Cumplimentacién de reportes de trabajo tras el mantenimiento preventivo en la instalacion.
Aplicaciéon de la normativa de seguridad, tanto personal como medioambiental.

Contenidos actitudinales

Aplicar criterios éticos en la realizacion de las actividades.

Autonomia e iniciativa en la ejecucion de sus labores.

Respeto hacia los comparieros y superiores.

Respeto y rigurosidad en la aplicaciéon de las normas vigentes y de los procedimientos
estandarizados.

Capacidad de utilizar los conocimientos adquiridos en la practica.

Actitud de trabajo en equipo en la ejecucion de los trabajos.

Capacidad de organizacion en el desarrollo de los trabajos realizados.

Interés por realizar las operaciones de mantenimiento preventivo con determinacion y exactitud, asi
como responsabilidad por los dafios provocados.

Actitud responsable respecto a la ubicacion de los elementos e instalacién de nuevos elementos,
sin efectuar dafnos.
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Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticion de clases

Infraestructura:
e Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:
e Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

e lluminacién adecuada.

e Sistema de ventilacion.

e Accesibilidad universal a los espacios.

o Extintores y sistemas de seguridad.

e Conexion a Internet, por cable o red wifi.
Apoyo:

e Notebook o PC (docente).

e Proyector multimedia.

e Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m2 por estudiante 1,5 m2 por estudiante
Taller de automatizacion 40 m? 60 m?
Deposito de materiales 6 m? 6 m2

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores suficientes en funcién del nimero de estudiantes, con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil).
Herramientas informaticas: equipos y software de consulta y elaboracién de documentacion técnica
(ofimatica, CAD especifico y acceso Internet), software especifico, entre otras. Impresora.

Taller de automatizacion

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Sillas o banquetas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes).

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Herramientas para trabajos mecanicos: alicates, destornilladores, llaves de apriete, taladro, taladro de
mesa, remachadora, elementos auxiliares, entre otros.

Herramientas para trabajos eléctrico-electronicos: tenaza de engaste y cortadora de fibra, utiles pelacables,
herramientas de impacto, guias pasacables, tenazas prensaterminales, soldador y desoldador (soldadura
blanda), utiles de conectorizacion, corte y fusionado de FO, entre otros

Instrumentos de medida: Multimetros digitales, comprobador de fases, certificador de redes, mandémetro,
polimetro, osciloscopio, comprobador de cableado, elementos para identificacién de cables en puntas,
instrumentos de medida (analdgicos y digitales), instrumentos de medida de presion, caudal, nivel y
temperatura, entre otros

Materiales: Productos de limpieza, productos de lubricacion, elementos de puesta a tierra, canalizaciones,
registros, racks, cuadros, armarios y elementos de sujecion, cables, conectores, tomas, entre otros.
Elementos auxiliares: Reguladores analdgicos y reguladores digitales, actuadores (arrancadores,
variadores, valvulas de regulacion y control, motores, entre otros), elementos y equipos de seguridad
eléctrica, elementos y equipos neumaticos de los sistemas de automatizacién industrial (distribuidores y
valvulas, presostatos, cilindros y motores neumaticos, entre otros), elementos y equipos hidraulicos de los
sistemas de automatizacion industrial (grupo hidraulico, distribuidores, presostatos, cilindros y motores
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hidraulicos, hidrovalvulas, servovalvulas, entre otros), fuentes de alimentacién, bastidores para realizacion
de automatismos y para cableado de PLC’s, microcontroladores programables, moédulos domoéticos,
estabilizadas y regulables, generadores de sefial, médulos analdgicos y digitales y de comunicacion,
accesorios para comunicaciones industriales, detectores légicos inductivos, capacitivos, sensores
analdgicos, entrenadores para instalacion domotica, paneles (pantallas) de operador, maquetas de
procesos de medida y regulacion, entre otros.

e FEquipos y elementos de proteccién individual y colectiva (EPls para prevencion del riesgo eléctrico,
proteccion facial, entre otros).

e Programas Informaticos: Simuladores modulas de automatismos neumaticos, de automatismos hidraulicos,
de automatismos electroneumaticos, de automatismos electrohidraulicos, de medida y regulaciéon de
presion, de temperatura, de nivel y de caudal, Software de simulacién de procesos de medida y regulacion,
SCADA, entre otros.

e FEquipos: Automatas programables (PLC’s), controladores logicos, microautdomatas lineas de fabricacion
flexible y brazos manipuladores.

Depésito de materiales

e Estanterias o gabinetes apropiados para el almacenamiento de los equipos, repuestos, herramientas,
productos de limpieza y lubricacién, maquinaria y materiales.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Diseio Curricular de Médulos Formativos

Nombre del moédulo

Mantenimiento correctivo de los

. . Cadigo MF0165_2
sistemas de regulacion y control.

Familia profesional

Electricidad y Electronica

Perfil profesional

Montaje y mantenimiento de los sistemas de automatizacién industrial,
dométicos e inmoticos

Cadigo del perfil profesional | ELEL0081_2
Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)
Duracién del moédulo 90 horas Modalidad | Presencial

Perfil de entrada del
participante

Requisitos minimos del participante para el acceso ala
capacitacion
— Educacion Escolar Basica concluida.
— Educacion Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas
concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacidon de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel
1 de cualificacion.

Perfil del profesional
formador

Perfil académico

. L Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

- Titulo de | Con titulacién Sin titulacién
profesor/docente en
la especialidad o
area de la familia
profesional.

- Titulo de Técnico

Superior  en la

especialidad 1 afio de
rec?uerida o experiencia 2 afios de

- Titulo de grado o laboral experiencia laboral
postgrado

relacionado con el
modulo formativo o
area de la familia
profesional.

Competencias pedagégicas

- Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la familia
profesional o,

- Habitacion pedagogica/Habilitacion metodoldgica requerida por
cada Administracion responsable,

- Titulo de profesor profesionalizante o,

- Formacion basada en competencias (no excluyente)
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Una vez concluido los “5” moédulos, el participante tendra el perfil
de “Montaje y mantenimiento de los sistemas de automatizacion
industrial, dométicos e inméticos’.

Otras ocupaciones y puestos de trabajo
- Electricista; Electricista de edificios/montaje (instalaciones).
- Empalmador, cables eléctricos o de telecomunicaciones.

Perfil de salida del - Montadores de mecanismos y elementos mecanicos.

participante - Montadores de equipos eléctricos.

- Montadores de equipos electronicos.

- Instalador electricista industrial.

- Electricista de mantenimiento y reparacién de equipos de
control, medida y precision.

- Instalador domoético de viviendas.

- Instalador inmético de edificios.

- Técnico de mantenimiento domético e inmatico.

Realizar el mantenimiento correctivo de los sistemas de regulacién y

Objetivo General
control.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) *

RA.1. Diagnosticar fallas y disfunciones en los sistemas de regulacién y control industriales,
identificando la naturaleza de estas y los elementos que las originan.

C.E.1.1. Explicar la tipologia y caracteristicas de las fallas de distinta naturaleza (mecanica, eléctrica, de
control y de regulacion, entre otras) que se presentan en las instalaciones de los sistemas de regulacion y
control industriales y los efectos que producen cada una de ellas.

C.E.1.2. Describir los procedimientos empleados para el diagndstico y localizacién de fallas en los sistemas
de regulacion y control industriales.

C.E.1.3. Efectuar la medicién de los parametros de funcionamiento, utilizando los medios, equipos e
instrumentos adecuados.

C.E.1.4. Realizar propuestas de las posibles causas de diferentes fallas o disfunciones y su repercusién en
la instalacion.

C.E.1.5. Diagnosticar diferentes fallas, analizando los indicios o disfunciones a través de las medidas
realizadas y la observacién de la instalacién, de acuerdo con los procedimientos especificos.

C.E.1.6. Describir los procedimientos de intervencion (pruebas, medidas, ajustes, secuencias de actuacion,
entre otros) necesarios para la reparacion.

C.E.1.7. Realizar el diagnéstico y localizacion de fallas en un sistema de regulacién y control industrial
simulado, a partir de la documentacion técnica:

¢ Interpretacion de la documentacion técnica identificando los distintos elementos que componen el
equipo.

e Especificacion de las pruebas, medidas y comprobaciones que se deben realizar y los
procedimientos, equipos, herramientas, medios técnicos, instrumentos de medida y de seguridad
para el diagnéstico y localizacién de las fallas.

e Comprobacién de los parametros de funcionamiento de los sistemas y aplicacion de las medidas
para la identificacion de la disfuncion o falla.

e Interpretacion de los sintomas de la falla o disfuncion relacionandola con los elementos del sistema.

¢ Identificacion del elemento afectado en funcién de los sintomas de la falla, efectos que produce y
medidas realizadas.

e Enunciado de hipétesis de la posible causa o causas que producen la falla o disfuncion,
relacionandola con los sintomas que presenta.
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¢ Definicion del procedimiento de intervencién para determinar la causa o causas que producen la
falla o disfuncién.

e Localizacion del elemento responsable de la falla o disfuncién en el tiempo estimado.

e Aplicacion de las normas de seguridad y salud laboral durante la realizacién de las operaciones de
localizacion y diagndstico de fallas.

e Aplicacion de criterios éticos en la realizacién de las actividades diagnéstico y localizacion de fallas
o mal funcionamiento de los sistemas de regulacién y control industrial.

e Elaboracién del reporte de trabajo con las actividades de localizacién y diagndstico de fallas
desarrolladas, los procedimientos utilizados y los resultados obtenidos.

RA.2. Diagnosticar fallas y disfunciones en los sistemas dométicos e inméticos, determinando las
posibles causas que las producen.

C.E.2.1. Explicar la tipologia y caracteristicas de las fallas de distinta naturaleza (eléctrica, de control y de
regulacion, entre otras) que se presentan en las instalaciones domoticas e inmoticas y los efectos que
producen cada una de ellas.

C.E.2.2. Describir los procedimientos empleados para el diagndstico y localizacién de fallas en los sistemas
domédticos e inmdéticos.

C.E.2.3. Efectuar la medicién de los parametros de funcionamiento, utilizando los medios, equipos e
instrumentos adecuados.

C.E.2.4. Realizar propuestas de las posibles causas de diferentes fallas o disfunciones y su repercusién en
las instalaciones dométicas e inmaticas.

C.E.2.5. Diagnosticar y localizar diferentes fallas, analizando los indicios o disfunciones a través de las
medidas realizadas y la observacion de la instalacion domética e inmotica, de acuerdo con los
procedimientos especificos.

C.E.2.6. Describir los procedimientos de intervencién (pruebas, medidas, ajustes, secuencias de actuacion)
necesarios para la reparacion de la instalacién domética e inmética.

C.E.2.7. Realizar el diagnostico de fallas en un sistema domético o inmético simulado, a partir de la
documentacién técnica:

e Interpretacion de la documentacion técnica identificando los distintos elementos que componen el
equipo.

e Especificacion de las pruebas, medidas y comprobaciones que se deben realizar y los
procedimientos, equipos, herramientas, medios técnicos, instrumentos de medida y de seguridad
para el diagnéstico y localizacién de las fallas.

e Comprobacién de los parametros de funcionamiento y aplicacién de las medidas para la
identificacién de la disfuncion o falla.

¢ Interpretacion de los sintomas de la falla o disfuncién relacionandola con los elementos del sistema.

¢ Identificacidon del elemento afectado en funcién de los sintomas de la falla, efectos que produce y
medidas realizadas.

e Enunciado de hipétesis de la posible causa o causas que producen la falla o alteracion,
relacionandola con los sintomas que presenta.

o Definicién del procedimiento de intervencién para determinar la causa o causas que producen la
falla o disfuncién.

e Localizacién del elemento responsable de la falla o disfuncién en el tiempo estimado.

e Aplicacion de criterios éticos en la realizacidn de las actividades diagndstico y localizacion de fallas
o mal funcionamiento de los sistemas dométicos e inmaticos.

e Aplicacion de las normas de seguridad y salud laboral durante la realizacién de las operaciones de
localizacion y diagnéstico de fallas.

e Elaboracién del reporte de trabajo con las actividades de localizaciéon y diagndstico de fallas
desarrolladas, los procedimientos utilizados y los resultados obtenidos.
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RA.3. Realizar el mantenimiento correctivo de los sistemas de regulacion y control, de acuerdo
con el diagnéstico de fallas.

C.E.3.1. Describir los procedimientos y las técnicas de desmontaje/montaje de los equipos y elementos
constituyentes de los sistemas de regulacion y control.

C.E.3.2. Describir los procedimientos empleados en las operaciones de mantenimiento correctivo de los
sistemas de regulacion y control y de sus componentes segun las fallas habituales.

C.E.3.3 Describir las herramientas y equipos utilizados en las operaciones de mantenimiento correctivo,
indicando la forma de utilizacién y precauciones a tener en cuenta.

C.E.3.4. Realizar las operaciones de reparacion de un sistema de regulacion y control simulado, a partir de
la documentacién técnica:

e Interpretacion del informe de diagnosis.

e Identificacién en la instalacion los distintos equipos y sistemas, relacionandolos con las
especificaciones del manual de operacion.

e |dentificacion del/los elemento/os responsables de la falla.

e Elaboracién de la secuencia de intervencion para la reparacion de la falla, teniendo en cuenta la
seguridad y el respeto por el medioambiente.

e Realizacion del aislamiento del equipo de los diferentes circuitos a los que esta conectado.

e Utilizacion de las herramientas, los instrumentos de medida y los equipos de proteccidn en funcion
de la actividad que va a realizar.

e Realizacion de las operaciones de desmontaje, verificacion y sustitucion, en caso de proceder,
reparacion de los componentes dafiados o averiados y montaje el equipo.

e Sustitucion del elemento o componente responsable de la falla, realizando las intervenciones
especificadas en el manual técnico del equipo.

e Comprobacion de la integracion del dispositivo o componente sustituido con el esquema de sefiales
de entrada y salida especificado en la documentacion técnica.

e Realizacion de las intervenciones correctivas, restableciendo las condiciones funcionales de la
instalacion, aplicando los procedimientos establecidos y cumpliendo la normativa de aplicacion
vigente.

e Realizacion de las pruebas y ajustes necesarios siguiendo los procedimientos especificados en la
documentacién de la instalacion.

e Aplicacion de las normas de seguridad y salud laboral durante la realizacién de las operaciones de
reparacion de las fallas.

e Elaboracién del reporte de trabajo con las actividades de reparacion de fallas desarrolladas, los
procedimientos utilizados y los resultados obtenidos.

C.E.3.5. Demostrar disposicion por dar buena terminacion a su trabajo de reparacién de los sistemas de
regulacion y control.

C.E.3.6. Demostrar la capacidad de utilizar los conocimientos adquiridos en la reparacion de los sistemas
de regulacion y control.

C.E.3.7. Demostrar responsabilidad respecto a la ubicacién de los elementos e instalacion de nuevos
elementos, sin efectuar dafios.

RA.4. Realizar operaciones de verificacion y puesta en servicio de los equipos y elementos de los
sistemas de regulacion y control, a partir de los procedimientos establecidos.

C.E.4.1. Describir la secuencia de la puesta en servicio de diferentes equipos, elementos y dispositivos de
la instalacién y los ensayos previos.

C.E.4.2. Explicar las variaciones que se producen en los parametros de la instalacion cuando se modifican
los elementos que la integran, su incidencia sobre su funcionamiento y prestaciones de las maquinas y los
equipos.

C.E.4.3. Describir las fases a seguir en el ajuste y verificacién de los pardmetros de un sistema de
regulacion y control, segun protocolos y secuencia establecida.
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C.E.4.4. Realizar la puesta en marcha de equipos y dispositivos de una instalacién de regulacién y control
simulado, a partir de la documentacion técnica:

Seleccionando los documentos necesarios para la puesta en servicio del equipo y dispositivos de
la instalacion (protocolos de puesta en marcha, manual del fabricante, entre otros), a partir de la
documentacién técnica.

Comprobacién que la instalacién se ajusta a lo indicado en la documentacion técnica.

Verificacion que los equipos e instrumentos de prueba y medida estan en perfecto estado y
calibrados.

Verificaciéon de los valores de alimentacién indicados en los dispositivos.

Comprobacién del funcionamiento de los sistemas maéviles (motores, actuadores, entre otros).
Confirmacion de la recepcién/transmision de sefiales de entrada /salida en sensores y actuadores.
Comprobacién que la informaciéon proporcionada por las unidades de interfaz de usuario es la
indicada y corresponde con el estado real de los dispositivos.

Verificacion de los parametros (alarmas, seguridades, enclavamientos, movimientos, entre otros)
de la instalacion contrastando los valores obtenidos con los especificados en la documentacién
técnica.

Configuracion y parametrizacion de los dispositivos del sistema dentro de los rangos de actuacion
establecidos en la documentacién técnica.

Puesta en funcionamiento el sistema siguiendo la secuencia establecida en el manual técnico.
Aplicacion de las normas de seguridad y salud laboral durante la realizacién de las operaciones de
verificacion y puesta en servicio de los equipos y elementos de los sistemas de regulacion y control.
Elaboracion del reporte de trabajo con las actividades desarrolladas de verificacion y puesta en
servicio de los equipos y elementos de los sistemas de regulacion y control, los procedimientos
utilizados y los resultados obtenidos.

C.E.4.5. Demostrar respeto y rigurosidad en la aplicacion de las normas vigentes y de los procedimientos
estandarizados.

C.E.4.6. Demostrar disposicion en restaurar las funciones tras el trabajo de reparacién de los sistemas de
regulacion y control.

Contenidos formativos

Contenidos conceptuales
Disfunciones y fallas en los sistemas de regulacién y control industriales:

Disfunciones vy fallas: caracteristicas, causas y efectos en los sistemas de regulacién y control
industriales.
Tipologia de las fallas.
- Fallas criticas.
- Fallas urgentes.
- Fallas no criticas.
Posibles causas de fallas:
- Fallos en el material.
Fallos funcionales.
Fallos técnicos.
- Factor humano.
Condiciones externas anémalas.
Listas de ayuda al diagnéstico.
Localizacién de fallas: técnicas de diagnéstico, medida y medios especificos.
Herramientas, equipos e instrumentos de diagndstico de fallas.
Instrumentos de medida y medios técnicos auxiliares.
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- Medidas de seguridad laboral y medioambiental en las operaciones de diagndstico y localizacion
de fallas en los sistemas de regulacion y control industriales.

Disfunciones y fallas en los sistemas dométicos e inméticos:
- Disfunciones vy fallas: tipologia, caracteristicas, causas y efectos en los sistemas dométicos e
inmaticos.
- Posibles causas de fallas:
- Fallos en el material.
- Condiciones externas anomalas.
- Uso inadecuado.
- Localizacién de fallas: técnicas de diagnéstico, medida y medios especificos.
- Herramientas, equipos e instrumentos de diagnoéstico de fallas.
- Instrumentos de medida y medios técnicos auxiliares.
- Medidas de seguridad laboral y medioambiental en las operaciones de diagndstico y localizacion
de fallas en los sistemas de regulacion y control de los sistemas dométicos e inmoéticos.
Mantenimiento correctivo de los sistemas de regulacién y control:
- Mantenimiento correctivo: procedimientos aplicados y fallas mas habituales.
- Herramientas y equipos utilizados en el mantenimiento correctivo, forma de utilizacion vy
precauciones.
- Repuestos y materiales empleados en los sistemas de regulacion y control.
- Meétodos de desmontaje, verificacion, reparacion y montaje de equipos, elementos, dispositivos,
componentes e instalaciones de los sistemas de regulacion y control.
- Herramientas e instrumentos de reparacion.
- Medidas de seguridad laboral y medioambiental en las operaciones de reparacion de fallas en los
sistemas de regulacion y control.
Puesta en servicio de los equipos de control y regulacion.
- Documentos para ajuste y verificacion de los parametros de los sistemas de regulacion y control.
- Aparatos de medida, ajuste y control (voltimetro, amperimetro, diagnéstico del Bus, monitor del
Bus, monitor de grupos, entre otros).
- Fases para el ajuste y verificacion de los parametros en los sistemas de regulacion y control y sus
elementos, protocolos y secuencia establecida.
- Protocolos de puesta en servicio.

Contenidos procedimentales
Localizaciéon y diagnéstico de disfunciones y fallas en los sistemas de regulacién y control
industriales:
- Seleccion y utilizacion de herramientas e instrumentos de diagndstico de fallas.
- Realizacién del diagnostico y localizacion de fallas relacionadas con los sistemas de regulacion y
control de las instalaciones de automatizacion industrial.
- Realizacion de diagnéstico y localizacién de fallas relacionadas con los parametros de
funcionamiento de las instalaciones de automatizacion industrial.
- ldentificacién de los sintomas de la falla.
- Descripcioén de hipétesis de la causa o causas que producen la falla.
- Localizacion del elemento responsable de la falla.
- Elaboracion de reportes de trabajo tras el diagnéstico y localizacion de fallas.
- Aplicacion y cumplimiento de la normativa de seguridad, tanto personal como medioambiental en
las operaciones de diagndstico y localizacion de fallas.
Localizacion y diagnostico de disfunciones y fallas en los sistemas dométicos e inméticos:
- Seleccion y utilizacion de herramientas e instrumentos de diagndstico de fallas.
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Técnicas de mantenimiento correctivo de los sistemas de regulacion y control:

Técnicas de verificacion y puesta en servicio de los equipos y elementos de los sistemas de
regulacién y control:

Realizacion del diagnéstico y localizacion de fallas relacionadas con los sistemas de regulacion y
control de las instalaciones dométicas e inmdticas.

Realizacion de diagndstico y localizacion de fallas relacionadas con los pardmetros de
funcionamiento de las instalaciones dométicas e inméticas.

Identificacion de los sintomas de la falla.

Descripcion de hipétesis de la causa o causas que producen la falla.

Localizacién del elemento responsable de la falla.

Elaboracion de reportes de trabajo tras el diagnoéstico y localizacion de fallas.

Aplicacion y cumplimiento de la normativa de seguridad, tanto personal como medioambiental en
las operaciones de diagndstico y localizacion de fallas

Obtencion e interpretacion de la documentacién técnica para la realizacidon del mantenimiento
correctivo de los sistemas de regulacion y control. Interpretacion de los partes de incidencias.
Interpretacion del informe de diagnosis.

Acopio de repuestos y materiales,

Realizacion del plan de intervencion para la correccién de la falla.

Utilizacién de las herramientas, los instrumentos de medida, medios técnicos auxiliares y los
equipos de proteccion para la reparacion.

Correccion de fallas en los equipos de las instalaciones de automatizacion.

Resolucion de fallas en las instalaciones de regulacién y control por técnicas de sustitucion o
reparacion del componente responsable de la falla.

Desmontaje, sustitucion, verificacion, reparacién y montaje de los sistemas de regulaciéon y control
y de sus componentes.

Realizacion de las pruebas y ajustes necesarios

Elaboracion de reportes de trabajo tras la reparacion.

Aplicacion de la normativa de seguridad, tanto personal como medioambiental en las operaciones
de reparacion.

Comprobacién de las medidas de seguridad.

Verificacidn y ajuste de alarmas y seguridades.

Verificacidn y ajuste de parametros a través de los softwares de programacion.

Ajuste, regulacion y comprobacion de los parametros del sistema.

Configuracion y parametrizacion de los dispositivos del sistema dentro de los rangos de actuaciéon
establecidos.

Realizacion de la puesta en funcionamiento el sistema.

Elaboracion de reportes de trabajo tras la puesta en servicio de los equipos de control y regulacion.
Aplicaciéon de la normativa de seguridad, tanto personal como medioambiental en las operaciones
de puesta en servicio de los equipos de control y regulacion.

Contenidos actitudinales

Aplicar criterios éticos en la realizacién de las actividades.

Autonomia e iniciativa en la ejecucion de sus labores.

Capacidad de utilizar los conocimientos adquiridos en la practica.

Capacidad de organizacion en el desarrollo de los trabajos realizados.

Disposicién para identificar la causa raiz de las fallas que se presentan en los sistemas de
regulacion y control.

Respeto y rigurosidad en la aplicacion de las normas vigentes y de los procedimientos
estandarizados.

Interés por dar buena terminacion a su trabajo de reparacion de los sistemas de regulacion y
control.
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Capacidad analitica para afrontar con légica una situacion técnica y resolucion de problemas.
Interés por restaurar las funciones tras el trabajo de reparacion de los sistemas de regulacion y
control.

Actitud responsable respecto a la ubicacién de los elementos e instalacion de nuevos elementos,
sin efectuar dafios.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticion de clases

Infraestructura:

Instalaciones:

Apoyo:

Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacion.

Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m2 por estudiante 1,5 m2 por estudiante
Taller de automatizacion 40 m?2 60 m?
Depésito de materiales 6 m2 6 m?2

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores suficientes en funcién del numero de estudiantes, con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil).
Herramientas informaticas: equipos y software de consulta y elaboracion de documentacion técnica
(ofimatica, CAD especifico y acceso Internet), software especifico, entre otras.

Impresora.

Taller de automatizacion

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Sillas o banquetas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes).

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Herramientas para trabajos mecanicos: alicates, destornilladores, llaves de apriete, taladro, taladro de
mesa, remachadora, elementos auxiliares, entre otros.

Herramientas para trabajos eléctrico-electronicos: tenaza de engaste y cortadora de fibra, Utiles pelacables,
herramientas de impacto, guias pasacables, tenazas prensaterminales, soldador y desoldador (soldadura
blanda), utiles de conectorizacion, corte y fusionado de FO, entre otros

Instrumentos de medida: Multimetros digitales, comprobador de fases, certificador de redes, mandémetro,
polimetro, osciloscopio, comprobador de cableado, elementos para identificaciéon de cables en puntas,
instrumentos de medida (analdgicos y digitales), instrumentos de medida de presion, caudal, nivel y
temperatura, entre otros

Materiales: Elementos de puesta a tierra, canalizaciones, registros, racks, cuadros, armarios y elementos
de sujecion, cables, conectores, tomas, entre otros.

Elementos auxiliares: Reguladores analdgicos y reguladores digitales, actuadores (arrancadores,
variadores, valvulas de regulacion y control, motores, entre otros), elementos y equipos de seguridad
eléctrica, elementos y equipos neumaticos de los sistemas de automatizacién industrial (distribuidores y
valvulas, presostatos, cilindros y motores neumaticos, entre otros), elementos y equipos hidraulicos de los
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sistemas de automatizacion industrial (grupo hidraulico, distribuidores, presostatos, cilindros y motores
hidraulicos, hidrovalvulas, servovalvulas, entre otros), fuentes de alimentacién, bastidores para realizacion
de automatismos y para cableado de PLC’s, microcontroladores programables, mddulos dométicos,
estabilizadas y regulables, generadores de sefal, modulos analégicos y digitales y de comunicacion,
accesorios para comunicaciones industriales, detectores logicos inductivos, capacitivos, sensores
analdgicos, entrenadores para instalacion domética, paneles (pantallas) de operador, maquetas de
procesos de medida y regulacion, entre otros.

— Equipos y elementos de proteccion individual y colectiva (EPls para prevencion del riesgo eléctrico,
proteccion facial, entre otros).

— Programas Informaticos: Simuladores modulas de automatismos neumaticos, de automatismos hidraulicos,
de automatismos electroneumaticos, de automatismos electrohidraulicos, de medida y regulacion de
presion, de temperatura, de nivel y de caudal, Software de simulacién de procesos de medida y regulacion,
SCADA, entre otros.

— Equipos: Autdmatas programables (PLC’s), controladores I6gicos, microautomatas lineas de fabricacion
flexible y brazos manipuladores.

Deposito de materiales
- Estanterias o gabinetes apropiados para el almacenamiento de los equipos, maquinaria, repuestos,
herramientas y materiales.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:
[ )

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Diseio Curricular de Médulos Formativos

Seguridad, salud laboral,
Nombre del médulo bioseguridad, sostenibilidad y Codigo MF0148_2
respeto medioambiental.

Familia profesional Electricidad y Electrénica

Montaje y mantenimiento de los sistemas de automatizacién industrial,

Perfil profesional i L
domoticos e inmaticos

Caodigo del perfil profesional | ELEL0O081_2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracion del médulo 100 horas Modalidad | Presencial

Requisitos minimos del participante para el acceso ala
capacitacion
— Educacién Escolar Béasica concluida.
Perfil de entrada del — Educacion Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas
participante concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel
1 de cualificacion.

Perfil académico
(competencias técnicas)
- Titulo de | Con titulaciéon Sin titulacion
profesor/docente en la
especialidad o area de
la familia profesional.
- Titulo de Técnico

Experiencia profesional requerida

Superior en la

especialidad requerida 1 afio de 3 afios de

o experiencia experiencia laboral
- Titulo de grado o laboral

Perfil del profesional postgrado relacionado

formador ) )
con el médulo formativo
o area de la familia
profesional.
Competencias pedagégicas
- Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la familia
profesional o,
- Habitacion pedagoégica/Habilitacion metodoldgica requerida por
cada Administracion responsable,
- Titulo de profesor profesionalizante o,
- Formacion basada en competencias (no excluyente)
Perfil de salida del Un:i vez cgncluido Io.s ‘.‘5” médulos_, el participante tendré ’el perfil
participante de “Montaje y mantenimiento de los sistemas de automatizacion

industrial, domoéticos e inmaticos”.
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Otras ocupaciones y puestos de trabajo
- Electricista; Electricista de edificios/montaje (instalaciones).
- Empalmador, cables eléctricos o de telecomunicaciones.
- Montadores de mecanismos y elementos mecanicos.
- Montadores de equipos eléctricos.
- Montadores de equipos electronicos.
- Instalador electricista industrial.
- Electricista de mantenimiento y reparacion de equipos de
control, medida y precision.
- Instalador domético de viviendas.
- Instalador inmético de edificios.
- Técnico de mantenimiento domético e inmatico.

Implementar protocolos de seguridad, salud laboral, bioseguridad,

RRistigeers sostenibilidad y respeto medioambiental.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) *

RA.1. Identificar los posibles riesgos existentes durante la realizacion de actividades, segun
protocolos establecidos.

C.E.1.1. Describir las normativas aplicables en el ambito de la seguridad.
C.E.1.2. Definir los factores y situaciones de riesgo para la salud y la seguridad que pueden producirse en
la planta o local de obra indicado, sus posibles causas y las consecuencias potenciales.
C.E.1.3. Identificar los tipos de sefializaciones de riesgos, atendiendo a los colores y simbolos
normalizados.
C.E.1.4. Describir los origenes de contaminacion sonora y los métodos de correccion, con la utilizacion de
tabiques aislantes acusticos y maquinas disefiadas para disminuir vibraciones y ruidos.
C.E.1.5. Identificar en un caso practico los factores y situaciones de riesgo para la salud y la seguridad que
pueden producirse en la planta o en obra, al observar las condiciones existentes, previo al desarrollo de la
actividad laboral y relacionados con:
— Equipos y materiales peligrosos (combustibles, sustancias altamente reactivas, toxicas, sistemas
de alta presion, etc.).
— Interrelaciones peligrosas entre equipos y sustancias (iniciacion y propagacion de fuegos y
explosiones, sistemas de control y paro).
— Factores ambientales (vibraciones, ruidos, humedad, temperaturas externas, luminosidad,
descargas eléctricas).
— Procedimientos de operacién, pruebas, mantenimiento y emergencias (errores humanos,
distribucion de equipos, accesibilidad, proteccion personal).
— Instalaciones (almacenamientos, equipos de pruebas, formacién).
— Equipos de seguridad (sistemas de proteccién, redundancias, sistemas contra incendios, equipos
de proteccion personal).
— Cumplimentacion de los riesgos identificados, las posibles causas y las consecuencias potenciales
en los formatos establecidos por medios manuales y/o informaticos.
C.E.1.6. Demostrar iniciativa e interés por el conocimiento de las ultimas disposiciones reglamentarias en
materia de prevencidn de riesgos laborales y medioambientales.
C.E.1.7. Valorar las acciones preventivas ante riesgos eventuales y medidas de seguridad.

RA.2. Adoptar medidas de prevencion y de seguridad respecto a las actuaciones realizadas en
instalaciones y equipos, contenidas en los planes de seguridad y salud laboral.

C.E.2.1. Explicar las cinco reglas de oro al trabajar en instalaciones con tensién, teniendo en cuenta las
normas y reglamentaciones vigentes.
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C.E.2.2. Describir los equipos de proteccién adecuados en cada actuacion, los métodos de control para
certificarse de la integridad de estos, técnicas de cuidado, manejo y almacenamiento, aplicando los
protocolos establecidos y normativa vigente.

C.E.2.3. Explicar los métodos de manipulacion y almacenamiento de productos y materiales inflamables, y
los cuidados que se deben tener en cuenta, de acuerdo con los protocolos establecidos.

C.E.2.4. Describir las condiciones que deben cumplir los circuitos de aireacién o de ventilaciéon primaria y
secundaria, para garantizar la calidad del aire de las instalaciones y evitar las concentraciones no
admisibles de gases peligrosos.

C.E.2.5. Exponer las condiciones adecuadas de temperatura, humedad y luminosidad que se deben cumplir
en las instalaciones, de acuerdo con las caracteristicas de estas.

C.E.2.6. Describir los métodos de control del estado de las instalaciones de las maquinas, equipos,
herramientas e instalaciones eléctricas, protecciones, aislamiento, cableado, enchufes, entre otros, asi
como el aislamiento de estos a la tierra para asegurar su integridad, caracteristicas y acondicionamiento
previo a la utilizacion.

C.E.2.7. Realizar en un caso practico medidas de prevencién y de seguridad respecto a las actuaciones
realizadas en instalaciones y equipos, teniendo en cuenta los planes seguridad y salud laboral:

e Aplicacion de las cinco reglas de oro al trabajar en instalaciones con tensién.

e Utilizacion de los equipos de proteccion adecuados en cada actuacion, verificando su integridad.

e Aplicacion de técnicas de cuidado, manejo y almacenamiento de los equipos de seguridad.

e Manipulacion y almacenamiento de los productos y materiales inflamables.

Verificacion de los circuitos de aireacion o de ventilacion primaria y secundaria.
Comprobacién de las condiciones adecuadas de temperatura, humedad y luminosidad en las
instalaciones.

e Verificacion del estado de las instalaciones de las maquinas, equipos, herramientas e instalaciones
eléctricas, protecciones, aislamiento, cableado, enchufes, entre otros, asi como el aislamiento de
estos a la tierra, caracteristicas y acondicionamiento previo a la utilizacién.

C.E.2.8. Demostrar un comportamiento ético en el manejo de distintos escenarios.

RA.3. Aplicar técnicas de primeros auxilios y de combate a incendios, de acuerdo con los
protocolos establecidos.

C.E.3.1. Explicar los tipos de accidentes y las medidas a adoptar de acuerdo con los protocolos vigentes.
C.E.3.2. Identificar la existencia de una urgencia vital y los mecanismos de actuacion previstos en diferentes
casos de emergencias.
C.E.3.3. Describir las técnicas de primeros auxilios (fracturas, cortaduras con objetos punzantes,
quemaduras, hemorragias, luxaciones, entre otros), de acuerdo con los protocolos establecidos.
C.E.3.4. Explicar cdmo se realizan las maniobras de reanimacion cardio pulmonar (RCP) y los pasos para
su secuencia de aplicaciéon de acuerdo con los estandares internacionales aceptados.
C.E.3.5. Relacionar materiales/equipos y utilizacion de estos en diferentes situaciones de urgencias.
C.E.3.6. Definir los tipos de fuego, en funcidén a su causa y origen, y que tipo de equipo portatil extintor se
utiliza para cada caso.
C.E.3.7. Aplicar en un caso practico las técnicas correspondientes a cada situacion planteada:
e Identificacion del tipo de accidente y las medidas a adoptar.
e Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios (fracturas, cortaduras, quemaduras, hemorragias,
descargas eléctricas, luxaciones, entre otras).
e Realizacion de maniobras de reanimacion cardio pulmonar.
e Utilizacién de los equipos portétiles de extincién de incendio de acuerdo con el tipo de fuego, causa
y origen del incendio.
C.E.3.8. Demostrar una actitud de responsabilidad en el cuidado de su salud y la de los demas.

RA.4. Adoptar medidas de proteccion medioambiental y de bioseguridad en distintos ambientes
laborales, cumpliendo el cédigo de buenas practicas medioambientales y el marco normativo
ambiental del Paraguay.

C.E.4.1. Explicar los tipos de materias primas y su composicién, seleccionando las exentas de compuestos
contaminantes o téxicos.
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C.E.4.2. Definir los medios y las medidas de proteccion en funcién de las sustancias que tiene que
manipular y almacenar, teniendo en cuenta los riesgos para la salud y el medioambiente.
C.E.4.3. Exponer las medidas de bioseguridad que deben cumplirse de acuerdo con la actividad a ser
realizada.
C.E.4.4. Describir los tipos de residuos generados, y su tratamiento cumpliendo las condiciones de
seguridad y medioambientales establecidas.
C.E.4.5. Identificar las sustancias y materiales que no deben quemarse porque liberan elementos nocivos
para la salud y medioambiente.
C.E.4.6. Exponer mediante trabajo grupal, el método de las 5S y su aplicacion a la gestién y administracion
del puesto de trabajo, conduciendo a un proceso de mejora continua tanto de la productividad, como de la
competitividad y calidad en la ejecucion de los trabajos.
C.E.4.7. Aplicar en un caso practico los conocimientos adquiridos de proteccion medioambiental y de
bioseguridad correspondientes a cada situacion planteada:
— Seleccion de materias prima dando preferencia a las exentas de compuestos contaminantes o
téxicos, reduciendo asi posibles impactos en el medioambiente.
— Utilizacién de los medios y las medidas de proteccion en funcién de las sustancias que tiene que
manipular y almacenar.
— Aplicacion de las medidas de bioseguridad durante la realizacion de las actividades indicadas,
establecidas en los protocolos por la empresa.
— Realizacion del tratamiento de los residuos generados.
— Seleccion de sustancias y materiales que no deben quemarse por liberar elementos nocivos para
la salud y medioambiente.
— Aplicacién del método de las 5S a la gestidon y administracion del puesto de trabajo indicado.
C.E.4.8. Demostrar un desempefio ejemplar en el cumplimiento personal y colectivo en la aplicacion de las
medidas de bioseguridad.

RA.5. Adoptar criterios de sostenibilidad en la realizacion de las actividades en el entorno laboral,
para optimizar los recursos utilizados.

C.E.5.1. Definir sostenibilidad y como se aplica en las actividades laborales.
C.E.5.2. Explicar los métodos a utilizar para la optimizacion de la compra de materiales y repuestos
reduciendo el consumo y colaborando en la sostenibilidad.
C.E.5.3. Describir el tratamiento correspondiente de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos
(RAEE), las leyes y normativas existentes, colaborando con las iniciativas de sostenibilidad.
C.E.5.4. |dentificar las partes de los componentes que puedan ser reciclados o reutilizados para minimizar
la generacion de residuos.
C.E.5.5. Definir el ahorro energético y los componentes de alta eficiencia para la optimizacion de los
recursos.
C.E.5.6. Aplicar en un caso practico los conocimientos adquiridos de sostenibilidad correspondientes a cada
situacién planteada:

e Aplicacion de métodos de optimizacion de compra de materiales y repuestos para reducir el

consumo.

e Realizacion del tratamiento correspondiente de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos
(RAEE).

e Seleccién y manipulacion de las partes de los componentes que puedan ser reciclados o
reutilizados.

e I|dentificacion de componentes de alta eficiencia.

Contenidos formativos

Contenidos conceptuales
Riesgos laborales:
— Normativas aplicables en el ambito de la seguridad.
— Factores y situaciones de riesgo para la salud y la seguridad, causas y consecuencias.
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Prevencién y de seguridad laboral:

Primeros auxilios y combate a incendios:

Proteccion medioambiental y bioseguridad:

Sosteni

Tipos de sefializaciones de riesgos, colores y simbolos normalizados.
Contaminacion sonora: origenes y métodos de correccion.

Las cinco reglas de oro.

Equipos de proteccion: utilizacion de acuerdo con el trabajo, métodos de control de la integridad,
cuidado, manejo y almacenamiento.

Productos y materiales inflamables: cuidado, manipulacién y almacenamiento.

Circuitos de aireacion o de ventilacion primaria y secundaria: condiciones que deben cumplir,
calidad del aire, concentraciones no admisibles de gases peligrosos.

Temperatura, humedad y luminosidad: condiciones que deben cumplir de acuerdo con las
caracteristicas de las instalaciones.

Instalaciones de las maquinas, equipos, herramientas e instalaciones eléctricas, protecciones,
aislamiento, cableado, enchufes, entre otros, aislamiento a la tierra: métodos de control del estado,
integridad, caracteristicas y acondicionamiento previo a la utilizacién.

Accidentes: tipos y medidas a adoptar.

Primeros auxilios en fracturas, cortaduras, quemaduras, descargas eléctricas, hemorragias,
luxaciones, entre otros.

Reanimacion cardio pulmonar (RCP)

Tipos de fuego: causa y origen.

Equipos portatiles extintor de incendio.

Materias primas: tipos, composicién, compuestos contaminantes o toxicos.

Medios y las medidas de proteccidon en funcién de las sustancias que tiene que manipular y
almacenar.

Bioseguridad: medidas a cumplir de acuerdo con la actividad.

Residuos generados: tipos y tratamiento.

Sustancias y materiales que al quemarse liberan elementos nocivos para la salud.
Método de las 5s.

bilidad:

Sostenibilidad: definicidon y aplicacidn en las actividades laborales.

Optimizacién de la compra de materiales y repuestos.

Residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE): tratamiento, leyes y normativas.
Partes de los componentes que puedan ser reciclados o reutilizados.

Ahorro energético.

Componentes de alta eficiencia.

Contenidos procedimentales
Identificacion de riesgos laborales:

Identificacion de equipos y materiales peligrosos (combustibles, sustancias altamente reactivas,
toxicas, sistemas de alta presion, etc.).

Identificacion de interrelaciones peligrosas entre equipos y sustancias (iniciacién y propagacion de
fuegos y explosiones, sistemas de control y paro).

Deteccion de factores ambientales (vibraciones, ruidos, humedad, temperaturas externas,
luminosidad, descargas eléctricas).

Realizacion de procedimientos de operacién, pruebas, mantenimiento y emergencias (errores
humanos, distribucién de equipos, accesibilidad, proteccién personal).

Revision de las instalaciones (almacenamientos, equipos de pruebas, formacion).

Uso de equipos de seguridad (sistemas de proteccion, redundancias, sistemas contra incendios,
equipos de proteccion personal).

Cumplimentacién de los riesgos identificados, las posibles causas y las consecuencias potenciales
en los formatos establecidos por medios manuales y/o informaticos.
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Aplicacion de medidas de prevencion y de seguridad:

Técnicas de primeros auxilios y de combate a incendios:

Aplicacion de medidas de proteccion medioambiental y de bioseguridad:

Aplicacion de criterios de sostenibilidad:

Aplicacion de las cinco reglas de oro.

Utilizacién de los equipos de proteccion adecuados en cada actuacion, verificando su integridad.
Aplicaciéon de técnicas de cuidado, manejo y almacenamiento de los equipos de seguridad.
Manipulacién y almacenamiento de los productos y materiales inflamables.

Verificacion de los circuitos de aireacion o de ventilacion primaria y secundaria.

Comprobacién de las condiciones adecuadas de temperatura, humedad y luminosidad en las
instalaciones.

Verificacidon del estado de las instalaciones de las maquinas, equipos, herramientas e instalaciones
eléctricas, protecciones, aislamiento, cableado, enchufes, entre otros, asi como el aislamiento de
estos a la tierra, caracteristicas y acondicionamiento previo a la utilizacion.

Identificacion del tipo de accidente y las medidas a adoptar.

Aplicaciéon de las técnicas de primeros auxilios (fracturas, cortaduras, descargas eléctricas
quemaduras, hemorragias, luxaciones, entre otros).

Realizacion de maniobras de reanimacion cardio pulmonar (RCP).

Utilizacién de los equipos portatiles de extincion de incendio de acuerdo con el tipo de fuego, causa
y origen del incendio.

Seleccién de materias prima dando preferencia a las exentas de compuestos contaminantes o
toxicos.

Utilizacién de los medios y las medidas de proteccién en funcién de las sustancias que tiene que
manipular y almacenar.

Aplicacion de las medidas de bioseguridad durante la realizacion de las actividades indicadas.
Realizacion del tratamiento de los residuos generados.

Seleccidén de sustancias y materiales que no deben quemarse por liberar elementos nocivos para
la salud y medioambiente.

Aplicacion del método de las 5S a la gestion y administracion del puesto de trabajo indicado.

Aplicaciéon de métodos de optimizacidon de compra de materiales y repuestos para reducir el
consumo.

Realizacion del tratamiento correspondiente de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos
(RAEE).

Seleccion de las partes de los componentes que puedan ser reciclados o reutilizados.
Identificacion de componentes de alta eficiencia.

Contenidos actitudinales

Iniciativa e interés por el conocimiento de las ultimas disposiciones reglamentarias en materia de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Valoracion y reconocimiento de los riesgos laborales y las medidas de seguridad.

Respeto al medioambiente durante el manejo, la recogida y desecho de los residuos generados.
Valoracion los riesgos potenciales que puedan ocasionar accidentes en el puesto de trabajo.
Demostracion de comportamiento ético en el manejo de distintos escenarios.

Compromiso de entender y aplicar las medidas basicas de bioseguridad.

Responsabilidad en el cuidado de su salud y la de los demas aplicando las normas basicas.
Demostracion de desempefio ejemplar en el cumplimiento personal y colectivo en la aplicacion de
las medidas de bioseguridad.

Valoracion de las acciones preventivas ante riesgos eventuales.




MINISTERIO DE PARAGUAI Py
TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO 7 O GOBIERNODpeL | PARAGUAI

pYAgl;,ﬁ}JRIDAD SOCIAL ’EQ""I;&'EI;I}YGUA]EIKOPORA SINAFOCAL

Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacion Laboral

PARAGUAY | REKUAI

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercién laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticion de clases

Infraestructura:
e Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:
e Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

e lluminacién adecuada.

e Sistema de ventilacion.

e Accesibilidad universal a los espacios.

o Extintores y sistemas de seguridad.

e Conexion a Internet, por cable o red wifi.
Apoyo:

e Notebook o PC (docente).

e Proyector multimedia.

e Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Locall/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m2 por estudiante 1,5 m2 por estudiante
Taller de electricidad/electrénica 40 m2 60 m?
Depdésito de materiales 6 m2 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente
¢ Notebook o PC (docente).
e Proyector multimedia.
Pizarra acrilica, pincel y borrador.
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio vy silla para el docente o instructor.

Computadores suficientes en funcion del nimero de estudiantes, con conexion a Internet (puede

ubicarse en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil).

e Impresora.

Taller de electricidad/electrénica
¢ Notebook o PC (docente).
e Proyector multimedia.
e Aplicaciones informéaticas de uso general instaladas en los equipos.
e Pizarra acrilica, pincel y borrador.
e Sillas o banquetas (una para cada estudiante).
e Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes).
e Escritorio y silla para el docente o instructor.

e Equipos de proteccion individual: guantes, zapaton de seguridad, lente especial, ropa de trabajo de

material especial, casco, pantallas de soldadura, protecciones auditivas, manguitos, delantal, etc.

e Equipos contra incendios: extintores para diferentes tipos de fuegos, bocas de incendio, hidrantes,

rociadores, ventiladores industriales, etc.

e Elementos de seguridad en las maquinas y equipos: protecciones, alarmas, pasos de emergencia, etc.
e Equipos de proteccidn colectiva: las requeridas segun el proceso de trabajo (eléctrico, mecanizado,

soldadura, montaje, instalacion, mantenimiento, etc.)

e Tratamiento, almacenaje y manipulacién de residuos originados en la empresa, relacionados con

lubricantes, refrigerantes, combustibles, grasas, lubricantes/refrigerantes industriales, etc.
e Protocolos de actuacién de bioseguridad.

e Equipos basicos de primeros auxilios (bolso o mochila de primeros auxilios, vendajes y cabestrillos,
apositos, esparadrapo, mantas, férulas rigidas, tijera de corte pesado, tabla espinal, collarines
cervicales, esfigmomanoémetro o tensiometro, estetoscopio, desinfectante, solucion fisiolégica normal,

guates de latex tamafio G, mascarilla de RPC, tapa bocas, sueros antiofidicos).

e Otros materiales: Detector de tension, cono de sefializacion y cinta demarcatoria, carteles de no operar

y peligro con tension, productos asépticos, desinfectantes, otros productos de bioseguridad, etc.
e Planilla de analisis preliminar de riesgo.
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Depdsito de materiales
o Estanterias o gabinetes apropiados para el almacenamiento de los equipos y materiales.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA



