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VAMOS CERRANDO 1 ANO DE GESTION

Donde el Gobierno del Paraguay ha dado senales claras por parte del
Presidente de la Republica Santiago Pena vy la Ministra Monica Recalde,
estableciendo una linea de trabajo a nuestro Secretario Técnico
Alfredo Mongelds de fortalecer el Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)
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Luego de 8 anos el Presidente Santiago Pena a
través de un Decreto ha establecido y oficializado v
este documento, el cual se convierte en una gran
herramienta generadora de consensos y trabajo en
equipo en territorio; ya que encuentra a actores
del sector privado representados por:

*Union Industrial Paraguaya (UIP).
* Federacion de la Produccion, la Industria vy el

Comercio (FEPRINCO).
* Asociacion Rural del Paraguay (ARP).

Centrales Obreras:
* Central Nacional de Trabajadores (CNT).
* Central General de Trabajadores (CGT).

* Central Unitaria de Trabajadores (CUT).

Consejo de Gobernadores del Paraguay.

Organizacion Paraguaya de Cooperacion
Intermunicipal (OPACI).
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ALIANZA ESTRATEGICA CON EL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS

Curso de Formacion Profesional para "Guias de
| Familia del Programa Tekopora Mbarete:

Entre una de las primeras acciones coordinadas
con el Ministerio de Desarrollo Social se ha esta-
blecido un trabajo para la generacion de procesos
formativos para quienes realizan el acompanamiento
en territorio a compatriotas de sectores vulnerables,
el cual se ha realizado de una manera ordenada
y planificada en territorio, generando un impacto
enorme.

Apoyo con Formacion Profesional a Mesas de
Proteccion Social:

Asi también, se ha establecido como una accidon
institucional el apoyo con procesos de formacion
profesional a ¥¥) distritos priorizados por el
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica;
con lo que se ha llegado a#I39 Cursos de Formacion,
con X participantes, en@@distritos intervenidos
de los #¥) priorizados.

Uno de los avances mas importantes de este

periodo de Gobierno es la reactivacion y

coordinacion efectiva de acciones con el

I Ministerio de Educacion y Ciencias; donde el

| SINAFOCAL asume la representacion del

Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad

Social; lo cual ha dado como resultados

EL CATALOGO NACIONAL DE | Significativos el proceso de instalacion del

PERFILES PROFESIONALES | Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
DEL PARSGLIAY del Paraguay vy el Catalogo Nacional de

Perfiles Profesionales.
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De agosto de 2023 a
agosto de 2024 se han
lanzado al mercado de
trabajo g&) perfiles /
orofesionales, elaborados\¢
en mesas sectoriales y
validados por represen-
tantes del Sector
Productivo Nacional.

Cada uno de estos
Perfiles Profesionales
cuentan con sus
respectivos modulos
formativos trabajados
por Técnicos del Centro
de Innovacion de
Metodologias Avanzadas
del SINAFOCAL.



Instalacién oficial del *
Modelo Nacional de

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

La existencia de un Catalogo Nacional de Perfiles nos ha
permitido alcanzar un hecho histoérico para el Paraguay.

Donde se reconoce vy revaloriza la mano de obra nacional;
aquel compatriota gue ha desempenado un oficio digno
con base en la experiencia adquirida de manera empirica a
lo largo de la vida; pero no ha tenido la oportunidad de

una certificacion de sus conocimientos.

A través de un trabajo articulado por las Unidades
Técnicas Interministeriales del MTESS y MEC se ha
designado al SINAFOCAL como ente implementador de
esta politica publica, llegando en este primer periodo a
certificar competencias a 248 trabajadores; sumando asi
historias de vida cargadas de emociones.
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
SECTOR TRANSPORTE

Se ha llegado a trabajar en sectores econdmicos
mMmuy importantes que generan mano de obra
COMO:

& E| Sector Construccidn.
& E| Sector Turismo.
& E| Sector Transporte.

Sumando ademas alianzas estrategicas con la SENATUR,
la DINATRAN vy el Sector Empresarial




En un proceso de consolidacion y fortalecimiento
institucional se ha lanzado la Tra. Promocidén del
Curso de "Docencia en Educacion y Formacion

Técnica y Profesional”

Basado en un Perfil Profesional aprobado el cual cuenta con mas de
100 Egresados; permitiendo asi una puerta de mejora en el profesio-
nalismo y reconocimiento de quienes ejercen esta noble profesion.

El éxito en esta primera convocatoria nos ha permitido iniciar
nuevos llamados a nivel nacional llegando a los departamentos de
Cordillera, Alto Parana e ltapud, como asi tambiéen Central y
Asuncion, donde actualmente se encuentran en marcha los cursos.
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Se ha fortalecido el REIFOCAL que es el
Registro de Instituciones de Formacion y
Capacitacion Laboral, como paso
fundamental al proceso de formacién y
profesionalizacion de los docentes de
Educacion y formacion técnica.
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Se establecidé una linea de trabajo
coordinada para proveer de acreditaciones
a instituciones de formacion, como asi, a
mas de 800 Instructores de Formacion
Profesional; los cuales hoy cuentan con
datos sistematizados en linea.
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El proceso de actualizacion e insta-
lacion oficial de la Formacion Dual
es un desafio que lo hemos
tomado con total seriedad, ya que
esta metodologia ayudara a
romper paradigmas y a generar
oportunidades de insercion laboral
a miles de jovenes en el Paraguay,
utilizando la teoria y la practica
para adquirir conocimientos; reduciendo
costos vy generando confianza del
sector empresarial como actor
fundamental.
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Para llevar a cabo este proceso, contamos
con el apoyo de OIT y OIT Cinterfor para
llevar adelante un proceso de traera rees-

tructuracion que lleva consigo la unificacion
de criterios y generar un marco normativo
traera un efecto multiplicador para llevar
adelante su implementacion en diferentes
sectores de la actividad econdmica
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INSTITUCIONALIZACION DE LAS SUPERVISIONES DE CURSOS DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO:

Una de las actividades
misionales mas impor-
tantes de la Iinstitu-
cion, establecida en la
Ley de Creacidn como
en su Decreto Regla-
mentario, es el proceso
de supervision de
cursos de formacion.

Con base en las recomen-
daciones hechas por |la
Ministra del Trabajo se ha
trabajado y emitido una
Resolucion  oficial en la
cual se establecen proce-
dimientos, mecanismos vy
sanciones en caso de
iIncumplimientos, a institu-
ciones que llevan adelante
procesos de formacion
profesional.

Estas supervisiones abarcan
procesos administrativos
cComo metodoldgicos;
llegando en este primer
periodo de gobierno a
1039 eventos de supervi-
sion en toda la Republica.
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CONSOLIDACION DEL OBSERVATORIO OCUPACIONAL COMO REFERENTE
EN LA GENERACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION DEL MERCADO

LABORAL Y NECESIDADES DE FORMACION PARA EL TRABAJO

En este primer ano del Gobierno del Paraguay se han dado pasos enor-
mes en la consolidacion del Observatorio Ocupacional del SINAFOCAL
mediante una alianza con el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
donde se ha implementado la Tra. encuesta de "Tendencias del Mercado
Laboral de Asuncion y Central”, llegando a mas de 1500 unidades
productivas, para conocer sus demandas de incorporacion laboral
como formacion profesional en territorio.
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NUMEROS DE VERDAD

Cursos vy certificados por ano Certificados por sexo
4600 -
4156
3900 -
3250 -
2600 -+
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1300 -
650 ] 141 6 2?10 5£|SO 8£|SO 1260 16|OO 2OIOO 24|OO 28|50
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W Cursos M Certificados B Mujeres llHombres
Certificado por edades Grafico de supervisiones por aiio
W Lorem ipsum
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11,2% 900 . 8]2
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13,8% 750 N
1,1% . 35 3 30 600 ]
B 40244 450 -
151% | 452 a0 300 -
15,9% .50354 ‘ISO N
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Certificaciones Laborales

En cuanto a los cursos gestionados a través de la
Direccion de Formacion y Capacitacion Laboral del
SINAFOCAL, hemos llegado en este primer periodo

de Gobierno a PXE) Cursos de diferentes modalidades,
culminados efectivamente con (¥ egresados

2.370 4.382

Varones Mujeres
35% 65%

De los cuales el 73,4% son menores a 40 anos de edad




En este mes de agosto se ha dado inicio a los estudios
de los Departamentos del Guairad y de Paraguari; donde
serdn encuestadas mas deEle]o) unidades productivas vy
representantes de diferentes sectores y asi conocer la
realidad de cada uno de esos departamentos para
establecer politicas publicas efectivas.

Los resultados de todos |los estudios llevados adelante

seran socializados a través de las redes institucionales

como también en gobiernos departamentales, locales,
camaras de comercios, Mipymes vy la academia.
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APOYO A EMPRENDEDORES EN CONVENIO CON
LA SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD

Téecnicos de la Coordinacion de SINAFOCAL Emprende
han acompanado de cerca el proceso de seleccion de
60 beneficiarios de Capital Semilla de mas de 400

postula
parte ¢
Marketi

ntes de toda la Republica, quienes han sido
e procesos de formacion en Plan de Negocios,

ng Digital, Educacion Financiera, para acompanar

SU crecimiento hacia ser Microempresarios.
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APOYO INSTITUCIONAL AL PROCESO DE
FORTALECIMIENTO A CURSOS DE SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL:

En un trabajo articulado entre el Ministerio del Trabajo y el Ministerio
de Educacion y Ciencias, se han establecido mesas de trabajo que
permitan unificar criterios y contar con mallas curriculares unificadas
gque cumplan con los requisitos establecidos por el MTESS, para
contar con acreditaciones respectivas, habilitadas por la Direccion
de Salud y Seguridad Ocupacional.
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En el marco de la Politica Nacional de Cuidados

Q Hemos acompanado de cerca el Trabajo de la Comisidn de
Familia y Personas Adultas mayores de |la Honorable Camara de
Diputados de la Nacion; donde técnicos del Centro de Innovacion
de Metodologias Avanzadas de la institucion colaboran con las campanas
de socializacidon y concientizacion a traves de charlas de "Cuidadores

de Adultos Mayores.

Q Asi también, junto con el Ministerio de la Nihez y |la Adolescencia,
se desarrollo programas de apoyo y contencidon a través de cursos
de "Cuidadores de Ninos y Ninas" a familiares de mas de 400 nihos
con discapacidad que realizan equinoterapia en el RC4 Aca

Caravya.

Q Otra accion es el acompanamiento en territorio al Ministerio
de la Mujer, en un trabajo articulado con cursos de formacion
profesional en Ciudad Mujer y diferentes localidades donde son
presentados diferentes servicios a la comunidad.

Q En cuanto al trabajo con el Ministerio del Interior, se realizan
en diferentes comisarias de la Republica cursos de formacion
profesional en habilidades blandas, resolucidon de conflictos,
atencion al cliente y otros.
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Desarrollando el Capital Humano

“Presente y futuro de calidad

de la Formacion Profesional
SINAFOCAL en Paraguay”

Sistema Nacional de Formacioén
y Capacitacion Laboral % " ﬁ @ d u




