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Misién: Regular, cerfificar y acreditar los procesos de formacion y capachcon laboral, con enfoque nchm VO en !odca los niveles ocupaci oﬂales garantizando y contnbuyendo a la
productividad y compelitividad de la fuerza laboral activa para la inserceén laboral, social y ica de los benef ar n los sectores publico y privade

MANDU’ARA D.A.I N °181/2024
MEMORANDUM D.A.I N2 181/2024

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
MANANGAPY MOAKAHA.

MAVAPE GUARA

MAVAPA OHAI

MBA'EREPA ONE'E : Cumplimiento Ley N° 5282/14.

ARANGE : 17 de setiembre de 2024.

Me dirijo a usted en virtud al Memorandum UTA N° 135/2024, mediante el
cual solicita Informes correspondientes al mes de agosto del corriente.

Al respecto se informa que, las Auditorias planificadas se encuentran a la
fecha en etapa de ejecucién, por lo tanto, no se cuenta aun con el producto final.

Para los fines pertinentes.
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Vision: £ Sislema Nacional de Formacion y Capaciacion Laboral €5 una Inshiucion onentada a garantizar Ia caidad de fas olerias lormativas. ia cerfificacion de competencias laboraies
y la mejora de la empleabiiiad. adecuada a las necesidades y polencialidades del contexto economico y social del pais.
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