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TRABAJO,EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

QJZ REIFOCAL ' § T8RS NAcionaL : 4,,(»% 3

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todes los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercién laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores
publico y privado

Al haber asumido los desafios del periodo 2020, de las actividades y productos de la Direccion
del REIFOCAL dependiente del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL),
y gracias a la confianza de la maxima autoridad institucional Econ. Alfredo Javier Mongelds, lo hicimos
con decisidn e inquebrantable compromiso. Ahora, poco a poco, vamos obteniendo experiencias y por
sobre todo resultados en base a un trabajo con sentido de pertenencia y honestidad. El esfuerzo es
compartido, teniendo en cuenta siempre el compromiso adquirido ante el Ministerio de Hacienda, pero
sobre todo a quienes nos debemos los servidores publicos a la CIUDADANIA.

Se han establecido alianzas estratégicas con diferentes organismos nacionales, departamentales
y sectores del dmbito privado, para llevar adelante los diferentes proyectos presentados desde esta
Direccidn a la maxima instancia institucional teniendo resultados visibles en este primer semestre.

Este informe de gestion es una rendicion de cuentas con la plena conciencia que la labor
desplegada ha sido realizada gracias a todos los funcionarios quienes forman parte de la Direccién de
Registro de Instituciones de Formacién y Capacitacion Laboral, como asi también de los comparieros de
las diferentes areas que componen esta distinguida institucion quienes, con entrega y dedicacion, trabajo
y tenaz sacrificio han sido parte fundamental en favor de los objetivos propuestos.

Estos tiempos que se han presentado a nivel pais y mundial debido a la PANDEMIA DEL COVID-
19, nos ha valido para renovar los esfuerzos y reinventarnos como institucién, como profesionales y
sobre todo como personas abordando nuevos retos en la modalidad de trabajo utilizando la tecnologia
para acercarnos a los IFCL, a los participantes de los cursos del Itinerario Formativo del Instructor,
construir proyectos sobre Evaluacién y Certificacion de Competencias, siendo conscientes que aun
queda mucho por hacer.

Convencidos que REIFOCAL es la puerta de entrada al Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral, nos encontramos trabajando arduamente con el fin de posicionar al SINAFOCAL
como ente REGULADOR DE LOS INSTITUTOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE FORMACION Y CAPACITACION
LABORAL como reza la Ley de creacién 1652/2000.

Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de

crecimiento econdémico y social.

info@sinafocal.gov.py www.sinafocal.gov.py (59521) 495-487/8 lturbe Nro 175 ¢/ Eligio Ayala
Asuncion - Paraguay
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todes los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores
publico y privado

En el Sistema Nacional de Formacidn y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) a través del REIFOCAL,
bucamos establecer una herramienta que contribuya a mejorar la calidad institucional de los
Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL), dandole mayor prestigio y formalidad a través
del reconocimiento de sus programas curriculares mediante laexpedicion de acreditacion
categorizandolos y clasificandolos con el debido registro.

Esto devendra en un mejor desempefio, mayores posibilidades, crecimiento y la aplicacién de las
mas modernas practicas de administracion de este tipo de instituciones.

Dentro de este propdsito institucional, nos hemos planteado una Meta productiva ante el Ministerio
de Hacienda en cuanto al Presupuesto General de la Nacién en el presente afio fiscal.

Para acercarnos al propdsito institucional y nuestra meta, para el periodo 2020 se ha desarrollado
un proyecto de Acreditacion de especialidades en la modalidad virtual a partir del cual nos
enfocamos en ser mas cercanos a los IFCL y a sus respectivos instructores; trabajamos en el
mejoramiento de las herramientas de evaluacién institucional y por especialidad adaptandolas a la
modalidad virtual y futuramente a semipresencial que estard sujeta a lo establecido por el Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social. Nos consolidamos a través del Sistema de Informacién de
Reifocal (SIR) simplificando el proceso de Inscripcion de Institutos al REIFOAL y crecemos con
prioridad en el desarrollo de estrategias que nos permitan fortalecer institucionalmente a todos
aquellos IFCL que acreditardn sus especialidades.

Esta es la gestidn que estamos desarrollando con enfoque a la CALIDAD de los procesos de
formacién desarrolladas a nivel privado como publico.

Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de

crecimiento econdémico y social.

info@sinafocal.gov.py www.sinafocal.gov.py (59521) 495-487/8 lturbe Nro 175 ¢/ Eligio Ayala
Asuncion - Paraguay
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TRABAJO,EMPLEO Y SEGURIDAD SINAFOCAL

- e Cesthucs Luseu o
Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de y itacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de Ia fuerza laboral activa para la insercién laboral, social y 6 de los bx iarios, articulados con los sectores

puablico y privado

Cercania

Generar credibilidad y confianza para estrechar las relaciones con nuestros Insitutos de Formacion y
Capacitacion Laboral (IFCL), quien son nuestro grupo de interés hace parte de la sostenibilidad del
REIFOCAL. Es por ello, que a partir de la pandemia del COVID-19, requirié un salto cuantitativo y
cualitativo a nivel de soluciones tecnolégicas que permitan el acercamiento y la comunicacién con los
IFCL y el equipo de REIFOCAL sinti6 la necesidad de acercarse mds a los representantes de IFCL con
quienes a inicios de afio se mantuvieron reuniones de socializacién del proceso de Acreditacion.

Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de

crecimiento econdémico y social.

info@sinafocal.gov.py www.sinafocal.gov.py (59521) 495-487/8 lturbe Nro 175 ¢/ Eligio Ayala
Asuncion - Paraguay
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y 6 1 de los b ficiarios, articulados con los sectores
__publico y privado

Se ha desarrollado el proyecto que pretende acreditar las especialidades en modalidad a distancia
(virtual) que desarrollan los Institutos previamente inscriptos en el Sistema de Informacion de Reifocal
(SIR), a fin de dar respuestas a las necesidades emergentes de capacitacion con el sello de calidad e-
learning teniendo en cuenta 2 ambitos diferentes: el ambito de las tecnologias de la informacion o el
ambito de la Gestidn y aseguramiento de la Calidad.

Se ' ha partido como linea de base el informe del Observatorio Ocupacional y se abordaran las familias
profesionales de Hospitalidad, Administracion y Gestion, Idiomas y Salud.

A la fecha, el REIFOCAL cuenta con 81 (ochenta y un) IFCL inscriptos en el Sistema de Informacion de
Reifocal, plataforma online el cual se encuentra disponible para todas aquellas instituciones que
imparten cursos de capacitacion laboral de nivel 1y 2, para la insercion laboral.

De las 81 instituciones inscriptas, 36 corresponden al departamento Central, 16 a Asunciony 13 a
Caaguazu.

Alto Parana 6
Amambay

Boquerdn 1
Caaguazu 13
Capital 16
Central 36
Concepcidn

Itapua

Misiones

San Pedro 1
Total 81

Cantidad de IFCL por Departamento

40
35
30
25
20
15
10

Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de

crecimiento econdémico y social.

info@sinafocal.gov.py www.sinafocal.gov.py (59521) 495-487/8 lturbe Nro 175 ¢/ Eligio Ayala
Asuncion - Paraguay
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de y
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de Ia fuerza laboral activa para la insercién laboral, social y de los bx
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Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de

info@sinafocal.gov.py

www.sinafocal.gov.py

crecimiento econdémico y social.

(59521)495-487/8 lturbe Nro'175 ¢/ Eligio Ayala

Asuncion - Paraguay
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
6 de los b iarios, articulados con los sectores

garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y
__publico y privado

Proceso de Acreditacion

Con el fin de llevar adelante el proceso de Acreditacién, el equipo de REIFOCAL, desarrollé una
estrategia para llevar adelante las presentaciones del proyecto de Acreditacion en la modalidad virtual
a las distintas Asociaciones que aglutinan a los Institutos, dandose reuniones a través de plataformas

como ZOOM y MEET.

R

CooOvem

Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de

crecimiento econdémico y social.

info@sinafocal.gov.py www.sinafocal.gov.py

lturbe Nro 175 ¢/ Eligio Ayala
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y 6 1 de los b ficiarios, articulados con los sectores
__publico y privado.

Reuniones con 3 (tres) Asociaciones de Institutos para captar la atencion de los mismos que se
encuentran inscriptos o que se inscriban en el SIR, para luego avanzar a la etapa de
Acreditacion.

Realizacion de sesiones con Institutos interesados en acreditar en las familias profesionales
detectadas seguin estudio del Observatorio Ocupacional.
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Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de

crecimiento econdémico y social.

info@sinafocal.gov.py www.sinafocal.gov.py (59521) 495-487/8 lturbe Nro 175 ¢/ Eligio Ayala
Asuncion - Paraguay
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de y itacién laboral, con q ivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de Ia fuerza laboral activa para la insercién laboral, social y de los bx iarios, articulados con los sectores

pablico y privade.

e Revision y redisefio de Matrices de Evaluacién para acreditacion de especialidades.

¢  Reuniones con Direccion de Supervision y Observatorio Laboral para validacidn de matrices de
evaluacion institucional y por especialidad adaptadas a las modalidades virtual y
semipresencial.
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Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de
crecimiento econdémico y social.
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Misién: Regular, cemﬁcar y acreditar los procesos de y itacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de Ia fuerza laboral activa para la insercién laboral, social y 6 de los bx iarios, articulados con los sectores

puablico y privado
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e  Declaracion de especialidades para acreditacion en el Sistema de Informacién de REIFOCAL

- - . Cantidad de IFCL
Especialidades Familia Profesional . .
interesados en acreditar
Administracion y Gestidn Community Manager 8
Gestion de la Inocuidad
Hospitalidad Alimentaria 4
Manipulacién Alimentaria 7
Idiomas Ingles 9
Auxiliar de Farmacia 7
Buenas Practicas de Limpieza
en Hoteles 5
Salud y Deporte
Cuidado de Personas
Dependientes - Técnicas de
Geriatria 6

Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de

crecimiento econdémico y social.
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores
__publico y privado

« IFCL EN PROCESO DE ACREDITACION SEGUN ESPECIALIDADES

Cantidad de IFCL
interesados en acreditar

Administracion y Gestion Community Manager 8

Especialidades Familia Profesional

Gestién de la Inocuidad
Hospitalidad Alimentaria

Manipulacién Alimentaria
Idiomas Ingles

N (O (|

Auxiliar de Farmacia

Buenas Practicas de Limpieza
en Hoteles 5

Salud y Deporte
Cuidado de Personas

Dependientes - Técnicas de
Geriatria 6

o VALIDACION DE MALLAS CURRICULARES CON EXPERTOS DEL SECTOR PROFESIONAL

Se esta llevando a cabo el proceso de validacion de mallas curriculares con expertos del sector, de
las especialidades a ser acreditadas por el REIFOCAL.
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v Inglés — Centro Cultural Paraguayo Europeo (CCPE)

Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de

crecimiento econdémico y social.
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores
__publico y privado
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v Community Manager — Camara Paraguaya de Contact Center & BPO (CAPACC).

Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de
crecimiento econdémico y social.
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de y itacién laboral, con q ivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de Ia fuerza laboral activa para la insercién laboral, social y de los bx iarios, articulados con los sectores
pablico y privade.

Itinerario Formativo del Instructor

En el marco del Registro de Institutos de Formacién y Capacitacion Laboral (REIFOCAL) se
implementa el proceso de formacién profesional del Instructor en términos de competencia laboral, es

decir dotarles un conjunto de competencias que requieren para cumplir su labor profesional de forma
eficiente.

En ese sentido el Itinerario Formativo del Instructor es el proceso formativo que el REIFOCAL,
implementa en sus tres niveles, dirigido a los Instructores que se desempefian en los Institutos de
Formacidn y Capacitacién Laboral (IFCL) de todo el pais.

e L e - = = ===
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Dardise Rarcn Paera
».

Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de

crecimiento econdémico y social.
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todes los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores
publico y privado

Metodologia utilizada

La metodologia para el desarrollo de los contenidos incorpora temas tedricos técnicos
metodoldgicos y la puesta en practica de los conocimientos. Actualmente se desarrollan utilizando 10
horas de video conferencias y 90 horas utilizando la plataforma institucional del SINAFOCAL en donde se
cargan los contenidos, tareas y examenes.

Acciones
1. Cursos del itinerario Formativo del Instructor - Nivel 1
1.1. En curso

Actualmente contamos ocho cursos del Itinerario Formativo del Instructor Nivel 1 con un total
de 238 participantes activos. Cuatro de ellos se estan desarrollando en el Departamento de Caaguazu y
los restantes estan dirigidos especificamente a los instructores de las Institutos de formacién vy
capacitacion laboral IFCL.

Caaguazu - Turno mafiana 20
Caaguazu - Turno noche 28
Cnel. Oviedo - Turno mafiana 25
Cnel. Oviedo - Turno noche 37
IFCL - Turno mafnana 26
IFCL - Turno tarde 27
IFCL - Turno noche A 38
IFCL - Turno noche B 37
Total 238

Aprender a Hacer -_ L

Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de

crecimiento econdémico y social.
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y 6 1 de los b ficiarios, articulados con los sectores
__publico y privado.

1.2. Culminados

A inicios de afio se llevd a cabo el curso del IFl nivel 1 en el Departamento de Alto Parana en
donde se culminaron cuatro curso con un total de 67 beneficiados.

Ciudad del Este - Turno manana A 19
Ciudad del Este - Turno noche A 17
Ciudad del Este - Turno manana B 15
Ciudad del Este - Turno noche B 16
Total 67
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2. Cursos del itinerario Formativo del Instructor nivel 3.
2.1. Culminados

En el departamento Central y Capital se culminé el nivel 3 del IFl con un total de 74 beneficiarios.

Asuncidn - Turno manana 11
Asuncidn - Turno tarde 8
Asuncidn - Turno noche 19
Lambaré - Turno mafiana 14
San Lorenzo - Turno manana 4
San Lorenzo - Turno tarde 6
San Lorenzo - Turno noche 12
Total 74

Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de

crecimiento econdémico y social.
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores
__publico y privado

¢ - Proyecciones
Las planificaciones realizadas contemplan el inicio y continuidad de los siguientes cursos:

a. Itinerario Formativo del Instructor - Nivel 2

Dirigido a los participantes del Departamento de Alto Parana que culminaron el primer nivel del
IFl, instructores de los institutos de formacion y capacitacion laboral y participantes del Departamento
de Caaguazd.

La poblacién beneficiada es estimada en 305 personas que seran capacitadas en las
herramientas metodoldgicas e informaticas.

b. Itinerario Formativo del Instructor - Nivel 3

Este curso ird dirigido a los participantes que hayan culminado el proceso completo del IFl nivel
2 en el Departamento Central y Capital (a la fecha finalizado), Departamento de Alto Paranj,
instructores de los institutos de formacion y capacitacién laboral y participantes del Departamento de
Caaguazu.

La poblacion estimada a iniciar es de 379 beneficiarios los cuales se convertiran en los primeros
en culminar el proceso completo del IFl en sus tres niveles.

Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de

crecimiento econdémico y social.
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y 1 de los b ficiarios, articulados con los sectores
__publico y privado.

Beneficiarios estimados
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ITINERARIO FORMATIVO DEL ITINERARIO FORMATIVO DEL
INSTRUCTOR - NIVEL 2 (305 INSTRUCTOR - NIVEL 3 (379
PARTICIPANTES) PARTICIPANTES)
Talleres

La Direccidon del Registro de Instituciones de Formaciony Capacitacion Laboral REIFOCAL, a los
efectos de seguir actualizando las habilidades metodoldgicas e informaticas de los participantes del
Itinerario Formativo del Instructor, lanza talleres enfocados a las necesidades actuales que demandan
una reestructuracion de los conocimientos y adaptaciones inmediatas a fin de cubrir la demanda actual
de la formacidn profesional.

En ese sentido, el REIFOCAL ha lanzado los siguientes talleres:

a. Taller de Fortalecimiento del Itinerario Formativo del Instructor - Nivel 1

Este taller fue dirigido a los participantes que habian culminado el nivel 1y los temas tratados
fueron:

La conferencia en aula

El participante

Resiliencia

Inteligencia emocional

El aula un escenario para trabajar en equipo

S N N U R N

Nuevas tendencias de ensefianza aprendizaje en los procesos de
formacién

La cantidad de beneficiarios de este taller fue de 31 personas

b. Taller de Desafios virtuales en la formacion profesional

La convocatoria del mismo se realizé de forma abierta dando la oportunidad a muchos
instructores de beneficiarse de los contenidos actuales que se desarrollaron los cuales fueron:

v Meétodos de evaluacién virtual
v Impacto de la educacion virtual en la andragogia
v Dindmicas grupales en la modalidad virtual

La cantidad de beneficiarios del taller fue de 157 personas.

Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de

crecimiento econdémico y social.
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todes los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,

garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercién laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores
publico y privado

Sara Torrsz

Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, orientado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacion econdmicamente activa, en permanente actualizacion e innovacién de los cursos de capacitacion, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de
crecimiento econdémico y social.
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