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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE ASISTENCIA A LA
cesr¡óx FTNANc¡ERA y DE resonrRÍa y sus uóoulos FoR.ltATrvos
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIOI{AL DE

ADMTNTSTRACTON Y GESTTON (ADYG), DEL CATALOGO NACTONAL DE PERFTLES

PROFESIONALES (CNPP) -VERSTON I

Asunción, 02 de octubre de 2023.

VI§TO: la Nota MTESS - MEC * UTI/No 4i12023, de fecha 25 de setiembre de 2023,

con Mesa de Entrada Institucional No 8146/23, presentado por el Señor Alfredo

Mongelós, en su carácter de Cmrdinador General de la Unidad Técnica

Interministerial dd Consejo Nacional de Educación y Trabajo por parte del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través del mismo remite el proyecto de Resdución "POR U CUAL SE APRUEBA

EL PER1TL PROFESTONAL DE ASTSTENCTA A U GESTTóN HNANCTERA Y DE

TESORERÚ4 Y SUS I"IóDULOS rcRMATIVOS ASOCIADOS,

CORRESPONDTENTES A U FAMILTA PRAFESIONAL DÉ ADMTNTSTRACTóN Y

GESrrÓN 6DyG), DEL ü\ÁLOGO NACTONAL OE PÉR\ILES PROFESIONALES

(CNPP) - VERSTON I

Que, EI PCrfiI PTOfESIONAI dC ASISTENCIA A LA GÉSTIéN RNANCIERA Y DE

TESORERÍA Y SUS MÓDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,

CORRESPONDIENTES A 1A FAMIUA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y

GESTIÓN (ADYG) y sus Módulos Formatrvos Asociados, han sido diseñados con

base en las Guías Metodologicas para: 1) la Definición de Perfiles Profesionales;

y, 2) el Diseño de Modulos Formativos asociadm a Perfiles Profesionales del

Catálogo Nacional de Perfiles Profesionales, ambas aprobadas mediante la

Resolución Ministerial MTESS No 1483/2020 de fecha 20 de octubre de 202ú,

como materiales de gesüon que contribuyen al logro de las iniciativas

estratégicas planteadas para el fortalecimiento de la Educación y Formacion

Técnica y Profesional (EffP) en todos lm niveles de cualificacion.----------------

Que, por Resolucion MTESS No 732¡17 de fedra 18 de octubre de 2.017, se ha

aprobado la estructura de los instrumentos a ser uülizados en la ldentificación

de los Perfiles Profesionales y el Diseño de los Modulos Forrnaüvos asociados

para la construcción delCatalogo Nacional de Perñles Profesionales

Que, la necesidad de fortalecer el sistema integrado para la gestión de la

y Formacion Técnica y en coordinación con el

de Educación y Ciencias para avanzar
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RESOLUCTóN HTE§S N§ 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOS FORMATIVOS
ASOCTADOS, C,ORRESPONDTENTES A LA fAMILIA PROFESIONAL DE
ADMTNISTRAC¡ON Y GESTTON (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFTLES
pRoFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

en la construcción de un Catálogo Nacional de Perfiles Profeionales que

responda a las necesidades del mercado laboral.----*

Que, CI CitAdO PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA GESNÓN FINANCIERA Y

DE TESORERÍA Y SUS MÓDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,

CORRESPONDIENTES A I.A FAMIUA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y

GESTIÓN (ADYG), ha sido debidamente analizado y ralidado conforme a

requerimientos del sector productivq con base en las Guías Metodologicas para

la Definlcion de Perfiles Profesionales y el Diseño de Modulos Formativos

asociados, en el marco de la construcción del Catálogo Nacional de Perfiles

Que,

Que,

la Ley No 5115/13 "Que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Smial" en su Artículo 3o "OBJETIVOS" dispone: "Son objetivos principales del

Ministerio, en el ámbito de su competencia entre otros, los siguientes: ...4.

Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las políticas

nacionales y sectoriales en las materias socio-laborales, derechos

fundamentale en el ámbito laboral incorporardo la perspectiva de género,

seguridad y salud en eltrabajo, difusión de la normativa, informacion laboral y

del mercado de trabajo, diálogo social, en los conflictos y relaciones de trabajo,

seguridad social, inspección del trabajo, promoción del empleo, intermediación

laboral, formación profesional y capacitación para el trabajo, norrnalización y

certificacion de cornpetencias laborales, autoempleo, reconversión laboral y

migración laboral". -*--

el Decreto No 5.442i2016, de fecha 17 de junio de 2016, reglamentó la Ley No

1.652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, que oeó el Sistema Nacional de

Formación y Gpacitación Laboral, y en su artículo 80 establece:"...tendrá las

siguienta funciones: 'b) Planifrcar los prqramas públicos de capacitackín; b)
estableer las normas de aprúación, mediante la updición de acrditacianes,
de tas insütucicnes de capacitación y acreditarlas conforme con las

disposiciones del Título II del prxente D*reto; c) Establecer las normas de

de lu cursos elqibles para impartirse en el sistema, y velar par

entre otras.,, ".---*

Profesionales
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nrsoluc¡óN MTEss No 23s l2oz3

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

ersr¡ón FTNANcIERA y DE msoRrnÍa Y sus t,tóoulos FoRMATrvos
ASOCIADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE

ADMrNrsrRAc¡ón v cesr¡óx (ADyG), orl catÁloco NAcIoNAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.-..-------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Que, por su parte la Ley No 1265/1987 'QUE MODIRCA tA LEY N" 253171 'QUE

CREA EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIÓN PROFESIONAL'" ESIabICCE CN

su Art. 20: '... El SNPP tendrá conw finalidad promover y denrro/lar la

formación profesionalde lu tabajadors, en tdos los nircles y sectores de la

e@nomía, atend¡etdo fundar¡entalmente a la política xu@cionaldel Gobierno

y at prxao de desrratlo nacimal..'i Y el Art. 3o establece que: "Para lqrar
su finalida4 el SNPP üene las siguientes atribuciones: a) 'Organizar y coordinar

un sistema nxionalde fumacian profesimal y gerenoal, de todas los sectores

de ta actividad eanómica, de conformidad con la polrtica general del

Gobiemo".*-

Que,

Art. 10

Que,

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE TRABA'O, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAT

RESUELVE:

fa Ley No 57491L7 "Que establ*e ta Grb Organia del Minisbrio de Educacion

y Ciencias'i en su artículo 28 dispne que "/a Unidad Tecnica Interm¡n¡ster¡al

será la responable de insblar y mantener adualizado el Sistema Nacional de

Cuatifrcaciones Profsionatesl Del mismo modo, el artículo 29 establece como

una de las funciones de la Unidad Técnica Interministerial "...d) Desanollar y
mantener adualizado el Catálqo Nacional de Perfrls Profesionates',-'**'---

la Ley No 5115/13, en su adículo 11 "Funciones Generales", establece que la

Máxirna Autoridad Institucional en las áreas de trabajq empleo y seguridad

soclal, ejercerá las siguientes funciones y atribuciones generales: inc' 7
'Adaptar medidas de administracidt, aardinaciÚt, superuisión y cmtrol
nrcarias para asegunr elcumplimiento de las funciones de su competencia".'

APROBAR eI '.PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA GESNÓN

FINANCIERA Y DE TESORERiA Y SUS MÓDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,

CORRESPONDIENTES A LA FAMILTA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y

(ADYG), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES

conforme al Anexo que forma Pafte Resolución.--------
.:)
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RESOLUCIóN MTESS No U!8 12023

POR LA CUAL SE APRUEEA EL PERFIT PR,OFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

cisnón FINANCIERA Y DE TESoRERÍA Y SUS MÓDuLOs FoRMATrvos
ASOCIADOS, C.ORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACIÓN Y GESTIóN (ADYG), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES

PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.'--"'--*'

Asunción, 02 de octubre de 2023'

Art, 20 DISPONER que la Unidad Técnica Intermini§terial proceda a:

a. Arbitrar los mecanismos necesarios para la utilizacion e implementación

efectiva de los Perfiles Profesionales y sus Módulos Formativos asociados,

aprobados por la presente Resolución, en forma conjunta con su par del

Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC).---'--- -*--'--:-----

b. Encornendar la revisión y achralización - conforme a requerimientos del

sector productivo de los Perfiles Profesionales y sus Módulos Formativos

asociados, apr&ados mediante la presente resolución'---

c. coordinar el acompañamiento, monitoreo y seguimiento de la efectiva

implementación de los Perfiles Profesionales y los Modulos Formativos

asociados al rnismo, aprobados Por la resdución.---

Art. 30 a quienes
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RESOLUCTóN MTESS No 238 12A23

POR LA CUAL SE APRUEBA Et PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SU§ MóDULOs FORMATIVOS
ASOCIADOS/ CORRESPONDIENTES A LA .FAMILLA PROFESTONAL DE

ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES

PROFESTONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

ANEXO I

FAMILIA PROFESIONAL

ADMINISTRACIóN Y GESTIóN (ADYG)

PERFIL PROFESIONAL
Asistencia a la Gestién Financiera y de Tesorería

NML DE CUAUFICACIÓN; 3 (Tres)

lunio, 2023
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ngsot-ucróN MTEss No 238 lzo23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

cesrrón FTNANcIERA y DE resoRrRit Y sus ¡,tóoulos FoRt'lATrvos
ASOCIADOS, C,ORRESPOHDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE

ADMTNI5TRAc¡ów v cesrróx (ADyG), oel CnrÁloco NA6IONAL DE PERFILES
pRoFESTONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

PERFIL PROFESIONAL

Denominación

Competencia
General

Empleado, cálculo de presupuestos

Tesorero

Cambista, casa de cambios

cobradores de banco, financiera

Asistente Financiero

Auxiliar de Tesorería

i Encargado de tesorería

Oficialde
Asistente de tos

Secbres Productivos y t¡po de organizaciones en los que se

Asistencia a la Gestión
Financiera y de Tesorería

Nivelde
Competencia

3 (tres)

Perfil
ADYG--0071..3

Asistir en la de los recursos financieros, utilizando herramientas
presupuestarias de acuerdo con las políticas establecidas en la

organización.

Código CPO

4L2l

4212

3433

slc
s/c
slc

s/c

inteqra
Código
CNAEP

Administración y Gestión

Actividades auxiliares de la intermediación financiera, excepto la

financiación de planes de seguros y de pensiones

Desarrolla su actividad bajo supeMsión en empresas pegueñas, medianas, grandes, Y

profesionales independientes dedicadas a: actividades de presupuesto, tesorería y

finanzas, de empresas de todos los sectores productivoe

de la
Unidad de

42t2
3433

uco146*3

4t2r uco147*3

661

Realizar la gestion
banc¿rias

en laboral.

operativa de entidades

otros servicios económicos.
uco148--3

ucol06_3Operar herramientas informáticas colaborativas 4113
3L22

U NIDADES DE COMPETENCIA Código CPO

Gestionar los recursos financieros y económicos del

mercado operatirnc.
pesupuestos relacionados al giro del

y de la organización.
Aplicar

4t2L

kftESS

6

o

del
Profesional

Ocupaciones y Puestos de Trabajo

.ll
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RESOLUCIÓN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GEST¡óN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOs FORMATIvoS
ASOCTADOS, CORRESPONDTENTES A LA ¡ArylrA ^ 

PROFESTONAL DE

ADMINISTRACIóN Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
pRoFESTONALES (CNPP) -vERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

UC 1, Gestionar los recursos financieros y económicos
del mercado operativo.

3 (tres)

Criterios de desempeño

CD. 1.1. Analizar los balances y las notas de estados contables,

para conocer la situacion financiera, econónrica y patrimonial

de la entidad, en software especializado o convencional, acorde

a la característica técnica del análisis.

CD.1,2. Calcular las rat¡o§ Para el análisis de solvencia,

liquidez, rentabilidad y otros datos necesarios, en base a los

datos de los estados conbbles básicos.

CD.1.3. Presentar los informes de flujo de caja, conoliaciones

bancarias, contratos y otros tipos de estados contables, para la

toma de decisiones de los superiores

CD.1.4. Verificar las cuentas de ingresm, egresos, clientes,

proveedores, cornpromisos de conrpras lentas a corto y largo

plazo y otros, para la etaboración del informe, teniendo en

cuenia las características operativas de los estados contables r

básicos.

CD.1.5. Aplicar los criterios de segu ridad y confidencialidad de

la informacion, en atención a la rigurosidad exigida en el

ECl.Detecbr }as

necesidades financieras

de las emprffis
analizando los estados

contables, en base a Ia

técnica de análisis e

interpretación.

EC 2, Realizar

propuestas de

inversión o captacién

de capital, analizando

las posibilidades del

mercado financiero,

según la situación
patrimonial Y

financiera de la

empresa.

CD.2.1. Analizar el mercado de activos (bolsa de valores,;

cotizaciones, otros activos), atendierdo la ñuctuación de los

diferentes tipo de monedas, según los datos proveídos por el

ente regulador

ED.t.r, Verificar las tendencias econor¡icas con información

de los indicadores de los sectores registrados para el análisis,

teniendo en cuenta las ñuctuaciones del mercado financiero.

CD.2.3. Determinar los costos financieros y rendimientos Para

elaborar informes, Pa ra la torna de decisiones del

CD.2.4. Seleccionar las propuestas más ventajosas en base a

los cálculos y metas propuestas para ejecutar la inversión, en

base a los elementos det plan de inversión

7

'1oso

Denominación

Código uc0146_3

F§TES§

ile

l{ivel de
competencia

Elemenbs de
competencia
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RESOLUCTó'{ ilTE§S No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PER.FIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

cEsTróN FINANCIERA y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOS FORMATIVOS

ASOCTADOS, CORRESPONDIENTE§ A LA FAMILIA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACIOn y GEsTIóN (ADYG), DEt CATÁLSGo NACIONAL DE PERFILES
pRoFESTONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Denominación
UC1, Gestionar los recursos financieros y economlcos
del mercado

3 (tres)

Criterios de

CD.3.1. Realizar los ites necesarios para conseguir las

documentaciones pertinentes para la contratación, acorde a las

normativas legales

CD.3.2. Preparar los documentos del expediente de

contratacion (balances auditados y verificados, estatutos de

constitución, precontratos, certif¡cados de cumplimiento

tribuLarios, declaraciones juradas y otrm), acorde a las

instrucciones técnicas la toma de decisiones.

CD.3.3. Presentar las documentaciones en formato digital o

convencional, en las plataformas correspondientes, a los

efectos de contraLar productos financieros,

EC4.Confeccionar
informes financieros,

con datos veraces,

acordes a la

confidencialidad de la

información.

cD.3.4. el seguimiento de la gestión para asegurar la

calidad téc¡ica del proce§o, acorde al manual de

mientos de contrabción.
CD.4.1. Relevar los datos del sector económico, como otra§

fuentes de infornración en software especializado o

convencional, en base a los informes t&nicos económicos y

financieros.

CD.4.2. Estructurar el contenido del informe ñnanciero,

utrlizando términos técnicos de caltdad, en base al objetivo de

la organización.

CD.4.3. Procesar los datos resguardando la integridad de la

información relevante, de acuerdo con loe indicadores para la

toma de decisiones.

CD.4.4. Veriflcar los ajustes Y recomendaciones, atendiendo

las dsviaciones de los indicadores existentes, teniendo como

base los datos técnicos financieros sumi n istrados.

ü*

2
r.\

30

uc0146*3Códbo

EC3.Asistir en la

contratación de

productos financieros
preparando las

documentaciones,
teniendo como

referencia los trámites
pertinentes.

I

Nivel

Elementos de
compe&ncia
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RESOLUCTóN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESNóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOS FORMATTVOS
ASOCTADOS, CORRESPONDIENTES A LA fAMILIA PROFESTONAL DE

ADMINISTRACION Y GESTTON (ADYG), DEt CATALOGO NACIONAL DE PER.FTLES

PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.

Conhxb de aplicación
materiales

Equipos y §us

Software de base y de aplicaciones: sistemas operativos, softt¡¡are contable, procesadores

de texto, bases de datos, hojas de cálculo, redes, aplicación de gestión de correo

electrónico, agendas electroricas, nalegadores de Intemet, antiürus, plataforrnas.

Calculadora. Materiales de oficina. Libros Contables y Tributarios: Inventario, Diario,

Mayor, Compras, Ventas, otros. Documentos respaldatorios: factura, boleta de venta, nota '

de cráJito, nota de débito, comprobante de retención de impuestos, recibo de dinero,
pagaré, cheques, declaración jurada, planilla de liquidación de nóminas y seguros sociales,

otro6.
Materiales de oficina y mobiliario, archivadores convencionales y digitales.

Equipos de fotocopiadoras, escáneres, impresora y otros.

Instrumentm de comunicaciones: equipo de telefonía fija y móvil, tablet, cámaras

iEales.

Información
Normativas contables vigentes (leyes, decretos, resolucisres, reglamentos, cjrculares,

procedimientos, normativa internacional), manuales de procedimientos, formularios,
planillas, formatos de documentos respaldatorioe (formularim de impuestos, facturas,

recibos, planitlas de liquidacion de sueldos, declaracion jurada de impuestos, cheques,

letras y pagarés, not¿s contables, nota de remision, contrat06, nota de crédito, nota de

débito, cornprobante de retención, otros), cotizaciones, estados contables, información

financiera, presupuestos, libros contables, estadísticas, planillas de inventarios,

de tesorería otros documentos afectados al operativo.

reg¡ltados de
Hechos registrados y contabilizados, asientos contables ajustados, libros

con[ables rubricados {libro mayor, libro cunpra, libro venta, variación del patrimonio neto,

libro inventario), balance de comprobación generado y ajustado, estados y
notas contables generados y presentados, impuestos contabilizadc, planillas de

amortizaciones y revalúo de actjvm elaborados, depreciaciones y revalúo calculados,

operaciones de cierres del ejercicio contable efectuadas, infornres contables

generados(balances de sumas y saldos, conciliaciones bancarias, cuentas corrientes,

cálculos de ratios económicos, financieros y patrimoniales, con informe de análisis e

interpretación de esEdos contables.

De

l-a

&
'-:i----

i,llni;lra Ml-f :iS

9

Asunción, 02 de octubre de 2023.

ürs
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RE§OLUCIÓN MTES§ ¡lo 238 12A23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN FINANCIERA y DE resOnrnÍt Y SUS t{óouLOs FORMATIvoS
ASOCHDOS, CORRESPONDIENTES A LA fAMILIA PROFESIONAL DE

ADMTNTSTR.ACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES

PROFESTONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Denominación

EC1. Elaborar el

presupuesto a Partir
de proyecciones o
estimaciones, en base

algiro del negocio.

EC2. Ejecutar el

presupuesto acorde a
las proyecciones y

cronograrna

realizados, según los

plazos establecidm

dentro de la

organización.

EC3. Procesar lm
cálculc de las

actividades de

tesorería, acorde al

manual de

procedimientm de

Asunción, 02 de octubre de 2023.

UC2. Aplicar presupuestos ref¡cionados al giro del negocio
de la organización.

3 (tres

Criterios de desempeño

CD.l.1. Seleccionar las cuentas relevantes, iniciando el proceso

de elaboración presupuestaria, considerando los hechos

economtco6 financieros de la entidad,

CD.1.2. Clasificar las cuentas acordes a su naturaleza para la

elaboración del presupuesho, según el manual y plan de

procedimiento

CD.1.3. Proyectar las tendenc¡as del mercado financiero, acorde

al técnico para la toma de decisiones.

CD.l,4. Comparar los diferentes periodos econúnicos,

financierm, patrirnoniales, así collo las proyeccíones

presupuestarias, obtenierdo las variaciones de este, teniendo

como base la fluctumión del mercado flnanciero.

CO.1.5. Aplicar los criterios de seguridad y confidencialidad de la

información, en atención a la rosidad exigida en el

CD.2.1. Verificar los cobros y pagos

cumplimiento al presupuesto, acorde

CD.3.1. Cotejar lm datos de lc pagos y

movimientos registrados en los blones

en tiempo y forma Para dar

a las características técnicas

cobros, corrciliación de

de cheques, extractos

y el manual de presupuestario,

CD.2,2. Detectar las desviaciones existentes, ajustar

lo ejecutado

CD.2.3. Informar las desviaciones para la adopción de medidas

correctlvas (ampliación presupuestaria, reprogramación), según

las documentaciones para el efecto.

CD.2.4. Aplicar los criterios de segurkJad y confidencia lidad de la

información, en atención a la ida en el proceso.

bancarios, inversiones de bienes de cambio y bienes de uso,

considerando las reglas del procedimiento adoptado en la

resa,

CD.3.2. Anticipar los Probables déf¡c¡ts, por medio del

análisis financiero, patrimonial y económico, acorde al manual de

procedimientos.

Nivelde competenciauc0147-.3

r4T[:' .

10

E§
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Elementos
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RESOLUCTóN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN FINAIT¡CIERA y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOS FORMATIvOS
ASOCTADOS, CORRESPONDIENTES A L¡ _,FtrylrA- - 

PIoFESIONAL DE

ADMTNTSTRACIóN y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
pRoFESIONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

UC2. Aplicar presupuestos relacionados al giro del negocio
delao rzacton.

3

Criterios de

CD.3.3. Preparar informes diarios y a partir de la
documentacion relativa a ingresm y eqresos, conciliación de

movimientos registrados en los talones de cheques, extractos

bancarios, en base y en orden a las reglas y normas de la

organización.

CD.3.4. Aplicar las normas de confidencialidad sobre los datos que

integran el conjunto docurnental, en referencia a los manejos de

fondos de la empresa, las de tesorería dd ente.

n

materiales
Equipos informáticos y sus

Software de base y de aplicaciones: sistemas operativos, softnare contable, procesadores

de texto, bases de datos, hojas de cálculo, redes, aplicación de gestión de correo

electrónico, agendas eleCtrónicas, navegadoreS de Internet, antivirus, plataforma,

softr¡rare de base de datos,

Calculadora. Materiales de oficina. Libros Contables y Tributarios: Inventario, Diario,

Mayor, Cornpras, Venbs, otros. Documentos respaEatorios: factura, boleta de venta, nota

de crálito, nota de débito, comprobante de retención de impuestos, recibo de dinero,i

pagaré, cheques, dedaración jurada, dros.
Materiales de oficina y mobiliario, archivadores convencionales'

Equipos de fotocopiadoras, escáneres, impresora y otros,

Instrumentos de comunicaciones: de telefonía fija móvil, tablet.

Información

de

Elementos de

Contexb de

Normativas contables fiscales vigentes (leyes, decretos, resoluciones, reglamentos,

circulares, procedimientm, normativa internacional), manuales, formularios, planillas,

formatoS de documento respaldatorios (formularios de irnpuesto6, facturas,

recibos, pagarés, cheques, declaraciOn jurada de impuestos, nota de crédito, nota de

débito, comprobante de retención, oúos documentos operativm), cotizaciones, estados

contables, libros contables, modelos oficiales declaración jurada y liquidación de

impuestos y tributos fiscales, municipales y otras oficinas públicas.

0s

11

Denominación

uc0147,:Código
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RESOLUCIóN MTESS No 238 120?.3

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOS FORMATTVOS
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE

ADMTNTSTRACTóN y GESTróN (ADYG), DEt CATÁLOGO NACTONAL DE PERFILES
PROFESIONALES (CNPP) -VERSION

Asunción, 02 de octubre de 2023.

UC2. Aplicar presupuestos relac¡onados al giro del negocio
yde¡a

Calendario de obligaciones conteccionado y actualizado, banco de normas tributarias

actualizadq declaraciones juradas confeccionada y presentada, propuesta de liquidación

calculada y cornprobada, liquidaciones de impuesto formalizada y presentada, por

DEL ORIGIr{AL

Sac\a\

ucor47,.3

t2

Denominack5n

3

Criterios de desempeño

resr¡ltados de trabajo

ll.:
De

de
Elementos de
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RESOLUCIóN MTESS No 238 12A23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL OE ASISTENCIA A LA

GESTIóN FII{ANCIERA y DE TESORERiA Y SUS MéDULOS FORMATTvOS
ASOCIADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA fAMILIA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES

PROFESTONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023,

Denominación

ECl. Gestionar el

proceso ñnancjero para

loe cráJitos personales y
reales a partir de datos, y

si$emas de control.

UC3. Realizar la gestión operativa de entidades
financieras, bancarias y otros servicios económicos,

3 (tres)

Criterios de desempeño

CD.1.1. Manejar el perfil del cliente u organización, y las

SC's del Crédito considerando el manualde procedimientm de

otorgamiento creditic¡o de la entidad.
CD.1.2. Clasificar al diente u organización por medio de su

califrcación de atend¡endo las la

CD.1.3. Realizar el seguimiento a los movimientos operativos
del potencial cliente u organización solicitante, según la línea

CD.1.4, Glcular en forma automátic¿, por plataformas
digitales o convencionalmente los límites de créditos, para el

cliente u normativa
CD.1.5. Aplicar los criterios de seguridad y confidencialidad de
la información, en atención a la rigurosidad exigida en el

CD.2.1, Verificar los pasos de chequeo de itos, pag0s al

día, cheques deweltos, adelanto de créditos entre otr6,
acordes al límite d
CD.2.2. Analizar el incremento de los ites de crá5itos, y así

poder aumentar la aprobación de los mismos, atendiendo el

npnual de riesgo de la organización.

CD.2.3. Ofrecer diferentes tipos de liquidacion de créditm, con

repaldo documental, según las reglas técnicas y de

amortización de la entidad otorgante.

CD.2.4. Aplicar casos de liquidaciones referentes a

inversiones, ahorros, con plazos y tasas de interés pasivas, de

acuerdo a la normativa vigente en materia financiera.

CD.3.1. Cotejar el nivel de liquidez y de endeudamiento del

cliente u organización, considerando las reglas del
procedimiento a los de la empresa.

CD.3.2. Preparar las documentaciones respaldatorias para el

otorgamiento de crálitos, una \Éz aprobado, acorde al manual

de mientos.

Código uc0148-*3 Nivel de competencia
Elementos de
competencia

EC2. Aplicar el proceso

de liquidacíon y análisis

documenial en las

operaciones financieras,
bancarias y comerciales,

en base a las reglas

técnicas del ente
regulador.

EC3. Procesar la

concesión de los tipos de

créditos personales,

comerciales o fi nancieros,

a las reglas de las

ü6

13
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RESOLUCIÓN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

ersr¡ó¡r FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS uóOUIOS FORMATIVOS
ASOCHDOS, C,ORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAT DE

ADMTNTSTRACION y cESTIóN (ADYG), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES
pRoFESTONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de o«ubre de 2023.

Denominackln
uc3. neal¡ái ü gestión operativa de entidades
financieras, bancarias y otros servicios económicos.

3

Criterios de desempeño

CD.3.3. Confeccionar informes diarioe y icos a partir de

la firma de las documentaciones de crÉditos, en base a las

normas de la rzacron

CD.3.4. Aplicar las normas de confidencialidad sobre los datos

gue integran el coniunto documental, en referencia a los

manejos de datos crediticios de clientes u organización, según

las del ente.

Medios
Equipos periféricos.

Scftware de base y de aplicaciones: sistemas operativm, software contab¡e, prxesadores

de texto, bases de datos, hojas de calculq redes, aplicación de gestión de correo

electrorico, agendas electrónicaS, navegadOres de Internet, antivirus, plataforma,

sofh¡¡are de base de datos.

Calculadora. Materiales de oficjna. Libros Contables y Tributarios: Inventario, Diario,

Mayor, Compras, Ventas, otros. Documentm respaldatorios: factura, boleta de ventar nota

de cráJito, no6 de débito, comprobante de retención de impuestos, recibo de dinero,

pagaré, cheques, declaración jurada, otros'

Materiales de oficina y mobiliario, archivadores convencionales.

Equipm de fotocopiadoras, esGineres, impresora y otros.

Instrumentos de comunicaciones: po de telefonía móvil, tablet.

Base de datos de informaciones conf¡denciales, normativas contables fiscales vigentes

(leyeS, decretoS, reSOluCiOneS, reglamentOs, circulares, proCedimientOs, normativa

internacional), manuales, formularios, planillas, formatos de documentos respaldatorios

(formularios de impuestos, factura, recibo, pagaré, cheques, declaración jurada de

impuestos, nota de cn$ito, nota de débito, otros documentos operaüvos), cotizaciones,

declaraciones juradas de impuestos.

Principales resr¡ltados de

Proceso de de cartera de clientes, base de normas crediticios, confecci

de declaraciones juradas, liquidacion y elaboración de tablas de servicios de

contratos f i rmas documentos respaldatorios crediticios.

l"{

Nivel de oompeEñc¡aCódlgo uco148.-.3

Elementos de
comFetencia
entidades que regulan la

actividad.

Contexto

De

y materiales
informáticos y

v

unri)
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Rt§oLUCrÓN nffE§S No 238 12023

POR LA CUAL §E APRUEBA TL PER.FIL PROTE§IONAL DE ASISTENCIA A LA

cESTróN FINANCIERA Y DE TE§ORERiA Y SUs MÓDULOS FoRMATIvoS
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE§ A LA FAMILIA PROFESIONAL DE

ADMTNTSTRACION y CESTIóN {ADvG}, DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES
pRorEsIoNALES (CilPP) -VERSTOil 1.-----*---

Asunción. 02 de octubre de 2023.

UC4. Operar herrarnientas informáticas colaborativas
al enbrno laboral

CD1.1. Elaborar documentos de texto mediante aplicaciones

de edición en línea, empleando el formato de las

herrarnientas provistas el efecto.

C81.2. Añadir a los documentos imérgenes, gráficos, formas
y tablas según la naturaleza del documento, utilizando las

herramientas provistas por la aplicacién en línea para el

efecto.

CD1.3. Elaborar hojas de cálculo mediante aplicaciones en

línea, dándoles el formato necesario utili¿ando las

herramienias provistas para el efecto.

CD1.4. Insertar férmulas, funciones y/o en hojas de

cálculo en lírea, según los requerirnientos establecidos

CD1.5. Realizar en hojas de cálculo los menes en líne¿

de la informacion, utilizando henamienbs tales conro: tablas

dínámicas y de cansulta de base de datos locales y en la
nube.

CD1.6. Elaborar presentaciones dándoles el forrnato

necesario, utilizando las herramienias provistas para e{efecto

la en línea.

CDl.7.Añadir a la presentación imágenes, forrnas,

tablas, animaciones y efectos de transición, utilizando las

herramientas provistas por la aplicación en línea para el

efecto.

CD2.1. Elaborar imágenes, audios y clips de videos, según

los requerimientos de la publicación.

CD2.2. Modificar imágenes, audios y clips de videos, propios

o procedentes de repsitorios o fuentes en línea, según

especificacianes.

CD2.3. Utilizar henarnientas de inteligencia artificial para le

edicion de imágenes, audio y dips de üdecs, según

req uerimientos establecidos

3

ti :'.t..

*e

ñK

ffiruc0106_3

EC1. Utilizar aplicaaones
colabryativas en línea

para la cremlon de
documentos de texto,
hojas de silculo y

preEentacicnes,

siguiendo los

requerimientos de su

ámbito laboral.

EC2.Crear cóntenido
digital aplicando criterios
estéticos y de
accesibilidad, cumpliendo
la nrymatira de
protección de datos y de
propiedad intelectual,

f.rt?f;S$

1.f

Criterios de desempeño

Denominación
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RESOLUCIóN II{TESS NO 238 12023

POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN FIilANCIERA y DE TESORERiA Y SUS MóDULOS FORMATIvOS
ASOCUIDOS, CORRESPONDIENTES A LA TAMILH PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION y GESTIóN (ADYG), DEL CATÁIOGO NACIONAL DE PERFILES
pRorEsroNALES (cNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2021.

Denominación
UC4. Operar herramientas informáticas colaborativas

licadas al entorno laboral
3 (tres)

Criterios de desemPeño

CD2.4. Integrar üdeos ylo audios, según

especiñcaciones, utilizando herramientas de gestion de

contenidos.

CD2.5. Valorar los contenidos creados, considerando

normativas de publicacion, excluyendo o rehaciendo los que

no cumplan con las especificaciones.

C D2.6. Publi car cmten¡dog creados, util izando herram¡entas

para el efecto, considerando el alcance de la difusión, los

pará metros de prirracidad y los objetivos.

CD3.1. Crear la identidad electrónica, siguiendo las

indicaciones del portal oficial empleado, indicando los dato§

requeridos y proporcionando la documentacion necesaria'

COt.Z. Aplicar técnicas y procedimientos de protección y de

qestiün de riesgos asociados a la identidad digital, según las

normativas vigentes de proteccion de datos.

CD3,3. Utilizar herramientas digitales de certifrcación de

documentos y ftrmas, según su ámbito laboral.

CD3.4. Reconocer la importancia de la reputación en línea Y

del ejercicio de la ciudadanía digital, utilizando la identidad

electronica y digital

CD4,1. Utilizar Plataformas de videoconferencias, menrSaJerla

EC4. Gesüonar

actividades e información

compartidas, mediante el

uso de herramientas

colaborativas, según las

necesidades del ámbito

laboral.

u otras, configurando permisos, carpetas y ámbitm

compartidos de nel de herramienta

CD4.2. Utilizar sistemas de calendario Y agenda,

configurando usuarios, permisos, citas, errentos, reuniones,

ala enfe otros

CD4,3. Utilizar herramientas de gestión de tareas Y

proyedos, organizando tarea§, responsables, plazos y

alarmas.

ü*

uc0

EC3.Gestionar la

identidd digital Y

electrónica para la

realización de trámites en

línea y el ejercicio de la
ciuddanía digital.

$fES§

16

3 Nivelde q¡alificaciónCódigo
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nesoluc¡óf{ MTES§ No 138 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTEHCIA A LA

eisr¡ón FINANcIERA y DE rrsonrRia Y SUS MÓDULOS FoRMATIvoS
ASOCI/IDOS, C.ORRESPONDIENTES A LA FAMILH PROFESIONAL DE

ADMINIsTRAcION y ersr¡ólt (ADYG), DEL CATÁLoGO NAcIoNAL DE PERFILES
pRoFESIONALES (CNPP) -VERSTOH 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Denominación
a
UC4, Operar herramientas informáticas colaborativas

al enbrno laboral
3 )

CD4,4, Crear formularios o cuestionarios en línea para la

rec@ilación y el reEisüo de información, según las

necesidades del ámbito laboral'

CD4.5. Utilizar servicim en la nube, cornpartiendo archirros,

carpetas, calendarim, tableros, entre otros; configurando

permisos de edición o lectura, según el contexto laboral o

requerimientos recibidos,

CDs.1. Construir un sitio web básico, utili¿ando las

herramlentas digitales disponibles, como generadores de

sitios web, según los objetivos de su actividad laboral.

CD5.2. Elaborar blogs, utilizando herramientas para el

efecto, según el objeüro y el contexto laboral en el que se

desarrolle su actividad.

CD5.3. Actualizar el cmtenido alojado en s¡tios web o blogs,

de acuerdo con las necesidades del ámbito laboral.

CD5.4. Utilizar herramientas de inteligencia artiñcial Para la

creación y edición de sitios web Ylo blogs, según

establecidos.

CD5.5, Valorar paginas y blogs creados, aplicardo criterios

de escaneabilidad y normativas de publicación.

rrÍ. ,

D§

tjTL At0

Ngo uc0106_3

Criterios

ECS.Crear sitios web Y

blogs básicos, aplicando
la nsmativa ügente de
proteaión de datoe y de
propiedad intelectual.

NIGff{ \7
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RESOLUCIóN i,lTESS No 238 120?.3

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE A§ISTENCIA A LA

GESTIóN FINANCIERA y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOS FoRMATTOS
ASOCIADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION Y GESTIóN (ADYG}, DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES

PROFESTONALEs (CNPP) -VER§ION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Conbxb

Recursos digitales en para procesamiento de texto, hojas de álculo y

presentaciones. Equipo info'rmático. Equípos audiovisuales. Internet e intranet. Software

de proteccion de datos. Suscripción a su¡tes de herramientas de uso general y específico.

Software y aplicaciones de cdaboración en línea como mensajería, gestión de proyectos,

tareas, calendarios, entre otros. Herramientas de derechos autorales. Dispositivos

multimedia. Materiales de oficina. Software de edición de audio video.

Normativa legal s de usuario de utilidades de Internet. llormativa aplicable en

materia de protección de datos y confidencialidad de la información. Manuales de ayuda

en línea.

resultados del
Documentos de textos formateados con imágenes, fsrmas y tablas añadidas

Hojas de cálculos con fórmulas, funciones y gráficos aplicados. Estructura de informacion

disponibles en tablas dinámicas. Presentaciones en línea con formatos, animaciones y

transiciones aplicadas. Imágenes editadas y ajustadas según requerimientos. Audios y ,

videos creados para su uso según contexto de aplicación. Publicación de ptlinas web,

Identidad electronica generada. Calendario y formularios disponibles

Actividad conjunb entre el Ministerio de Educación y Ciencias y el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social a través de la Unidad Técnica Interministerial del Consejo

Nacional de eOucac¡ón y Trabajo (CNET), para la construcción del Catálogo Nacional de

Perfiles Profesionales (CNPP).

Toda la informacion suministrada en el presente docunrento podrá ser utilizada

mencionando la fuente.
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RESOLUCTóN i,lrESS No 238 ¡2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN FINANcIERA y DE TESoRERÍA Y SUS MóDULOS FoRI{ATIVos
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAI{ILIA PROFESIONAL DE

ADMTNTSTRACIóN y GESTIóN (ADvG), DEL cATÁLOGO NACIONAT DE PERFILES
pRoFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.
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Santiago Peña Palacios

Presidente de la República del Paraguay

MEC MTESS

Luis Fernando Ramírez Silva
Ministro de Educación y Ciencias

María Gloria Pereira de Jacquet
Viceministra de Educ¿ción Básica

Nelson Federico F'lora Peralta
Viceministro de Educación Superior y

Ciencias

Zulma Morales Fernández
Coordinadora General

Unidad Técnica Interministerial
Consejo Nacional de Educación y Trabajo

Mónica Isabel Recalde De Giacomi
Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social

César Augusto §egovia Villasantti
Vicemi nistro de Trabajo
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Viceministra de Empleo y Seguridad Social
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RESOLUCTóN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOI{AL DE ASISTENCIA A LA

GESTróN FINANCIERA y DE TESORERÍA Y SUS MÓDUIOS FORMATIvOS
ASOCIADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA ,FAMILH - 

PROFESIONAL DE

ADMINISTRACIóN Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
pRoFESTONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

FrcHA rÉcr.¡¡cl

Familia Profesional:
Perfil Profesional:
Nivel de cualificación:
Código del Perfil:

Adminislración y Gestión (ADYG).

Asistencia a la Gestion ñnanciera y de Tesorería-

3 (tres)
ADYG_0071_3

Rocüldo O§§ltscomi

Grupo de Trabajo de Identificación de Perfiles Profesionales.
María Cristina Corvalán Ayala; SNPP/MTESS - Directora FmP ADYG.

Derlis Gustaro Cabrera Rojas; CII4A SINAFOCAL.

Tania María Quintana de Giangiámmo; UTI-MEC.

Proyecto: Impulsando la Educación con la cooperación de la UE - OEI

Eligío Román, Consultor FmP ADYG * Elaborador.
Bert¡ Jiménez Gancedo, Consultora - Coordindora Metoddogica
Mario Patiño, Especialista de la Línea 3: Ampliación del CNPP - Componente 3

Paula Greciet, Coordinadora Pedagogica - Componente 3

Expertos ocupaciona les consultados
Adolfo Monges Ojeda; Min¡sterio de Hacienda - Dirección Generalde Personas y Estructuras

lurídic¿s y de Beneficiarios Finales.

Arnaldo Núñez Alvarenga; Estudio Contable - Contadores del Este - Alto Paraná.

CaLalina Rodríguez; Consultora Contable Fernández & Asoc - Central.

Delia Magdalena Gornez de Vento; Propiebria Mundo Papel- Central

María Luisa Gonález Britos; GC González Consulting - Consultora de Auditoria y

Contabilidad- Capital,
Martha Beatriz Acosta 8rítez; Acosta Contadores Consultores &Asoc - Alto Paraná.

Néstor Reinaldo Elizeche Velázquez; Estudio Contable'-Dr. Livio A. Elizeche" - Central.

Ricardo Ramón Rodríguez Galeano; Rodr(iuez Rojas * Asociados - Central.

Santiago Javier Álvarez Oliveira y Silva; MEC- Direccion General de Auditoria - Director de

Auditori¿ de Gestion.
Sebastián furnández; Consultora Conuble Fernández &Asoc * Central.

susana Elizabeth Rojas Rodriguez; Rodríguez Rojas - Asociados - central.

Participantes de la Mesa Sectorial (validación externa):
María Luisa González Britos; GC González Consulting - Consultora de Auditoria y

Contabilidad- Capital.
MaÉha Beatriz Acosta Brítez; Acosta Contadores Consultores &Asoc. - Alto Paraná.

Miguel Ángel Alegre Brltez; Universidad Nacronal de Asunción - Investigador.

ruoima Elizabeth Ferriol; Instituto Técnico Superior- Fundacion CEPPROCAL-Unión

(urP)
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RESOLUCTóN MTESS No 238 t2O23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN FINANCIERA y DE TESORERiA Y SUS MóDULOS FORMATIvOS

ASoCIADOS, C.ORRESPONOIENTES A L¡,.Ftry!$-_IIoFESTONAL DE

ADMINISTRACIóN Y GESTIÓN (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES

PROFESTONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Ricardo Ramón Rodríguez Galeano; RodrQuez Rojas - Asociados * Central'

Sebastián Fernández; Consultora Contable Fernández & Asoc. - Central.

Susana Elizabeth Rojas Rodr(guez; Rodríguez Rojas - Asociadm * Central.

[quipo MEC-MTESS{EI que aompañó la Me¡a §ectorial
Modesto Segcnria Boltes; Un MEC

David Cano Quiñónez; UTI MTESS

María Cristina Conalán Ayala; SNPP/MTESS - Directora FmP ADYG

Norma Ruíz Díaz; SNPP/MTESS

Derlis Gustavo Cabrera Rojas; CIMA SINAFOCAL.

Johana Alice Genes Mdinas; CIMA SINAFOCAL'

Tania María Quintana de Giargiácomo; UTI'MEC.

luan Aldo Rolon; UTI MEC

Christian Sánchez; UTI MEC.

Paula GrecieU OEI.
Mario Patiño; OEI.
Norma Vera;OEI.
Serta Jiménez; OEI.
Eligio Rornán; OEI.

Fecha de reunién viftuat de validación final con el sector productivo: 12 de

diciembre de2022. Acta N" 0812422.

Revisión Metodológica (validación interna)
MEC
Juan Aldo Rolon Martí
Marcelo Adrián Lezcano Benítez

Mónica Beatriz Lezcano de Ruiz Díiaz

Tania Quintana de Giangiácomo

MTESS
Sara Mareco de Vera
Norma Ruiz Diaz
María Cristina Corvalán Ayala

Derlis Gustaro C-abrera Rojas

Fecha de cierrc de validación metodológica del documentoz 2UL2/22

Equipo Normativo
Beatriz León, Unidad Técnica Interministerial-CN ET

llo, Dirección General de Asesoría lurídica-MEC

Dirección lurídica SI NAFOCAL-MTESS
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RESOLUCIóI{ MTESS No 238 12A23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAT DE ASISTENCIA A LA
crsnón FTNANcIERA y DE TEsoRERiA y sus rrlóoulos FoRMATIvos
ASOCIADOS,

Y
A LA FAMILIA PROFESIONAL DE
orl clrÁloco NAcIoNAL DE PERFILES

PROFESTONALES (CNPP)

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Marta Barrios, Direción Generalde Educación Permanente de Personas lórenes y Adultas
Tania Quintana, Unidad Técnica Interministeriat {NET

Fecha de cierre del documento del Equipo Normativo:22/0612023

' Asunción, Paraguay
2023
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RESOTUCIóN MTESS No 238 t2OZ3

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESoRERÍA Y sus MÓDULos FoRMATIVos
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA fAMTLIA PROFESIONAL DE
ADMTNISTRACION y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFTLES
PROFESTONALES (CNpp) -VERSIOH 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023

ANEXO II

FAMILIA PROFESIONAL
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN (ADYG)

uÓouIos FoRMATIVos coRREsPoNDIENTEs AL
PERFIL PROFESIONAL DE

Asistencia a la Gestión Financiera y de Tesorería

NrvEL DE CUALTFTCACTóN: 3 (TRES)

lunio, 2023
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t,tóoulos FoRMATIvoS

FAMILIA PROFESIONAL: Administración
PERFIT PROFESIONAL: Asistencia a la
NML DE CUALIFICACIóN; 3 (tres)

UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS

MÓDULos FoRMATIvos AsocIADos

RESOLUCIóN MTESS No 238 t2O23

Asunción, 02 de octubre de 2023.

y Gestión(ADYG)
Gestión Financiera y de Tesorería

,\

Gestionar los recursos financieros y económicos del nrercaáo

-Qp.qq!!o.
uco146_3

uco147_3
presupuestosAplicar alrelacionados giro

Realizar la gestiwr operativa de

negocio y de la

ftnancieras,
uc0148_3

aplicadas
uco106*.3

1. Gestión de recursos financieros y normas aplicables. 120 MFo119_3

presupuestos financieros y de2. v
100 MF0120_3

3, Operaciones financieras, bancarias y crediticias, 115 MFo121*3

4, ende
70 MF 0122*3

FIEL

24

PROFESTONALES (CNPP) -VERSION {

Código de la Unidad
de

del
Módulo

0Rl$lt{Ai

0e
MTtSsffill=itu-&.

Ne

UNIDADE§ DE COIqPETENCIA

del

herramientas

uÓoulos FoRMATrvos Carya
Horaria

tesorería.
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ResolucróN MTEss No 238 lzCIz3

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
ersr¡ón FTNANcTERA y DE msoRrRin y sus Fróoulos FoRM.ATwos
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA fAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNpp) -VERSIOT{ 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

rcOC¡.qC¡óN ENTRE UNIDADES DE COMPETENCIA Y ¡IóOUI.OS FORMATIVOS

100

115

120

70

O€
U$ES§

0Rtü

uco146_3
Gestionar los recursos ñnancieros
y econórnicos del mercado

*gp§B!!vq.

MFol19*3
Gestion de recursos financierm y
normas aplicables.

uco147_3
Aplicar presupuestos relacioados
al giro del negocio y de la
orgp¡jzacion.

MFo120_3
Gestion y aplicacion de
presupuestc financieroe y de
tesorería.

uco148_3
Realizar la gestion operativa de
entidades financieras, bancarias y
otros servicios económicos.

MF0121*3
Operaciones fi nancieras, bancarias
y oediticias.

uco106 3
Opera r herramientas informáticas
cdaborativas aplicadas al entorno
laboral.

Ir{F012r,3
Operar herramientas informáticas
colaborativas en entorno laboral.

25
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RESOLUCIÓN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA §L PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOS FORMATIVOS
AsocIADos, coRRESPoNDIE¡lTEs A LA FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACIóN Y GESTIóN (ADYG), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES
PRoFESTONALES (CNpp) -vERsroN 1.----_-----_

Asunción, 02 de octubre de 2023.

1.
Gestión de recursos financieros y normas

I 9

3 (tres)

120 horas.
Gestiona r los recursos financieros Y

mercado

Gestionar los
las políticas,

recursos financieros y económicos del mercado operatilo de acuerdo con
normas y procedimientos organizacionales y con las leyes y reglamentos

RA1. Detectar necesidades de las s, los
ala

C.E.1.1. Reconocer los tipos de notas y estados cmtables básicos, su estiuctura

PAI(¡\(it:11
RLKU,,\I

v

C'E'1.3' Realizar el anélisis de los principales ratios patrimoniales, económicos y
financieros resultante de la información obtenida de las notás y estados conLables hásicos
tales corno: ratio de endeudamientg ratios de solvencia, átios de tiquidez, ratio de
tesorería o prueba ácida, ratio de apalancamiento f¡nanciero, ratios de rentabilídad, ratio
de capital invertido y capital empleado, ratio de rotación de inventarios, ratio de rotación
de pagos y cobros a clientes y proveedores, ratios comparativos dJ ejercicio y entre
ejacicios económicos, según la reglas técnicas de análisis esLablecidas por Ia entidad.c'8.1.4. Elaborar informes trftnicos para la presenLación de los resultados del análisis
referente al flujo de efectivo, movimientos bancarios, conciliaciones, tipos de contratos,
en loa soportes tecnológicos adecuados y pertinentes, según los procedimientos y norrai
establecidas para el efecto.

contenidq uso, presentación y requisitos de ajustes técnícos, considerando el ramo,
forma jurídica y normas vigenles.
c.E.1.2. Demostrar las diferencias técnicas entre las situaciones financíer'as, econornicasy patrimoniales de la empresa, con la uUlización práctíca de programas informáticos
especiales, o en forma convencional, en base a las masas y las variaciones patrimoniales
que inciden en las mismas.

C.E.1.5. Cotejar toa resultados y saldos contables de los rubros que representan
ingresoe, egresos, cartera de cliente y proveedorc, tanto a corto, mediano y largo
plazos, entre okg rubros cornponentes de las informaciones producto de los registros
económicos, en base a las reglas técnicas contables adecuadas,
c.E.1.6. Aplicar en casos simulados de una empresa ficticia o real, los siguientes

con el objeto del logro de resultados relativos al análisis de estados con[ables

De Giacorni

Nombre del Módulo
Formativo

ledlse
Nivelde oompetenc¡a

-(cNPP)
Duración

UC asociada

Mblkrra MTE§$
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RESOLUCTÓN MTESS No 238 120?,3

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERTIL PROFESIONAL DE ASISTENCA A LA
GESTIóN FIHANCIER,A Y DE TESORERÍA Y SUS MóDULO§ FORMATIVOS
ASOCTADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA fAMTLIA PROFESIONAL DE
ADMTNTSTRACTON Y GESTTON (ADYG), DEt CATALOGO NACTONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNpp) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de2023.

Preparación de esbados cofltables básims de varios ejercicios económicos.
Clmificación de los ratios financieros, patrimoniales y económicos aplicables.
Ejecución y puesta en uso de software especializado para los cálculos de
diferentes ratios, así como en forma convencional.
Confeccion de informe lécnico sobre el resultado del análisis efectuado, en
formato especial para remisión al nivel gerencial para toma de decisiones.

C.E.1.7. Ejecutar las tareas y funciones asignadas con calidad, eficiencia y pul«ittd

RA.2. Realizar propuestas de inversión o captación de capital, analizando las
posibilidades del mercado financiero, según la situación patrimonial y

em
c.E.2.1. Analizar el mercado de activos (bdsas de valores, cotizaciones, otros activos),
atendierdo la fluctuación monetaria.
C.8.2.2. Identificar los diferentes indicadores económicos por sectores o segmentos, en
base a la realkJad financiera nacional e internacional.
C.E.2.3. Clasificar la información obtenida de las fluctuaciones y tendencias económicas
y financiera que afectan a la organización, consider¿ndo el sector del mercado donde se
desarrolla.
C.E.2.4. Desarrollar los diferentes tipos de cálculos tales como: costos financieros o
crediücioe, cálculm de ahorro e inversión, de acuerdo con los servicios del mercado
financiero.
C.E.¿5, Procesar los datos e inforrnes actualizados de los diferentes servicios financieros
comparando sus rientajas y desventajas (ahorro, inversión y crrldito), para la toma de
decisiones del superior.
C.8.2.6. Elaborar informes detallados de los elementos del plan de inversion, con cálculos
demostrativoo, en base a los requerimientos de la empresa.
C'É,.2.7. Realizar casos simulados en el aula, a partir de datos de una empresa ñcticia,
basado en los síguientes elementoo:

- IdenUficacion de la estructura del mercado financiero.
' Clasiñcación del mercado de activos e indic¿dores econórnicos y financieros.- Desarrdlo del proceso de cálculo de los recursos financieros.
' Preparacion tecnica del elemento del plan de inversión con análisis y cálculos

demoetrativos.
- Elaboracion de informes del resultado respecto al análisis y estudio realizado de

los servicios financieros que inciden a la estructura operativa de una empresa.
C.E.2.8. Cumplir las actividades técnicas con responsabilidad y confidencialidad en el

de la de la

De Giacomi
TTF§§
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOI{AL DE ASISTENCIA A LA
crsr¡óx FINANcIERA y DE rrsonrnÍr y sus uóout-os FoRMATrvos
ASOCTADOS, C.ORRESPONDIENTES A LA .FAMILIA PROFESTONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CAÍALOGO NACTONAL DE PERFTLES
pRoFESTONALES (CNpp) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

R.4.3. Asistir en li contratac¡ón de productos financieros, preparando las
teniendo

C.8.3.r.. Efectuar necesarioe para la obtención de las documentaciones '

pert¡nentes para la contratación de recursos financieros, según las regulaciones del i

mercado de valores.
C.E.3.2. Confeccionar los documentos de contratación (balances auditados y verificados,
estatutos de consütución, precontratos, certificado de cumplimiento tributario,
declaraciones juradas y otros), que sinan de base para la toma de decisiones.
C.E.3.3. Resguardar las documeniaciones en el almacenamiento digital o convencional
y la remisión en las plataformas especializadas, acorde a los requisitos operativos del
mercado financiero.
C.E.3.4. Seguir el proceso de gestión de contratación de recursos financieros, de acuerdo
con los requisitos establecidos para el mismo.
C.8.3.5. Resguardar los datos e inforrnaciones incluidas en los documentos utilizados en

R4.4. Confeccionar informes financieros con dabs vet?oes, acorde a la
de la

C.E.4.1. Cotejar los datos del
plataformas, de acuerdo con el r

sector económico
mercado flnanciero

con la utilización de las diferentes
y de valores.

C'8.4.2' Redactar informes financieros con la estructura trácnica en base a las
características propias de este tipo de estudios, teniendo en cuenta los objetivos de la
organización.
c.E.4.3. Realizar los ajustes y recomendaciones técnicas que se adecuen a las
características y requisitos organizacionales propioo, atendiendo las desviaciones y
proyecciones de los indicadores existentes.
C.E.4'4. Realizar estud¡os comparativos de diferentes informes financieros, con datos
técnicos de calidad, orienbados para la toma de decisiones.
C.E.4.5. Procesar los datos resguardando la integrldad de la informacién relevante,

las les.

Conceptuales:
Recursos Financieros.

- Tipos de notas y estados contables. concepto. Estructura y contenido. uso.
Presentación, y requisitos de ajustes técnicos.
Situaciones fi nancieras, económicas y patrímoniales de la empresa. Diferencias
Ratios patrimoniales, ecoñómicos y financieros. Tipos: ratio de endeudamiento,
ratios de solvencia, ratios de liquidez, ratio de tesorería o prueba ácida, ratio de ,

apalancamiento fi nanciero, ratios de rentabilidad, ratio de capital invertido y
capital empleado, ratio de rotación de inventarios, ratio de rotación de pagos y

a clientes y proveedores, ratios comparativas del ejercicio y entre ejercicios
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RESOLUCTóN MTESS No 2[r8 l202s

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESoRERÍA Y sus T'TóouI.os FoRMATIvos
ASOCIADOS, qORRESPONDIENTES A LA .FAMILIA PROFESIONAL DE
ADMTNTSTRACTON y GESTTON (ADyc), DEL CATALOGO NACTONAL DE PERFTLES
PROFESTONALES (CNpp),VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023

Informes T,écnicos. f¡pü. piesentaiion. nu¡o ae efectivo. üovimientos bancarios.
Conciliaciones, Tipos de contrato,s.

- Ingresos, egresos, Casos prácticos; caftera de cl¡entes y proleedores.
Financiaciones a corto, mediano y largo plazos

" Sofu¡,are especializado o plataforma digital.
Inverción o captacién de capital

- Merc¡do de valores, Tipo6. Componentes.
- Indicadores económicos por sectores o segrnentos. cmceptos. Tipos.casm

Prácticm.
- Fluctuaciones y tendencias económicas y financieras. Tipos.
' Cálculs. Tipos. Costos financieros o crediticjm. Cálculos de ahsro e inversión.- Ahorro, inversión y crálito. Cmcepto, Casos prácticos.
- Plan de Inversión. Elementos.

Contratación de producbs fi nancieros- Contratación de recursos financieros. Documentaciones.- Gestion de contratación de recursos financieros. proeso.
- Documentm de contratación. confeccion. Archivo. Resguardo digital o

convencional.
Informes financieros

- Informes financieros. Estructura técnica.
- Ajustes y recomendaciones técnicas. proceso. Redacción.- Estudios coñtparativos. Casos prácticos.

Procedimentales:
Procesamienbs de los diferentes recun$os financieros.- Identif¡cación de los tipos de notas y stados contables.- Diferenciación de situaciones financieras, económicas y patrimoniales.- Aplicacion de los ratios patrimoniales, económicos y financieros.

' Redacion de los informes técnicos.
- Procesamientos de ingresc, egresos.- Manejo de Software especializado o plataforma digital

Procesamienbs de inversiones o captación de capibl- Reconocimiento del mercado de valores.- Aplicacim de indicadores económicos por sectores o segmentos.- Identificación de las fluctuaciones y tendencias económicas y financieras,- Procesam¡ento de ciílculos de costos financieros o crediticios.' clasiñcación de tos recursos financieros: ahorrq inrersión y cráiito.- Aplicacion de los planes de inversiú1.
Procesamientos de contratos fi nancieros- Identificacion de contratos de recursc financiers.- Procesamiento de ontratacion de recursos financieros. proceso.

- Confección de documentos de contratacion.

D€
'"-' tll
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RESOLUCTóN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TEsoRERiA Y Sus MóDULos FoRMATIvos
ASOCIADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA ,FAMILIA PR.OFESIONAL DE
ADMINISTRACION y GESTTON (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFTLES
PROFESIONALES (CNpp) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023

Procesamientos de inbrmes ft nancieros
- Reconocimientos de los informes financieros,
- Reomendacion de ajustes técnicos.
- Aplícacion de estudim comparativos,

Actitudinales
- Trabajo en equipo con actitud tolerante ante las opiniones de los demás.- Empatía en la realización de las actividades.
- Trabajo metódico, organizado y eficaz.
- Respeto, rigurosidad y ética profesional en la aplicación de los principios contables

generalmente aceptadm.
- Importancia de la onfidencialidad en el manejo de datos.- Importancia de trabajar con criterios de calidad en las actividades re¿lizadas.- Aplicacion de las instrucciones verbales y esoitas recibidas.- Autonornía e iniciativa en la realizacion de las instrucciones recibidas.

Requisitos mínimos de aceso at mridulo
Cumplir uno de lc siguientes requisitos:

- Educacjon Media, conduida.
- Educacjon Media Abierta, concluida.- Educacion Media para personas lor¿enes y Adultas, concluida.
' certificación de competencias ligada a perñles del cNpp de nivel 2 de

del

profesional
*

§in titulación

3 años de
experierrcia laboral

(*) en et área relacionada ccn el mcjdula formativo.

Rffdde üsÉiimml
,!i-' r,rr. jtl

I ¡r)

LU ORIGIi{AI

Perlil académ ico (com petencias
técnicas)

Con titr¡laclón
de profesor en la especialidad

relacionada con la familia profesional o,
Título de Técnico Superio- o,
Universitario con titulación de grado,
equivalente o superior relacionada con

Título

el

I año de
experiencia

laboral

formador

.:
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RESOLUCIóN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASI§TENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOS FORMATTVOS
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FA},IILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACTONAL DE PERFTLES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSION f

Competencias
pedagó9icas

Aula polivalente

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Título de profesor en cualquier especialidad o,
Habilitacion en docencia en EFTP requerida por
cada Administración responsable.
Título de profesor prdesionalizante q
Certificado o especializacion en el área con
formacion metodologica o pedagogica.

Notebook o PC (para el docente),
Proyector multimedla.
Pizarra acrílica, pincel y borrador.
Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los
equipos.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes),
para trabajo con o sin conputador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
Computadores suficientes en función del número de
estudiantes, con conexión a Internet (puede ubicarse en
el laboratorio de informátie o en el aula pdivalente en el
caso de disponer de carro poriat¡l).
Impresora.
Otros materiales: calculadora, biblioratos, plancheta,
hojal lápices, reglas, borrador.
Softwares especializados.

del nanciero.

D€

40 estudiantesHasta 20
Auta polivalente 1,5 m2 por estudiante 1,5 m7 por esfudiante
Infraestructu ras básicas

- Suministro eléctrico con tonns de corrientes.- Iluminaciónadecuada.
- Sistema de ventilación,
- Sistema de aire acondicionado.
- Accesibilidad universal a los espacios.
- Extintores y sistemas de seguridad.
- Conexión a Internet, por cable o red wifi.

Nornbre del espacío

r: !., .
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nesoluc¡óil MTEss No 238 lzazg

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASI§TENCIA A LA
ersr¡ón FINANcTERA y DE resoRrRÍa y sus móoulos FoRMATrvos
ASOCTADOS, CORRESPONDIET{TES A LA fA}iILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNpp) -VERSIOH 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

FORMATIVO 2.
Gestión y aplicación de presupuestos financieros

MF0l20

3 (tres)

100 horas.
Aplicar presupuestos relacionados al giro del negocio y
de la

Aplicar presupuestos relacionados al giro del negocio de la organización, siguiendo las
de la

RA1. Elaborar el prcsupuesto a partir de o estimaciones, en base
al giro del negocio.

C.E.1.2. Identificar los bloques flnancieros y económicos que conforman el presupuesto,
según las característic¿s patr¡moniales de la organización.
C.E.1.3. Investigar las tendencias y fluctuaciones del mercado frnanciero que inciden
directa o indirectamente en la elaboracion del presupuesto, teniendo en consideració¡
los valores que afectan operatiramente a la elaboración de este.
C.E.1.4. CoLejar los diferentes periodos econanicos, financieros, paLrimoniales, asícomo
las proyecciones presupusLarias comparativas, teniendo como base la fluctuacion del
mercado financiero.
C.8.1.5' Utilizar software especializado o plaiaforma digital aplicando los procesos para
la elaboración de presupuestos, resguardando los datos recdectados.
C.E.1.6. Realizar casos simulados en el aula, a partir de datos de una empresa ficticia,
para la elaboración presupuestar¡a tanto económic¿ como financiera a fin de desarrollar

con de ca
R4.2. Ejecutar el acorde a las y cronograma
real de

C.E,1.1. Verificar las cuentas y
basado en los hechoe económicos

rubros componentes estrucfurales presupuestarios,
y financieros de la entidad,

y pagos eshblecidos en los diferentes presupuestos. acorde
delmismo.

C.E.2.1. Cotejar los cobros
a las características técnicas
c.8.2.2, Determinar las dewiaciones, con ajuste del cronograma, cornparando los
valores reales con aquellos establecidos en el documento, según lo ejecutado y
presupuestado.
C.E.2.3. Aplicar rnedidas correctivas para la ampliación presupuestaria y reprog ramación
en todos los bloques y rubros componentes del presupuesto periódico, según las

mismo.

Código
Nivel de competencia
(cNPP)
Duración

UC asociada

criterios deResultados

MTESS
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RESOLUCTÓN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIO?{AL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TEsoRERiA Y sUS MóDuLos FoRMATIvos
ASOCIADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA fAMILIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACTONAL DE PERFTLES
pRoFESTONALES (CNpp) -VERSION 1.-*--------

Asunción, 02 de octubre de 2023

C.É,,2.4, Utilizar software especjalizado o en forma convencional, para la elaboración,
corrección, ampliación o reprogramacion presupuesbria, teniendo como base el manual
presupuestario.
C.E.2.5. Redactar informes presupuestarim con los cálculos actuales y proyectados tanto
del periodo corno del omparativo con otros ejercicic, teniendo en cuenLa la
confidencjalidad y la seguridad de la información.
C.E.2.6. Practicar casos simulados en el aula, a partir de datos de una empresa ficticia,
basado en los siguientes elementoe:

- Identificacjon de los cobros y pagos establecidos en lm presupuestos.
- Clasificaciones de los rubros de ingresos y egresos.
' Creación de los bloques detallados que integran la seccion de ingresc y egresos,

saldos y aplicaciones de fondos.
- Carga en formatos de planillas o procesadores de textos y en forma convencional,

la elaboración, corrección, ampliación o reprograrrnción presupuestaria. 
:

Confeccion de los informes presupuestarios, cálculos actuates, proyecüdoo y en
periodos comparaUvos con otros ejercicios.

C.8.2.7. Desempeñar con eficiencia las instrucciones verbales y escriLas recibidas,
confidencialidad obtenidos.

RA.3. Procesar los de las actividades de acorde al manual
de de
C.E.3.1. Verificar las conciliaciones bancarias, cobros, pagos, talonarios de cheques,
extractos, inversiones en bienes de cambis y de uso, con las documenbaciones generarJas
operativamente, según las reglas establecidas por la empresa.
C.E.3.2. Detectar los probables déficjb y superávits por medio del análisis financiero,
patrimonial y económicq acorde al manual de praedimientos.
C.E.3.3. Confeccionar informes diarios y periodicos con el control de las ejecuciones del
presupuesto de tesorería, segtin las actividades y erogaciones proyectadas.
C.E.3.4. Registrar las diferencias resultantes en la ejecucion presupuestaria de tesorería
en los formatos y documentas preestablecidos en la organi¿ación, de acuerdo con el
porcentaje de desviacimes permitidas.
C.E.3.5. Realizar casoe simulados en el aula, a partir de datos de una empresa ficticia
del mundo empresarial, teniendo en cuenta lo§ sigu¡entes procesos:

' Procesamientos de las conciliaciones, extracto, talonario de cheque, depositos y
extracciones.

- Confeccion de la estructura del presupuesto de tesorería, según los ingresos y
egresos.

- Identificación del detalle de las fuentes de origen y aplicación de fondos de
tesorería del periodo.
Utilizaciqr práctica y técnicas de todas las documentaciones que genera el

operativo en tmorerÍa y su resguardo respectivo.
diferencias en la ria tesorería.

0e Otmni[¡ t't
urlisra MTE§§
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RESOLUCTóN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUs T'TóOUIOS FORT{ATTVOS

§o!HD9S, C,ORRESPONDTENTES A LA .FAMTLTA PROFESTONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONATES (CNpp) -VERSTOT{ 1.------------

Asunción, 02 c,e octubre dc 2023.

C.E.3.6. Demostrar respeto, rigurosidad y ética profesional en la aplicación de los

Conceptuales:
Presupuesto a partir de proyecciones o estimaciones

- Presupuesto. Concepto. Estructura.
- Bloques financieros y econcrnicos. paftes. Conceptos.- Tendencias y fluctuaciones del mercado financiero. Diferencias.- Software especializado o plataforma digihal.

g -'11, (;OlllERNOon. , P¡\R,\GU¡\l
L*¡ I}ARAGUAI' REKLI;II

i Presupuesb y cronograma
- Cobros, pagos, de$sitos, Concepto. Diferencias.
- Dewiaciones, ajustes, cronograrna. Conrparación. Gsos prácticos.
' Eiecución y reprogramación presupuestaria de tesorería. Formato. Docunentos.

Cálculos de las actividades de tesorerh
- conciliacjones bancarias, cobros, Fag6, talonarios de cheques, extractos,

lnrersiones en bienes de cambio. Uso. Documentaciones,- Análisis financiero, patrimoniat y económico. Déficits. Superávits.' Informe diarios y periodicos. Control. Ejecucíon presupuestaria de tesorería.
Procedimenbles:
Procesamienb de presupuesto a partir de proyecciones o estimaciones- Identificación de los tipos de presupuesto.

- Descripción de los bloques financieros y económicos.- clasificación de las tendencias y fluctuaciones del mercado financiero- Manejo software especializado o plataforrna digital.
Procesamienb de Presupuesto y cronograma- Descripción de lm cobros, pagos, depósitos.- Idenüficacion de las desüaciones, ajustes, cronograma.- Realización de la ejecuclón y reprogramación presupuestaria de tesorería.
Procedimiento de cárcuros de ras actividades de tesorería' Realización de la concilimión bancaria, cobros, pagos, talonarios de cheques, 

i

extractos, inversiones en bienes de cambio.- Desarrollo del análisis financiero, patrinronial y económico del área de tesorería.- Redaccion de informes diarios y periodicos. Contrd. Ejecución presupuestaria de
tesorería.

Actitudinales
' Trabajo en equipo con actitud tolerante ante las opiniones de los demás.- Empatía en la realízacion de las aüiüdades,- Trabajo metódico, organizado y eficaz.- Respetq rigurosidad y ética profesional en la aplicacion de los principios contables

generalmente aceptados.
de confidencialidad en el de datos.

n6
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RESoLUCTói{ MTE§S Iilo 2:18 12023

POR I.A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
crsnón FINAITTcTERA y DE TEsoRERiA y sus móout-os FoRMATrvos
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAT DE

ADMrNrsrRAc¡óru v crsrrón (ADvG), DEt cATÁLoGo NAcToNAL DÉ rERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Importancia de trabaiar con criterios de calidad en las actividades realizadas.
Aplicacion de las instrucciones verbales y escritas recibidas.

tonornía e iniciativa en la realizacion de las instrucciones recibidas.

Cumplir uno de los siguientes reguisitos:
- Educacion Media, conduida.
- Educacion Media Abierta, concluida.
- Educacion Media para Personas lóvens y Adultas, concluida.
- Certificación de competenc¡as ligada a perñles del CNPP de nir¡el 2 decualificación

Experiencia profesional

Sin ütulación

3 años de
experiencia laboral

(*) en et área relacionada con el m&ulo formatiw.

Título de profesor en cualquier especialidad o,

Habilitación en docencia en EFTP requerida por

cada Admin istración responsa ble.
Título de profesor profesionalizante o,

Certificado o especialización en el área con

Suministro
Iluminación adecuada.
Sistema de ventilacist

de aire acondicionado.
bil universal a los

con tomas de corrientes

Hasta 40 estudiantes
5m2

D8

Perfil del

Con titulación

1 año de
experiencia

laboral

Perñl académioo (competencias
técnicas)

Título de profesor en la especialidad
relacionada con la familia prdesional o,
Título de Técnico Superior o,

Universitario con titulación de grado,

equilalente o superior relacionada con

el módulo formativo.

Competencias
pedagógicas

ilTÉS§
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RESOLUCTóN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN FINANCIERA Y DE TESOR,ERiA Y SUS MóDUIOS FORMATIVOS
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE

ADMTNTSTRACTON Y GESTIOÍ{ (ADYG), DEL CATALOGO NACTONAL DE PERTILES
pRoFESTONALES (CNpP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023

"-F-sulp¡mlga§-{e.!
Nombre del espacio
Aula plivalente

Extintores y sistemas de segurldad.

mobiliario materiales
Ndebook o PC (para el docente).
Proyector multimedia.
Pizarra acrílica, pincel y borrador.
A$icaciones informáticas de uso general instaladas en los

equipos.
Sillas (una para cada estud¡ante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de paftiopantes),
para trabajo con o sin cornputador. I

Escritorio y silla para el docente o instructor.
Computadores suficientes en función del nÚmero de ,

estudiantes, con conexion a Internet (puede ubicarse en
el laboratorio de informática o en el aula polivalente en el
caso de disponer de carro portátit¡.
Impresora.
Otros mater¡ale§: calculadora, biblioratos, plancheta,

hojas, lápices, reglas, borrador,
SofWvares especializados.
Plataformas web del mercado financiero.

ilTÉ§§
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RESOLUCTóN MTESS N" 238 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTET{CIA A LA
GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERiA Y SUS MÓDULOS FORMATWOS
ASOCIADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA fAMILIA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), OEL CATALOGO NACIOilAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Operaciones financieras, bancarias y

MFO

3

115 horas.
Realizar !a gestión operativa de entidades
ñnancieras, bancarias y otros servicios

Realizar la gestion operativa de entidades financieras, bancarias y otros servicios
acordes a las normas

de
RA1, Gestionar el proceso financiero para los créditos personales y reales a
partir de datos y sistemas dg co_¡trol.

a

C.E.1.1. Identificar el perfil del diente u organización, monto
patrimonio, actividades económicas o comerciales que desarrolla,

de sus ingresos,
nivel de gastos y

egresos, teniendo en cuenta el manual de procedimiento de otorgamiento crediticio de
la entidad.
C.E.1.2. Identificar los atributos o csrdicions del cliente u organizacion, carácter,
capacidad, capital, garantía y condiciones, para la determinación de la solvencia
crediticia.
C.E,1,3. Clasificar al cliente u organización acorde a su nivel de riesgo, naturaleza,
tamaño y característlcas del giro del negocio, atendiendo las políticas de la entidad.
C.E.1.4. Realizar el seguimiento de los movimientos operahvos del diente u

organización, plan de negocios, según la línea de créditos disponible.
C.E.1.5. Determinar los cálculos en forma automática, por plataformas digitales o
convencionalmente lm límites de crtllitos, acorde a las normas de la entidad.
C.E.1,6. Utilizar softivare especializado o plataforma digital aplicando los procesos para
el perfil, seguimientos y línea de crédito de los clientes u organización, basado en la ,

seguridad de los datos recabados.
C.E.1.7. Realizar casos simulados en el aula, a partir de datos de una empresa ñcticia,
relatil«¡s a la organización, según detalle:

- Identíficacion del perfildel cliente u organización. :

- Procedimientos para determinar el nivel de riesgo.
- Confeccion de planillas de seguimiento de los movimientos operativos del cliente

u organizmlón.
- Aplicacion de plataformas web o convencionale, para el establecimiento de la

línea de crédi¡os.
c.E.1.8 Aol icar los criteríos de seouridad v confidencialidad de la información.

DoWni
ltiltstra r¡TE§S
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u.z. npl¡ái -ei procé; ¿; tiquiaáción v best¡¿n áocr¡mental en las
operaciones financieras, bancarias y comerciales, en base a las regtas técnicas
de_l ente regulador.
C.E.2.1. Idenüficar las solícitudes, abonos, devoluciones de cheques, adelantos
concedidos y otros procesos en materias crediticias, basado en las posibilidades de los

límites disponibles.
C.E.2.2. Realizar el análisis de las solicitudes para ¿umento de los límites de créditos,
según el valor y las tasas de interés aplicables.
C.8.2.3. Clasificar los tipos de cráJitos personales, hipotecarios, comerciales y otras
formas operativas en el mercado financiero, de acuerdo con las reglas técnicas para la
concesión de estos.
C.E,2.4. Efectuar las lquidaciones crediticias con los cálculos de intereses (simples o
compuesto), cornisiones, gastos, seguros, impuestos, y el uso de tablas de servicios de
la deuda (sistemas de amortizaciones), descuentos de documento, obtención de
empréstitos, de acuerdo con la clasificación operativa de la entidad.
C.E.2.5. Demmtrar diferentes tipos de liquidaciones en las operacions de inversión y

ahorro, con los elementos de plazos, capital, tasas de interés, modalidades operativas,
realizada en la entidades bancarias y financieras del mercado.
C.E.2.6. Realizar casos simulados en el aula, a partir de datm de una empres¿ ficticia,
basado en los siguientes elementm:

- Idenlficacion de las solicitudes, abono, devoluciones, adelantos, aumentos en la
línea de créditos.

- Procesamiento de los tipos de créditos personales, hipotec¿rios, comerciales y

otras forrnas qerativas en el nercado financiero.
- Realización del proceso de «álculo y liquidación:

- De créditos, ahorro e inversión: Tabla de servicio de la deuda, tasas activas y ,

pasivas, plazos, intereses. gastos afectados, impuestos, seguros, descuentos,
imposiciones, rentas ciertas, empréstitos.

- Identificacion de las documentaciones generadas en los procesos operativos de I

cráCito, ahorro o inuersión. ,

7 tolerante ante las niones de los demás.

RA.3. Procesar la concesión de los tipos de créditos personales, comerciales o
f¡ en base a las de las la actividad.
C.E.3.1. Idenrrificar el nivel de liquidez y de endeudamiento para el otorgamiento ,

credibciq según las norrnativas legales ügentes.
C.8.3.2. Confeccionar las documentaciofles de los solicitantes de créditos tales como:
solicitud de informaciones confidenciales, referencias cornerciales y personales,

comprobantes de ingresos, pagarés, autorizaciones, declaraciones juradas, liquidaciones

entre de acuerdo con el manual de de cráJi¡os.
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C.["3,3, Redactar infornes diarios y periodicos una vez firnrada las documentacíones de

cráJitos con el deklle de las liquidaciones realizadas, en base a los procedim¡entüs

estabtmidos.
C.8.3.4. Utilizar software especializados o convencionales para el procesamiento

operativo crediticio, acorde a las reglas financieras aplicables.

C.8.3.§. Ef*ctuar las concesiones en casos simulados en el aula, a partir de datss de una

Érilpresa ficticia adecuado a las existentes en el mundo empresarial:
" Reconocímiento del nivel de tiquidez y endeudamieñto"
- Redaaion de los docurnentos que surgen delproceso de conresión de créditos.
- Confección de informes detallados de concesión de créditos y su xguimiento

operativo.
c.8.3.6. r autonomía e iniciativa en la realización las instrucciones recibidas.

Contenidos
Conceptuales:
Gestionar el proeso financiero

- Perfil del cliente u organización. Requisitos.
- Atributos o co¡diciones del cliente u o,rganización, Condicimes.
- Nivel de riesgo. Naturaleza. Tanraño.
- Movimientos operativos. fipos. Plan de negocios. Estructura.
- Cálculos en forma automática.
- Software especializado o plataforma digital

Proceso de liquidación y gestián documenhl en las opemciones financieras.
- Solicitud de crr,ljito. Análisis. RequisitoE.
- Tipos de créditos. Estructura.
- Liquidacióncrediticia. Glcutos.

Concesión de los tipos de cnÉditos personales, comerciales o financieros
- Nivel de liquidez. Endeudamiento.
- Documentaciones. Forma. Tipos.
- Informes diarios y periodicos" Estructura.
- Software especializado o registro convencional.

Procedimentales:
Procesamiento de las oBeraciones financieras

- Identificacion del pefil del cliente u organización.
- Reconocimientos de atributos o condiciones del diente u organ¡zación.
- Clasificacién del nivel de riesgo.
- Aplicacion de los diferentes morrimientcs operativos,
- Procesamiento de los cálculos en forma automática.
- Manejo de software especializado o platafornn digihl

Procesamiento en la liquidación y gestién documental.
- Clasificacién de las solicitudes de crédito.

de los tos.
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- Procesamienbo de las diferentes liquidaciones crediticias,
Procesamientos en la concesión de los tipos de créditos personales,
comerciales o financieros

- Identificacion del nivel de liquidez.
- Confeccion de las documentaciones.
- Redaccion de los Informes diarlm y periodicos.
- Manejo de sofBvare especializado o registro convencional

Actitudinales
- Trabajo en equipo con actitud tolerante ante las opiniones de los demás.
- Empatía en la realizacion de las actiüdades.
- Trabajo metódlco, organieado y eficaz.
- Respeto, rigurosidad y éüca profesional en la aplicacion de los principios contables

generalmente aceptados.
- Importancia de la confidencialidad en el manejo de datos.
- Importancia de trabajar con criterios de calidad en las actiüdades realizadas.

" Aplicacion de las instrucciones verbales y escrita§ recibidas'
e iniciativa en la realización de recibidas

Cumplir uno de lm siguientes requisitos:
- Educacion Media, concluida,
- Educacion Media Abierta, concluida.
- Educaoon Media para Personas Jóvenes y Adultas, concluida.
- Certificación de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 2 de

cualificación

Íormador
Experiencia profesiona!

*
Perfil académico (competencias técnicas) 5in

titulaciónCon titulación

Título de prdesor en la especial'trJad

relacionada con la familia profesionalo,
Titulo de Técnico Superior o,

Universitario con titulación de gradq
equivalente o superior relacionada con el

módulo formativo.
(*) en el relacionada con el mfuulo formativo.

I año de
experiencia

laboral

3 años de
experiencia

laboral

fucald* §s &aeomi

LL!

Perfil

t lil*ra MTFss
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Competencias
pedagógicas

Título de profesor en cualquier especialidad o,

Habilitación en docencia en EFTP requerida por cada
Admi nistración responsable.
fítulo de profesor profesionalizante o,
Certificado o especializacion en el área con formación
metodologica o pedagogica.

uisitos de espacbs,

Suministro con tomas de corrientes.
Iluminacim adecuada.
Sistema de rentilacion.
Sistema de aire acondicionado.
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintors y sistemas de seguridad.
Conexión a Internet, por cable o red wifi.

Hasta 40 estudiantes
1,5 rn2 por

estudiante

mobiliario
Notebook o PC (para el docente).
Proyector multimedia.
Pizana acrílica, pincel y borrador.
Aplicacimes informáücas de uso general instaladas en

los equipos.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes),
para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
Computadores suficientes en función del número de

estudiantes, con coneión a Internet (puede ubicarse en

el laboratorio de informática o en el aula polivalente en

el caso de disponer de carro portat¡t).

Impresora,
Otros materiales: calculadora, biblioratos, plancheta,

hojas, lápices, reglas, borrador.
Softwa res especial i zadm.

web financiero.

Hasta 20

1,5 rn; por estudianteAula poliualente

Infraestructuras bi

Nombre
Aula polivalente

41
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ULO FORMATIVO 4.
Operación de herra mienta s in formá ticas co la borativas
en el antorno laboral.

t2

3 (tres)

70 horas
Operar herramientas informáticas colaborattvas apl icadas al

enttrno laboral,

herram ientas informáticas cola boraüvas al entorno laboral,
Resultados Criterios de
RA.l. Elaborar de texto, hojas de y presentaciones con
aplicaciones colaborativas en línea, según formatos y requerimientos
recibidos.

CE1.1. Confeccionar documentos de texto, aplicando el formato indicado e insertando

imágenes, gráficm, formas y tablas, empleando los comandos necesaric en las barras

de herramientas de la aplicación.

CE1.2. Confeccionar hojas de ailculq aplicando el formato según la estructura y

organización de la información, utilizando los comandos necesarios en las barras de ,

herramientas de la aplicacion.

CE1.3. Realizar cálculos y resúmenes de informacíón utilizando funciones, fórmulas,

gráfims, tablas dinámicas y herramientas de consulta de datos locales o en la nube,

según requerimientos,

C81.4. Diseñar presentaciones aplicando formatos. anirnaciones y transiciones al texto,

tablas, imágenes, gráficos, audios, videos, entre otros elementos; de forma creativa con

criterios estéticos y según requerimientos.

CEl.5. Aplicar configuraciones tales como: tarnaño de hoja, márgenes, encabezados y

pie de páginas a documentos de texto, hojas de cálculo y/o presentaciones,

preparándolos para su impresión, empleando cmlandos y herramientas proveídas por las

aplicaciones en línea.

CEl.6, Cornpartir documentos de texto, hojas de cálculo y/o presentaciones elaboradas

en línea, para su visualización o edición de forma colaborativa, respetando las normativas

vigentes de privacidad y protección de datos.

066i4{dt!i

Nombre del

Duración

UC asociada
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de imágenes,RA.2. Aplicar técnicas básicas
integrándokcs para su difusión,
de

el cumplimiento
audio, video,
de nlrmatrvas

Cf2.1. Clasificar programas o aplicaciones de edición de audiq video, imágenes, de

integración de elementos digitales y de publicación de contenido creados, describiendo

sus principales funciones y características.

CE2.2. Editar archivos imágenes propias u obtenidas en línea, como: el tamaño, balance

de colores, contraste, brillo, entre otros; según el objetivo de su utilizaci«r, con las

opciones ofrecidas por las herramientas de software.

CE 2.3. Emplear técnicas básicas de edición de audio, vidm, imágenes, utilizando

aplicaciones de inteligencia art¡fi cial, cumpliendo normativas recibidas.

CE2.4. Editar archir¡os de audio propios o descargados de internet, considerando las

herramientas de softwares disponibles y la finalidad de su uso.

CE2.5. Editar archivos de clips de videos propios o descargados de internet,

considerando las herramientas de softwares disponibles y la finalidad de su uso.

C82.6. Emplear técnicas de cmrbinacion e integración de contenido digital, creado o

descargado de internet, difundiéndolo a través de publicaciones en redes sociales o

similares, teniendo en cuenta las normatiws vigentes de privacidad y protección de

datos.

CÉ2.7, Aplicar criterios estéticos, de accesibilidad, de facilidad de uso y derechos de

utilizacion a los contenidos digitales creados o descargados de internet, excluyendo o

rehaciendo aquellos que no se ajusten a los requerimientos o las normatiras ügentes de

propiedad intelectual.

RA,3. Realizar la autenticación y registo en las aplicaciones en línea, para

realización de tÉmibs y el ejercicio de la ciudadanía digital, considerando las

normaüvas vigentes de protección de datos y las buenas prácticas de

seguridad informática.

CE3.1. Describir los alcances de la identidad digital y la electrmica, señalando sus

diferencias, aspedos éticos y la normativa legal vigente,

CE3.2. Utilizar plataformas y portales web pertinentes para la creación de la identidad

electronica y solicitud de información pública, registrándoae y/o actualizando sus datos,

teniendo en cuenLa aspectos de seguridad y ética en el manejo de la información.

CE3.3. Aplicar técnicas de seguridad en la navegación, comparticion de información,

considerando dereChos de autor, liCencias de uso, egcurfing, y la utilización, en caso

§$
¡**kton MT§S$
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necesario de contraseñas y almacenamiento seguro de copias de seguridad, para

protección y gestion de riesgos asociados a la idenüdad digital,

CE3,4. Realizar trámites en línea, hles crynol la solicitud de documentos, agendamiento

de servicios, entre otros, a organismos gubernamentales; utilizando la identidd

electrónica, en casos simulados.

CE3.5. Seleccionar herramientas digitales de certificacion de documentos y firmas,

enumerando sus características y la normativa legal vigente.

CE3.6. Emplear herramientas digitales de certificación de documentos y firmas, para la

realización de trámites en línea.

CE3.7. Reconoer la importancia de la repulación en línea y del ejercicio de la cit¡dadanía

digital, tratando los datos e información digital que se producen, de forma segura y

RA.4. Utilizar herramientas informáticas colaborativas en línea para la gestión

de actividades, tareas e información, según el ámbito laboral y en

cumplimiento de las normaüvas de protecc¡ón de dabs y propiedad

intelectual.

CE4,1. Describir el Fabajo colaborativo a través de aplicaciones en línea, exponiendo sus '

funcionalidades y potencial de integración, teniendo en cuenta normativas de prdeccion

de datos relacionadas.

CE,4.2. Reconocer sistemas, plataformas o servicios de compartic¡ón de archivos en la ,

nube, exponiendo lm tipos de usuarios y permisos. 
'

CE.4.3. Analizar herramientas de softr¡¡are para el manejo de agendas, calendario, I

gestión de tareas y formularios electronicos, enumerando sus principales características.

CE4.4. Utilizar henamientas colaborativas en línea, para la gestion de agendas,

calendario, tareas, videocónferenciaS, mensajerías, formularios elrtrónicos y

cOmpartiCión de arChivos en la nube, configurando usuario§, permisos a archivos y

carpeLas, en un supuesto Práctico.
CE4.S. Crear erentos en el calendario, stableciendo fechas, horarios, periodicidad y

notificaciones, remitiendo la invitación o el enlace a los integrantes del equipo de trabajo,

en un caso simulado.

CE4.6. Organizar tareas con herramientas de gestón de proyectos en línea, asignándolas

a los integrantes del equipo de trabajo, fijando responsables, plazos y configurando las

notificaciones.

C84J, Elaborar formularios o cuestionarios electrónicos configurando permisos, tiempo

para su llenado y el alcance de su difusión'

rt
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R.A.5. plataformas de construcción de sitios web y blogs disponibles
considerando la normativa vigente de protección de datos y de propiedad
intelectual.

C85.1. Identiñcar aplicaciones de generacion de sitioo web para crear, editar, gestionar,

publicar, entre otro6, sitios webs y blogs, considerando sus Brincipales características.

CE5.2. Describir los estándares de diseño W3C, indicando las reconrendaclones más

importantes para la construcción de sitios web básicos.

C85.3. Construir sitios web básicos con generadores de sitim web, aplicando criterios

de accesibilidad, facilidad de uso, escaneabilidad web, componentes de la estructura de

una página web y estándares de diseño W3C, siguiendo las normatiras vigentes de

protección de datos y propiedad intelectual.

C85.4, Uülizar flatafomas de blogs disponibles en línea, acordes con las prácticas

recomendadas para la seleccior de donrinios, diseñq edición y uso de elementos

multinedia.
C85.5. Utilizar aplicaciones de inteligencia artificial en la construcción y edición de sitios

web y/o blogs, cumplierdo la normativa vigente.

CE5.6. Realizar actualizmiones de contenido de sitios web Y/o blogs, acorde con su

público objetivo y su ámbito de difusión; aplicarr'do criterios de creatividad, ética y buenas

prácticas en la redacción y uso de contenidos digitales.

Contenidos formativos

Coneptuales:
Aplicaciones ofimáticas olaborativas en línea
- Procesador de textos en línea:
- Entorno gráfico, área de trabajo, barras de herramientas y menús de los

procesadores de textos en línea.
- Funciones y utilidades de formato básias del procesador de textos en línea:

Tipografía, formato, subíndice y superíndice. Títulc. Niveles. Numeración y viñetas.

Párrafo: interlineado y alineación. Formato de página: Tamaño de papel, nrárgenes,

encabezado y pie de página, Tabla de contenido y de ilustraciones. Inrágenes,
gráficos formas y tablas. Contrd de cambios y comentarios. Formas de compartir y

editar.Tlpcdepermisosparavisualizaciónyediciondedcumentos,

Hoja de cálculos en línea:

- Entorno gráfico, área de trabajo, barras de henamientas y menús de las hojas de

cálculo.
- Formato hoja de cálculo: Bordes y sombreado. Tamaño de papel, márgenes,

de de números y fechas.

0o
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MÓDULOS FORMATIVOS
ASOCIADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIONAL DE

ADMINTSTRACTON Y GESTTON (ADYG), DEL CATALOGO NACTONAL DE PERFILES
PRoFESIONALES (CNPP) -VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023,

- Funcione y utilidades de las hojas de cálculo en línea: Formulas y funciones.

Referencias relativas, absdutas, mixtas y remotas. Ordenacién y ñltros. Tipos de
gráfico. Personalización. Rangos y tablas. Tablas y gráfims dinámicos. Filtros y
campo6. Operaciones básicas. Consultas y conexiones de datos. Formas de
compaftir y editar. Tipos de permisos para visualizacion y edición de documentos.

Presentaciones multimedia en linea:
* Entorno gráfico y área de trabajo.
* Barra de herramientas y menús.
.' Formatq estilos y plantillas.

- Tamaño de papel, márgenes, encabezado y pie de pagina.

- Patrones de diapositivas, Personalización.

- Animaciones y transiciones. Personalización.

- Tablas, imágenes y gráfims. Personalización.
- Formas de ompartir y editar.
- Tipos de permisos para üsualización y edición de documentos.

Técnicas básicas de edición e integración de audio, video e imágenes:

- Programas o aplicaciones de edicjón de audio, video e imágenes. Principalm
funcionalidades y caracteristicas. Tlpos y componentes.

- Programas o aplicaciones de inteligencia artificial. Principales funcimalidades y
características.

* Programas o aplicaciones de integración de elementoc de contenido d§iiales tales

como: infografías, presentaciones, sitios web, entre otros, y de publicación de

contenidos creados.

- Repositorios en línea de aldio, video e imágenes.
- Criteric estétios de compmición, textura, color u otros. Criterios de usabilidad y

accesibilidad.

Ardrivos de imágenes:
- Características: formato, tamaño, cornpresión, balance de colores, contraste, brillo,

entre otros.

Archivos de audio:
* Características: formato, compresión, ecualización, volumen, entre otras.

- Efectos básicos de sonido. Sonidc de ambiente y voces.

Archivos de clip de üdeos:
- CaracterÍsticas de archivos digitales de video: formato, tamaño, compresién, balance

de colores, contraste, brillq entre otros.
del
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POR LA CUAL SE APRUEEA EL PERFIL PR.OFESIONAL DE ASI§TENCIA A LA

crsnó¡¡ FINANcIERA y DE rrsonrRfu y sus ¡,tóoulos FoRMATrvos
ASOCIADOS, C,ORRESPONDIENTES A LA fAMILIA PROFESIONAL DE

ADMTNTSTRACTON Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
pRoFESIONALES (CNPP) -VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Normativa de propiedad intelectual :

- Dererhos de autor. Licencias de uso,

- Licencias CreativeCommons, Tipos.

Identidad digital y electrónica, seguridad:
- Elenrentos y característic¿s de la identidad digital
- Desarrollo de identidad digital y repuEción en línea

- Protección de datos personales e identidad digital.

Identidad elecfónica:
- Marco normatlvo.
- Poftal web de identidad electronica.

- Trámites en línea.

Firma digital:
- Tipos. Usos. Características. Gestores.
- Herramientas d§itales de certificacion de docurnentos y flrmas

Seguridad y protección de dato:
- identificación de riesgos, vulnerabilidades y amenazas.

- Egosurfing.
- Contraseñas.
- Almacenamiento seguro, Copias de segurldad.

Aplicaciones olaborativas en línea :

Trabajo colaboraüvo:
- Funcionalídad. Potencial de integracion.

- Normativas de protección de datos.

- Servicios de cornpartición de archivos en la nube.

- Programas o apticaciones. Tipos, Gracterí§ticas. Herramientas.
- Usuarios. Tipos. Permisos.

Aplicaciones de üdeoconferencias y mensajeria

- Plataformas de vidmconferencias.
- Tipos de usuarios y roles.

Aplicaciones de administración de agenda y calendarios:

- Notificaciones y recordatorios, creación de eventos, reuniones y citas.

- Sincronización entre dispositivos.

*t
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Elabormión de hojas de cálculo en lÍnea:
* Uso de herramientas de formato de fuentes, bordes, sombre¿do, alineación, ajuste

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PR.OFESIONAL DE ASI§TENCIA A LA

GEsTIóN FINANCIERA y DE TEsORERÍA Y sus MóDULos FoRMATwos
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILH PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION y GESTIóN (ADYG), DEL CATÁLoGO NAcIONAL DE PERFILES
pRoFESTONALES (CNPP) -VERSIOIY 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Aplicaciones de gestión de tareas y de proyectos:

- Espacios de trabajo. Tableros. Miembrm.
- List¡s de tareas. Calendarios y notificaciones.

Aplicaciones de creación de formularios electronicos:

- Tipos de preEuntas,

- Modalidades de mmpartición y visualizacién de resultados.

- Permisos de acceso.

Plataformas de construcción de sitios web y blogs:
Programas o aplicaciones de creación de siüos web y blogs

"- Tipos. Caracteristicas. Herramientas.
- Plantillas de diseño.

- Intel'qencia artificial.
- Estructura de una página web. Componentes.
- Estándares de diseño W3C.

- Reglas para el diseño de sitios web y blogs.

- Criterios de accesibilidad y facilidad de uso.

Escaneabilidad de sitios web y blogs:

- Estándares.
- Tipos de navegación.
- Criterios e indicadores de evaluación,

Procedimentales:
Aplicaciones ofimáticas colahrativas en línea

Elaboración de documentos de texto en línea:

- Aplicación de formato y estilos al texto.

- Definición de niveles de títulos y subtítulos.

- Inserción de im¿igenes, tablas, gráficos y formas'

- Inserción de tablas de contenidos e ilustraciones.

- Utllización de herramientas de configuración de márgenes, tamaño de hoja,

encabezado, pie de página y secciones del documento'

- Manejo de la herramienta y opciones de contrd de cambios'
.. Establecimiento de niveles de permisos.
* Remisión de invitación a colaboradores.

- Edición y rrnneras de comPartir'

y combinación de celdas.

- Defi
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

cesr¡óx FTNANcIERA y DE resonrRÍn Y sus ttóoulos FoRMATrvos
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA IAMILTA PROFESIONAL DE

ADMINT§TRACION Y GESTTON (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
PROFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Inserción de
- Manipulación de formulas y funciones en las operaciones de las hojas de cálculo.

- Aplicación de filüos y criterio de ordenacion a dabs de rangos y tablas.

- Manejo de tablas y gráficos dinámicos en los procesos de resúmenes y consolidacim
de datos.

- Establecimiento de conexiones y cmsultas a archivos locales y fuentes externas.
* Establecimiento de niveles de permisos.

- Remisión de invitación a colaboradores.
- Ed¡cion y rnaneras de mmpartir.

Elaboración de presentaciones multimedia en línea:

- Creacion y edición de presentaciones.

- Utilizacion de herramientas de formato de fuente, tamaño, color, sombreado, fondo,

entre otros.
- Definición de patrones de diapositivas.
- Ed¡c¡on de tablas, gráficos, imágenes, audios y üdeos.
* Aplicación de animaciones y transiciones.
- Establecimiento de niveles de permisos.

- Remisión de invitacion a colaboradores.
- Edicion y rnaneras de compartir.

Técnicas básicas de edición e inEgración de audio, video e imágenes:
Ediciones básicas de las características de audio, video e imágenes:

* Alteración de características sonoras de archivos de audio.
- Edicion de características visuales en imágenes y clips de videos.

- Cornpresion de archivos y almacenamiento de datos.

- Operacion de herramientas de edicion de audio, video e imft¡enes: Conñguracion de

herramientas básicas. Configuración de lc cornplementos necesarios para mejua|
la calidad de los proyectos audioüsuales.

- Utilización de inteligencia artificial.
* Integracién y publicacion de contenidos digitales:
- Operación de herramientas de integracion y publicacion de elementos de contenido

mulümedia.
- ManeJo de gestores de contenidos.
- Aplicación de criterios e*ét¡cos y de composición.

Idenüdad digital y electrónica, seguridad:
- Creación de la identidad electrónica y reconocimiento de la identidad digrtal.

- Uso de aplicaciones de protección de la información y modos de acceso seguro§.

- Utilización de herramientas de certificmión de documentos y firma digital.
de trámites en línea.

de archivos.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOUAL DE A§I§TENCIA A LA

GÉsTróN FINANCIERA y DE TESOREníA Y SUS MÓDULO§ TORMATIVoS
ASOCIJIDO§I C,ORRESPOHDIENTES A LA FAMILIA PROFESIOÍ{AL DE

ADMTNI5TRACION y GESTIóH (ADYG), DEL cATÁLocO NACISNAL DE PERFILES
pRoFESTONALES (CNPP) -VERSTüN 1.------..---

Asuneién, 02 de octubre de 2023.

Aplicaciones colaboraüvas en línea :
Gestión de herramientas mlaborativas en línea:

* Configuración de cuentas y usu¿r¡os.

- ConfEuracién de eventos, reuniones, citas en aplicaciones de agerdas, calendarios,

videoconferencias y mensajería:
* Establecimiento de notiñcaciones.
* Remisión de invitaciones ¿ evento§. reuniones y citas'
-. Realizacion de reuniones virtuales o videoconferencias'

- Creacion de listas de tareas y de trabajo en gestores d€ tarea§ y proyectos:
* Establecimientss de plazos y notificaciones.
* Asignación de tareas a miembros del equipo de trabajo'
- Adualización de procesos y tareas,

Creacion de formularios:
- Configuracion de tipos de preguntas.
* Establecimientos de permisos de acceso y difusión.
* Configuracion de tiempo límite respuestas.
* Almacenamiento de archiws en servicios en línea,

- Configuracion de permiscs de acceso a ardtivos, Carp€tñ§ y espacim de trabajo.
* Exportación e importacion de archivos almacenados en linea'

Plat¡forrnas de construcción de sitio¡ web y blogs:
Creación y edición de sitios web y blogs básicos:

- Seleccién de la plataforma y las herramientas de creacién de sitios web y blogs
* Configuración dei entorno de trabajo del dorninio.
"" Creacion y edición del contenido" Uso de elementos multin¡edia.

- Administracién en la confrguracior de tos perrniscs de uso cornpaftido.

- Utilizacién de inteligencia artificial.

- Aplicación de criteríos de accesibilidad, facilidad de uso y de escaneabilidad.

- Apticación de estilos e§tandari¿adoe a contenidos web.

Act¡tr¡dinale§
- Trabajo colaborativo.
- Autonomía.
- Creatividad.
- Ética en el uso y compartición de infornración'
* Respeto a la propiedad intelectual.
* Reconocimiento de la imporrancia de la reputacion en línea.

- Valoracion de la importancia del ejercicio de la ciudadanía digiel'
* Responsabilidad ante tas políticas de privacidad en el intercambio de información

.: 5U
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PER.FIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóÍ{ FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOs FORMATIVOS
ASOCIADOS, qORRESPOND¡ENTES A LA FAMILIA PROFESTONAL DE

ADMTNTSTRACTÓN Y GEsTróN (ADYG), DEL CATÁLOGO NACTONAL DE PERTTLES

PROFESTONALES (CNPP) -VERSION

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Educación Media, oncluida.
- Educación Media Abierta, concluida.

- Educación Media para Personas Jóvenes y Adultas, concluida
- Certificacim de cornpetencias a del CNPP de nivel 2 de cualiñcación.

profesional

Con titulación Sin ütulación

1 año de
experiencia

laboral

3 años de
experiencia

labor¿l

(*) en elárea relacionada con el m&ulo farmativo.

- Título de profesor en cualquier especialidad o,

- Habitacim en docencia en EFTP requerida por cada Administracion

respmsable.
* Titulo de profesor profesionalizante o,

- Certificado o especialización en el área con fsmacrón metodologica

o

Hasta 40
5m' cada

80 m2

Inf raestructu ra s bá sica s

- Sumin¡stro elécüico con tomas de corrientes.

- Iluminación adecuada.
- Sistema de ventilación.
- Sistema de aire acondicimado.
- Accesibilidad universala los espacios.

- Extintores y sistemas de seguridad.
aI por cable o red wifi.

II

Perfil del prof

Perfi I académico (competencias técnicas)

-- TÍtulo de profesor en la especialidad de la
familia profesionalq

Título de Técnico Superior o,
- Universitario con lltulación de Grado,

equ¡valente o superior relacionada con el módulo
formativo.

Competencias
pedagógicas

¡l; aaat¡ g§tl: gLtg¡ O, §tPoulRequisitos bás
Esoacio Hasta 20 estudiantes

1,5 m2 oor cada estudianteAula wlivalente
40 m?

Labntoria de
informática
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RESOLUCTóN MTESS No 238 12023

POR LA CUAL 5E APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GEsTróN FINANCIERA Y DE rrSORenÍ.l Y sus MóDULoS FoRMATIvoS
ASOCTADOS, CORRESPONDIENTES A LA .rtryqA ^?RoFEsroNAt 

DE

ADMINISTRACIóN Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO NACIONAT DE PERFILES
pRoFESIONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

ipamiento de los espacios

Equipos, mobiliario y materiales

-. Notebook o PC (drcente).
- Proyector multimedia.
- Pizarra acrílica, pincel y borrador.
- Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los

equipos.
- Sillas (una para cada estudiante).
- Mesas de Íabajo (acorde a la cantidad de participantes),

para trabajo con o sin computador.
- Escritorio y silla para el docente o instructor.

- Notebook o PC (docente).
* Proyector multimedia.
- Pizarra acrílica, pincel y borrador'
- Aplicaciones informátic¡s de uso general instaladas en los

equipos.
- Aplicaciones en línea de ofimática, videoconferencia,

mensajería, agenda, calendario, formulario,

almacenamiento en la nuh, gestores de tareas y proyectos'

- Sillas {una para cada estudiante)'
- Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)

- Erritorio y silla para el docente o iflstructor.

- Computadores suficientes en funcion del número de

estudiantes, con conexión a Internet'
- UPS o estabilizadores de energía.

Actividad conjunta entre el Ministerio de Educación y Ciencias y el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social a través de la Unidad Técníca Interministerial del Consejo

Nacional'de eOucac¡on y Trabaio (CNET), para la construcción del Catálogo Nacional de

Perfi les Profesionales (CNPP).

Toda la información suministrada en el presente documento podrá ser utilizada

mencionando la fuente.

\\

Nombre del
espacio

Aula poliualente

Laboratorio de
informática

o
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN FINAT{CIERA Y DE TESOR.ERÍA Y SU§ MÓDULOS FORIVIATWOS
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA ,FAMILIA PROFESIONAL DE

ADMTNISTRACION Y GESTION (ADYG), OEL CATALOGO NACTONAL DE PERFILES
pRoFESTONALES (CNPP) -VERSION 1.-'---------

Asunción, 02 de octubre de 2023

FICHA DE AUTORIDADES

Santiago Peña Palacios

Presidente de la República del Paraguay

MEC MTESS

Luis Fernando Ramírez Silva
Ministro de Educacjón y Ciencias

María Gloria Pereira de Jacquet
Viceministra de Educacién Básica

Nelson Federico Mora Peralta
Viceministro de Educación Superior y

Ciencias

Zulma Morales Fernández
Coordinadora General

U nidad Técnica Interministerial
Consejo Nacional de Educacién y Trabajo

Yeloso

Mónica IsabelRecalde De Giacomi
Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social

Cesar Augusto Segovia Villasantti
Viceministro de Trabajo

Verónica Diana López Benitez
Viceministra de Empleo y Seguridad Social

Alfredo Mongelés Gonáhz
Coordinador General

Unidad Técnica Intermi nisterial
Consejo Nacional de Educación y Trabajo
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POR LA CUAL SE APRUEEA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN FINANCIERA Y DE TESORERÍA Y SUS MóDULOS FORMATIVOS
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA fAMILIA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION Y GESTTON (ADYG), DEL CATALOGO NACTONAL DE PERFILES
pRoFESTONALES (CNPP) -VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

FICHA TÉCNICA

Familia Profesional: Administración y Gestión (ADYG)
Perfil Profesional: Asistencia a la Gestién Financiera y de Tesorería
Nivelde cualificación: 3 (tres)

Módulos Formativos asociados al perfil profesional:
- Gestion de recursos financieros y normas aplicables.
- Gestion y aplicacion de presupuestos financierm y de tesorería
- Operaciones financieras, bancarias y crediticias,

Grupo de Trabajo de Diseño de Módulos furmativos
- María Crisüna Corvalan Ayala, SNPPIMTESS.
- Derlis Gustavo Cabrera Rojas, CIMA SINAFOCAL.
- Tania María Quintana de Giangiácomo, UTI-MEC

Expertos formativos onsu ltados
- Aurora Benítez Pérez; Centro Regional de Educación Saturio Ríos - San Lorenzo -

Central.
- Dalia Soraida Arias Ramírez; Colegio Nacisral EMD San Roque González de Santa«uz

Coronel Oviedo - Caaguazú.
- Ema Antonia Carreras Fernández; Colegio Nacional Moisés Eertoni - Capitán Miranda

-Itapúa.- Estela Poppot Duarte; Centro Regional de Educación Saturios Rím - San Lorenzo -
Central, Centro Educativo Pytyvo - San Lorenzo - Cent¡al.

- Fabiana l4aría Macielde Pereira; Centro Regional de Educacion Dr. Gaspar Rodríguez

de Francia - Ciudad del Este - Alto Paraná.
- Fátima AntonellaRecalde Escobar; Colegio Nactonal EMD San Roque González de

Santacruz Coronel Oviedo - Caaguazú.
" Gloria María Moraide Morínigo, Colegio Nacional EMD Santísima Trinidad - Asuncion -

Caprtal.
- Kathia Raquel Carvallo Rojas, Éscuela Nacional de Comercio No 2 "Profesor Prudencio

Vidal Zdaya" Instituto Técnico Superior Escuela Nacional de Conrercio No 2 
-'Profesor

Prudencio Vidal Zelaya"
- Liz Concepción Martínez Villar; Cenro Regional de Educación Dr. Gaspar Rodriguez de

Francia - Oudad del Este - Alto Paraná.
- Lq¡rdes Galeano; Cdegio Técnim Nacional - Gpital, Centro Regional de Educación

Saturio Ríos - San Lorenzo - Central.
- Lurdes Rossana Falcó Gstellano; Cdegio Nacional "Prof. Luciano Bordón" - Santa Rosa

- Misiones.
Zoilán Di Trani; Colegio Nacional EMD Santísima Trinidad - Asuncion -

:
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RESOLUCIóN MTESS No 238 120,23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTróN FINANCIERA y DE TESORERÍA Y SUS MóDULos FORMATIVoS
ASOCIAOOS, CORRESPONDIENTES A LA fAMILIA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEt CATALOGO NACIONAL DE PERFILES
pRoFESIONALES (CNPP) -VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Mirian Andrea Salinas de Méndez; Colegio Nacional "Prof. Luciano Bordón" * Santa

Rosa * Misiones.
Mirta Mariana Ramírez; Colegio Nacional Dr. Raúl Peña - Pdte. Franco * Afto Paraná.

Sara 6ómez González; Colegio Nacional Moises Bertoni - Capitan Miranda - Itapúa.

Yeny Rocío Gonzálee Núñez; Direccion General delTercer Odo de la Educacion Escolar

Básica y la Educación Media.

Fecha de cierre del dotumento:02-12-2022

Revisién Metodológica (validación interna)
MEC

- Aldo Rolón Martí
- Marcelo Lezcano Benítez
- Mónica Le¿cano de Ruíz Díaz
- Tania Quintana de Giangiácomo

MTESS
- Sara Marecos
- Norma Ruiz Díaz

Fecha de revisión det documento por el Equipo Metodológicloz 2Ul2l22

Proyectol Impulsando la Educación con la cooperación de la uE - oEI
Eligio Román, Consultor FrnP ADYG - El¿borador,

Berta Jiménez Gancedo, Consultora - Coordinadora Metodologica

Mario Patiño, Especialista de la Línea 3: Ampliación del CNPP * Cornponente 3

Paula Greciet, Coordinadora Pedagogica - Componente 3

Apoyo
Adriana Careaga Aranda, Unídad Tecnica Interministerial-CNET
Equipo Normaüvo
Beatriz León, Unidad Técnica Intermi nisterial'CNET

Blas Karajallo, Dirección General de Asesoría lurídica-MEC

Li I ia na Carbajal, Di rección lu ríCica SINAFOCAL-MTE SS

Marta Barrios, ó¡rección General de Educación Permanente de Personas lórenes y Adultas

Tania Quintana, Unidad Tecnica Interministerial {NET

Fecha de cierre det documento del Equipo Normativo: 22-0&2023
Asunción, ParaguaY

2023
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