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RESOTUCTóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A l.A

GESTróN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIAÍ{AS Y GRANDES EMPRESAS Y sUS
MóDuLos FoRMATrvos AsocIADPs, coRRESPoNDIENTES A LA FAIIILIA
PRoFESTONAL DE ADMTNTSTRACTÓN Y GESTIóN (ADY9), DEL CATÁLOGO

NACIONAL DE PERFTLES PROFESTONALE§ (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

VISTO: la Nota MTESS - MEC - UTI/N' AU2023, de fecfra 25 de setiembre de 2023,

con Mesa de Entrada Institucional N' 8145123, presentado por el Señor Alfredo

Mongelós, en su carácter de Coordin¿dor General de la Unidad Técnica

Interministerial del Consejo Nacional de Educación y Trabajo por parte del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través del mismo remite el proyecto de Resdución "POR U CUAL SE APRUEBA

EL P€RETL PROFTSIONAL DE ASTSTENCTA A U GESNÓN CONTASLT ÉN

PEQIJEÑAS, f,,IEDIANAS Y GRANMS EMPRESAS Y SUS ¡'\ODULO, FORMATIVO§

ASOCíADO, CORRíSPONDúEN|ES A U qAMÍL¡4 PROqESÍONAL CIE

ADMTNTSTRACTON Y GESNON fiDYG), DEL CATALOGO NACTONAL DE

PERFtttS PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1i--------'--'

el Perfil Profesional de ASISTENCTA A t-A GESIÓN CONTABLE EN PEQUEÑAS,

MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS y sus Modulos Formativm Asociados, han

sido diseñado,s con base en las Guías Metodologicas para: 1) la Definición de

Perfiles Profesionales; y, Z) el Diseño de Modulos Formativos asociados a

Perfiles Profesionales del Gtálogo Nacional de Perfiles Profesionales, ambas

aprobadas mediante la Resolución Ministerial MTESS N" 1483/2020 de fe<ha 20

de octr¡bre de 2020, corno materiales de gestión que contribuyen al logro de las

iniciativas esrratégicas planteadas para el fortalecimiento de la Educación y

Formacion Técnica y Profesional (EffP) en todo§ los niveles de cualificación.'--

Que,

Que, por Resolucion MTESS N" nAfl de fecfra 18 de octubre de 2.017, se ha

aprobado la estructura de los instrumentos a ser utilizados en la ldentificación

de los Perfiles Profesionales y el Diseño de los Modulos Formaüvos asociados

para la coristrucción delCatiálogo Nacional de Perñles Profesionales

Que, existe la necesidad de fwtalecer el sistema integrado para la gestión de la

Educacion y Formación Técnic¿ y Profesional (EFTP), en coordinación con el

Ministerio de Educación y Ciencias (MEC) y el sector productivo, para avan¿ar

en la construccim de un Gtálogo Nacional de Perfiles Profesionales que

responda a las neesidades del mercado laboral.------

et citado pERFIL pROFESIONAL DE ASISTENCIA A l-A GESrIÓN CONTABLE ENQue,
PEQUEÑAS, MEDTANAS Y GRANDES FORMATIVOS

CORRESPONDIENTES A PROFESIONAL DE

N Y GESTIóN analizado y

genera\
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RESOLUCTóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCH A 1á
cEsTIóN CONTABLE EN nEqUEñAS, I{EDIANAS Y GRINDES E}TPRESAS Y sUS

MóDULOS FORMATMS ASOCIAD9§, CORRESPONDIENTE§ 
^ 

LA FAMILIA
pRoFESrOr{AL DE ADMINISTRACIóN Y GESTIóN (ADYF), DEL CATÁLoco
NACTONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

validado conforme a requerimientos del sector productivo, con base en las GuÍas

Metodologicas para la Definicion de Perfiles Profesionales y el Diseño de

Modulos Formativos asociados, en el marco de la construcción del Catálogo

Nacional de Perfi les Profesionales

Que, la Ley No 5115i13 "Que crea el Ministerio de Trabajo, Ernpleo y 9eguridad

Smial" en su Artrculo 3o "OBIETIVOS" dispone: "Son objetivos principales del

Ministerio, en el ámbito de su competencia enlre otros, los siguientes: .'.{'
Formular, planear, diriqir, cmrdinar, ejecubar, supervisar y evaluar las pdíticas

nacionales y sectoriales en las materias socio-laborales, derechos

fundamentales en el ámbito laboral incorporando la perspectiva de género,

seguridad y salud en el trabajo, difusión de la normativa, información laboral y

del rnercado de trabajq diálogo social, en los conflictos y relaciones de trabajo,

seguridad social, inspección del trabajo, promoción del empleo, intermediacíón

laboral, formación profesional y capacitación para el trabajo, normalizacién y

certiñcacion de conrpetencias laborales, autoempleo, reconversión laboral y
migración laboral".------

Que, el Decreto No 5.44212016, de fecha 17 de junio de 2016, reglamentó la Ley No

1.652J2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, que creó el Sistema Nacional de

Formación y Capacitación Laboral, y en su artículo 8" establece:"...tendrá las

siguientes funciones: 'b) Planifrcar los prqramas públicu de capacitación; b)
estableer las narmas de apr&ación, mediante la expdición de acrditaciones,
de las institucianes de capacitación y Nreditarlas conforme con las
disposiciones del Título II del presente D«reto; c) Establecer las normas de
reonrcimiento de lu cursos elqibles para imparttrse en el sistema, y velar por
su aplicaciut; entre otrds... 'i---*--------

Que, por su parte la Ley No 1265/1987 "QUE MODIRCA t-A LEY No 253/71 "QUE

CREA EL SERVICIO NACIONAL DE PROMffiiÓN PNOTESIONAL", CSTAbICCE CN

su Art. 2o: ".., fl SNPP tendrá corno finalidad prornorer y desarrollar la

formación profesional de lu trafujadorx, en tdos los niveles y sectores de la

e@n omía, a tendietúo fun da mentalmente a la pdítica uupa ci ana I del Gobierno
y al prxeo de desrollo nacimal... 'l Y el Art. 30 establece que: "Para lqrar
su frnalidad, el SNPP tiene las siguientes atribuciones: a) 'CIrganizar y coordinar

un s¡stema nacionalde fsmacian profe§onal y gerencial, de dos los *ctore§
de actividad eonómica, con la plítica general del

)
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RESOLT¡crÓf{ MTES§ Ho 236/2023

POR LA CUAL §T APRUEBA EL PERTIL PROFESIOHAL DE ASI§TEFICIA A LA

Lri:n0lr coxrnaue EN PEQUEñA§, MEDIANAS Y GRANDES rMpRE§A§ Y §Us

r.rOouios roRi,tATlvos AsocIADps. coRREsPcI{DrrÍ{TEs A LA TAMILr¡

nRoFESIoNAL DE ADMINI§TRAcIoN Y giSnOX (ADYF), DEL cATÁLoGO

NACTONAL DE PERFTLE§ PROFE§IOHALE§ (CNPP) * VER§ION 1'---'--"'--
Asunción, 02 de octubre de 2S?3'

Que,

Que,

la Ley No 574glt7 "}ue establ6(:e la Carta Organia del Ministerio de €ducaeión

y Ciencias'i en su artículo 28 dispone que "Ia ÍJnidad Técnica lntérmifií§t§r¡al

sení la respar¡sable de instalar y manten$ actuatindo el Sist*ma Nacianal de

Cualifraciones Frafesionalesl Del mismo mgdo, el artí'culo 29 establem csrilo

una de las funciones de la lJnidad Tecnica Interministerial "...d) "Üesaroflar y

mantener adualizado el catálago Nacional de Perfrles Profesiana/es'1---"^---""--

la Ley No 5115/13, en su artículo ll "FunCione§ Generales", es[ahlece que la

Máxima Auloridad Institucional en las áreas de Sabajo, empleo y seguridad

social, ejercerá las siguientes funcione§ y atribuciones genetales: inc. 7

"Adqtar medidas de ad¡ninistracion, c*rdinaciÜn, superutsién y cÜfitrd

nxesariaS para asegunrel cumpllmiento de las funciOnes de su competencia"''

pOR TAi{TO, en ejercicio de sus atribuciones;

LA IqINI§TRA DE TR,ABA]O, EMPLEO Y §EGURIDAD SOCIAL

Art. 10

RE§U§LVE¡

ApROBAR el "PROFÉSIONAL DE ASISTENCA A LA GESTIÓN CONTABLE EN

preUEñAS, MIDIANAS Y GRANDÉS IMPRTSAS Y SU$ MÓDUL65 FORMATIVOS

ASOCIADOS, CORRESPONDITN TS A Lq FAMIL]A PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION y GESTIÓru {npve), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE

PERFILES PROFESIONALES (CNPp)", conforme al Anexo que forma parte de la

presente Resolución. --

Art. 20 DI§POfiÉR que la Unidad Técnica Interministerial prxeda a

a. Arbitrar los nrecanismos necesArios para la utilizacién e implementación

efectiva de los Perfiles Profesionales y sus Módulos Formativos asociados,

aprObados por la presente Rgolución, en form8 conjunia con su par del

Ministerio de Éducacion y Ciencias (MEC)

b. Encornendar la reüsión y actualizacion - conforme a requerimientos del

sector productivo- de los Perftles Profesionales y sus Médulos Formativos

asociados, aprobados mediante la presente resolucién.'--

seguimiento de la efectivac. Coordinar el acompañamiento,

implemeniación de los Perfiles

al mismo,

los Modulos Formalivos
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RESOLUC¡óN MTESS N" 23612A23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULOS FORMATIyOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
rROFESIONAL DE ADMINISTRACIóN Y GESTIóN (ADYG), DEL CATÁLoGO

NACTONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1.----------'

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Añ.30 COMUNICAR a quienes

De Giacomi
Ministra
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nrsoluc¡óH HTE§S NÓ 236/2CI23

POR LA CUAL SE APRUEEA Tt PTRFIL PROFESIOHAL DE A§ISTTNCIA A LA

CiSr¡ór.¡ coNTABLE rx peQUrñAS, MEDIANAS Y cRANnE§ EMpft.E§A§ Y §US

próoulOS TORMATIvOS A§OCIAOOS, CORRE§POI{DI§I'ITE§ A LA TAHILIA

eROFESIOHAL DE ADMIT¡ISTRACIOH Y GESTIÓ§ (ADYg), DrL CATÁLOSO

NACTONAL DE PERFILES PROFESTONALES (CNPP) - VERSION 1'--'--------
Asunción, 02 de octubre de 2023.

ANEXO I

FAMILIA PROFE§IONAL
ADMINI§TRACIÓII Y GE§TIÓT'I (APYC)

PERTIL PROFE§IONAL:
Asistencia a la gestión contable en pequeñas,

medianas y grandes emPresas,

NrvEL DE CUALTFTCACIÓNI 2 (DOS)

lunio, 2023
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RESOLUCIÓN MTESS No 23612023

POR LA CUAL 5E APRUEBA EL PERFIL PROFESIOilAL DE A§ISTEI{CIA A LA

GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULos FoRMArrvos AsocrADg§, CoRRESPoNDIEHTES A LA FAMTLIA
PRoFESTONAL DE ADMTNISTRACTÓN Y GESTIóN (ADYg), DEL CATÁLOGO
NAC¡ONAI DE PERFTLES PROFESIOT{ALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

PERFIL PROFESIONAL

üa
MTE§§

üEL ORIGIIIAL

6

Denominacirín
Asistencia a la gestion contable
en pequeñas, medianas y
qrandes emDresas.

Nivel de
Competencia

2 (dos)

Familia
Profesional

Administracion y Gestión
(ADYG) Código del Perfil ADYG_oo72*2

Competencia
General

Desarrollar actividades en la asistencia y apoyo a la gestión contable,
financiera y económica, en pequeñas, medianas y grandes empresas,
de acuerdo con las normas nacionales e internaclonales de información
financiera y leyes vigentes, supervisión mediante, con criterios de
calidad y eficiencia, sustentado en el uso de herramientas tecnoloEicas
y servicic virtuales

Secretario Administrativo, nivel medio
Auxiliar Administrativo
Asistente Administrativo

343 I

Auxiliar Administrativc contable 3433

Auxiliar AdminisFaüvo 3439

Operador de máquina, tratamiento de datos 4111

ODerador, entrada de datos/computadora (dioitador) 4113

Operador, computadora 4114
Asistente iunior impositivo S/C

vi i ica sic
As¡stente técnico contable stc
Operador de Sistemas Contables cornputarizados s/c
Gestoría de apertura de empresas unipersonales stc
As¡stente contable en la qestión de inventario S/C

loso

Códioo CPO

rlo
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RESOLUCTON MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULos FoRMATwos AsocrADgs, CoRRESPoNDIENTES A LA FAMILTA
PRoFESTONAL DE ADMTNTSTRACTóN Y GESTIóN (ADY9), DEL CATÁLOGO
NACTONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023,

OG GbúÚntl
' ,_S','f,

ORIGIIIAL

oso

Código CNAEPSectores productivos y t¡po de orgnnizaciones en las gue se
intesra
M- Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas
Actividades jurídicas y de Contabilidad.
Actiüdades de las Oficinas Centrales y Consultorías de gestión
emoresarial.

69

70

Se desempeña corno asistente y apoyo técnico contable de nivel medio, en pequeñas,

medianas y grandes empresas, tanto públicas o privadas. Las funciones se desarrollan en
la gestion y asistencia en los procesos contiables y afines, siguiendo las reglas y

especificaciones de los manuales de tareas y procedimientos, con supervisión del gerente,
encarqado o superior de la empresa.

Unidades de ompetencia Código CPO
Código de la
Unidad de

Competencia
1. Efectuar bajo supervisión, registros conLables en

los libros obliqatorios y auxiliares.
3433 uco149*2

2, Realizar bajo supervisión, la asistencia técnica en
la liquidacién y presentación impositiva, fiscal y
tributaria.

3433 uco150_2

3. Registrar bajo supervisión, actualizaciones,
ajustes y correcciones de asientos contables en
los libros y anotaciones operativas.

3433 uco151...2

.1. Realizar bajo supervisión, asistencia para las
inscripciones en los registros tributarios, fiscales
y municipales de micros, pequeñas y medianas
empresas.

3439
3431

uco1s2_2

5. Gestionar bajo supervisión, solicitudes e
inscripciones para imprentas, registros públicos
y otras oflcinas públicas y privadas.

3439 uco153 _2

(r. Operar aplicaciones i nformáticas básic¿s.
41 13

4111
uc0129_2

\ :, r
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RESOLUCTÓN MTESS ilo 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERTIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GEsrróN coNTABLE rn preurñAs, MEDTANAS Y GRANDES EMPRESAS Y sus
r.róour-os FoRMATrvos AsocIADg§, coRREsPoI{DIENTE§ A LA FAMILIA
PRoFESIONAL DE ADMINISTRACTON Y GESTTON (ADYg), DEL CATALOGO
NACTONAL DE PERFILES PROFESIOÍ{ALrS (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

B

rC

Denominación UCl. Efectuar bajo supervisión, registros ontables en los
libros oblisatorios y auxiliares.

Nivel de cuatificación 2 (dos)Código uco149_2

Criterios de desempeñoElementos de
competencia

C.D.1.1. Conrprobar que los datos documentales generados en
las operaciures se han realizado en base a las normativas legales
viqentes.
C.D.1,2. Identificar cada tipo documental, de acuerdo con las

características del proceso operativo a fin de identificar la masa
patrimonial y las cuentas que representan cada uno de ello§, con
el fin de realizar pmteriormente los registros en lm sistemas
especializdos de contabilidad y finanzas, bajo supervisión y

coord inacion del superior.
C.D.1,3. Realizar las d¡ferentes minutas contables,
cronológicamente, ajustándose a los planes y manuales de
cuentas, considerando los valores documentales y teniendo en
cuenta lo sustentado en los principios en la paftida doble y las

NIIR.
C.D.1.4. Registrar en los libros principales y auxiliares
preliminares, acorde a las diferentes transacciones generadas en
el ciclo ooerativo de una emDresa en marcha, baio suoervision.

ECl. Efectuar el

control de datm
documentales
generados en los
hechos contables,
aplicando la normativa
vigente y las Normas
Internacionales de
Información Financiera
(NIIFS).

C.D.1.5. Manejar softr¡¡are especializado para control de la

información del proceso generado en los hecfros conbables, con
seguridad, confidencialidad y basado en los manuales de
procedimientos contables.
C.D.2,1. Realizar la codificación del plan de cuenta en base a la
clasificación de las cuentas patrimoniales y de resultados,
considerando las normativas leqales viqentes en la materi¿.
C.D.2.2. Clasificar las cuentas en base a activos corrientes y no
corrientes, pasivos corrientes y no corrientes, las cuentas de
resultados y cuentas de orden, preüo a los ajustes y anotaciones
auxiliares verificados y autorizados Dor el suoerior.

EC2.Realizar el cotejo
de la odificacion del
Plan de Cuentas, para

su registro contable,
según normativas
legales vigentes.

C.D.2.3. Registrarlas cuenhas consignadas en el manual de
cuentas teniendo en cuenta el sistema o medio tecnolfuico
utilizado previa verificación del Plan de cuentas asocrado al
mismo, con el coüejo y ajuste requeridoo, previo informe al
superior y aprobación debida.

EC3. Mantener bajo
supeMsión,
actualizados et\Plan y

C.D.3.1. Ajustar la codifrcación del plan de cuenta en base ¿ las
nuevas operaciones o transacciones que van surgiendo, ba¡o
estricta verificació*yñfsi¿aci on del enca rgado conta bl e,

E$

De
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RESOLUCIóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTEHCIA A LA
GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS
mÓoulos FoRMATrvos AsocIADos, coRREspoNDIENTEs A LA FAMTLTA
PROFESTONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION (ADY9), DEL CATALOGO
NACIONAL DE PERFILES PROTESIONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.
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9

Denominación UC1. Efectuar bajo superuisión, registros contables en los
libros obligatorios y auxiliares.

Código uco149_l Nivelde cualificación 2 (dos)

Elementos de
competencia Criterios de desempeño

Manual de cuentas, de
acuerdo con el
movimiento operativo
de las transacciones'

C,D.3,2. Ampliar la codiñcación acorde a las características de
las cuentas, mediante la aparición de nuevos hechos contables,
y aprobados previamente por el encarqado y superior contable.
C.D.3.3. Consignar en el manual de cuentas las nuevas cuentas
generadas en los hechos contables o transacciones nuevas, con
las descripciones claras y específicas, elaluadas y verificadas por
el equipo contable y tácnicos especialistas.

EC4. Registrar los
asientos contables en
los libros principales y
auxiliares habilitados,
en base a la legislación
vigente en materia
contable y tributaria.

C.D.4.1. Cotejar de manera cronologica las transacciones
mensuales, para proceder a los registros en borradores o
auxliares, próximas a ser verificadas para su alta en los libros
principales y auxiliares, con acompañamiento directo del
contador o encargado oficial contable,
C.D.4,2. Realizar el control en cuanto a la correcta consignación
de las cuentas acreedoras y deudoras, en base al Manual y Plan
de cuentas de la empresa.
C,D.4.3. Realizar el cierre correcLo mensual de loe libros
principales y auxi lia res habilitados viqentes.
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RESOLUCTóN MTESS N' 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTróN CONTABLE EN PEqUEÑAS, MEDTANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULos FoRMArrvos AsocIADos, coRRESPoNDIENTES A LA AMILII
PRoFESTONAL DE ADMTNTSTRACION Y GESTTON (ADY.G), DEL CATALOGO

NACTONAL DE PERTTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSTON 1.----'-'----
Asunción, 02 de octubre de 2023.

Contexb de apl
Medios y materiales
Softr¡¡are contable, flnanciero y tr¡butario especializado. Sistemas operativos.

Procesadores de textos. Planillas electrónicas. Aplicaciones o software especialieados de

liquidación imposibva. Gestor de archivos ürtuales (nube). Correos electrónicos. Agendas

electrónicas. Conexion a Internet. Sistema de comunicación en red LAN. Calculadoras

incorporadas. Scanner. Impresoras. Discos de resglqdg externo.

Información
Se utilizan y aplican reglas y normas nacionales e internacionales de información

financiera.
Se basa en lc Manuales de procedimientos técnicc y de breas.

Verificación y cotejo de eKractos y movimientos físicos y electrónicos de las operaciones

con los registros específims de registro contables. Informes detallados de los

movimientos contables realizados en las minutas y previos a registro en los libros, Normas

de control de calidad. Normativas vigentes sobre manejo de fondos Legislación aplicada

vigente. Fichas de control convencional y ele«ronico.
Ley No 6380/2019 - De Modernización y Simplificacim del Sistema Tributario Nacional.

Ley No 861196 - General de Bancos, financieras y Otras Entidades de CráJibo.

Ley No 5787120L6 - De Modernizacion y Fortalrcimiento de las Normas que Regulan el

Funcionamiento del Sistema Financiero Paraguayo.
Normas de Calidd I5O:9001 - Sistenra de Gestión de Glidad.
Ley No 1034/1983 - Del Comerciante.
Ley No 1160/1997 - Codigo Penal Paraguayo.
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIFs).

Principabs resultados de trabaio
Minuta de asientas contables por número y fecha de comprobantes,
Planilla de npümientos de fondos financieros y bancarios: Se cornpleta las mismas y
remite al departamento de contable financiero según los extractos generados.

Codificación de documentaciones: Se clasiñca y se numera cada documento en
particular para incluir en el sistema de archivos.
Ordenes de pedidos y ventas: Se ordena por fecha y hora en que se generan, con

r¡erificación con la sección de inventario para enüo a la sección de ventas y cotrpras.
Informe sobre Presupuestos aprobadoe : preparación de informe sdre los

presupuestos pedidos por clientes, y sdicitados a proveedores para entrega al superior
asignado de presupuestos.

Codificación y control de comprobantes para registro contable: recibos, pagarés,

boletas de depositoe, planillas de pagos de salarim y aguinaldoe, libros laborales,
liquidaciones de salarios, elaboración de cheques, control de facturaciones,

declaraciones juradas liquidadas, ficha de control de bienes de cambio, cuadros de
revalúo y depreciaciones, notas de débitos y crá1itos. extractos bancarios y

fi nancieros, documentos de servicios públicos.
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RESOLUCIóN MTESS N" 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERTIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTróN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDHNAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS
¡,róoulos FoRMATIvos AsocrADg§, CoRRESPOI{DIENTES A LA FAMILH
PROFESTONAL DE ADMTNTSTRACTON Y GESTTON (ADY9), DEL CATALOGO
NACTONAL DE PERFTLES PROFESTONALES (CNpP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023,

,}

De

oso

Denominación UC2.Realizar bajo supervisión, la asistencia técnica en la
liquidación y Dresentacién impositiva, fiscal y tributaria.

Códbo uco150_2 t{ivel de cualificació n 2 (dos)

Elementos de
comoetencia Criterios de desempeño

C.D,1.1. Preparar loo libros impositivos referente a lm registros
de compras y ventas del IVA, generados de los comprobantes del
mes afectdo, con las anotaciones de los valores induidos en las

facturaciones de ingresos y gastos (Clasifrcadm), para el
posterior cálculo de liquidacion res6ctivo, con supervisión
específica del superior.

C.D.1.2. Clasificar en planillas especiales, las facturaciones en
exentas, gravadas, con indicación de los porcentajes del
impuesto aplicados

C.D,1.3. Determinar con claridad los valores reales y exactos
relacionados a las ventas y posibles importes de impuesto
liquidado que se generan, con verificacion técnica del superior
contable.

ECl. Preparar lm
libros de cornpras y
ventas, referente a las

operacíones gravadas
y exenias periódicas,
con aplicación de las
normas impositivas y
contables. C.D.1,4, Cotejar con controles cruzados y conciliados, de los

valores e importes en los libros impositivos, con los importes en
los comprobantes de compras, ventas y gastos del mismo
periodo.

C.D.1.5. Verificar que las declar¿ciones juradas reflejen con

exactitud los valores a informar al órgano fiscal, previa
verificacion y aprobación del encargado operativo de las
I iq uidaciones impositivas.

C.D.2.1. Realizar los cálculos a fin de cotejar la correcta
aplicacion de los impoltes discriminados tanto de los valores
base, así como el valor de impuesto respectivo, considerando las

reglas del débito y crédito fiscal, basado en las normativas
vigentes.

C.D.2.2. Efectuar el cálculo del importe de la tasa de impuesto,
discriminado en las tasas del 5olo y tú/a, en el caso del impuesto
al valor agregado, según la regla de liqudación vigente.

EC2. Procesar los

cálculos derivadm de
lm registros
operativos, para
liquidación del
impuesto mensual,
periódico o anual,
teniendo como base los

formularios vigentes
según la normativa.

C.D.2.3. Calcular diversas tasas impositivas aplicables a tipo
impositivo, colro por ejemplo el IRE u otros, basados en la

estructu ra i mposi tiva ¡ acio¡g L

l:.-
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Resoluc¡óN MTEss No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTEIYCIA A LA

ersr¡óru coNTABLE e¡l pseurñAs, MEDTANAS Y GRANDE§ EMPRESAS Y sus
t'tóoulos FoRMATrvos AsocIADos, coRRESPoNDTEI{TEs A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO
NACTONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CilPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.
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C.D.2.4. Realizar el control de datos tanto del reg¡stro único del
contribuyente, así como del cliente y proveedor que se consignan
en los comprobantes impositivos.

EC3.Realizar bajo
supervisión, los ajustes
previos en cuanto a

importes de los libros
impositivos de
compravenla, para la
liquidación final y
regi$ro en los libros
coniables'

C.D.3.1. Elaborar los ajustes en cuanto a los diferentes hechos

contables generados en la transacción de comprarenba, pago de
intenh, alquileres y otras operaciones, que afectan el proeso de
liquidacior impositiva, con los cálculos y anotac¡ones auxiliares,
que servirán de base para los registros en los libros contables,
orevia verificacion v suoervisión del superior.
C.D.3.2. Ajustar en los libros impositivos las trans¿cciones
atendiendo la tasa que se estipula en la normativa legal v¡gente.

C.D,3.3. Ajustar la codificacion del archivo de los diferentes
hechos aontables generados y respaldadoo en sus respectiva§
documentaciones, referente a las liquidaciones imposiüvas y

respaldadas en las declaraciones juradas, en base a las

normativas viqentes.

EC4.Realizar la

asistencia en la
presentacion de las
liquidaciones o
declaraciones
impcibvas en las
plataformas dig¡tales,
adecuado a los
registros contables y
en base las leyes
vigentes.

C.D.4.1. Cotejar las documentaciones recepcionadas, a fin de
veriñc¡r los importes consignados en los libros compra - venta
del IVA, con el objeto de carEar y presentar las liquidaciones
finales en la plataforrna fiscal, con estr¡cta supervisión del
contador o encargado de las liquidaciones impositivas.

C.O.4.2. Verificar la carga de datos en la planilla de cálculos para
la determinación del impuesto a ser abonado o traslado al
siguiente ffi€s, teniendo en cuenta los saldos técnicos,
financieros y contables, previa presentacion de verificación y
cor roboracion del enca rgado técn ico i m posi tivo.
C.D.4.3. Preparar la declaración jurada vigente, teniendo en
cuenta las características técnicas del tipo de régimen a ser
declarado, bajo supervisión y según las normativas vigentes.

l| 12
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RESOLUCTóN MTESS No 23612023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE A§ISTENCIA A LA

GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULos FoRI,IATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FA,MILIA
PRoFESTONAL DE ADMTNISTRACIOH Y GESTTON (ADYg), DEL CATALOGO
NACTONAT DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Yclosr $fr.§§

OPIüII{AL
E§

e\oso

Abg

\\

Contexb de aplicación
Medios y materiales
Sofuryare o plataformas de entes públicos habilitados. Sistemas operativos. Procesadores
de textos. Planillas electrryricas. Gestor de correc elecüónicos. Agerdas electronicas.

Conexión a Internet. Sistema de comunicación en red lAN. Scanner, Impresoras. Discos

de resguardo externo. Archiros en las nubes. Archiros convencionales. Sistema contable,
fr nanciero especializado.
Informacién
Se utilizan y aplican reglas y normas de los Manuales de procedimientos y de funciones

contables, Informes detalladm de los movimientos de compras, veiltas, gastos,

sustentados en las facturas legales. Normas de conÍol de calidad. Normat¡vas v¡gentes
sobre tiquidaciones impositivas.
Plan y Manual de cuenLas adaptado según la política contable y financiera del ente.
Ley N'6380/2019 - De Modernizacion y Simplificación del Sistema Tributario Nacional.
Resoluciones impcitivas ernanadas del sgano rector.

Principales resultados de trabajo
Planilla de nrovimientos de compras, venLas y gastos:

Uenado de formulario y declaraciones juradas auxiliares.
Libros de compras y ventas impositivas.
Codificación de documentaciones y dedaraciones juradas, con sus codigos contables
aplicables.
Plan de actualización sostenible y sustentable del proceso de liquidacién imrcs¡tiva.
Resumen en planillas y gráficos del Presupuesto que implica los pagos de impuesto,
y su afectacion en la estructura de los estados contables, en cálculm o anotaciones
auxiliares sustento de rcsteriores informes formales dentrode la empresa.
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RESOLUCTóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

cESTróN CONTABLE EN nEeUEñAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULos FoRMATrvos AsocIADos, CoRRE§PoNDTENTES A LA_ r4Mr-{l
PRoFESTONAL DE ADMTNTSTRACTON Y GESTION (ADY9), DEL CATALOGO

NACTONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1.-'---'-'---
Asunción, 02 de octubre de 2023.

UC3. Reg istra r bajo su pe rvisión, actua I izaciones, aju stes y
correcciones de asientos contab¡es en los libros y anotaciones
operativas,

Denominación

2 (dos)Nivel de cualificaciénCódigo uco151_2

Criterios de desempeñoElementos de
competencia

C.D.1.1. Cotejar los registros (asientos contables), con los

comprobantes respaldatoric, por periodos de t¡empos

específicos, en base a los manuales operativos contables de la

empresa,

C.D.1.2. Realizar mnciliaciones de saldm arrojados en los libros

acumulativos, con los saldos contables, de tal forma que los

mismos reflejen valores reales para posteriores elaboraciones de

estados conbables, bajo superulsion técnica del superior contable
y financiero.

C.D.1.3. Efectuar los registros auxiliares de los valores, cuentas,

anotaciones y oüos datos, que difieran de los comprobantes que

sustenban lm registrm contables, según la polít¡ca de control

contable.

ECl.Efectuar la

verificación de los

asientos registrados en
los libros con las

documentacimes,
previas a la confección
de los estados
contables.

C,D.1.4. Efectuar informe detallado de ajustes de asientos, al

superior para aprobación o rectificación, teniendo en cuenta las

masas patrinnniales afectadas, de acuerdo con las norrrns
técnicas contables y normativa¡lgegtes.
C.D.2.1. Realizar la identificación de los registros
en los libros principales, con las propuestas auxiliares para las

correcciones (contraasientos), de aquellos gue cuentan con

diferenclas tanto en montos, fechas, numeraciones correlativas,

denorninacistes de cuenhas, o explicaciones, aplicando las

técnicas contables de corrección de asientos, bajo estricto control

cronológicos

y supervision del superior.
C.D,2.2. Efectuar los informes preliminares de aquellos asientos

de hechos contables, que requieren ser ajustados con otros
registros, identificando claramente el origen documental, §u

efecto posterior en los estados contables y declaraciones juradas

verificación del superior encargado.y puestas, bajo
C,D.2.3. Preparar las conciliaciones auxiliares de todas las

partidas patrimoniales, ajustándose a datos reales que figuran en

los comprobantes generado§, en referencias a los datos que

figuran en todo el proceso contable, previas a la elaboración de
los estados contables, con aprobacion de dichos datos por el

SU

EC2. Cdejar los
asientos contables con
los comprobantes, con
informe de los ajustes
técnicos necesarios,
previa verificación de
los valores.
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RESOLUCIóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN CONTABLE EN PEQUEñA§, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS
MóDULos FoRMATrvos AsocrADos, coRREspoNDrENTEs A LA FAMTLIA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG}, DEL CATALOGO
NACTONAL DE PERFILES PROFESTONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Denominación
UC3.Registrar bajo su pe rvisión, actua I izaciones, aju stes y
correcciones de asientos ontables en los libros y anotaciones
operativas.

Código uco151_2 l{ivel de cualificación 2 (dos)

EC3.Mantener
actualizado en forma
cronolfoica, bajo
supervisión, el registro
contable, teniendo en
cuenta las normas
internacionales de
información fi nanciera.

C.D.3.1. Confeccionar resúmenes actualizados de los asientos
resultantes de los registros de hechos econornicos, obtenidos, en
base al sistema contable y financiero especializado de la

empresa.

C.D.3.2. Elaborar reEistros auxiliares de actualizacion de los
asientos contables, de acuerdo con los comprobantes gue se
generen en el proceso operativo y periódico del negocio, como
sustento para los registros en los libros principales y auxiliares,
baio supervisión.

C.D.3.3. Realizar anotaciones previas y auxiliares, para los
cierres de libros periódicos, con verificación de los saldos de las
cuentas afectadas, y corroboración de las masas patrimoniales
que afectarían los estado conLables, basados en las normas y
procedimientos contables, fi nancieros, fiscales y disposiciones
legales vigentes, con verificacion y supervisión.
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RESOLUCTóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GEsrróN g9NTABLE ex erqueñAs, MEDTANAS Y GRANDES EMPRESAS Y sus
MóDULos FoRMATwos AsocrADos, CoRRESPoNDTENTES A LA F4MILJI
pRorEsroNAL DE ADMTNTSTRACION Y GESTTON (ADYg), DEL CATALOGO

NACTONAL DE PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Contexb de aplicación
Medios y materiales
Sistema de Control por Plantillas preestablecidas. Softrruares contables y financieros

especializados. Sistemas operativos. Procesadores de textos, Planillas electrónicas. Gestsr

de correos electrónims. Agendas electrónicas. Conexión a Internet. Sistema de

comunicación en red LAN. Scanner. Impresoras, Discos de resguardo externo. Archivos

en las nubes. Archivos convencionales. Fichas de control de movimientos de bienes de

cambio convencionales.i
Se utilizan y aplican reglas y norrn¿ls de los Manuales de procedimientos de lm sistemas

contables, financieros y control administrativo. Ordenación, ajuste y actualización de

moümientos de los asientos contables. Informes detalladc de los saldos y mantenimiento

al día de las masas patrimoniales. Normas de control de calidad. Normativas vigentes

sobre hechos contables, aspectos financieros y referente a temas fisc¿les aplicables,,

basado en la Legislación vigente.
Plan y Manual de cuentas adaptado según la polítíca contable y financiera del ente.
Ley No 6380/2019 - De Modernización y Simplificación del Sistema Tributario Nacional.

Normas de Calidad ISO:9001 - Sistema de Gestión de Glitlad.
PrincipaleE res¡lbdos de trabaio
- Elaboracion de planillas de n¡ovimientos afectados en loe asientos contables.
- Registro en las Planillas de movimientos de saldos de cuentas clasificadas activas,

pasivas, de patrimonio neto, de rsultados y otras aplicadas en el proceso contable.
- Documentaciones auxiliares y anotaciones de los cornprobantes generados, Y §u

aplicación a las cuentas clasificadas I gara uso posterior en el registro del ciclo
contEble.

" Plan de sostenibilidad en cuanto a las actualizaciones de los asientos contables que se

van insedadoe en loe libros principales y auxiliares, según los documentos y formatos
del ente.
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Rrsoluc¡óN MTEss No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

CeSr¡ón COilTABLE mr eeqUeñAs, MED1¡INAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUs

UóoUlOS FORITATwOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
pRoFEsroNAL oE ADMINrsrRAcróN Y GEsrIóN (ADYF), orl clrÁloco
NACTONAI DE PERFTLES PROFESIONALE§ (CNPP) - VERSION 1.-------'---

Asunción, 02 de octubre de 2023,

r bajo suprvisión, asistencia para las
inscripciones en los registros tributarios, fiscales y municipales
de micros, oequeñas y medianas empress,

UC4.Realiza
Denominackín

2 (dos)uco152*2 Nivel de cualificaciónCódigo

Elementos de
comoetencia

Criterios de desempeño

.1. Elaborar los formularios (en auxiliar) relacionadm a

las inscripciones, aperturasf ge§tiones de presenlación, datos

requeridos, actualizaciones de datos, y otros exigidos por

organismos de gestion pública de control, regidos por las

c.D.1

normas viqentes.

C.D.1,2. Preparar el legajo Para
plataformas oflciales, de copias autenticadas de documentos de

identidad, copias de facturas de seMcios públicos, croquis de

det¡lles y datos empresariales requeridm, en orden

ficaciones del proceso de gestiqqr
ubicación,

presentación digital en las

a las especl

C.D.1.3. Realizar infornes detallados respecto a cada tipo

sdicitudes, relacionado a los formularios, costos operativos,
plazos de provisión, con sus correspondientes codigos

identificativm inlernos, con fines de registro en los sistemas

contables informatizados, basados en los manuales
proedinrentales de la emPresa, _

de

EC1, Elaborar
formularios de
i nscripciones y registros
en las entidades de
gestión pública,
conforme a las

nsmativas vigentes y
supervisión del superior

C.D.2,1. Realizar los cotejos y conciliaciones de los datos

incluidos en las diferentes documentaciones y formularios tanto

de gestion contable, como tributaria o financiera, previa

verificación y seguimiento del supaior, con el fin de incorporar

a los sistemas internos especializados y plataformas oficiales

habilitados, teniendo en cuenta los criterios de las normativas

vigentes.
con las herramientas tecnológicas

habilitadas, sobre la integridad en el funcionamiento operativo
de las plataformas digitales, con resúmenes codificados de los

formularios qenerados, impresión en físico, adecuado a las

exiqencias y supervisión del superiQ{.,

C.D.2.2, informar

C.D,2.3. Mantener actualizado los registros

movimientos, datos y requisitos soliciEdos por instituciones

bancarias y/o financieras, con ajustes y pres€nt¿cjones de estos

en los sopóñes de la web, preüa verificación y aprobación del
ntal

relacionados a

nivel o departameencarqado o suPerior del

EC2, Realizar previa

aprobacion del superior,
el envío digital o
remisión en físico de las

diferentes
documentaciones
generadas en la
inscripción, de acuerdo
con la plataforma digital
o medic
convencimales de las

instituciones públicas,

bancarias ylo
financieras.
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nesoluc¡óN MTEss No 23cl2o23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

crsr¡ón coNTABLE en nrqurñAs, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y sus
uóoulos FoRMATrvos AsocIADgs, coRRESPoNDTENTES A LA FAMTLTA
pRoFEsroNAL DE ADMINrsrRAcróx v ers¡¡ón (ADY.G), oel cnrÁloeo
NACIONAL DE PERFTLES PROFESIONAL§S (CNPP) - VERSION 1.--------'-'

Asunción, 02 de octubre de 2ú23.

ORIGII{AL

EC3.Registrar bajo
supervisión, en minutas
de asientos los
documentos de
apertura, constitución y
gestion en instituciones
públicas, bancarias y
financieras basado en
los manuales de
procedimientos
contables esbblecídos
por la organización.

C.D.3.1. Realizar {as anffidones y registros en las minutas de

asientm, de los comprobantes generados en los procesos de
lización.

C.D.3.2. Realizar informe de las posibles cuentas a aplicarse

en c¿da caso particular, con fines de verificación y posterior

registro e inclusion en el sistema especializado contable, corno

sustento en los planes y manuales de cuentas de la empresa y

supervisión del superior.
C.D.3.3. Realizar la carga en las planillas especiales de
clasificmión de comprobantes de gestión en oficinas públicas,

con descripción del tipode gastos gue representa, su afectación

al sistema y esbados cmtables que se generarán, baio

verificación y supervisión del

C.D.3,4. Mantener un estricto resguardo de los documentos u

hojas de trabajo generados, y que son sustento posterior de los

asientos registrado en los librm contables y financieros, con

seguimiento y coordinacion del jefe de área o departamento
contable.

ria u

slE!!

General
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nrsoluc¡óN MTEss No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE A§ISTENCIA A LA

ersr¡ón coNTABLE en peeueñAs, MEDTANAS Y GRANDES EMPRESAS Y sus
uóoulos FoRMATrvos AsocIADgs, conRÉSPoNDIENTES A LA AMIL¡1
PROFESIONAL DE ADMINTSTRACION Y GESTTON (ADYg), DEL CATALOGO

NACIONAT DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSTON 1.----'------
Asunción, 02 de octubre de 2023.
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OPJüNAL
É$o
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Contexto de aplicaclón

Softnare o plataformas especializado en inscripción, habilitaciones y

textos. Planillas electrónicas.actualizaciones. Sistemas operativos. Procesadores de

Gestor de correos electrónims. Agendas electrónicas. Conexión a Internet. Sistema de
comunicación en red lAN. Sc¿nner. Impresoras, Discos de resguardo externo. Archivos

en las nubes. Archivos convencionales. Fichas de control de cobros y pagos a cfientes y

prcveedores, amsti¿aciones, cancelaciones y relglaclones'
Información
Se utilizan y aplican reglas y normas de los Planes y Manuales de procedimientos

contables. Ordenacón y codificación comprobantes físicos y electrónicos generados.

tnformes detalladc de los movimientos y su incidencia en la estructura patrimonial del

ente.
Normas de control de calidad en la comunicación vertical y horizontal.
NormativaS vigentes referentes a sistema virtuales, según Legislación vigente.

Reglamentos de procesos de inrripción y presentación, de institucions de gestión

pública.

Normas de Calidad ISO:9001 - Sistema de Gestión de Calitlad.

resr¡ltados de trabajo
Uenado y transcripcjon de datm en formularios especiales para solicitudes e

i nscripciones obl§atorias.
Registración de los datos con[ables en Planillas auxiliares, sustento posterior para los

reg¡stros contables.
Codificación de lOs comprobantes generados, según las masas patrimoniales

afectadas.
Realización de resúnrenes e informes del presupuesto aplicado en las disüntas oficjnas

de gestión pública y otras bancarias o financieras según los casos.

Informes de actualizaciones periodicas, vencimientos y otros datos determinantes, en

el uso, verificación y puesta al día de datos en las plataformas virtuales disponibles y

obligatorías.
Actualización de la base de datos de movimiq!!§ del nivel contable y

....,,

':
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RESOLUCTóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTEHCIA A LA

GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, IVIEDIANAS Y GRANDES EMPRE§A§ Y §US

MóDULos FoRMArrvos AsocIADos, CoRRESPoNDIEI{rFS ,1 L{ FiIILII
PRoFESTONAL DE ADMTNTSTRACION Y GESTTON (ADY9), DEL CATALOGO

NACTONAL DE PERFTLES PROrÉSTONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

u§a
O o

ria

Denominac6n
UCS, Gestionar bajo supervisión, solicitudes e inscripciones
para imprentas, registros públicos y otras oficinas públicas y
privadas

Código uco153_2 Nivel de cualificación 2 (dos)

Elementos de
co¡npeEncia

Criterios de desempeño

ECl. Efectuar las

solicitudes y pedidos de
impresión de talonarios
pre impresos o digitales,

C.D.1.1. Preparar los informes de pedidos y solicitudes de

talonariq pre impresos a las imprentas habilitadas, en base a

las normas y reglas tributarias para lc timbrados de

documentos

C.D.1.2. Realizar la actualizacion periodica de vencimientos

de validez de facturas y otro6 comprobantes de uso

obliqatorios, regidos por las normativas legales vigentes.

C.D.1.3. Mantener control actualizado de las preseniaciones

de declaraciones juradas y otras obligacimes que afectan el

funcionamiento operativo de la empresa, basado en el

calendario oerDetuo viqente.

EC2, Realizar los
procesos para la

rubricación de los libros
contabtes y laborales
obligatorios, en las

instituciones habilitadas
para el efecto, bajo
supervision,

C,D.2.1, Realízar la asistencia en las presentaciones de las

solicitudes a oficinas públicas resp€ctivas, para rubricación de

libros contables, hojas continuas, laborales e impositivos si

corresponde
C.D.2.2. Preparar el legajo de requisitos tanto para el aspecto

conbable, laboral o tributario en su caso, en base a las

reglamentaciones y procesos de habilitados según las

normativas.

C.D.2.3. Elaborar informes de los libros rubricados, para

ingreso de los comprobantes generados en el ciclo contable,

así como al sistema de contabilidad informatizado, según el

manual operatitro de la emPresa

EC3. Realizar los
procesos de habilitación
de los sistemas contables
computarizados, así como
el registro de firmas
d§itales, con estricta
supervision del superior.

C.D.3.1. Efectuar la preparación y confeccién de los

formularios, requisitos, legajos y otros comprobantes para

solicitar a las oficinas púbticas determinadas, la aprobación
para utilizar sistemas informáticos contables y financieros,

basados en las normaüvas que rigen la materia' previa

verificación del su

C,D.3.2. Realizar la asistencia para la de aperturas
y habiliiaciones de la validez en el uso de firmas digitales, con

ase50fÉ de los

C.D.3.3. Resguardar la confidencialidad, tanto en el proceso

de obtencion, como el uso !qgq! adecuado de las firmas y

20
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RESOLUCTóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GEsTróN CoNTABLE EN pEqUEñAS, ¡{EDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUs

MóDULos FoRMATwos AsocIADos, CoRRESPoNDTENTES ¡_ LA_ AMl_rl
PRoFESIONAL DE ADMINTSTRACTON Y GESTTON (ADYg), DEL CATALOGO

NACIONAL DE PERTTLES PROFESIONALES (CNpP) - VERSION 1.-------'---

Asunción, 02 de octubre de 2023.

De

üRIüIIIAL

j\oSO

rt
Ab!

Denominación
UCS. Gestionar bajo supervisión, solicitudes e inrripciones
para imprentas, registros públioos y otras oficinas púbticas y
privadas

Código uc0153_2 Nivelde cualificación 2 (dos)

Elementos de
competencia

Criterios de desempeño

documentos digitales, considerando las normas legales que la

C.D.3,4. Realizar la y constante actualización
súre la integridad a nirel de usuario, de lss sistemas
informatizados, plataformas digitales y virtuales, firmas

digitales habilitadas, csr la información al superior sobre
desajustes o variaciones que surjan, para las correcciones
respectivas, en base a los manuales técnicos de

11
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RESOLUCTóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIT PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑA§, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS
MóDULos FoRMATrvos AsocrADos, coRRESPoNDIENTES A LA FAMILIA
PRoFESTONAL DE ADMTNISTRACION Y GESTION (ADY.G), DEL CATALOGO
NACTONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

rslatta

OPJGIIIAL

o

Contexb de aplicación
Medios y materiales
Sistema de Control automatizado. Plataformas especjalizadas de envío o presentación de
solicitudes. Sistemas operativos. Procesadores de teKos. Planíllas electrónicas. Gestor de
correos electrónicos. Agendas electrónicas. Conexión a Internet. Sistema de comunicación
en red LAN. Scanner. Impresoras. Discos de resguardo externo. Archivos en las nubes.
Archivoe convencionales.
fnformación
Manuales de procedimientos de sistemas contables y financieros informatizados. Informes
específicos de solicitudes y habilitaciones de sistemas contables, firmas digitales, para su
conservación y actualización. Norrnas de control de calidad en uso de las mismas
herramientas tecnologicas. Normativas vigentes referentes a sistemas resguardo, según
Legislación vigente.
LeyNo6380/2019 - De Modernización y Simplificación del Sistema Tributario Nacronal.
Ley No 1034/83 - Del Comerciante.
Ley No 492412013 * Modifica el Art. 76 de la Ley No 1034/83 "Del Comerciante".
tey N" 4Aú|20LO - De validez jurídica de la firma electrónica, la firma digital, los
mensajes de datos y el expediente electronico,
Ley No 461012012 - Modifica y amplía la Ley No 40L7l20l0 "De ralidez jurídica de la firma
electrónica, la firma digiial, los mensajes de datos y el expediente electrónico",
Normas de Glidad I5O:9001 - Sistema de Gestión de CalkJad.

Principales resultados de trabajo
Planilla de pedidos, solicitudes y aprobaciones.
Resumen general en Planillas de control vencimientos de documentos preimpresos y
electrónicos, para su renovacigr y actualización.
Preparación de legajos de comprobantes, copias, impresiones, triplicados,
autenticaciones por escr¡banía, y demás requisitos para gestión antes oñcinas públicas
oñciales afectados al funcionamiento contable, financiero, tributario y municipal de la
empresa.
Resumen informativc del Presupuesto general con minuta de asientos de costos y
valores del praeso de inscripciones y habilitaciones en las oficinas públicas afectadas.
Verificacion de saldos de talonaric, chequeras, recibos, pagarés, notas remitidas y
recibidas, registrm en entidades financjeras, extractos, movimientos bancarios,
planillas de salarios, boletas de depmitos, entre otros volúmenes de documentos,
generadc en el área de gestion administraUva.
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ECl. Manejar el
sistema de archivos y
penféricos, mediante
herramientas de
entorno del usuario
proporcionadas por el
sistema operativo y los
servicios de red,
siguiendo instruccjones
recibidas.

5,!Í;,,,"* utirizat

aplicaciones mu ltimedia
para manejar
información, siguiendo
instrucciones recibidas
y normativas de
seguridad vigentes,
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RESOLUCTóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTróN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRAITDES EMPRESAS Y SUS
MóDULos FoRMATrvos AsocrADos, coRREspoNDrENTEs A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION (ADY.G), DEL CATALOGO
NACTONAL DE PERFTLES PROFESTONALES (CNpp) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de o«ubre de 2023,

uc6. r
2 dos

Criterios de desempeño

C.D.1.1. Conectar dispositivos a la cornputadora
como tedado, mouse, monitor, parlante, proyector, entre

su utilización un sea necesano.
C.D,1,2. Utilizar interfaz gráfica del usuario para localizar y
acceder a herramientas y utilidades del sistema operativo,
conforrne a necesidades.
C.D.1.3. Realizar operaciones con carpetas y archivos que se
crean para organizar la informacién y facilitar su uso, siguiendo
instrucc¡ones recibidas.
C.D.1.4. Operar dispositivos periférims como impresora y
escáner para procesar información, según necesidades e
instrucciones recibidas.
C,D.1.5, Operar dispositivos y soportes de almacenamrento de

ún las necesidades de uso.
C.D.1.6. Areder a eguipo§, dispositivos, carpetas y archivos

mediante
C.D.1.7, Evitar riesgos para la salud y amenazas para el
bienestar físio y psicologico durante el uso de las tecnologías

C.D.2.1. Conectar dispositivos multimedia corno microfonos,
cámaras digitales, Labletas, smartphones, entre otros, para su
utilización a Información
C.D,2.2, Acceder a información almacenada en dispositivos,
utilizando un software adecuado (visor de fotos, compresión
dea entre
C.D.2.3. Almacenar y recuperar datos, información y
contenidos en d
C.D.2.4. Transferir información almacenada en estos soportes
seleccionándda según la necesidad y siguiendo normas de

ridad.
C.D.2.5. Aplicar mec¿nismos de seguridad contra
vulnerabilidades, amenazas y virus informáticos en el uso de
dispositivos y aplicaciones multimedia, siguiendo normativas '

vigentes.
C.D.3.1. Elaborar documentos de texto para su
almacenamiento, impresión y vista preliminar conforme a las ,

ofimática indicaciones

EC3.
aplicaciones

Utilizar
de

j
j
I

García Velosrr

.fa.
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Códiso uc0129 2 Nivel de cualiñcación
Elementos de
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RESOLUCIóN MTESS No 23612023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GEsrróN coNTABLE en nrqurñAs, MEDTANAS y GRANDES EMnRESAS y sus
uóou¡-os FoRMATrvos AsocIADos, coRREspoNDrENTEs A LA FAMTLTA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION (ADY,G), DEL CATALOGO
NACTONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

a informáticas básicas
)

Criterios de desempeño

C,D.3.2. Aplicar formato a documentos elaborados para la

mejora de su presenLación, configurando fuente y alineación
de texto, páginas, encabezado y pie de pagina personalizados,

entre otras herramientas.
C.D.3.3. Editar documentos de texto aplicando pasos ,

realizar informes varios.
C.D.3.4. Insertar ilustraciones en documentos de texto,
aplicando formato, conforme a las prestaciones de la
aplicación utilizag_a. __

C.D.3.5. Insertar tablas, símbolos, ecuaciones y gráficos,
utilizando herramientas proporcionadas por la aplicación
siquiendo instrucciones recibidas.
C.D.3.6. Crear índices y iablas de contenidos para organizar
los a los mismos.
C.D.3.7. Utilizar herramientas de corrección ortográflca e
idiomas para garanüzar documentos libres de errores

las laa

C.D.4.1. Elaborar hojas de cálculo, personalizando atributos
de formato de los datos conforrne a especificaciones recibidas
y las prestaciones del programa utilizado.

C.D.4.2. Aplicar formatos, y funciones en hojas de
cálculo para que produzcan el resultado necesario,

C.D.4.3. Insertar gráficos de diversos tipos, seleccionando
datos de la hoja de cálculo.

C.D.5.1. Crear presentaciones conforme a especificaciones
recibídas, personalizardo formatos y diseños en diapositivas
elaboradas.

C.D.5.2. Insertar objetos, tablas, imágenes y gráficoe
generados en una aplicación conforme a las necesidades y
presbaciones ofretidas por cada una de ellas.

h$_(lú
d

UCOl

Elementos de

procesamiento de texto
y confecionar
documentos, siguiendo
instrucciones y
u§lizando formatos
específims.

EC4. Utilizar hojas de
cálculo para procesar
datos y obtener
informaciones
conforme a
especificaciones
proporcionadas,
empleando las
utilidades del

ECs. Elaborar
presentaciones
multimedia, como
material de apoyo para
intervenciones orales
conforme a las
necesidades,
empleando las

SO

De
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RESOLUCTóN MTESS N' 235/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIÓN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULos FoRMATrvos AsocrADos, CoRRESPoNDIENTES A LA TAMILTA
PRoFESTONAL DE ADMTNTSTRACTON Y GESTION (ADYg), DEL CATALOGO
NACTONAL DE PERFILES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----'-----

Asunción, 02 de octubre de 2023.

básicas
o5

Criterios de desempeño

2

utilidades
programa.

EC6. Utilizar recursos
informáticos para
realizar las funciones de
comunicación,
colaboracion e
investigación
necesarias para las

tareas asignadas.

EC7. Proteger los
dispositivos y los
contenidos digitales,
comprendiendo los
riesgos y las arnenazas
existentes en los
entornos digitales

del
C.D.5.3. Insertar elernentos multimedia y animaciones para la
personalización de presentaciones, reforzando el contenido de
estas.

C.D.6.1. Acceder a sit¡os web específicos nrediante una
direaión URL empleando buscadores para descarga y

almacenamiento de la información n necesidad
C.D.6.2. Ernplear correo electrónim, redes sociales y
plataformas ürtuales como recurso para intercambio de
informacion y comunicación, según su necesidad,

las de referencia atribucion
C.D.6.3. Valorar a través de criterios dados la fiabilidad y
seriedad de datm, información y coñtenido digitai,
consignando datos de la fuente de ser necesario, según
normativa
C,D.6.4. Reconocer la importancia del mmpromiso ético y
normas de comportamiento en el uso de aplicaciones digitales
e Internet.
C.D.6.5. Reconocer la importancia de la pd ítica de privacidad
sobre el uso de los datos en los servrcios

C.D.7.1. Aplicar las pd s de privacidad sobre el uso de los
datos en los servicios d
C,D.7,2. Detectar los riesgos y amenazas habituales en lo

les medidas sencillas evitarlos
C.D.7.3. Compartir información personal identificable,

a los daños.
C,O.7.4, Aplicar medidas de seguridad y protección a datos

en los diversos entornos di les.

C.D.7.5. Evitar riesgos para la salud y amenazas para el
bienestar físico y psiologico durante el uso de las tecnologías
dl9{4!es.
C.D.7.6, Identificar la importancia del impacto
medioambiental de las tas de su uso.

C,D.7.7, Crear y gestionar una o varias identidades digitales
para poder proteger la propia reputación, para trabar los datos
que uno produce a través de diversas herramientas, entornos

servrcros

ia SO

Do

Códiso uc0l29 2 Nivelde cualificacir
Elemenbs de
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RESOLUCTóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASI§TENCIA A LA
GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS
uóoulos FoRMATrvos AsocIADos, coRRESpoNDIENTES A LA FAMILIA
PRoFESIONAL DE ADM¡NISTRACION Y GESTION (ADY9), DEL CATALOGO
NACTONAL DE PERFTLES PR,CIFESTONALES (CNPP) - VERSIOIT 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

ConExto de

Software de base y de aplicaciones. Equipo Equipos audiovisuales, Internet
e intranet. Instrumentos de comunicaciones. Dispositivos multimedia. Dispositivos de

Normativa legal. Bases de datos y directorios. Manuales de sistemas operativos.
Manuales de los dispositivos multimedia y de sus aplicaciones. Manuales de aplicaciones
ofimáticas. Guías de usuario de utilidades de Internet. Documentcs elaborados,
verificados correctamente

Documentos y archivos registrados, almacenados, transmitidos y tratados mediante
el uso de csnputadoras y equipoe periféricos.
Información digital representada en forma escrita, numérica o gráfica sobre una
pantalla o impresa en papel o película.
Soportes magnéücos montados para frahr o registrar información digital.
Regisbo de las operaciones realizadas.
Datos e informaciones cornputarizados y conservados mediante copias de seguridad
para evitar el deterioro o pérdida, ateniárdose para ello a los procedimientos
establecidos con ese fin.
Manejo de computadoras y de unidades periféricas según el conocimiento técnico de
los principios y prácticas. Informmion externa obtenida o intercambiada en Intemet
y almacenada.
Procesos de colaboración y para la co.construcción y co-creación de datm, recursos
y conocimientos, realizados.
Importancia del compor[amiento ético y de la política de privacidad en el uso de

informadón

Actividad conjunta entre el Ministerio de Educación y Ciencias y el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social a través de la Unldad Técnica Interministerial del Consejo
Nacional de Educacisr y Trabajo (CNET), para la construcción del CataloEo tlacional de
Perfiles Profesionales (CNPP).

Toda la información suministrada en el preente dmumento podrá ser utilizada
mencionando la fuente.
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RESOLUCTÓN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTróN COÍ{TABLE EN PEQUEÑA' TT|EDTANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS
móoulos FoRMAfrvos AsocrAoos, coRREspoNDrENTEs A LA FAHTLIA
pRoFESTOilAL DE'ADMTNI§TRACTÓN y GESTróN (ADYg), DEL CATÁIOGO
NACIONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

FICHA DE AUTORIDADES

§antiago Peña Palacios

Presidente de la República del Paraguay

MEC MTESS

Luis Fernando Ramírez Silva
Ministro de Educacjón y Ciencias

María Gloria Pereira de Jacquet
Viceministra de Educ¿ción Básica

Nelson Federico Mora Peralta
Viceministro de Educación Superior y

Ciencias

Zulma Morales Fernández
Coordinadora General

Unidad Técnica [nterministerial
Consejo Nacional de Educación y Trabajo

Mónica Isabel Recalde De Giacomi
Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social

César Augusto Segovia Villasantti
Viceministro de Traba.¡o

Veronica Diana López Benítez
Viceministra de Empleo y Seguridad Social

Alfredo Mongelós González
Coordinador General

Unidad Tecnica Intermi nisterial
Consejo Nacional de Educaoón y Trabajo
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Resoluc¡óN MTEss N. 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
crsnón coHTABLE rn nrqurñAs, MEDTANAs y GRANDEs EMpREsAs y sus
¡,TóOUIOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE ADMTNTSTRACION y GESTION laOYp), DEL CATALOGO
NACTONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNpp) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

FrcHA rÉcn¡cl

Familia Profesional: Administración y Gesüón (ADYG).
Perfil Prcfesional: Asistencia a la gestión contable en pequeñas, medianas y grandes
empresas.
Nivel de cualificación: 2 (dos)
Código del Perfil: ADYG 0072_2

Grupo de Trabajo de Identificación de Perfiles Profesionales:
María Cristina Corvalán Ayala; SNPP/MTESS
Tania María Quintana de Giangiácomo; UTI-MEC
Derlis Gustalo Cabrera Rojas; CIlr4A SINAFOCAL

Experbs ocupaciona les consultados:
Adolfo Monges Ojeda; Ministerio de Hacienda * Dirección General de Personas y Estructuras
JuriCicas y de Beneficiarios Finales,
Arnaldo Núñez Alvarenga; Estudio Contable - Contadores del Este.
Catalina Rodríguez; Consultora Contable furnández &Asoc.
Delia Magdalena Gornez de Vento; Propietaria Mundo papel.

María Luisa Gonález Eritos; GC González Consulting - Consultora de Auditoria y
ContabilkJad.
Martha Beatriz Acosta Brítez; Acosta Contadores Consultores &Asoc.
Néstor Reinaldo Elizeche velázquez; Estudio contable "Dr. Livio A. Elizeche".
Ricardo Ramón Rodríguez Galeano; RodrSuez Rojas - Asociados.
Santiago Javier Alrarez Oliveira y Silva; MEC- Direccion General de Auditoria - Director de
Auditoria de Gestión.
Sebastián furnár¡dez; Consultora Contable Fernández &Asa.
Susana Elizabeth Rojas Rodríguez; Rodríguez Rojas - Asociads.

Revisión Isletodolog ¡ca (va I idacién i nterna )
MEC
Aldo Rolón Martí, UTI MEC
EmiliaRotela de Ac6ta, UTI MEC
Marcelo Lezcano Benítez, Direccion de Currículum
Mónica Lezcano de Ruíz Díaz, Supervision Educaüva
Tania Quintana de Giangiácomo, Lfn MEC
MTESS
Lis Loncharich Ochoa, SNPP - MTESS

Fecha de cierre de validación del docu¡rento¡ 12-07-2022

Proyecto: Impulsando la Educación con ta cooperación de la UE - OEI
Eligio Román, FmP ADYG -Elaborador.
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RESOLUCIóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
GESTróN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDTANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS
MóDULos FoRMATrvos AsocrADos, coRREspoNDIENTEs A LA FAMILIA
PROFESTONAL DE ADMTNISTRACTON Y GESTTON (ADY,G), DEL CATALOGO
NACIONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Berta Jiménez Gancedo, Consultora - Coordinadora Metodologrca
Mario Patiño, Especialista de la Línea 3: Ampliación del CNPP - Componente 3

Paula Grecret, Coordinadora Pedagogica - Componente 3

Realizó la actualizacion de la UC de0perar aplicaciones informát¡cas básicas, cotro
integrante del GT de TICS: Marcelo Lezcano de la Dirección de Currículum del MEC.

Participantes de la Mesa Sec{orial:
Adolfo Moarges Ojeda; Ministerio de Hacienda - Dirección Generalde Personas y Estructuras
Jurídicas y de Beneficiarios Finales.
Arnaldo Núñez Alvarenga; Estudio Contable - Contadores del Este * Alto Paraná.
Catalina Rodríguez; Consultora Conbble krnánde¿ & Asoc. - Central.
Delia Magdalena Gornez de Vento; Propietaria Mundo Papel- Central
María Luisa González Britos; GC González Consulting - Consultora de Auditoria y
Coniabilidad - Gpital"
Marüa Beatriz Acosta Brítez; Acosta Contadores Consultores & Asoc. - Alto Paraná.
Miguel ÁngelAlegre Brítez; Universidad Naoonal de Asunción - Investigador,
Néstor Reinaldo Elizeche Velázquez; Estud¡o Contable "Dr. Livio A. Elizeche" - Central,
Norma Elizabeth Ferriol; Insütuto Técnico Superior- Fundacion CEPPROCAL-Union Industrial
Paraguaya (UIP)
Ricardo Ramón Rodríguez Galeano; Rodr(guez Rojas - Asociados - Central.
Santiago Javier Alwrez Oliveira y Silva; MEC- Dirección General de Auditoria - Director de
Auditoria de Gestim.
Sebastián furnández; Consultora Contable Fernández & Asoc. - Central.
Susana Elizabeth Rojas Rodríguez; Rodríguez Rojas Asociados - Central.

Fecha de validación final con el sector productivo: Reunion virtual de validmion con
Acta de fecha 29 de julio de 2022.

Apoyo
Mónica Lezcanq UTI MEC
Adriana Careaga Aranda, UTI MEC
Eguipo Normativo
Li I ia na Carbajal, Di rección J u rÍdi ca SINAFOCAL- MTE SS
Rosan¿ Soloaga, Dirección General de Asesoría Jurídica, MTESS
Marta Barric, Dirección General de Educación Permanente de Personas Jóvenes y Adultas
María Isabel Moreno, Dirección Generalde Asesoría Jurídica, MEC
Tania Quintana, Unidad Técnica Interministeriat - MEC
Adriana Careaga, Unidad Técnica Interministerial* MEC

Fecfia de cierre deldocumento del Equipo Normativo: 2B-0G2023
Asunción, Paraguay
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nrsorucróN MTEss No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTEilCIA A LA
cesr¡ón coNTABLE ex preueñAs, MEDTANAS y GRANDES EMpRESAS y sus
uóout-os FoRMATrvos AsocIADos. coRREspoNDIEr{TEs A LA FAMILIA
pRoFEsroNAL DE ADMrNrsrRAc¡ón'v eesuór,¡ (ADyg), orl c¡rÁloeo
NACTONAL DE PERFTLES PROFE§IONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

ANEXO II

FAMILIA PROFESIONAL
ADMINISTRACIóN Y GESTIÓN (ADYG)

UóOUIOS FORMATIvos coRREsPoNDIENTEs AL
PERFIL PROFESIONAL DE

Asistencia a la gestión contable en pequeñas, medianas y

grandes empresas.

NML DE CUAUTICACIóN: 2 (DOS)

Junio, 2023.

0Hr,0R1GNAL
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nrso¡-uc¡óN i{TEss No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
cesnón coNTABLE en rrqurñAs! MEDTANAS y GRANDES EMrRESAS y sus
uóoulos FoRMATrvos AsocrADgs, coRREspoNDIENTEs A LA FAMILTA
PROFESTONAL DE ADMTNTSTRACTON Y GESTIOH IAOV§), DEL CATALOGO
NACIONAL DE PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSION 1.-----'-----

Asunción, 02 de octubre de 2023,

uóoulos FoRMATrvos

FAMITIA PROFESIONAL: Administración y Gestión (ADYG)
PERFIL PROFESIONAL: Asistencia a la gestión coniable en pequeñas, medianas y
grandes empresas.
NML DE CUALIFICACION: 2 (dos)
UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS

uc0149 2

uco151*2

uco152_2

uco153_2

6. Operar aplicaciones informáticas básicas uco129*2

MFo123*2

MFo124,2

MFo125- 2

MF0126_2

MFo127- 2

MFo102_2

o

UNIDADES DE COMPETEHCIA
de

1. Efectuar bajo supervisión, registros contables en los

Z. Realizar bajo supervisión, la asistenoa técnica en la
liquidación y presentación impositiva, fiscal y
tributaria.

libros

3. Registrar bajo supervisión, actualizaciones, ajustes y
correcciones de asientos contables en los libros y
anotaciones operativas,

4. Realizar bajo supervisión, asistencia para las
inscripciones en los registros üibutarios, fiscales y
municipales de micros, pequeñas y medianas
empresas.

5. Gestionar bajo supervisión, solicitudes e
inscripciones para imprentas, registros pú§icos y
otras oficinas públicas y privadas.

MéDULos FoRMATIVoS Carga
Horaria

Código del
Módulo

Formativo
1. Registro conbble en libros principales y auxiliares, 130

2. Líquldacim y presentacion impositirm, fiscal y
tributaria. 90

3. Asientm contables en los libros y anotaciones
operatiras. 100

4, Registrm e inxripciones kibutarios, fiscales y
municipales de micros, pequeñas y medíanas
empresas.

90

5. Gestión de inscripción en imprentas, reg¡stros
públicos y en oficinas públicas y privadas. 90

6. Operacion de aplicaciones informáticas básicas 90

';tt t'

::' 
' ., i:t

fe¡aría Q

uco150*2
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RESOLUCTÓN MTESS N' 236/2023

POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA
cesrróx coilTABLE rx rrqurñAs, MEDIINAS y GRANDES EMeRESAS y sus
l,róout-os FoRMATrvos AsocrADos, coRREspoNDrENTEs A LA TAMILTA
PRoFESIONAL DE ADMINISTRACTON Y GESTTON (ADY9), DEL CATALOGO
NACTONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023,

Registro contable en libros principales y auxiliares.

23

2(dos)
130 horas
Efectuar bajo registros conbables en

1

ti

Efectuar registros conLables en los libros
Resultados de a
R4.1. Realizar control de documentos en los diferentes hechos
contables, aplicando las normativas vigentes y las Normas InErnaciona les de

CE1.1. Analizar las documentac¡ones generadas en el ciclo contable, con ajuste a las
normatlras vigentes, las Normas Internacionales de Informacion Financiera y los
Principios de contabilidad generalmente acept¡dos.
CE1.2. Describir los tipos de documentos contables, así como el patrimon¡o, sus
variaciones, características, clasificando la masa patrimonial, acorde a las terminologías
contables para el mismo.
C81.3. Idenüficar las cuentas, su clasificación, üpos de codiñcación, estructura,
funciones, acorde a las normas de contabilidad vigente.
CE1.4. Elaborar las minutas contables, acorde a los principios de la partida doble,
tenierdo en cuenta el manual de procedimientos contables.
C81.5. Registrar en forma cronológica los diferentes hechos contables, con seguridad y
conñdencialidad.
CE1.6, Utilizar software especializado, aplicando las técnicas contables en el registro de
manera convencional o informático de los diferentes hechos contables, resguardando los ,

datos recolectados.
CE1.7. Realizar casos simulados en el aula, a part¡r de datos de una empresa ficticia,
relativos a la organización de Ia documentación en la actividad contable, a fin de

con autonomía de calidad.
R4.2. Realizar la codificación del de Cuentas, para su reg¡stro

normat¡vas
CE2.1. Preparar la del plan de cuentas, clasificar según el tipo de cuentas,
aplicando diferentes técnicas de codificación, acorde a las normaüvas del NIIFs.
C82.2. Clasificar las cuentas patrimoniales y de resulLados, así corno las cuentas de
orden, considera ndo I as características técn icas co niables.
CE2.3. Identificar los diferentes tipos de actilos, como así pasivos contraídoe, teniendo
como base el manual de contables.

I{ombre del }.|ódulo Formativo
Código
Nivel de competencia (CNPP)
Dumción

UC asociada

E$

De

?)

obligato¡ios y auxi liares.
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RESOLUCTóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTEÍ{CIA A LA
GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS
i,IóDULOS FORMATWOS ASOCIADOS,
PROFESIONAL DE ADMINISTRACIóN

CORR.ESPONDIENTES A LA FAÍ§IILIA
Y GESTIÓN (ADY.G), DEL CATÁLOGO

VERSTON 1.-----------NACIONAL DE PERFILES PROFESIONATES (CNPP) -
Asunción, 02 de octubre de 2023.

CE2.4, Preparar el registro de las diferentes cuentas, que se encuentran en el manual
de cuentas, aplicando las técnicas contables acorde a la codificación y rubro que
corresponde.
C82.5. Realizar casos simulados en el aula, a partir de datos de una empresa flcticia,
basado en los siguientes elements:

* Seleccim de un ramo u objeto empresarial (Diferencia entre unipersonales*SRL- '

SA-EASdros)
- Idenüñcacion de todos los bienes, derechos y obligaciones con que dispone.

- Apticacior de la denominacion de cada uno a las cuentas registrables según lo
seleccionado.

.. Clasificación de las cuentas según sus caracteres: (Activa-Pasiva-Capital-
Resultados-Orden), con las codificaciones adoptadas como t&n¡ca contable de
estructuración.

- Regisüo en los libros principales y auxiliares operaciones esenciales con el uso
práctico del Plan de cuenias de la empresa ficticia creada.

CE2.6. Cumplir las actividades con criterios de calidad total, aplicando las instrucciones
verbales escritas recibidas.
FA.3. el manual de las

acorde a
C.E.3.1. Preparar un listado de cuentas a ser registradas en el manualde cuenias,
considerando la actiüdad econémica y las NIlFs.
C.E,3.2. Actualizar las diferentes codificaciones acordes a las nuevas
transacciones, de manera permanente, teniendo como base las actividades
contables, financieras y tributarias de manera cronologica.
C.E.3.3. Custodiar los datos recdectados, evitando la on¡isión de cuentas, en el
momento que se lan generando nuevas cuentas y teniendo como base el nranual
de proced imientos contables.
Nombre del Modulo Formativo Registro contable en libros principales y auxiliares.
C.E.3.4. Mantener actualizado el manual de cuentas, con una descripción clara de
los enunciados de cada una de las cuentas, acorde al ámbito técnim de cada rubro
de las cuentas.
C.E.3.5. Realizar casos simulados en el aula, a partir de datos de una empresafictÍcia
adecuado a las existentes en el mundo emprexrial:

- Diseño del plan de cuentas en función de la forma jurftlica de la enrpresa
unipersonal- SRL-SA - u otros ügentes.

- Clasific¿cion de la misma, según el saldo, los débitos, créditos, detalles y
explicaciones, con identificacim específica de la forma en que se aplica y
reg istranen los siste mas contables respectivos.

- Comparación operativa de los planes de cuentas exigidos y aquellas diseñadasa
medida.

C.E.3.6. Cdaborar en el trabajo cmperatiro con actitud tolerante ante las :

opiniones de los demás.
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RESOLUCIÓI{ MTESS N" 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAT DE ASISTENCIA A LA
crsr¡óx coNTABLE en requrñAs, MEDTANAs y GRANDEs EMnRESAS y sus
uóoulos FoRMATrvos AsocIADos, coRREspoNDrENTEs A LA FAMILIA
PRoFESIONAL DE ADMINTSTRACION Y GESTTOil (ADYG), DEt CATALOGO
NACTONAL DE PERFTLES PROFESTOT{ALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

RA.4. Aplicar diferentes tipos de asientos contables en los libros principales y
auxiliarcs habilitados, en base a la legislacíón v§ente en materia contable y

C.E.4.1. Cotejar [as diferentes transacciones mensualmente, clasificardo los libroe
princÍpales y auxiliares, acorde a las normativas legales vigentes.
C.E.4.2. Preparar los libros principales, iniciando el proceso de rubricación antes de su
puesta en uso, considerando las reglas legales que rigen.
C.E,4.3. Veriñcar la correcta denonrinacion de las cuentas, realizando un control cruzado
con las documentaciones generadas y teniendo como base la clasificacion de las cuentas.
C.8,4.4. Preparar las sumas y saldm de las cuentas identiñcadas para la elaboración de
los Estados Contables básicos o esenciales, según sean deudoras o acreedwas,
cumpliendo las técnicas de registración ontable.
C.E,4.5. Cerrar @rrectamente los libros principales y auxiliares, atendiendo la

codificacion evitando las enmiendas u orni§ons, basado en el manualde procedimientoe

conbbles.
CE.4,6. Identiflcar lo saldos consignadoo en los libros princípales y auxiliares, que serán
transferidos en los meses siguientes, acorde a las característícas técnicas de la teneduría
de libros.
Ce.4,7, Reafizar registros contables simulados, a partir de datos de una empresa ficticia,
cm diferentes formas jurídicas empresariales, incluyendo aperturas hasta la generacion
de estadc contables basicos:

- Selecclon de un tipo de empresa mn sus datos esenciales.
- Identificacion del ramo u obieto comercial.
- Realizacion de un listado de todos los bienes, derechos y obligaciones con que

cuenta.
- Confeccion de un Plan de Cuentas adaptado al mismo.
- Diseño de un flujo contable de registraciones, en libros principales y auxiliares y

la generaciwr de los estados contables básims.
- Seleccion de las opermiones siguientes:

- Aperturas-ConstÍtudms.
- Aportes-Integraciones.
- Compras-Ventas - devcluciones (Contadocrédito)
- Apertu ra s- Depositos- Extracci ones- Débitos-C ráJitos.
- Pagoe de servicioe básicos (Agua-Luz-Telefonía-lnternet-Otros)
- Compras de bienes de uso e insumos generales.
- Pago de salarios y sus derivados.
, A§uileres - Comisiones - Seguros.
- Cobros * Pagos - Amoftizaciones * Cancelaciones.
- Cetos de ventas.
- F¡nanc¡aciones.
- A§entos ímpositivos (Renta- IVA - otros)
- Estados contables bá§cos.

Otras ryeraciones adaptadas al forma ¡urídica

u§-t!
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN COHTABLE EN PEeUEñAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULOS FORMATMS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAI'IILIA
rRoFESTONAL DE ADMINISTRACIóN Y GESTIóN (ADY9), DEL CATÁLOGO

NACTONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSTON l.-----------
Asunción, 02 de octubre de 2023.

CE4.8. Colaborar con el trabajo en equipo demostrando actitud tolerante, ante las

de los demás.

Conceptuales:
Control de documentos

* Cido contable, etapas de desarrollo. Hechos contables. Asientos. Minuta
asient6.

* Normas Internacionales de lnformación Financiera y PCGA.
* Patrimonio: Definición. Elementc. Conceptualización, de cada uno. Gráñco del

patrimonio neto y sus elementos.

- Componentes del Patrimonio Neto.

- El modelo conbble y la ecuación patr¡monial y wriaciones del patrimonio.

- Cuenta: Conepto. Partes. Estructura. Funciones.

- Terminología básica: Abrir, Cargar. Abonar. Saldar,
Debitar. Acreditar. Cancelar. Liquidar. Clasificación.

- Sisemas y modelos. Reglas del cargo y del abono. Principios de la partida

doble.
* Comprobantes y documentos.

Plan de cr¡entas
* Objetilos. Planes de cuenüas oficiales.
* Utilidad, métodos de codificacion, requisitos para la elaboracion de un plan de

cuentas.
Manual de Cuentas

* Procedimientos de elaboración.
* Actualización de un manual de cuentas.
* El manual de cuentas y los estados de resultados.

Registros C.ontables

- Normativa Legal.
* Proceso de rubricación y habilitación.

- Balance de comprobación y saldos.

- Estados C¡ntables. Tipos. Estrudura, Fases de elaboracion. Ajustes afectados.

Procedimentabs:
Técnicas de controlde docr¡menbción contable

- Organización de lm comprobantes fuentes'
* Identifrcacion de los documento§ del ciclo operativo comercial'

- Identificacion de las Normas Internacionales de Inforrnación Financiera

- Clasificación del patrimonio y realización del gráñco del patrimonio neto y sus

elementos.

- Aplicacion del modelo contable y la ecuación patrimonial y variaciones del

patrimonio.

- Análisis de las cuentas.
de mi
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POR LA CUAL SE APRUEBA Et PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

CeS¡rón CONTABLE EN PEQUEñAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóOULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
rROFESIoNAL DE ADMINIsTRACIóN Y GESTIóN (ADYF), DEL CATÁLoGo
NACTONAL DE PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSION 1.----'------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

- Manejo de software especializado de aplicacion de técnicas contables'
Realización y estructuración del Plan de Cuentas

* Organización de los métodos de codificación del plan de cuentas.

- Codificación del plan de cuentas.

- Clasificación de las cuentas patrimoniales y de resultados.
_. Procesamiento para la elaboración de un plan de cuentas.

- Aplicacion de las técnicas contables para cada rubro de cuentas de la masa

patrimonial.
Construcción del l.lanual de Cuentas contable

- Aplicacion del procedimiento para la elaboración del manual de cuentas.
* Clasificación del manual de cuentas y los estados de resultados.
.- Actualización pomanente del manual de cuentas'

- Diseño del plan de cuenhas en funcion de la fornra juriCica de la empresa,

Reg istro operaüvo Contable
- Identificacion de los libros principales, auxiliares, característ¡cas, momento de

aplicación.

- Aplicacion de las Normalvas Legales, contables, tributarias.

- Aplicacion del proceso de rubricación y habilitación.

- Identificacjon del Balane de mmprobación y saldos.

- Aplicacion de los Estados Contables.
Actitudinales

- Trabajo en equipo con actitud tolerante ante las opiniones de los demás.

- Empatia en la realización de las actiüdades.
.'. Trabajo metódico, organizado y eficaz.
- Respeto, rigurosidad y ética profesional en la aplicacion de los principios

contables geheralmente aceptados.

- Importancia de la mnfidencialidad en el rnanejo de datos.

- Importancia de trabajar con criterios de calidad en las actividades realizadas.
. Aplicacion de las instrucciones verbales y escritas recibidas.

- Autonornía e iniciativa en la realizacion de las ínstrugciones recibidas.

Cumplir uno de los siguientes requisitos:
Educacion Escolar Básica conduida.

- Educación Básica Bilingüe conduida.
* Certíficado de Auxiliar (nivel 1 de cualificación).

Certificación de liqada a de nivel I de cualiñcación

l
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

cESTróN CoNTABLE EN pEQUEñAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULos FoRMATrvos AsocrADos, coRRESPoNDTENTES A LA F4M1!4
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION (ADY9), DEL CATALOGO

NACTONAL DE PERFILES PROFESTONALES (CNPP) - VERSION 1.-----'----'
Asunción, 02 de octubre de 2023.

3 años de
experiencia laboral

(*) en el área relacianada con el formativo.
(**) en el caso de que el formadar na cuente con titulación.

de profesorldocente en cualquier especialidad o,

Habilitación en docencia en EFTP requerida por cada

Ad ministracion responsa ble.
- Título de profesor profesionalizante o,
- Certificado o especialización en el área con formación

o

- Suministro con tomas corrientes.
* Iluminación adecuada.
* Sistema de ventilacion.

Si*ema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente)'

- AccesibilkJad universal a los espacios.

- Extintores y sistemas de seguridad.
a cable o red wifi.

Dg

E$ UEt ORIGII{AL

Sect

Perfil del

1 año de
experiencia

laboral

Título de profesor/docente en la
especialidad o área de la familia
profe§onal @rrespondiente o,

Título de Técnico Superior o,

Título de grado univers¡tario o
postgrado relacionado con el módulo
forrnativo.

a

I

a

ndstd Iu e:

1.5 m2 oor estudianteAula wliualente 1,5 m¿ por estudiante
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formador

Perfil académico (com petencias
técnicas)

Experiencia profesional

Con titulación

de espacios, infraestructt¡ras y equi pa miento

§in titulación**

Competencias
pedagógicas

MT§S§
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GESTróN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MTDTANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULoS FORMATIvOS ASOCIADOS. CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PRoFESTONAL DE ADMINISTRACIÓN Y GESTróN (ADY.G), DEL CATÁLOGO

NACTONAL DE PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

de los

Equipos, mobiliarios y materiales

Notebook o PC (docente).
-' Proyector multimedia.
-' Pizarra acrílica, pincel y borrador.
- Aplicaciones inforrnáticas de uso general instaladas en los

equipos.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la ontidad de pafticipantes),
para trabajo con o sin cornputador.

- Escritorio y silla para el doente o instructor.
-' Computadores suficientes en función del número de

estudiantes, con conexión a Internet (puede ubicarse en el

laboratorio de informática o en el aula polivalente en el caso

de disponer de carro portat¡t).
,.- Impresora.
.. Otros materiales; Calculdora, Biblioratos, plancheta, hojas,

lápices, reglas, borrador.
- Softwares especializados: Sistema de control integral

CIEi"oRlGlt'lAL

logo
.lo
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e§Daclo
Nombre del

Aula polivalente
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESITóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULos FoRMATrvos AsocrADos, coRREsPoNDrEñTEs A LA r4MIL,If
PRoFESIONAL DE ADMTNISTR.ACION Y GÉSTION (ADYF), DEL CATALOGO

NACTONAL DE PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.-------'---

Asunción, 02 de octubre de 2023.

ULO FORMATIVO 2

Liquidación y presentación impositiva, ñscal y
tributaria.
MFo124 2

2(dos)

90 horas
Realizar bajo supervisión, la asistencia técnica en la

fiscal

Realizar bajo supervisión, la asistencia técnica en la liquidación y presentación

ñscal tributaria

R4.1. en los libros compras-ventas referentes al impuesto a tributar,
a las

CE.1.1. Identificar la estructura tributaria esLablecida, atendiendo las actualizaciones

con*antes en el ámbito fiscal e impositivo.

CE.1.2. Interpretar la información detectada en las diferentes documentaciones de

origen, acorde al tipo de impuestos, el nacimiento de la obligación tribubria, graladas,

exentas, considerando lo establecido en las reglas tributarias, aplicado en c¿sos

simulados.
CE.1.3. Preparar las planillas de compra - venta tanto gravadas cotrlo exentas y la tasa

a aplicar, teniendo como base la normativa leqal en el ámbito fiscal'

CE.1.4 Idenüfic¿r los valores reales que serán devengadc en las declaraciones

impositivas, acorde al calendario de presentación, evitando así retraso en la entrega,

C8.1.5. Describir las diferentes bases imponibles, el preio del impuesto induido, acorde

al manual de procedimientos contables.

CE.l.6. Preparar el control cruzado de los valores consignados en los libros fiscales e

informar al ente regulador (sujeto activo), teniendo corno base el calendario de

vencimientos.
CÉ,.L.?. Verificar que las declaraciones fiscales, esÉn consignados los impo,tes exactos,

a fin de comunicar al órgano fiscal.

CE. 1.8 Aplicar las normas establecidas y actuar con ética profesional en el acceso de

datss la em

RA,2. Procesar los para la del impuesto mensual,
los formularios

CE2,1, Identificar la correcta aplicación de los importes discriminatorios, del valor real,

valor de impuesto, aplicado la normativa legal vigente,

CE2.Z. Aplicar la correcta discriminación de las tasas del 5o/o y l0o/o, atendiendo el t¡po

de producto y su efecto tributario, acorde a las normativas legales vigentes.

CE2.3. Realizar diferentes cálculos acordes a las tasas impositivas estipulados, según la

ra

D¿lt,
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POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDI/INAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULOS FORMATMS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
pROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTIóN (ADY.G), DEt CATÁLSGS

NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

CE2.4. Presentar las declaraciones juradas y formularios vigentes acorde al tipo de
en las plaLaformas

impuesto, dando cumPl imiento a las normas ¡mpos¡ti\as vigentes,

;,r!i, ,, j,
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C83.1. Identificar los ajustes de los hechos contables generados por compra - venta,

pago de alquiler, interrb. préstamo, entre otras operaciones, afectados por los tributos,

acordes a las normativas legales vigentes'

C83.2. PreParar el ajuste de los libros impositivos, acorde al tipo de imp'resto,

atendiendo la tasa establecida, utilizando plataformas digitales.

CE3,3. Élaborar el listado de exoneraciones acorde al bien, producto, atendiendo el

tributarias habilit¿das,
CE2.5. Realizar un procedimiento simulado para la liquidación impcitiva según lca

sigu¡entes datos:
Identifrcacion de tipo de empresa con su forma jurídica'

- clasiñcación de lo productos comercializados con sus impottes.

- Registro de los impuestos afectados a c¿da producto'

- toótiRcacion de lis tasas imposiüvas aplicades. (IVA-1RE- ctros afectados)

Proceso de aálculo de importes, discriminaciones, porcentajes, exentas,

gravadas.
- óonfeccion de tos libros u otro6 regisros impositivos aplicables

- Llenado de la declaración jurada aiustado al tipo operatirm, según lo's rubros

esPecíficos.
" Control de lm valores originados en los documentos'

CE2.G. Colaborar con álraUajolooperativo demostrando actitud tderante, ante las

manual y norrnas fiscales.

c83.4. Realizar el ajuste de la base imponible acorde al tipo de impuesto declarado'

;plá"d; á proedimiento tributario para la dedaracior'

if¡,S. Realizar, un caso simulado de lhuidacion impositiva:-- 
-- toenufrcacjon de loe documentG respaldatorios que requieran ajustes y

correccifies.
_Idenüficaciondelosproductoscon¡ercializado6conzusimportesyregistrGen

los libros impositivm confeccionados, con su§ declaracimes juradas presentadas'

- Proceso de cálc-urlO de importes y valores exentos y gravados con su

correspondiente aálculo de ajuste según loe casos'

.Llenadodeladeclaraciónjurdarectificativasajustadoalascorrecciones
realizadas.

_ control de los valores originados en los documentos con el comparativo de los

efectos tanto imp6itivos y contables'

1
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NACTONAL DE pERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

CE3,6. De-rnostrar interés en la aplicación de normas, actuando con ética profesional,

rdando la confidencialidad de los datos obtenidos.
R4.4. para la de las impositivas, en las

digitales, acorde a hs característ¡cas contables e impositivas

CE4.1. Preparar las dedaraciones juradas pafa ser presentadas acorde al tipo de

impuesto. calendario, según la terminación del registro únio del contribuyente (RUC).

CE4.2.ldentificar los diferentes contribuyentes tanto frsicos como jurídicos, ingresando

a la plataforma digital y teniendo corno referencia el usuario y contraseña'
CE4.3. Utilizar los saldos técnicos, contables y financieros a fin de trasladar al mes

siguiente, aplicando las reglas tributarias vigentes.

Cfl.¿. Aplicar el r{¡imen a ser declarado, teniendo en cuenta las características técnicas'

CE4.5. Seleccionar el menú principal delente regulador, presentar la declaración jurada

y pagos, acorde a las normativas digitales vigentes.

Cf4.6. Ingresar a la peshaña y completar el identificador RUC, a fin de seleccionar el

formulario y el ejercicio año que desea declarar o rectificar, acorde al proceso requerido '

por la plataforma.
CÉ,4.7. Cargar los datos de una empres ficticia:

- Ingreso a la Plataforma tributaria.
- Práparación de las dedaracimes juradas, según loe registros de respaldo con

todos los campos que desea declarar o modificar'
- Seleccion de la pestaña con las opciones de adjuntar o subir archivo, acsde a la

planilla electronica de aálculo.
- Verificación del calendario perpetuo y con los datos veraces'

- Utilizacisr de la plataforma con acceso público (sin clave de acceso).

' Ingreso de datos con claves de acceso simulados.
- PrOcesamiento de laS deClaracioneS juradas, Con sus impOrtes, rubros, anexos, en

cE4.8.
base a

Conceptuales:
Impuesto a tributar

- Estructura tributaria y fiscal vigente.
" Impuestos, tipos de impuestos. Tipos de declaraciones juradas'
- Nacimiento de las obligaciones tributarias. Sujetos de la relación tributaria.

' Calerdario perpetuo de presenbcion de dedaraciones juradas,

' Operaciones gravadas, exenta§. Ingresm tributarios'

Tasas. Ease Imponible. Libros (planilla de mmpras -ventas impositivos)
- Documentaciones que originan valores impositivos.

Cálcr¡los derivados de los registms
- Glculos y procedimiento de discriminacion de lm valores. Rubros y anexos de

a-
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Software tributario especializado (Plataforma tributaria

de las secciones

),
- Nornras impositivas de aplicacion.
- Clasificación de productos afectados a tributos impositivos'

Libros compra - venta - dedaracion juradas
- npos- ¿e ajustes impositivos. Declaraciones rectiñcativas. Declaraciones

informaüvas Operaciones afectadas.
, Ajustes de libros contables e impositivos. Efecto tributario y contable.

- Exoneraciorres tributarias y fiscales.

Plabforma online
- Estructura de la plataforma online fibutario. Paftes y secciones' Clave de acceso

(Usurario-contraéRa). Servicios sin clare de acceso. Uso. Sistema de control y

Pre§entaciones tributarias'
- Tlpos de saldc: técnico - contable - financjero'

Tipos de rfi¡imen (impuestos) aplicados'

- Rrincipates campos y rubros requeridos para las presentaciones de document6 y

declaraciones imPositivas.

Procedimentales:
Procedimlento Para tributar

- Identificacisr de la estructura tributaria y fiscal vigente'

- clasificacion de los Impuestos y su correspondiente declaración jurada.

Utii¡ruOOn técnica del'calerdari0 perpefuo para presentaoón de declaraciones

juradas.
- ilegisro de las operaciones gravadas, exentas en los registros y planillas.

Ápiíáá6" de lm'tasas, según ta base imponible en ls Libros (planilla de cornpras

-venias imPositivos)
Organizacibn de las documentaciones que originan valores impcitivos.

procedimientos derivado¡ de los oálculo y registros
, Calculo y registración del procedimiento de discriminación de importes, rubros en

los anexos de dedaraciones juradas"

- Utilizacion de los Soft¡¡are tributario especializado (Plataforma tributaria)'

- Aplicar las Normas impositivas a operaciones determinadas'

ciasificación de productos afecbados a tributos impositivos.
procedimiento aplicado en los Libros compra - venta y declaración iuradas

tributarios.-'-_--- 
út¡firucion práctica de los tipm de ajuses impcitivos y las Declaraciones

rectificativas. en las operaciones afectadas'
. Registro de los ajustei du tibrot contabls e impositivos y su incidencia tributaria

y contable.
ttas¡flcación de las exoneraciones tributarias y fiscale'

Procedimiento de uso de las Plataformas online tributarias'
- Utilización de la plataforma online tributario'

1: D6

r$
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REsoLucróN MTEss No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUÉBA EL PERFIL PROTESIONAL DE ASISTENCIA A LA

eesrróx CONTABLE rx nrqUrñAS, MED1¡NAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

uóOUIOS FORMATIvOS ASOCIAD9S, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
rROFESIONAL DE ADMINISTRACIóN Y CeSrrón lloY§), oel cerÁloco
NACTONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSTON 1.----'------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Procesamiento de obtención de la Clave de acceso (Usuario-contraseña) y para

los servicios impositivos sin clave de acceso. Uso'
. Realización operativa y uso del Sistema de mntrol y presentaciones tributarias'

- Identificacion de los tipos de saldos: técnico - conbble - financiero
- Clasiñcación de los tipos de regímenes aplicados,

" Registro de los principales campos y rubros requerido para las presentaciotes

de documentos y declaraciones impositi\Es'
Actiü¡dinales:

- Trabajo en equipo con actitud tolerante ante las opiniones de los demás.

- Empatía en el trato con los compañeros.

- Trabajo metódico, organizado y efioz.
- Respeto, riguroidad y ética profesional en la aplicacion de las norfr¡as.

Importancia de la confidencialidad en el manejo de datos.

Importancia de trabajar con criterios de calidad en las actividades realizadas.

Aplicar las instrucciones verbales y exritas recibidas.
É

Cumplir uno de loe siguientes requisitos:

- Educacion Escdar Básica conduida'
* Educacjon Basica Bilingüe conduida.

- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cuarlificación)

Certificación de competencias ligada a Perfiles

I formador

(*) en e! área relacionada an el milulo farmativo.
("*) en el so de que el formade no cuente cofi titulación.

T de trofesor/docente en cualquier especialidad o,

Habilitación en docencia en EFTP requerida por cada

Administracién

del CNPP de nivel 1 de cualific¿cion

*
Sin ütulación**

3 años de
experiencia laboral

De

. Título de profesor/docente en la
especialidad o área de la familia
profesional corresPondiente o,

. Título de Técnico SuPerior o,

. TÍtulo de grado universitario o
postgrado relacionado con el módulo
formativo.

1 año de
experiencia

laboral

MTES§
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Perfil del

Perñl académico (competendas
técnicas)

Competencias
pedagrogicas
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RESOLUCIóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERTIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULOS FORMATMS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
nRoFESIONAL DE ADMINIsTRAcIóN Y GEsTIóN (ADYS), DEL cATÁLoGo
NACIONAL DE PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.-------'---

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Título de profesor profe§ionalizante o,

Certiñcado o especialización en el área con formación

o oedaqóqica

espacios,

Hasb
m2

Suministro con tonras de corrientes'

Iluminación adecuada.
Sistema de rentilacim.
SiServra de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente)'

Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y sistemas de seguridad.
red wifi.

.-. Ndebook o PC (docente).

- Proyeclormultimedia.
* Pizarra acrílica, pincel y borrador.
* ASicaciones informáticas de uso general

tribuiario.

equipos.
.- Sillas (una para cada estudiante).
* Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para

trabajo con o sin comPutador.

- Escritorio y silla para el docente o instructor.
"- Conrputadores suficientes en función del núnero de

estudiantes, on conexión a Internet (puede ubicarse en el

laborator¡o de informática o en el aula pdivalente en el caso

de disponer de carro Poft¿til).
- Impresora.
- Otros materiales: Calculadora, Biblioratoe, plancheta, hojas,

lápices, reglas, borrador,

- Softt¡¡ares especializados: Sistenra de cryltrol @ntable y

m2

Equipos,

instaladas en loe

.§
eúr,

-() 0RlülilALE§

'relaiÍaG

Aula

Aula poliualente

44

Hasb 2tEsoacio

Infraestructura bási«

Requisitos de y equipamiento
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RESOLUCIóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

6ESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EI'4PRESAS Y SUs

MóDULOS FORMATIvOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
rROFESIONAT DE ADMINISTRACIóN Y GESTIóN (ADYF), DEL cATÁLoGo

NACIONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----'-----

Asunción, 02 de octubre de 2023.

MÓDULO FORMATIVO 3

Ajustes y correccicnes de asientos

Nombre del Módulo Formativo contables en los libros y anotaciones

Mr0125

UC asociada

Registrar bajo
libros

RA.1.

CE1.1, Identificar los

de total
RA.2. r los asientos contabhs, PrePariar

lde conta

Registrar bajo actualizaciones,

ajustes y correcciones de asientos contables en

libros

supervisión, actual izaciones, ajustes y correcciones de asientos contables

s.

i los diferentes asientos para la de los
o

documentos generadm, cotejar los asientos contable Por Periodo,

I

de una organización empresarial simulada..

CE1.2. Várificar la mnitituc¡ón, integració*r, suscripciones acordes al tipo de empresa

registrada, aplicando el manual operatiw contable'

c81.3. Realizar tas oirerentes up"ttutut acordes al tipo de empresas analizada, acorde a

las norrnativas ü gentes.

iff.¿, preparaila conciliacion de los saldos que arroian los libros, con los saldos

i*t f6r, u f¡n Oe obtener información para los eSados cmt'ables'

cE1.5. Realizar los registros en los libros auxiliares, acorde a los movimientos en dine!"o'

cuentas corrientes, cartera de clientes y pr*uá*us, utilizados en la organizacrón

empresarial simulada.
iei.O Confeccionar el informe periodico detallado de los ajustes de compra, venta,

Jür.i**r, revalúo, depreciación, amortización, cancelación, desembolsml¡*l-'!ll9l 
,

iribut"rior, derengamienio, ,ugrrou, intereses, moneda extranjera y cotizaciones entre

otros, aplícando lás característiias técnicas contables ügentes.

cEl.7. Desarrollar el ranajo metódico, organizado con eficacia, teniendo en cuenba

los ajustes

OR1GIIIAL

OeGi§r§mi

acorde

elaria

é
O4
d <r^1nSO

t$
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RESOLUCIóN MTESS N' 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERTIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTróN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULOS FORMATwOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
rRoFESIONAL DE ADMINIsTRAcIóN Y GESTIóN (ADY9), DEL cATÁLoGo
NACTONAL DE PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.--'-'----'-

Asunción, 02 de octubre de 2023.

CE2.1. Realizar los registros cronolfuicos en los librm principales y auxiliares, aplica los

contra asientos requeridos, acorde al manual contable vigente'

CEZ.z, Identificar las correcciones de montos, fechas, numeraciones, explicaciones

incorrecüs, aplicando las normativas legales'

CE2.3. Preparar los informes de los asientos conhble§ que han sido ajustados,

identificardo el origen del documental, a fin de consignar en lm estados contables,

declaraciones juradas correspondientes.
CE2.4. Realizár las conciliaciones auxiliares de todas las partidas patrimoniales, ácorde

a los procesos de clasificacion técnica.

CE2.5. Organizar los diferentes asientos contables, a fin de confeccionar los estados

contables, ieniendo en cuenta el proceso de construcción de los estadm financieros'

C82.6. Realizar las diferentes actiüdades encomendadas @n calidad y eficiencia.

RA.3. Realizar la cronológica de asientos contables,

teniendo como base las carácteríst¡eas técnicas de la teneduría de libros Y de

las normas intemaciona tes de la información financiera y oüos princiPios

CE3.1. Realizar resumen técnico actualizado de los asientos, resultando de los hechos

económicos, en base al sistema contable y financiero especializado'
hechos contables,cE3 .2. Preparar los registros auxiliares actualizando según los nuevos

acorde a los procesos operativos contables,

CE3.3. Clasiircar las transacciones acordes al Upo de registro a ser aplicado principales

y auxiliares, teniendo como base la teneduría de libros'

cE3.4. Preparar tos cierres, liqUklacion y reapertura de los libros principales y auxiliares'

.on u*ri¡á.¡ón de los saldos, 
'Uasado 

en las normas y procedimientm contables'

cE.3.5. Colaborar en el trabajo en equipo con actitud tolerante ante las opiniones de los

Ajustes contables:
Ti pos de srlpresas. Con stitución. Suscri pción' I ntegracion'

* DiferenEs üpos de aperturas empresariales'

^ NormativasaPlicables.
- Conciliaciones coñtables.

- Ubros auxiliares bancarioe.
*Carteradeclientesyproveedores.RegisFoscontablesauxiliares.

- Informes .ontJt*' y 
- 

aiustes: 
-Compra'Venta, 

Devoluciones, . revalúo,

depreciaoones,amortizaciones,cancelaciones,desembdsos'impuestos
tributarios, devengamientos, seguros, intereses' moneda extranjera Y

Conceptuales:

cotizaciones, clientes y proveedores'

Contraas¡eñtos contab¡es:
* Contraasientos. Concepho' T¡pos y casos'

de contraasientos'

EIüPtEiul
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RESOLUCTóN MTESS No 23612023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

ttóout-OS FORMATMS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA

nRoFESIoNAL DE ADMINISTR.AcIóN Y GEsTIóN (ADYF), DEL cATÁLoGo
NACTONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Declaraciones juradas ajustadas.
* Estados contables ajustados.

- Conciliaciones auxiliares patrimoniales.

- Asientos contables ajustables. ust¿do. conceptos. Registros conLables

Actr¡a lización de asientos conta bles:
- Informe t&nico de asientos ajustados.
* Nuevm hechos contables: Concepto. Clasificacjon' Casos'

- Transaciones contables: TiPos.
* Asientos de cierres: Tipoa. casos. concepto. cuentas afectadas. Registro

contable. Efecto en los Estados Contables b¡isicos'
* lrpos de saldo: clasificacion. Efecto contable. Ajustes de s¿ldos.

Procedimentales
Procedi miento d€ ajustes contables:' - -*- 

Rdi"rá.i0, ¿á los asientos de constitucion, zuscripción, integración en los libros

contables.

- Idenbficacion de lo§ tipCIs de aperturas empresariales'

- Aplicacion de las Normativas conbbles.
Glculo de conciliaciones contables y físicos'

* Registración en loe libros auxiliares banc¿rios
* Coñtrol de la cartera de clientes y proveedores con registros contables'

Realización de Informes contables con ajustes de lc hechos contables'

Procedi miento de contraasiento§ contabl€s

- Utilizacion de los libros contables para los contraasientos'
* Redaccion de lnformes técnicos de contraasientos

- Llenado de declaraciones juradas ajushdas contablemente'
* Confeccion de Estados coñtables básicos ajustados'

Verificacióndelasconcitiacionesauxiliarespatrimoniales.
- Registración de los asientos contables ajustables

procediniiento de actualización de asientos contables
"- Redaccion de Informe técnim de asientos aiustados'

- Clasificación de nuevos hechos coniables'

- Organización de las transacciones contables'

i Registración de asientos de cierres, liquidación y reapertura.

I tOeit¡Rcacion de tipc de saldos y su efecto coniable'

Actitudinales
Colaboración en el trabajo en equipo con actitud tolerante ante las oPiniones de

bs demás.
Empatía en el trato con los comPañeros

Trabajo metódico, organizado y eficaz'

Respeto, rigurosidad y ética profesional en la aplicación de las norlnas.

Importancia de la confidencialidad en el manejo de datos'

Importancia de trabajar con criterios de calidad en las actividades realizadas.

verbales escritas bidas.

EMPTFO
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nrsoluc¡ótt MTEss Na 236/ 2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PR.OFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

C¡Sr¡óX CONTABLE rn prQUeÑAS, MEDIAI{AS Y GRANDES EIUIPRESAS Y SUS

uóoUt-OS FORMATIvOS ASOCIADOS, CORRE§PONDIENTES A LA FAMILIA
pRoFEstoNAt DE e-o¡,r1n¡iimCiOx'v ersr¡ó¡¡ (ADYG), oel c¡rÁuoeo
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1.----'-'--'-

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Realiza en forma autónoma las instrucciones recibidas

Cumplir uno de lm siguientes requ isitos:

- Educacion Escolar Básica conduida.

- Educacion Básica Bilingüe concluida'

- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificación)

Certificación de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificacion

Perfildel formador

a

Perft I académico (com Petencias
tÉcnicas)

Título de profesor/docente en la

especialidad o área de la familia
profesional corresPondiente o,

Título de Técnico SuPerior o,

Título de grado universihrio o
postgrado relacionado con el módulo

formativo,

Experiencia profesional
*

Con titu Sin ütulación**

a

a

1 año de
experiencia

laboral

3 años de
experiencia laboral

(, en el área relacionada con el m#ulo formativo.

(*") en el aso de que el formador no cuente con titulación,

Título de profesor/docenb en cualquier esPecialidad o,

Habilitación en docencia en EFTP requerida por cada

Compe&ncias
pedagógicas

40

Exti s de seguridad

Ad ministración resPonsable'
Titulo de profesor profesionalizante o,

Certificado o especialización en el área con formación

rca

ñequisitos básicos de espacios, infraestructu ras y equiPamiento

A!4a !,5 mr Por estudiante 1,5 m? por estudiante

Suministro eléctrico con tomas de corrientes,

Ilumin¿cion adecuada.
Sistema de rentilación.
sirt"*u de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).

Accesibilidad univers¿l a los espacios.

11

I
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nrsolucróN MTEss No 23612023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

CeSr¡ón CONTABLE rx neqUrñAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

rrtóoulos FoRMATrvos AsocrADos,
PROFESIOñIAL DE ADMINISTRACION
NACTONAL DE PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) -

v eesrrór'¡ (ADYg),
VERSION

orl carÁloeo
CORRESPONDIENTES A LA FAMILI,A

Asunción, 02 de octubre de 2023.

-. Ndebook o PC (doente).
- Proyector multimedia.

- Pizana acrílica, pincel y borrador.
* Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los

equipos.
"- Sillas (una para cada estudiante).
* Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes),

para trabajo con o sin comPutador'

- Escritorio y silla para el docente o instructor,
* Cornputadores suficientes en función del número de

estudiantes, con conexión a Internet (puede ubicarse en el

laboratorio de informática o en el aula polivalente en el caso

de disponer de carro Portatil)'
- Impresora.

- Otros materiales: Calculadora, Biblioratos, plancheta, hojas,

lápices, reglas, borrador.

- Softwares especializadosl Sistema de control integral

administraüvo, de gestión' Sistema de Contrd de

0El"0RlGlt{AL

q

${i\§\ersüsitM

Aula plivalente

rÍa

EMPLEO

§
a
r!

r'
49

wifi.

Equipos, y materiales

\
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Resoluc¡óN MTEss No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

eesnór¡ CONTABLE rH peQUeñAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

¡,róoulos FoRt'tATrvos ASocIADos, coRRESPoNDIENTES n Lt ATr^{l
pROFESTONAL DE ADMINISTRAC¡Ó¡¡ v 6ESTIOI{ (ADYG), DEL CATALOGO

NACTONAL DE PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSION 1.-----'-----

Asunción, 02 de octubre de 2023.

uÓoulo FoRMATrvo 4
Registros e inscripciones tributarios, fiscales y

municipales de miclos, pequeñas y medianas

2(dos)

90 horas
Realizar bajo r, la asistencia para las inscripciones

en los registros tributarios, fiscales y municipales de micros,

Efectuar, bajo supervisión la asistencia pa ra las inscripciories en lm registros tributarios,

fiscales y municipales de micros, pequeñas y medianas empresa§, teniendo en cuenta los

de
Confeccionar los formularios Para su en las

entidades regu ladoras, acorde a las racterísticas técnicas de la empresa y

características del tipo de empresa'

CE1.2. Registrar la matrícula de comerciante, cédula MiPymes, datos, requisitos en el

caso de contar con un abogado patrocinante, acorde al proceso de trámites ante el

§istema Uniñcado de Apertura y Cierre de Empresa.

C81.3. Preparar la declaración jurada de negocim, solicitudes varias, requisitos para

trámites municipales, licencia para la habilitacion del negocio como casa matriz,

autorizmión del' propietario, copias de facturas, croquis de ubicación, acorde a ios

requerimientos de la Plataforma.
Cfi.e. Preparar la declaración jurada de activos, declaracion jurada para la patente,

apertura de Patente del Negocio, con efecto de diferentes tipos de cotizaciones, teniendo

como referencia los procesos vigentes digitales.

CEI.S, Realizar informes respect¡vos a los tipos de solicitudes, formularios, costos

operativOS, plazos, códigos, usuarios, contraseñas, basado en los manuales contable,

su
CE1.1. Identificar los formulario§ a ser aplicados para la habilitación, acorde a las'

fiscales e impositivos,
cE1.6. instrucciones escritas en forma

RA.2. Realizar carga digital y convencional de formularios,
acorde a las
C82.1. Realizar los cotejos Y las conciliaciones de los diferentes formularios/

documentos, a fin de incorporar en el sistema interno especializado,

CÉ..2.2, Identificar las herramientas digitales habili[adas, a fin de comunicar el

teniendo como referencia las normativas vigentes. ....i

CIg

a
!fÉ C)

o§

Módulo
Formativo
Nombre del

Códiso
Nivel de competencia
(CNPP)
Duración

UC asociada

L¡Tg§¿
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RESOLUCION MTESS ñ" 236/2023

POR, I¡ CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROTESIONAL DE ASISTENCIA A LA

CrSf¡ón CONTABLE rX prQUrÑAS, MEDIANAS Y GRANOES EMPRESAS Y sUS
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
v crsr¡ón laov§),

VER,SION
orl crrÁloeo

NACTONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
Asunción, 02 de octubre de 2023.

cE2.3. Mantener actualizado los movimientos, datos bancarios/ flnancieros, ajustes,

MóDuLos FoRMATrvos AsocrADos,
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

acorde a los requerimientos de las instituciones que regulan

CE2,4, Realizar, un caso §mulado en el aula de creacién de empresa, considerardo los

siguientes elementos, según los requisitos establecidos por entidades regulatorias.

CÉ2.S. Demoskar interds en la aplicacion de las norrnas y actuar con ét¡ca profesional,

vigentes.
Cf¡.¿. preparar un resguardo de las documentaciones o formularios¿ para su posterior 

'

registro en ios libros contabtes y financíerm, e*ablecido por el departamento cmtable'

Cág.S. Demostrar eficiencia en el trabajo realizado de fornn autónoma, según las

en acceso

RA.3. Procesar los asientos de

basado
CE3.1. Preparar las anotaciones con las minutas de asientos, teniendo como base las

documentaciones fuentes, considerando la inscripción y habilitacion esbblecida

C83.2. Registrar las cuenias de constitución, integración, a fin de incluir en el sistema

especializado contable, acorde al manual de procedimientos contables

C83.3. Realizar las cargas de Planillas electrónicas, clasiñcando los documentos

generados en las diferentes instituciones públicas, ajustado a las normativas legales

in

formaüvos
Conceptuales:
Formularios inscripcién en las enüdades reguladoras:

- Ent¡rJades reguladoras, tipos, funciones.
* Matrícula de comerciante, cáCula MiPymes'

- Tramites ante el sistema unificado de Apertura y ciene de Empresa.

- Dedaracion jurada de negocim, solicitudes varias, requisitos para trámites

municipales, licencia para la habilitación del negocio.

- Moneda extranjera. Cotizaciones' Efecto tribuario.

- Solicitudes, formulariOs, Costos operativOS, plazoe, códigos, usuarios,

contraseñas.
Carga digital y convencional de los diferentes formul¡¡rios:

- Conciliaciones de los diferentes formulariosl documentos'

- Herramientasdigitaleshabilitadas.
- Actualizado lm movimientos, datos banc¡ríos/ financieros.

- Creación de empresa, tipos, proceso de apertura, en el formato digital.

Asientos contab¡es:
- Minutas de asientos.
- Cuentas de constitución, integración'

- Sistema especializado contable.
- Planillaselectrmicas.

de las o normativa

I

51

para la
en los



, r .-;i -,

; ilt.\ll1.l() l\ll)ll() \ilr\'\l'().llP()Ktlll()\llt\,\t¡(r ".: G0lill:R\0r,rl P..lRl0t',il
\" .:1§r,tRlt).{i)\o('l\t ti\ 1iJ\l(,r'\t}thr)p(}t(\ .,. .. pAItA(;uAl' RIrKL;tl

RESOLUCIóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

CrSrrón CONTABLE rn neqUeñAS, MED¡INAS Y cRAI{DES EMPRESAS Y SUS

MóouLos FoRMATtvos AsocrADos, coRRESPoNDIENTES { LA_ FiYlLll
PRoFESTONAL DE ADMTNTSTRACION Y GESTION (ADYg), DEL CATALOGO

NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Procedimentahs
Procedimiento de inscripcién en las entidades reguladoras:

-- Identíficacion de las entidades reguladoras para Mipymes.
* Realización del proceso de obtención de la Matrícula de cornerciante'

- Utili¿acion del Sistema Unificado de Apertura y Cierre de Empresa para gest¡ones

de apertura y constitución.
* Llenado de declaración jurada de negocios y solicitudes para Mipymes.

- Llenado de Solicitudes, formularios, coStOS operativOs, plazos, códigos, usuarios,

contraseñas a entes reguladores.
Procedimiento de carga digital y convencional:

- Ajuste y conciliaciones de formularios oñciales afectados a las inscrípciones.

- Utilizacjon de henamientas dlgitales habilitadas.
-. Actualización de nroümientos y datos bancarios y financieros.
* Creación ficticia de empresa según el tipo de proceso de apertura, en las

plataformas vigentes.
Frocedimknto de asienbs contables:

- Glculo de minutas de asientos.
* Registración de cuentas de constitución, integración, suscripción en los registros

contables.
- Utilizacion del Sistema especializado contable.

- Creación de planillas electrónicas de registros e informes contables.
^ Resguardo de las documentaciones o formularios.
.. Aplicacion de las normas y principios contables.

Actitr¡dinales
- Colaboración en el trabajo en equipo con actitud tolerante ante las opiníones de

los demás.

- Empatía en el trato con los colaboradores del grupo de trabajo.
Trabajo metódico, organizado con eficacia.

- Interés en la aplicación de normas con ética profesional en el acceso de datos

conf,rdenciales.
* Realización del trabajo con calidad,

- Aplicacion de instrucciones verbales recibidas.
* Realización autónorna de las instrucciones recibidas.

Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educacion Escolar Básica cmduida.
- Educacim Básica Bilingüe conduida.

- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificación).
Certificación de ligada 

-a 
perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificacion

il E§

de
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RESOLUCIóN MTESS N" 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GEsTIóN CONTABLE EN PEQUEÑA§, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULOS FORMATTvOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAI{ILIA
pROFEsToNAL DE ADMINIsTRAC¡ór,I v cEsTIóN (ADYF), DEL cATÁLoGo
NACIONAL DE PERFILES PROFESTOI{ALES (CI{PP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Perfil del rmador

Pedil académico (competencias
técnicas)

. Titulo de profesor/docente en la

especialidad o área de la familia
profesional correspondiente o,

. Título de Técnico Superior o,

. Titulo de grado universitario o
postgrado relacionado con el módulo

formativo.

Experiencia profesional

Con titulacién Sin ütulación**

1 año de
experiencia

laboral

3 años de
experiencia laboral

{*} en el área relacionada can el m&ulo formatiw.'ri*S 
en el caso de gue el formador no cuente con ütulación.

Título de profesor/docente en cualquier especial idad o,

Competencias
pedagógicas

o

Requisitos de espacios, infraestructuras Y equipamiento

Infraestructura
- Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
* Iluminaciónadecuada.
* Sisterna de rentilacion.

Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente)

- Accesibilidad universal a los espacios.

- Extintores y sistemas de segurklad.

- Conexión a cable o red wiñ

de los
Nombre del Equipos, mobiliarios y materiales

Aula polivalente Notebook o PC (docente).

Habilitación en docencia en EFTP requerida por cada

Administración responxble.
Título de profesor profesionalizante o,

Certiñcado o especialización en el área con formación

estudiantes
estudia

, - Proyecto multimedia.
: - Pizarra acríiica, pincel y borrador.

5

equipos,

e$#

Hasb 20 studiantsEspacio
5m'Aula

(1

),

i$

,'ñ
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RESOLUCTóN MTESS N' 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN CONTABLE EN PEQUEñA5, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULOS FORMATMS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAI"IILIA
pROFESIONAL DE ADMINISTRACIóN Y GESTIóN (ADY-G), DEL CATÁLOGO

NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

* Sillas {una para cada estudiante}.
* Mesas de trabajo (acorde a la cant¡dad de participantes),

para trabajo csl o sin cornputador.
- Escritorio y silla para el docente o instructor.

- Cornputadores suficientes en función del número de

estudiantes, con conexión a Internet (puede ubicarse en el

laboratorio de informática o en el aula polivalente en el caso

de disponer de carro Portaül).
- Impresora.
* Otros materiales: Calculadora, Eiblioratos, plancheta, hojas,

lápíces, reglas, borrador.
Software especializado. S¡stema integral informatizado

Abg.

{e\oso

{aü§Ñd
b'!\eo\$gut
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RESOLUCTóÍ{ MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTróN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULos FoRMATrvos AsocrADos, CoRRESPoNDIENTES A LA F4M+¡l
PROFESIONAL DE ADMINTSTRACTON Y GESTION (ADYg), DEL CATALOGO

NACTONAL DE PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

MóDULo FORMATIVO 5

Gestión e inscripción en imprentas, registros
blios otras oficinas

MF0127 -2

2 (dos)

90 horas
Gestionar bajo supervision, solicitudm e inscripciones
para imprentas, registros públicos y otras oficinas

Gestionar bajo supervisión, las solicitudes e inscripciones para imprentas, registros
públicos y otras oñcinas públicas y privadas, cumpliendo los requerimientos técnicos y

RA.T. los pedidos de de talonarios de factura,

cE1.1. timbrado en nuestro

menú principal, teniendo en cuenta las políticas de la entidad regulatoria.
CEl.¿ Marcar el menú solicitudes de facturación y timbrado, pre impresión, consignar
los datos requeridos y por último seleccionar la Autorización y Timbrado, siguiendo loe

procesos establecidos en la plaLaforma digital vigente.
CE1.3. Actualizar periódicamente los vencimientos y validez de los diferentes
documentos, regidos por las normativas leEales vigentes.
CE1.4. Realizar el proceso de imprimir factura, ingresar a la plataforma, seleccionar
imprenta, acepbr y confirmar la solicitud, teniendo como base ios procesos legales

vigentes,
CE1.5. Manejar control de las presentaciones de declaraciones y otras obligaciones,
basado en el calendario perpetuo.
CE1,6. Realizar el tra calid el tra en con

R4.2. los procesos para la los libros y formularios
normativa vlgente.

CE2.1. Identificar los requisitos para la cual se dispone la rubricación de los documentos,
hojas continuas y los libros contables, acorde a las exigencias dd registro público del
poder judicjal,

CE2.2. Mencionar la importancia de la rúbrica de los documentos y libros de contabil¡dad,
teniendo corno referencia las normativas legales vigentes.
CE2.3. Preparar el legajo en cuanto a requisitos, formulario utilizado, ccto,
coflsiderando las reglas establecidas en el ente regulador.
CE2.4, Confeccionar informe en cuanto a la rubricación de los documentos y libros

contables, así como el sistema de contabilidad informatizado, según el manual de
contables.

i Recalda Do

Códiso

Nombre delMódulo
Formativo

Nivelde oompetencia
(CNPP)
Duración

UC asociada

C] E$t0
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RESOLUCTóN MTESS Nó 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERTIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTrÓN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULos FoRMATIvoS AsocrADos, CoRRESPoNDTENTES A LA FAMILH
PRoFESIONAL DE ADMINTSTRACIóN Y GESTIóN (ADYG), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESTONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

CE2.5. Realizar las actividades con criterios de calidad total. aplicando las instrucciones
verbales escriLas recibidas.

delsistema computarizado,

CE3.1, Preparar los formularios, legajos, a fin de solicitar la utilización de sistemas

informáticosContables,financierodisponibles,acordealmanualdeprocedimientos.
C83.2. Identificar los requisitos a fin de obtener la autorizacíón para el uso de sofo,vare ,

contables, acorde a las normativas legales vigentes.

CE3,3. Mencionar los procesos a cumplir a fin de aplicar la henamienta tecnologica de

flrma digital, teniendo como base las normativas legales.
CE3.4. Dessibir los pasos de seguridad que debe cumplir la firma digital, acorde a la
reglarnentación.
CE3.5. Describir la infraestructura que se requiere para la firma digital, establecido en la
normativa.
C83.6. Resguarda la confidencialidad en el proceso de obtencion en el uso de firma
digital, según el requerimiento del ente regulador.
CE3.7. Verificar la integridad dd usuario en los sistemas informatizadm. plataformas

digitales y virtuales, firmas, en base a los manuales técnicos.
CE3.8, Simular un caso práctico onsiderando los siguientes elementos: Crear una

empresa, basado en el trabajo en equipo con actitud tolerante, ante las opiniones de los

demás.
Habilitacion del Registro Unico de contribuyente.
Identificacion de imprenta habilitada.
Sol¡c¡tud de timbrado e impresión,
Utilizacim de tas plataformas ürtuales.
Verificación del calendario perpetuo y vencimiento de plazos y ügencias.
Rubricacion de libros de contabilidad, hojas continuas y okos.
Informe técnico del proceso aplicado.
Procesamiento del uso de firmas digitales.
Utilizacion 9-91ta-b-{_e,f i¡_rp!''§lgtg,yq-§pqqiel*ndp-

Contenidos
Conceptuales:
Procedimiento de impresión y utilizacirin de:

- Plataformas virtuales, el módulo facturación y timbrado,
* Solicitudes de facturación y timbrado, pre impresión.

- Autorización y Timbrado.
Imprentas habilihadas. Listado. Vigencia,

- Declaraciones y otras obligaciones.
* Vencimientos y validez de las documentaciones.

- Calerdario perpetuo.

- Imprimir factura, ingresar a la plataforma.

Rubricación de los libros contables:
normativa

ÉV'P160

Realizar los procesos para
sistema

RA.3.

MTE$.S
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RESOLUCTóN MTESS N" 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

cEsrrÓN CoNTABLE EN PEQUEÑAS, MEDTAHAS Y GRAI{DES EMPRESAS Y §US
MÓDuLos FoRMATfvos AsocrADgs, CoRRESPoNDTENTES A LA FAMILTA
PRoFESTONAL DE ADMTNTSTR.ACTON Y GESTION (ADYg), DEL CATALOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

f- .. Requisitos, rubricación de los documentüs, hojas continuas y los libros contables.
* Importancia de la rúbrica de los documentos y libros de contabilidad

- Formularios, costos.
* Informe en cuanto a la rubricacion de lx documentss y libros coñtables.

¡ Sistema computarizado, ñrma d'lgitat:

i - Sistemas informáticos contables, financieros; requisitos, formularios.

I - Requisitos autorización para el uso de software contables.

I - Herramienta tecnologica de firma digital.

t Infraestructura que se requiere para la firma digital.

i Confidencialidad uso de firma digital.

I Integridad del usuario en los sistemas informatizados.
I Procedimentales:
I Procedimientos de impresión de talonarios y solicitudes:
I Utilizacion de software para facturación y timbrado.

| - Realización de solicitudes para facturacion y timbrado, de documentos pre-

i impresos y electrónicos.

i Solicrtrd de autorización y timbrado de documentos obligatorios.

I Organización de la lista de imprentas legalmente habilibdas.

i Llenado de declaraciones juradas y otras obligaciones.
i - Identificacion de vencimientos y validez de las documentaciones.

i Utilizacisr de c¿lendario perpetuo, para los rencimiento de obligaciones
impositrvas.

i Realización de impresiones de facturas para el archiw documental.
I Procedimiento de rubric¿ción de los libros contables:
I Identificacion de entidades reguladoras de rubricación.

I Organización de loe requisitos de rub'ricación de los documentos, hojas continuas

i V los libros contables.

i - Valoración de la importancia de la rúbrica de los documenLos y libros de

i ontabilidad.
i - Cálculo de ls costos y valores aplicados en los formularios utilizados.

i Redacción de Informe sobre rubricación y sus procesos.
j Procedimiento del uso delSistema computarizado y ñrma digital:
i Utilización de los sistemas informátims contables, financieros.

i Identificacion de los reguisitos para uso de software contables.

i - Registración de los formularic en las herramientas tecnológ¡cas para uso de firma
digital.

.. Aplicacion de las normas de Integridad de usuario en los sistemas informatizados,
Actih¡dinales

* Colaboracién en el trabajo en equipo con actitud tderante ante las opiniones de
los demás.

- Empatía en el trato con los colaboradores de la empresa.
organizado con

E§

t
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RESOLUCIóN MTESS N" 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MÓDULos FoRMATrvos AsocrADos, CoRRESPoNDIENTES A LA FAMILIA
PRoFESIONAL DE ADMINISTR.ACION Y GESTION (ADY9), DEL CATALOGO
NACIONAL DE PERFTLES PROFESIOITALE§ (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

* Interés por aplicar las normas y actúa con ét¡ca profesional en el momento de
acceso de datos de cmfidencialidad para la empresa.

* Realización del trabajo con calidad.
* Aplicacion de las instrucciones verbales recibdas.
- Realización en forma autónoma de las insrucciones recibidas.

Cumplir uno de los s¡gu¡entes requisitos:

- Educacion Escdar Básica conduida.
* Educacion Báslca Bilirqüe conduida,
- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificación).
-. Certificación de a n

*
Sin titulación tt

. Título de profesor/docente en la
especialidad o área de la familia
profesional correspondiente o,

. Título de Técnico Superior o,

. Título de grado unil¡ersitario o
postgrado relacionado con el módulo
formativo.

(*) en elárea relacionada
(**) en el caso de que el formador no cuente con titulación.

Título de profesor/docente en cualquier especialidad o,
Habilitación en docencia en EFTP requerida por cada
Administración responsable.
Título de profesor profesionalizante o,
Certificado o especialización en el área con formación

o

Requisitos básicos y equipamiento

Hasta 40
5m' estudiante

Sumi eléctrico con tomas de corrientes.
Ilu

1

del

1 año de
experiencia

laboral

3 años de
experiencia laboral

É§

.t.

0

Gel

Con

Competencias
pedagógicas

Esoacio Hasb 20 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m2 por estudiante

".t-

§8

formador

Perfil académico (com petencias
técnicas)

formativo.

b\

elaría

Infra estructu ra básic¡
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RESOLUCIóN MTESS No 236/2023

POR I.A CUAL SE APRUEEA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN COT{TABLE EN PEQUEÑAS, MEDHNAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULos FoRMATrvos AsocrADos, CoRRESPoNDTENTES A LA FAMILH
PROFESIONAT DE ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO
NACTONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

- Sistema de ventilación.
Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).

* Accesibilidad universal a los espacios.

- Extintores y sistemas de seguridad.
Conexion a cable o

o (docente).

- Proyector mulümedia.

- Pizana acrílica, pinel y bryrador.

- Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los

equip6.
* Sillas (una para cada estudiante).
- Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes),

para trabajo con o sin cornputador.
* Escritorio y silla para el doente o ¡nstructor.

- Cwnputadores suñcientes en función del número de
estudiantes, cm cmexién a Internet (puede ubicarse en el

lahatorio de informática o en el aula. polivalente en el caso
de disponer de carro portatil).

- Impresora.
* Otros materiales: Calculadora, Biblioratos, plancheta, hojas,

lápices, reglas, borrador,
* Software especializado. Plaaformas oficiales especiales

Sistemas

{"

},aTTSS

E$ OitORIüII{AL

Aula plívalente

os0
59

Nombre y materiales
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RESOLUCTóil MTESS No 23612023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTróN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EII'IPRESAS Y SUS

MÓDULos FoRMATwos AsocrADos, CCIRRESPoNDIENTES A LA FAMILIA
PRoFESTONAL DE ADMINTSTRACION Y GESTTON (AOY9), DEL CATALOGO

NACIONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

I'lódulo informáticas básicas

MFO

2

90 horas
informáticas

informátrc¿s básicas
criterios de

RA.l. Gestionar el sistema de archivos y carpetas del sistema informático
herramientas del

C.E. 1.1 Realizar la ,13 configuración y uso de los díferentes
dispcitivos periféricos a la computadora corno el teclado, mouse, monitor, parlante,

entre otros, demmlrando dinamismo e iniciativa y cumpliendo las normativas vigentes.

C.E. 1.2 Identificar las utilidades del sistema operaüvo para el manejo de archivos y

carpetas dentro del conjunto de aplicaciones de la plataforma software.
C.E. 1.3 Ejecutar acciones de creación, borrado, renornbrado de archivos y carpetas, '

configuración, personalización del escritorio y barra de Lareas, empleando las diferentes
herramientas del §stema.
C.E. 1.4 Ordenar tareas de impresión y escaneo, realizando la planiñcación de las mimas
y utilizando los respectivos programas, según los requerimientos especifrcados para el

trabajo.
C.E. 1.5 Utilizar loe dispositivos y soportes (dixos, pen, rnemorias USB, memorias flash

entre otros) de almacenamiento de información con seguridad y siguiendo normativas.

C.E. 1.6 Aceder a equipos, dispositivos, carpetas y archivos compartidos mediante
recursos de red.
C.E. 1.7 Aplicar normas de ergonomía y uso saludable de las tecnologías digitales,

amenazas el bienestar físico durante su uso.

RA,2. Almacenar y pnocesar multimedia contenida en soportes
específicos mediante utilidades del sis-tema o añadidas al mismo, para su

C.E. 2.1 Realizar la conexión de dispositivos multimedia al sistema i

siguiendo ls procedimientos de seguridad establecidos en la organización, orden en el

trabajo y respetando las políticas de acceso a datos y privacidad esbblecidos en la

normativa vigente.
C.E. 2.2 Utilizar softn¡are adecuado para la revisién, reproduccién, compresión de la
información almacenada en dispositivos, siguiendo normativas de seguridad vigente.
C.E. 2.3 Realizar la recuperación, edición, transformación y almacenamiento de los

archivos multimedia, para poder emplearlos en presentaciones, documentos u otras
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RESOLUCIÓN MTES§ N' 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

cesr¡óx coNTABLE rn peeurñAs, MEDTANAS Y GRANDES EMPRESAS Y sus
uóoulos FoRMATrvos AsocrAoos, coRRESPoNDIENTES A LA FAMTLTA
PRoFES¡ONAL DE ADMINTSTRACTON Y GESTION (ADY9), DEL CATALOGO
NACTONAL DE PERFILES PROFE§IONALES (CHPP) * VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

C.E. 2.4 Transferir la información de los dispositivos multimedia a los sistemas de
almacenamiento del sistema informático empleando las utilidades del sistema o del

dispmitivo, que estén disponibles.
C.E. 2.5 Utili¿ar software de reproduccion de audio y video de distintos formatos
esüindar siguiendo manuales de uso.

C.E. 2.6 Utilizar software de seguridad y antivlrus con responsabilidad y siguiendo
mecanismc de normativas

Elabo¡ar documentos de texto con software procesador de texto, de
con los formatos

C,E, 3.1 Realizar documentos de texto con un software procesador de textos, de acuerdo

con los requerimientos indicadm, identificando cornandos, herramientas y barras del
pfograma.
C.E, 3,2 Aplicar a lm documentos de texto los Forrnatos indicados para mejorar su

presentación conñgurando fuente y alineación de texto, páginas, encabezado y pie de
pagina personalizados, entre otro6, o que sean de uso corporativo.
C.E. 3.3 Realizar la edicÍón de documentos de texto utilizando herramientas de

combinación de correspondencia o de inforrnes replicados, siguiendo la secuencia de
tareas preestablecidas.
C.E. 3.4 Añadir ilustraciones, imágenes y/o fotografías a documentos de texto, utilizando
formatc según instrucciones recibidas.
C.E. 3.5 Agregar tablas, símbolos, ecuaciones y gráficos a documentos elaborados con
un procesador de textos según requerimientos brindados.
C.E. 3.6 Utilizar herramientas de insercion/edición de índice y tabla de contenidos para

organizar los trabajos realizados y agilizar el acceso a los mismos, empleando opciones
establecídas por el programa.
C.E. 3.7 Utilizar herramientas de corrección ortográfica e idiorna, disponibles en la

licación de de texto indicaciones recibidas.
de electrónica empleando

C.E. 4.1 Elaborar hojas de c¡álculo confsme a especificaciones recibidas, personalizando
formatos según su necesidad, utilizando las planillas electrónicas.
C.E.4.2 Editar hojas de calculo, conforme a especificaciones recibidas, personalizando
formatos según su necesidad, utilizando las planillas electrónicas.
C.E. 4.3 Insertar las bordes y sornbreado, combinación y ajuste de celda para mejorar
la presentación de la hoja de aálculo.
C.E. 4.4 Insertar las fórmulas y funciones efl una hoja de cálculo, para obtener los
resultados preestablecidc.
C.E. 4.5 Crear gráfios de diferentes tipm empleando los datos de las hojas de cálculo,
según requerim¡entos especiflcados, empleando las herramientas de la aplicacién de hoja
de cálculo.
C.E. 4.6 Realizar la edición y modificacion de gráficm presentados en una hoja de cálculo

lizarlos.

1}
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las utilidades facilitadas
RA.4. Elaborar hojas de
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RESOLUCIóN MTE§S t{o 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GEsrróN coNTABLE en preueñAs, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y sus
T,IóOUI-OS FORMATWOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PRoFESTONAL DE ADMINISTP.ACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO

NACIONAL DE PERFILES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

R4.5. Elaborar presentaciones con un sonwari de fresentación multimedia,
de acuerdo con los
C.E. 5.1 Realizar una conforme a especificaciones mostradas,
personal izando formatos y diseños.
C.E. 5.2 Editar presentaciones de fsma crealiva, conforme a especificaciones fijadas,
personalizando formatos y diseños según su necesidad, utilizando el manejador de
presentaciones.
C.E. 5.3 Utilizar las herramientas para insertar objetos y tablas en las presentaciones,

personalizándolos en caso de ser necesario mediante opciones proporcionadas por el

programa.
C.E. 5.4 ,Añadir gráficos e imágenes a presentaciones elaboradas en un manejador de
presentaciones usando las opciones proporcionadas por el programa,

C.E. 5.5 Aplicar formato a tablas y gráfico, en las presentaciones, utilizando las

herramientas idóneas proporcionadas por el programa.

C.E. 5.6 Utilizar la herramienta de transición de diapositivas, animaciones y notas para

personalizar y facilitar la exposición de una presentación, de fornra innovadora.
C.E. 5.7 Agregar audio y video a presentaciones para personalizarlas ut¡li¿ando
herramientas provistas por el sofuruare nanejador de presentaciones, demostrando

RA.6. Utilizar software para @mun
indicaciones recibidas.

C.E. 6.1 Utilizar las principales herramientas de los navegadores de internet, para el

acceso, exploración y reüsion de páginas en ta web en Internet.
C.E. 6.2 Utilizar las principales herramientas de los buscadores de información en la

búsqueda y selección de información respecto a un terna específico.
C.E. 6.3 Aplicar el uso de búsqueda aranzada para la obtencion de información dando
márgenes y límites para gue la búsqueda sea más específica.
C.E. 6.4 Utilizar las principales herramientas de correo electronico para el envío y
recepción de mensajes.
C.E. 6.5 Localizar respuestas a cuestiones específicas en foros, redes sociales,
plataformas virtuales, entre oüos sobre temática indicada.
C.E. 6.6 Demmtrar una actitud ética ante el uso de la Internet y las informaciones de
ahí obtenidas.
C.E. 6.7 Manifestar una actitud responsable ante las polítiras de privacidad en el
intercambio de información de los

RA.7. Utilizar software y mecanismos de seguridad para la 
1

dispositivos y contenidos digitales, analizando los riesgos
de los

y las amenazas
existentes en los mos
C.E.7.1. Uülizar políticas de privacidad en el uso de datos personales en servicim
digitales, conforrne a políticas establecidas o análisis realizados.
C,E.7.2. Aplicar medidas prevenüvas y de contingencia para riesgos y arrrenazas
detectados en entorno digitales, siguiendo normativas y políticas de seguridad
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RESOLUCTéN MTESS N" 23612023

POR I-A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

cEsTróN coilTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULos FoRMATrvos AsocIADgs, CoRRESPoNDTENTES A LA FAMILTA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION (ADYG), DEt CATALOGO
NACIONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de o«ubre de 2023.

C.8.7.3. Utilizar mecanismos y herramientas de verificación y control de identidad para

compartir información personal, protegiendo datos e identidades de posibles dañoe.

C,E.7.4. Utilizar software antivirus de seguridad y protección de datos personales y /o
corporativos en diversos entornos digitales, siguiendo especiñcaciones, normativas y
políticas de segurirJad corporativa vigente.
C.E"7.5. Aplicar normativas e indicaciones de ergonornía y salud en el uso de dispoeitivos
y aplicaciones digitales, evitando riesgm en la salud y bienestar físico y psicologico.

C,8,7,6. Reconocer la importancia del impacto medioambiental de las tecnologías

digitales y de su uso.
C,8.7 .7 . Crear y gestionar una o varias identidades digitales en diversos medios digitales,
creando el perfil de lo que sonlos para otros en Internet, proteg¡endo nuestra reputación,

verificando y analizando lo producidc y allí compartido.

Conceptu¿¡hs:
§istema bo* y herramientas del sisEma: '

- A$icacbnes, prograr¡as y utilidades:
- Tipos de licencia: uso libre, prueba, beba, liencias propietarias
- $ft¡are libre y propietario.
- Gestion de licencias.

- S¡sterna de ficheros:
- Archivos y carpetas.
- Operaciones para la gestión de Ardrivos.

- Dispositivm periféricos, -

- Seguridad en el uso de dispositivos y soportes de alnpcenamiento de
inforr¡ación.

- Ergonomía y uso saludable de las tecndogías digitales.
Dispositinos e informackin multimdia:

- Formatos de archivos gráficos, de audio y vídeo.
- Instalación de dispositilos multirnedia.

El procesador de texbs:
- Comandos y herramientas.
- Documentos simples:

- Formato del documento.
- Texto, características"

- Cuadrm. Tipm. 
i- Correctorortográfico.

- Mayúrulas y minúsculas.
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RESOLUCTói{ MTESS No 235/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GEsrróN CoNTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMpRESAS Y sus
MóDULos FoRMATrvos AsocrADos, CoRRESPoHDTENTES A LA r4MILrA
PROFESIONAL DE ADMTNISTRACION Y GESTION (ADYG), DEL CATALOGO

NACIONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

- Tablas y columnas:
' Tablas. ñrmulas.
- Bordes y sombreados.
- Columnas. Tipos.

- Imágenes y gráficos:
- Imágenes. Ilustraciones.
- Gráficm. Tipc.
- Texto, características.
- indexacion y tablas de contenido.
- Combinación de mrrespondencia.

L¡ hoja de cálculo:
- Ficheros de hoja de calculo.
- Csnandos y herramientas,
- Datos y t¡pos de datos.
- Formulas y referencias.
- Gráñcos.Tipos, Personalización.
- Formato de hoja de cálculo.

Las presentaciones multimedia;
- Ficheros de presentación.
- Patrones, tipos de diapositiva.
- Tablas, imágenes.
- Con¡ando y henamientas.
- Formato de presentaciones.

Sofrrra res de co mu n ica ciii n, cola boración e i nvestiga ción :
- Navegadores de internet. Tipos. Herramientas.
- Herramientas de los buscadorg de información.

' Trknicas de búqueda alanzada.
- Márgenes y límites para búsguedas espesf¡cas.
" Correo electrónico
- Foros, redes sociales, plataformas virtuales.
. Normativas en el uso de internet.
. Impacto medioambiental de las tecnologías d§itales.

Soñvvares y mecanismos de seguridad:
- Políticas de privacidad.

Medidas preventivas y de contingencia para nesgos y amenazas.
Mecanismos y herramienbs de wrifiocion y control de identidad

- Softr¡rare antivirus de seguridad y prdecdon de datos.
- Impacto medioambiental de las tecnologías digitales.

Normativas e indicaciones de ergonornía y salud"
- Identidad Digital.

Procedinrcntahs:
Gestión del sistema informático:

- C-onexión de dispositivc periférios a la computadora.
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neso¡-ucróN MTEss No 23Gl2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

crsrrén 6SNTABLE ex requeñAs, MEDHNAS Y GRANDES EMPRESAS Y sus
Nóour-os FoRMATrvos AsocIADos, coRRESPoNDIENTES A LA FAMILIA
pRoFEsroNAL DE ADMINrsrRAcróru v ersr¡ór'¡ (ADY9), oel cerÁloco
NACTONAL DE PERFILES PROFE§IONALES (CNPP) - VERSION 1.---------'-

Asunción, 02 de octubre de 2023.

- Operacion del sistema de archivos.
. Realización de la gestión de licencias. Idenüñc¿ción tipos de licencia: uso libre,

prueba, beta, licencias Fopietarias,. Configuración y personalizacion del escritorio
Impresidn y escaneo de ardrivos.

- Utilizacist de los dispositivos y soportes de almacenamiento de inforrnación.
" Manipulación de discos, pen, memorias USB, memorias flash entre otros y la

informacion contenida en ellos.
. Utilizacisr de recursos de red compartidos.

Almaenado y procesado de la informacién multimedia:
- Conexión de dispositivm multimedia.
- Utilizacion de software para revisión, reproducción y compresión de la

información.
- Recr.lper¿ción, edición, transformación y almacenamiento de los archivos

multimedia del equipo informático.
" Recuperacíón, selección y copia de archivos multimedia de los diferentes

dispoeitivm al equipo informáüco"
- Ublizacion de software de reproducción de audio y video de distintos formatos.
- Seleccion y operacion de software adecuado según el formato de archivo:

gráficos, audis y vídec.
- Utilizacion de software de seguridad y antivirus para revisión y control de

dispoiürm, carpetas y archivos.
Elaborackln de doctmentos de texto:

Aplicacior de diferentes formatos en la elaboración de ¡extos.

Edición de documentos de texto (herramientas de planillas, conrbinación de

correspondencia, entre otros).
- tnsercion de ilustraciones, im{7enes ylo fotografías a documentos de texto.

Uülizacion de herramientas de insercjon y edición de tablas, símbolos,

ecuaciones, gráficos, cuadros, formas, entre otros.
. Operacion de herramientas de insercion de índie y tabla de contenidm. Usos y

utilidades.
Manejo de herramientas de ctrrector ortográfio y configuración de idiornas.

Elaboración de hojas de cálculo:
. Creaclón y edición de las hojas de cálculo. Uso de herramienhs de forrnato del

documento, texto, características, tamaño, fuente, color, sombreado, alineación,

encabezado y pies de pagina, datm y tipos de datos, ordenamiento de los

mismos, entre otros.
Uülizacion de henamientas de bordes, color de fondo, sombreado, combinación
y ajustes de celdas.

- Manejo de formulas y funciones en la resolucion de operaciones en la hoja de

c¿álculo.
- Operacion de henamientas de creación de gráficos.

herramientas modificación de
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RESOLUCIóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APR.UEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIOÍ\¡AL DE ADMINISTRACIéN Y GESTIóI{ (ADY9), DEL CATÁLOGO

NACTONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) * VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Elaboración de presentaciones multimedia :

- Creación y edición de presentacimes. Uso de herramientas de formato del

documento, texto, características, tamaño, fuente, cdor, sombreado, alineación,

fondo, entre otros
- Utilizacion de henamientas de insercion de objetos y tablas.

Utilizacion de herramientas de insercion de gráficos e imágenes.
Manejo de herramienbas de edición y modificación de tablas y gráficos.

Operacion de herramientas de transicion de diapmitivas, anirnaciones y nolas.

Apllcacion de las herramientas de inserción de audio y video'
Utilización de software para comunicación, colaboración e investigación:

- Operadon de software naregador de internet.
- Operacion de software buscador de internet.

Utilizacion de las herramientas de búsqueda avanzada.

Operacion de software de correo electrónico.
. Operacion de foros, redes sociales, plataformas virtuales, entre otros.

Softrrares y mecanismos de *guridad:
. Utilizacion de políücas de privacidad
- Aplicacion de medidas preventivas y de csntingencia para riesgos y amenazas. 

i, Aplicacion de mecanismos y herramientas de verificacion y control de identidad.
- Ul¡l¡zac¡on de softr¡rare antivirus de seguridad y proteccién de datos,

- Reconocim¡ento del impacto medioambienialde las tecnologías digitales.

UUlizacion de normativas e indicaciones de ergonomía y salud.

Creación y gestion de Identidad Digital en diversos entornos digitales' :

Actitudinales:
. Orden en el trabajo.

Capacidad de planificacíon.
- Trabajo en equipo.
- Dinamismo e iniciativa.
- Responsabilidad en el trabajo.
- Creatiüdad e innovación.
. Autonomía en la gestión y resolución de contingencias inesperadas.

" Rapidez en la torna de decisiones.
- Adaptación a nue\¡os cmtextos,
- Etica en el uso de la Internet.
. Actitud responsable ante las políticas de privacidad en el intercambio de

informacién
de acceso al módulo

Cumplir uno de los siguientes requisitos:
* Educacion Escolar Básica conduida.
-- Educacion Basica BilingÜe conduida.

Certificado Auxiliar (nivel 1 de cualificmión),
a del nivel 1 de cualificacion
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RESOLUCTóN ilITESS No 23612023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE A§ISTENCIA A LA

GESTróH CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDTA¡{AS Y GRANDES EMPRESAS Y SUs

MÓDULos FoRMATrvos AsocIADos, gqRRESP9NDTENTES A LA FAMILTA
PR0FESTONAL DE ADMINTSTRACIóN Y GESTIóN (ADYg), DEL CATÁLOGO

NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (Ct{PP) - VERSTON 1'-------'---
Asunción, 02 de octubre de 2023.

(*) en el relacionada cm el formativo.
(**) en el caso de que el formadar no cuente con titulackin.

de en cualquier especialidad q
en docencia en EFTP requerida por cada

Adminisración responsable.
-- Título de profesor profsionalizante o,

Certificado o especialieación en el área con formación
o

estudiante

Suministro con tomas de corrientes.

Iluminacion adecuada.
Sistema de ventilación.
Sistema de aire acondicionado.
Accesibilidad universal a los esp¿cios.

Extintores y sistemas de seguridad.
Conexión a cable o red wifi.

Yelo*t

ORTGII{ALÉ§

Sin ütt¡lacirin**

3 años de
experrencia laboral

especialidad o área de la familia
profe§onal correspondiente o,

Título de Técnico Superior o,

Título de grado universitario o
postgrado relacionado con el módulo
formativo.

a

t

a

de profesor/docente en la

1 año de
experiencia

laboral

Espacio
1,5 mi oor estudianteAula Nivalente

80 m2La bara tari o de i n formá ti ca 40 m2

La{$t\d
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Perfil del formador

Perft I académico (competenchs
técnicas)

Con

*

de

Hasta
m2

v

Competencias
pedagógicas

20 estudiantes

O6
UTÉ$S,

o
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RESOLUCTóN MTESS No 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIÓN CONTABLE EN PEQUEÑAS, MEDIANA§ Y GRAilDES EMPRESAS Y SUS

MóDuLos FoRMATrvos AsocIADos, CoRRESPoNDIENTES A LA F4M1L¡1
PRoFESTONAL DE ADMTNTSTR.ACION Y GESTION (ADYg), DEL CATALOGO

NACIONAL DE PERFILES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Equipamiento de los espacios

Notebook o PC (docente).
Proyector multimedia.
Pizarra acrfica, pincel y borrador.
Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los

equips.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes),
para trabajo con o sin computador.
Escritsio y silla para el docente o instructor'

Notebook o PC (docente).
Proyector multimedia.
Pizarra acrílica, pinel y borrador.
Aplicaciones infsmáticas de uso general instaladas en los

equipos.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)

Escritorio y silla para el docente o instructor.
Compuhdores suficientes en funcion del número de

estudiantes, con conexión a Internet.

Actividad conjunta entre el Ministerio de Educ¿ción y Ciencias y el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social a través de la Unidad Técnica Interministerial del Consejo

Nacionat de Educ¿ción y Trabajo (CNET), para la construcción del Catálogo Nacional de

Perfiles Profesionales (CNPP).

Toda la informacion suminis8ada en el presente documento podrá ser uülizada

mencionando la fuente.

MTE§§

É$
OPIGII{ALt)

C)
s.),§

jO

delNombre
espacio
Aula pofivalente

Laboratqio de
informáüca

68

Equipos, y materiales
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nrsoluc¡óN MTEss N" 230/2023

POR tA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROTESIONAL DE ASISTENCIA A LA

ersr¡óru CONTABLE rn¡ peeUeñAS, MEDIANAS Y GRA¡IDES EITIPRESAS Y sus
móoulos FoRMATrvos AsocIADos, coRRESPoNDTEHTES A LA F4MILll
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION (ADY.G), DEL CATALOGO

NACTONAL DE PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSION 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

FICHA DE AUTORIDADES

Santiago Peña Palacios

Presidente de la República del Paraguay

MEC MTESS

Luis Fernando Ramírez Silva
Ministro de Educaciofl y Ciencias

María Gloria Pereira de Jacquet
Viceministra de Educación Básica

Nelson Federico Mora Peralta
Viceministro de Educación Superior y

Ciencias

Zulma Morales Fernández
Coordinadora General

Unidad Técnica Interministerial
Consejo Nacional de Educación y Trabajo

Mónica Isabel Recalde De Giacomi
Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad

§ocial

Cesar Augusto Segovia Villasantti
Viceministro de Trabajo

Yeronica Diana López Benítez
Viceministra de Empleo y Seguridad Social

Alfredo Mongelós Gonález
Coordinador General

Unidad Tecnica Interministerial
Consejo Nacional de Educación y Trabajo

FICHA TÉCHICA

Familia Profesional: Administración y Gestión (ADYG).

Perfil Profesional: Asistencia a la gestión contable en pequeñas, medianas y grandes

empresas.
Nivel de cualificación: 2 (dos).

Módulos formativos asociados al perfil profesional:
- Registro contable en libros principales y auxiliares.
- Liquidacion y presentación impositiva, fiscal y tributaria'
- Asientos contables en los libros y andaciones operativas'
- Registros e inscripciones tributarios, fiscales y municipales de micros, pequeñas y

medianas empresas.
- Gestion de inscripcion en imprentas, registrm públios y en oficinas públicas y privadas.

- Operación de aplicaciones informáticas b.ásicas

Ait,l
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RESOLUCTóN MTESS N" 236/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE ASISTENCIA A LA

GESTIóN CONTABLE EN PEQUEÑA§, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y SUS

MóDULos FoRMArrvos AsocIADos, coRREsPoNorENrls { Lt lMlll|
PRoFESTONAL DE ADMTNISTRACION Y GESTION (ADY9), DEL CATALOGO

NACIONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CHPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Grupo de Trabajo
Maria Cristina Corvalán Ayala, SNPP- MTESS.

Tania María Quintana de Giangiámmo, UTI-MEC

Dertis GusLaro Cabrera Rojas, CIMA SINAFOCAL

Expertos formativos onsu ltados
Aurora Benítez Pérez; Centro Regional de Educación Saturio Ríos - San Lorenzo - Central.

Christian Paxr¡al Sosa Ruda; SNPP- §en¡icio Nacionalde Prommión Profesional'

Dalia Soraida Arias Ramírez; Colegio Nacional EMD San Roque González de Santacruz

Coronel Oviedo - C:aguazú.
Ema Antonia Carreras furnández; Colegio Nacronal Moisés Bertoni - Capitán Miranda -
Itapúa.
Estela Poppot Duarte; Centro Regional de Educacion Saturio Ríos - San Lorenzo - Central,

Centro Educatirnc Pytyvo * San Lorenzo - Central,
Fabiana María Macieí de Pereira; Centro Regional de Educación Dr. Gaspar Rodríguez de

Francia - Ciudad del Este - Alto Paraná.
Fátima Antonella Recalde Escobar; Colegio Nacional EMD San Roque González de Santacruz

Coronel Oviedo - Caaguazú.
GlCIia María Moraí dá MorÍnigo, Colegio Nacional EMD Santísima Trinidad - Asunción -
Capital.
Kathia Raquel Carvallo Rojas, Escuela Nacional de Cornercio No 2 "Profesor Prudencio Vidal

Zelaya" lnstituto Técnico Superior Escuela Nacional de Comercio No 2 "Profesor Prudencio

VidalZelaya".
Lidia Isabel Schapovaloff Lautenschlager; Colegio Nacional Moisés Bertoni - Gpitán

Miranda * Itapúa.
Lilian Diamela, González de Accta; Cent¡o Regiural de Educación Gral. Patricio Escobar -

Encarnación - Itapúa.
Liz Concepción lriartínez Villar; Centro Regional de Educación Dr. Gaspar Rodríguez de

Francia - Ciudad del Este - Alto Paraná.

Lourdes Galeano; Colegio Técnico Nacional - Gpital, Cenüo Regional de Educacion Saturio

Ríos - San Lorenzo * Central.
Lurdes Rossana Falcó Castellano; Colegio Nacional "Prof. Luciano Bordón" - $nta Rosa -
Misiones.
Marcos Ricardo Benítez Verón; Servicio Nacionalde Pronrocion Profesional'

María del Carmen Bordón de Ortiz; Colegio Nacional EMD Dr. RaÚl Peña - C-aacupé -
Cordillera.
marA :orgetina Zoilán Di Trani; Colegio Nacional EMD Santísima Trinidad - Asunción -
Capital.
Mayra Anabel Colman de Ayala; SNPP Servicio Nmional de Profesion Profesional.

Mirian Andrea Salinas de Méndez; Cdegio Nacional "Prof. Luciano Bordón" - Santa Ros¿ -
Misimes.
Mirta Mariana Colegio Nacional Dr. Raúl Peña - Pdte. Franco - Alto Paraná

Os
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RESOLUCTóN MTE§§ No 23612023

POR LA CUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE AS§TENCIA A LA

GESTróN CONTABLE EN pEeUEñAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS Y sus
MÓDULos FoRMArrvos AsocrADPs, coRREsPoNDrEl{rEs ,A Lt F]lYryl
nROFESIONAL DE ADMIHISTRAC¡Ó¡.¡ v GESTION (ADY9), DEL CATALOGO

NACTONAL DE PERTTLES PROFESTOI{ALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 02 de octubre de 2023.

Nilda Cristina Ortellado Romero; Colegio Nacional HaruoMasuzawa- SNPP- Servicio Nacional

de Promoción Profesional.
Nilda Romina Guasp Diana; Centro Regional de Educación Saturio Ríos - San Lorenzo -
Central, Colegio Nacional España - San Lorenzo - Central.
Rosa María Rolón; Colegio Nacional EMD Dr. Raúl Peña - Caacu¡É - Cordillera.

Rosana Edit García Benítez; Colegio Nacional EMD Dr. Raúl Peña * GmufÉ - Cordillera.

Sara Leticia Gómez González; Colegio Nacional Moisés Bertoni - Capiüín Miranda - Itapúa.

Yeny Rocío González Núñez; Dirección General del Tercer Ciclo de la Educación Escolar

Básica y la Educación Media, Jefa del Departamento de Gestión de Proyectos.

Proyecto: Impulsando la Educación con la cooperación de la UE - OEI
Eligio Román, Consultor FmP ADYG * Elaborador.

Berta liménez Gancedo, Consultora * Coordinadora Metoddogica
Mario Patiño, Especialista de la Línea 3: Ampliación del CNPP - Conrponente 3

Paula Greciet, Coordinadora Pedagogica - Componente 3

Realizó la aüualizacion delMF de Operacion de aplicaciones informáticas básicas, como

integrante del GT de TICS: Marcelo Lezcano de la Dirección de Currículum del MEC'

Apoyo
Adriana Careaga Aranda, UTI MEC

Equipo Normativo
Ul iana Grbajal, Dirección lu rídica SINAFffiAL-MTESS

Rosana Soloaga, Dirección General de Asesoria JuriCica, MTESS

Marta Barrim, Direrc¡ón General de Educación Permanente de Personas Jóvenes y Adultas

María Isabel Moreno, Dirección General de Asesoría lurídica, MEC

Tania Quintana, Unidad Técnica Intermínisterial - MEC

Adriana Careaga, Unidad Técnica Interministerial- MEC

Fecfia de cierre del docr¡mento del Equipo Normativo: 28-0s2023

Asunción, Paraguay
2023

Veloso
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