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RESOLUCIÓN MTESS N" IIOZ / ZO24

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATIVA Y TÉCNICI OE T¡. LOGÍSTICA DE MERCANCÍAS Y SUS MÓDIIOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, COR-R.ESPONDIENTES A LA F.{MILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGISTICA ORTO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSIÓN I. ..--..--.....-....

YISTO: Ia Nota MTESS/MECIUTI/ N" 59 /2024 de fecha 30 de octub¡e dc 2024. con
Expediente N" 2024-1215001.009ó31, presentado por el Scñor Alfredo Mongelós,
en su carácte¡ de Coordinador General de la Unidad Técnica Interministeri¿l
(UTI), por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la
cual sc clcva a consideración la propuesta de aprobación del perfil profcsional

Correspondientes a la Familia Profesional de Transpone y Logistica (TRLO): y---

CONSIDERANDO:

Que, a trayés del mismo ¡emitc el proyecto de Resolución "POR LA CUAL SE

APRUEBA EL PERFTL PROFESIONAL DE GESTIÓN OPERATTYA Y TECNICA

DE LA LOGíSTICA DE MERCfuYCtAS Y SUS MÓDULOS FORMATI]'OS
ASOCTA.DOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILU PROFESIONAL DE
TRANSPORTE Y LOGíSTICA ORLO), DEL CATA|TOGO NACIONAL DE
PERÍILES PROFESIONALES . VERSIÓN 1".

Que, cI Pcrfil Profcsional dc GESTIÓN OPERATTVA Y TÉCNICA DE LA
LoGISTICA DE MERCANCIaS Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS

ASOCIADOS, CORRESPONDTENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL
DE TRANSPORTE Y LOGiSTICA (TRLO), ha sido diseñado con base cn las

Guias Metodológicas para: l) la Defrnición dc Pcrñlcs Profesionales; y, 2) el

Diseño dc Módulos Formativos asociados a Perfúes Profesionales del Catálogo

Nacional de Pcrfilcs Profesionales, ambas aprobadas mediante la Resolución

Ministerial MTESS N' 148312020 de fecha 20 dc ooubrc dc 2020, como

matcrialcs dc gestión quc contribuyen al logro de las iniciativas estratég,icas

planteadas para el lortalecimiento de la Educación y Formación Técnica y

Profesional (EFTP) en todos los niveles de cualificación.-------------

Q.., por Resolución l"lTESS N' i32/li de fecha 18 dc octubre de 2017, se ha

aprobado la estructura de los instrumentos a ser utilizados en la IdentiFrcación de

los Perñles Profesionales y cl Diseño de los Módulos Formarivos asociados para

la construcción del Catálogo Nacional de Perfiles Profesionales.-------------
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Asunción, 07 dc noviembre de 2024.
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RESOLUCTÓN MTESS N" 1102/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCNICA DE LA LOGÍSTICA DE MERCANCÍAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRTSPONDIENTES A LA FA"T,ÍILIA
PROFESIONAI DE TRA}iSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁIOGO
NACIONAT DE PERFILES PROFESIONALES. YERSIÓN I.

Asunción. 07 de noviembre de 2024

existe la necesidad de fortalecer el sistema intcgrado para la gestión de la
Educación y Formación Técnica y Profesional (EFTP), en coordinación con el
Ministerio de Educación y Ciencias (MEC) y el secor productivo, para avanzar
en la construcción de un Catálogo Nacional de Perfiles Profesionales que
responda a las necesidadcs dei mercado laboral

Qu", eI citado Perñ1 Profesional de GESTIÓN OPERATN¡A Y TÉCNICA DE LA
LOGÍSTICA DE MERCA}iCies y sus MÓDULos FoRMATIvoS
ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FA}IILIA PROFESIONAT
DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (TRIO), ha sido dcbidamcntc analizado i
validado conforme a requerimientos del sector productivo, con base en las Guias
Metodológicas para la De finición de Perfiles P¡ofesionales y el Diseño dc
Módulos Formativos asociados, en el marco de la construcción del Catálogo
Nacional de Perñles Profesionales.

Que, la Ley N' 5115,213 "Que crca el Mínisterio de Trabajo, Emp'leo y Scguridad
Social" en su Articulo 3' "OBJETMS" dispone: "Son objetivos princípales del

Ministerio, en el ámbito de su competencia entre otros, los siguientes: ...4.
Fonnular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, saperuisar y evaluar las políticas nacionales

y sectoriales en las materias socioJaborales, derechos fundamentales er el ótnbito loboral

incorporando la penpeaiw de género, segtñdad y salud en el trabajo, difusión fu la
norlnativa, ínfotmación laboral y dcl mercado de tabajo, diólogo social, en los confiaos y
relaciones de trabajo, seguridad social, inspección del trabajo, promocién del empleo,

intennediacién laboral, formación profesional y capacitaciótr para el trabajo, normalizacióu

y ce¡lifcación de competencias laborales, outoempleo, recotversión laboral y migración

laboral".

Que, el Decreto N" 5442/2016, dc fecha 17 de junio de 2016, reglamentó la Ley N'
1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, que creó el Sistema Nacional de

Fo¡mación y Capacitación Laboral, y en su articulo 8" esfablece: "...tendrá las

siguientes -funciones: "a) Planifcar los programas públicos de capacitación; b) establecer las

normas de aprobación, maliante la etpedición de 'ones, de las instituciones de

capacitación y acreditarlas conforme con las d nte Dccrcto,
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RESOLUCIÓN MTESS N' 1102/2024

POR LA CUAL SE A}RUEBA EL PER-FIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATWA Y TÉCN¡CA NE T¡. LOGÍSTICA DE UTNCNNCLE.S Y SUS MÓDULOS
FORMATWOS ASOCL{DOS, CORRESPONDIENTES A LA FA\{ILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGiSTICA (TRIO), DEL CATÁLOCO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSIÓN 1.

Asunción, 07 de noviembre de 2024

c) Establecer la normas dc reconocimiento de los a¡rsos elegibles para impanine en el
sistema, y velar por su aplicación; entre otras...".

por su pane la Ley N" 126511987 "QUE MODIFICA LA LEY N" 253/71"QUE
CREA EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIÓN PROFESIONAL".
establece en su Art. 2": "... El SNPP tendrá coma f;nalidad promoter y desanolldr ia

formación profesional de los trabajadores, et rodos los niyeles y sectores de la economia,

atendiendo ioldaffientalrnente a la politica ocupacional det Gobiemo y al prorcso de

desarrollo nacional...". Y el Art. 3' establece qlue. "Para lograr su f;nalidad, el SNPP

tiene las siguientes atribuciones: a) "Organizar y coordinar un sisterna naciotal de

formación profesional y gerencial, de todos los sectores de la aai.vidad económica, de

conformidad con Io polítíca general del Gobieno".

Que, la Ley N' 5749/\7 "Que establece la Cana Orgánica del Ministerio de Educación y
Ciencios", en su articulo 28 dispone qne "La Unidad Técnica Interministerial s€ra la

responsable de instalar y ,nantenel aaualiztdo el Sistetna Nacional de Cualif;caciones

Profesionales". Del mismo modo, el artículo 29 establece como una de las

funcioncs de Ia Unidad Tócnica Interministerial "...r/) Desa¡rollar y tna tenar

'la l-ey N" 51i5/13, en su articulo ll "Funciones Generales", establcce que la

Máxima Autoridad Institucional en las áreas de trabajo, empleo y seguridad

social, ejercerá las siguientes funciones y atribuciones generales: inc.7 "Adoptar

medidas de a¡lministración, coordinación, supemisión y contlol necesarias pala asegurar el

POR TANTO, cn ejcrcicio dc sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESLIELITE:

Art. 1' APROBAR Cl EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN OPERATIVA Y
TECNICA DE LA LOGÍSTICA DE MERCANCiAS Y SUS MÓDULOS

ASOC OS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA

\}

{ri¡

3

Que,

actualizado el Catálogo Nacional de Perfles Profesionales".

Que'

cumplimiento de las funciones de su competmcia".
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RESOLUCIÓN MTESS N" IIO2/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERIIL PROTESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉ,CNICA DE LA LOGISTICA DE MERCANCIAS Y SUS MÓDI,'LOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIE]§TES A LA FA]\{ILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁIOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONAIES - VERSIÓN I.

Art. 2o

Asunción, 07 dc noviembre de 202.1.

PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (TRLO), DEL
CATALOGO NACIoNAL DE PERFILES PRoFESIoNALES . vERsIÓN I,
conforme af Ancxo que forma pane de la presente Resolución. -------
DISPONER que la Unidad Técnica Interministerial proceda a:

a) Arbitrar los mccanismos necesa¡ios para la utitización e implementación
efectiva de los PerFrles Profesionales y sus Módulos Formativos asociados.
aprobados pot la presente Resolución, en forma conjunta con su par dcl
Ministerio de Eciucaoón y Cienci¿s (MEC)

b) Encomendar la revisión y actualización, confo¡me a requerimientos del sedor
productivo, de los Perfiles Profesionales y sus Módulos Formativos asociados.
aprobados mediante la presente rcsolución

c) Coordinar el acompañamiento, monitoreo y seguimiento de la efectiva
implementación dc los Pefrles Profesio¡ales y los Módulos Fotmativos
asociados al mismo, aprobados por la prescnte rcsolución

NOTIFICAR a las áreas que lido a rchivar. ----

De Giacomi
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RNSOLUCIÓN MTESS N" I IO2 / 2024

POR LA CUAL SE APRIIEBA EL PER-FIL PROFESIONAI- DE GESTIÓN
OPERATIVA Y TÉCT{CN OP TA LOGiSTICA DE MERCANCÍAS Y SUS MÓDULOS
rOR}ÍATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROTESIONAI DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAI DE PERFILES PROTESIONALES. VERSIÓN I. --------.---------.

Asunción, 07 de noviembre dc 202.1

AI.{EXO I

FAMILIA PROFESIO¡{AL
Transporte y Logística (TRLO)

PERFIL PROFESIONAL
Gestión operativa y técnica de la logística de mercancías.

NNTEL DE CUAIIFICACIÓN: 3 (tTes)

De Giacofill
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RESOLUCIÓN MTESS N' 1IO2/2OU

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERTIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCMCA DE LA LOGiSTICA DE MERCANCIAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FA}IILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA GRLO), DEL CATÁIOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONAIES - l¡ERSIÓN I.

Asunción, 07 dc noviemb¡e de 2024

PERFIL PROFESIONAL
Gestión operativa y técnica de la
Io ca de mercancias.

TRLOI13 3

Realizar la gesfión operativa y técnica del área logistica, garantizando
el cumplimiento de los procedimientos esrandarizados del área y la
eficiencia en el uso de los recursos a través del trabajo en equipo y el
cum limiento de las mcdidas dc sc ndad dc la cm rcsa

6100

6200
E_ leados de control de abastecimientos e inventario 4l3l

Código
CNAEP

Tran lerrest¡e de ca 1923

uc030l_3

3 (t¡;l

+

Denominación Nivel de
Competencia

Familia
Profesional

Transporte y Logistica (TRLO) Código del Perfil

Competencia
General

Ocupaciones y Puestos de Trabajo Código
CPO

Controlador/inspector administrativo, transporte pof carreteñr

Sectores Productivos y tipo de organizaciones en los qu.e se integra

Controlador/i ector administrativo, tran

ósrto 5210
r-te

ca d
Otros ti os de trans
Enca dos de 1o

Actividades auxiliares de transpofe 5220

Operación de instalacioncs de terminalcs
5221
5222
5223

Desarrolla su actividad profesional en las industrias logisticas, relacionadas con el
abastecimiento/aprovisionamiento, transpone y operaciones que involucren el cuidado,
almacena.je y/o transporte de mercancías y,/o bienes.
Este técnico actuará bajo la supervisión general de un jefe, gerentes o responsable de

opefaciones/logistica. Podrá tener bajo su responsabilidad a colaboradorcs dcl árca.

Código de la
Unidad de

Competencia
UNIDADES DE COMPETENCIA

uc0298_3I . Gestionar el cumplimiento de los procedimicntos de transportc intcmo
o extemo de mercancias.

uc0299_32. Gestionar la ehcicncia de la logistica de la carga, traslado, transbordo
y./o descarga de mercancias.

uco300_33. Liderar equipos de trabajo de manera efectiva y eficiente.

4. Gestionar e!-g¡¡¡nlimiento de protocolos de seguridad y prevención de
nexoslffiúfrcñ\¡\_-.,L

.¡:'li}J
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RESOLUCIÓN MTESS N" IIO2 / 2024

POR LA CUAL SE APRIJEBA EL PER-FIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCMC¡, DE LA LOGÍSTICA DE MERCANCÍAS Y SUS MÓDUOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (TRLO),

LA
DEL

FAMILIA
CATÁLoGo

uc0302_3

NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. VERSIÓN I. ----....-.--.--....

Asunción, 07 de novicmbre de 2024

5.Comunicarse en lengua inglesa con un nivel intermedio (Sl), ieglin los
ucnmlcntos /o normas del ámbito al

UC1. Gestionar el cumplimiento de los procedimientos de logisrica
lnte¡na o externa

3 (tres)

ECl. Ejecutar los
procedimientos y accioncs claves
para el envio o recepción de
mercancias.

EC2, Rcalizar la puesta a punto
de la opcrativa prcvia del
transportc dc mercancias según
protocolos dc la
organización/empresa.

Lr¡ttF0

Dl.l Realizar la apertura del proceso de traslado
(intcmo o cxterno) de mercancias iniciando la gestión
correspondientc con agentes transitarios, agentes de
aduanas y otras partes pcrtlncntes para garantizar la
salida, rccepción o entrega de las mercancias según

¡ocedimientos establecidos la em reSa
CD 1.2 Verifrcar los documentos dc envío ¡r aduanas,
garantizando que se encuentren incluidas facnrras, listas
de cmpaquetado. ccnificados de origen, conocimicntos
de embarque, declaraciones, documento de embarquc,
lisfa de empaque, etc. cumpliendo con los

ocedimientos dc la nización.1e

C

a

CDl.3 Asegurar, mediante una comunicación con el
árca correspondiente, quc Ia documentación de
imponación o cxportación se encuentren al dia,
garantizando cl cumplimiento de las lcyes ante
cualquier cambio en los requisitos aduancros y
ayudando en los procedimientos de despacho de
aduanas lo establece la em fesa

L

MfE§S

Denominación

Código uc0298_3 Nivel de cualificación
Elementos de Competencia

(EC) Criterios rfe Dcscmpcño (CD)

CD2.t Coordina¡ con el equipo operati!'o del á¡ea de
logistica la organización dcl transportc y cl scguimietto
de los envios para garantizar la entrega a ticmpo y
resolver cualquier problcma o retraso según
procedimientos establecidos por la
organización/empresa.
CD2.2 Prepatar cn formato fisico (biblioratos, etc.) y
digital (pd{ etc.) las documentaciones de importaciones
y exponaciones para auditorias y/o controles de
conformidad o transporfe siguiendo las orientaciones y
procedimientos de la organización/empresa.

ll'ELE:l0?Lg

'il
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equipos de ventas y compras para garantizar la entrega
precisa y punrual de mercancias a clientes y proveedorcs
realizando el seguimiento adccuado de los proccsos de
compra/venta, imponación/exportación según

RESOLUCIÓN MTESS N' IIO2/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATWA Y TÉCitTCA OT TN LOGÍSTICA DE MERCANCIAS Y SUS MÓDI]LOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAT DE PERFILES PROFESIONALES. YERSIÓN 1. ---.----........-.-

Asunción, 07 dc noviembre de 2024

CDz.3 Mantener registros prccisos de Ias transacciones
de importación y exponación a través de planillas
digitales y su carga correspondientc al sistema de la
organización/empresa, incluidas facturas, documentos
de envío y declaraciones de aduanas según

rocedimientos establecidos
CD2.4 Colabo rar, en caso de ser necesario, con los

pfotoco los establecidos por [a organización / c
D2.5 Coordinar gestiones administrativas juntamente

con los departamentos dc finanzas y contabilidad el
pago €xacto y puntual de los dercchos de imponación.
impucstos y gastos de flete según procedimientos
establecidos por la organrzación.'emplesa con el fin dc
dar celcridad o fluidez a la cadena de suminisrro.

I

CD3.l Realizar las gestioncs y,/o controles en aduanas
o con la cmprcsa transportista encargada del despacho
de las mercancías ante la aduana, controlando las
declaraciones de aduanas, confrontación o recepción de
documentos, pago. liquidación de gravámenes. pago o
retiro dc Ia mcrcancia segúfl protocolos dc la

CD3.2 Rcalizar las acciones de control de mercancias
antes del retiro de éstas en aduana, cxaminando sus
condiciones, tomando muestras, verifrcando los datos
contenidos en las declaraciones aduaneras y la
existencia y autenticidad de los productos y,/o
documcntos de soporte, asi como inspcccionar los
medios.
CD3.3 Aplicar el procedimiento de control de descarga,
controlando las condiciones generales de la mercancía,
caracteristicas organolépticas, cadena de frio (para el
caso), estado, consenzción entre otras scgún técnicas
de i¡ventario pala garan¡izar el cumplimicnto de los
estándarcs dc calidad dc la organización,/empresa en el

o nización/ em

nto de estiba.

EC3. Gestiona¡ la recepción
desaduanamiento. depositario o
liberación de mercancias según la
normadva vigente y los
protocolos de la
organización/cmpresa.

lGa,
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RESOLUCIÓN MTESS N' IIO2/2024

POR LA CUAL SE APRTJDBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCMCA DE LA LOGISTCA DE NIERCANCÍAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAUILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGiSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. VERSIÓN I. -----.-............

Asunción, 07 de noviembre de 202{.

CD3 .4 Realizar la aplicación de control dc stock e
inventario de las mercancias en depósito y/o
corespondiente a través de procedimientos

reestablecidos or Ia organización./em pfesa

- Insumos dc oñcina:
hojas, presilladoras,

- Equipos: Notebook con conexión a Intemet, teléfonos móviles. Elementos informáticos
penféricos dc salida y entfada de información: instalaciones telcmáticas, soportcs )'
materiales de archivo. Matcrial de oficina. Programas (entornos de usuario): aplicaciones
inFormáticas, procesadores de tcxtos, hojas de cálculo, aplicaciones de gestión de cor¡eo
elcctrónico, navegadores de Intcmct, Intranet, herramicntas de seguridad en Intemct

L

Procedimientos dc la empresa para el transporte y gestión. Procedimientos dc la cmpresa
para cl dcsaduanamiento de mercancias. Procedimientos de la empresa para la gestión de
documentos. Lcy N" 2422/2004 Código Aduane¡o. Protocolos de la empresa antc retrasos,
incidentes, mermas. extravios, hurtos o pérdidas de mercancias. Modelo de informe/reportc
de incidencias. Formato dc planillas para el registro de actividades yz'o incidencias. Lista
estandarizada de pagos/cobros a realizarse. Proccdimientos de control estanda¡izado dc
mercancias. Mecanismos dc invcntario.
Procedimientos dc cont¡ol de descarga y caractcristicas organolépticas a ser uti'lizadas para
cada caso.

papeles, carpetas, archivadores, separadores, rotuladores, bolígrafos,
perforadoras, clips. post it, sobres, calculadora

L
0e Giacomt

9

lVledios materiales

Principalcs resultados de trabajo
Procedimientos y acciones claves para el envio o recepción dc mc¡cancias realizada según
los estándarcs solicitados por la empresa.
Procedimientos y criterios estandarizados de la ope¡ativa prcvia del transporte de
mercancias aplicados y ejecutados según protocolos de la cmpresa.
Reccpción, dcsaduanamiento, depositario o liberación de me¡cancias realizada según
normativa vigentc y con base en los protocolos de Ia empresa.

Contexto de

/

lnformación

,.n.

MfESS
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RESoLUCTóN MTESS N. rtoz/zozt

PoR LA CUAL sE APRUEBA EL PERFIL PRoFESIoNAL DE GESTIÓN
OPERATIVA Y TÉCNICN DE LA LOGÍSTICA DE MERCANCI¡S Y SUS UÓNrrrOS
FORMATwOS ASOCTADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILTA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), OET C.q,TÁTOCO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. VERSIÓN I.

Asunción, 07 de novicmbre de 2024

3 (tres)

Criterios de alesempeñb (CD)

CDl.l Realizar la contratación del transporte (tipo, clase,
volumcn, caracteristicas y equipamicntos acordes)

ECl. Determinar cl tipo y las
condicioncs dc transpote para la
carga, traslado, descarga y/'o
transbordo de las mercancías
según proccdimientos de la
organización/empresa.

ECZ, Garantizar el control de la
carga, trasbordo y/o descarga de
mercancías según
procedimientos establecidos por
la organización/empresa.

los proveedores que realizarán el servicio de traslado,
según procedimientos y o pollticas dc la
or nización/em sa.

CDl.2 Controlar la documentación rcqucrida para la
carga y transpone de mercancias convencionalcs, pesadas
y/o peligrosas, acondicionando y equipándolo en función
de la naturaleza de la carga a transportar según
procedimientos yio politicas de la

ción/em
CDl.3 Asegurar el cumplimiento dc los procedimientos
de manejo seguro, t¿nto dentro como fucra dc la
organizaciónzempresa, en Ia instalación de carga y1o t

descarga, asi como de transportc, trasbordo y conducción
tcrrcstrc scgún las normativas nacionales vigcntes y

liticas las

v./o

rE0

¡"

Denominación UC2. Supervisar la carga, traslado, transbordo y/o descarga de
mefcancras

Código uc0299_3 Nivel de cualiñcación

Elementos de competencia (EC)

CDl.4 Garantizar el cumplimiento de los procedimientos
y políticas de seguridad de la carga desde la carga hasta el
trasbordo y/o descarga de mercancias según
procedimientos y/o politicas dc la
organización/empresa.
CD2.l Controlar el estado dc las mercancias,
ccrciorándosc dc quc no se den basamentos, pérdidas,
averías, roturas o derrames que sc produzcan durante la

carga, trasbordo o descarga a través del cumplimiento de

los procedimientos de la organización/cmprcsa.
CD2.2 Rcaliza¡ el recuento del número de bultos,
productos, mercancias y/o palets cargados y descargados
y contrastar con la documentación, consignando en un
repone cualquicr difercncia dete«ada según
procedimientos establecidos para el cargo.
CD2.3 Solicitar los documentos de pesajc para
cerciorarse de la aplicación de procedimientos de cont¡ol

I

eSS

I(l
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Asunción, 07 de noviembre de 2024

CD2.4 Solicitar
monitoreo de la

reportes del área de scguridad y-

organización/emprcsa para cerciorarse
de la aplicación de las medidas de seguridad y sujeción dc
lo transportado ya desde los trabajos del personal dc
estiba, durante el traslado y hasta el depositario con el hn

EC3. Rcaüzar el control final y
el archivo dc la documentación
referida a [a carga, descarga y
transbordo de lo transportado
según procedimientos de la
organizaciónz'empresa.

dc rcvenir incidentes érdidas o accidentes
cD2.s Ejccutar los procedimientos de control v

CS iales o li as

CD2,6 Aplicar los procedimientos de seguridad aplicadas
al transporte logistico de mercaderías, incluycndo en uso
de cinchas, cuerdas, correas, tensores y otros. para
garantizar la seguridad de la carga hasta el destino scgún l

otocolos de la o nización,/em sa.

CD3.l Gcstionar el control, a tral'és de la obsenación
directa o través de los reportcs del área correspondiente,
la documeotación referida a lo transportado en cuanto a
la fecha y sellos o autorizaciones necesarias según

colos de la or nizactón/em resa

CD3.2 Aprobar la documentación linal remitida,
incluyendo la nota de remisión o guía de carga,
controlando y/o consignan, antes de fi¡mar, cualquier
diferencia detectada enre la información de la misma y la
car
CD3.3 Archivar todos los documentos los controles
rcvisados. incluyendo documentos claves como: la nota
de rcmisión o guía de carga cn cuanto a que consta el
origen, destino y peso o númcro dc bultos de la carga

rocedimicnto de la nización/em

seguimiento dc tiempos destinados a la consenación. :

estado o tipo de carga, descarga y,/o transbordo para ,

consignarlos e informa¡ en caso de exceder el esperado 1.

ocasionar pérdidas, mermas o alteraciones en cargas

s:
l

l:tr
¡r0v

,l

rl
!l.'lJ

dc dco la eue ml mspes noo su ICcafEa e soq pe pc
axm mo a LI zadoofl da los c rcuh los de nctranspo

CD2.7 Solicitar repones del área de operacioncs y,/o
mantenimiento para garantizar las condicioncs del medio
de transporte establecidos, ascgurando su buen eslado y
la seguridad dcl vehículo y del cargamcnto según

tocolos de la nlzaclon,? cm rcsa

.AbC
: Lia

un

!ú1ESS
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RESOLUCIÓN MTESS N' IIO2/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATWA Y TÉCNTC¡. DE LA LOGÍSTICA DE MERCANCiAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAIIIILIA
PROFESIONAI DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PER-FILES PROFESIONALES - YERSIÓN I. ------.-..........-

Insumos de oficina: papelcs, carpetas, archivadores, separadores, rotuladores. boligrafos.
hojas, presilladoras, perforadoras, clips, post it, sobres, calculado¡a
Equipos: Notebook con concxión a Internet, teléfonos móviles. Elementos informáticos
pcrifericos de salida y entrada de información: instalaciones telemáticas soportes y
materiales de archivo. Ivlaterial de oficina. Programas (entornos de usuario ): aplicaciones
informáticas, proccsadores de textosJ hojas dc cá1culo, aplicaciones de gestión de coñeo
electrónico, navcgadores de Internet, intranet, hcrramicntas de seguridad en Intemet

SL

criterios para contratación o asignación de transportes
lacteristicas de las mercancias. Procedimientos de control

de documentos d€ carga y transpolc de me¡cancias convencionales, pesadas y/o peligrosas
de la empresa. Manual de procedimientos dc manejo seguro, tanto dentro como fucri de la
empresa. Manual de procedimientos y/o politicas de scguridad dc la carga. Guía para cl
control de mercancías, tanto para la carga como la descarga. Guia para el cont¡ol dc
documentos y seguimiento de transportc dc mcrcancías. Cuia de seguridad aplicadas al
transporte logistico de mercaderias. Modelos de reportes del área de operacioncs 1./o
mantenimiento para garanfízal las condicioncs del medio de transpofe establecido.

Proccdimicntos y/ o manual dc
según, tipo, clasc, volumcn y ca

Critcrios dc archivo de documentos controles revisados

Tipo y las condiciones de transporte de carga definidas
Traslado, descarga y/o transbordo de las mercancías realizado según procedimientos de la
organización/empresa.
Control dc carga, trasbordo y/o descarga de mercancias realizado según procedimientos
cstablecidos por la organizaciónz cmpresa,
Gestión y archivo de la documentación referida a la carga, dcscarga y transbordo de lo
tran rcalizada según los estándares de la organizaciónz'cmpresa

k t
i)

Principales resultados de trabaj o

Mcdios materiales

\¡

0?ii;'l'iIt

t2

Asunción, 07 dc noviembre de 2024.

Contexto de

Información
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RESOLUCIÓN MTESS N" IIO2/2024

POR LA CUAL SE A?RUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCNICA DE LA LOGiSTICA DE MERCANCiAS Y SUS MÓDULOS
FORMATIVOS ASOCTADOS, CORXESPONDIENTES A LA FAMILTA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGiSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PER¡ILES PROFESIONALES. \'ERSIÓN 1. --.----...-.......

UC3. Liderar equipos de trabajo de manera electiva y eficiente.

CDl.l Gestionar la presentación y explicación de las
metas del área al equipo a su cargo. de forma que se

involuc¡en en los mismos y se encuentren alineados con
los ob etivos de la o nización./em rcsa
CDl.2 Controlar el cumplimiento dc las funciones de
cada puesto de trabajo, realizando Ias
ret¡oalimentaciones necesarias para su cumplimiento.
CDl.3 Brinda¡ las indicaciones correspondientes a los
colaboradores para la ejecución dc sus activldades de
form¿ clara, asegurando su comprcnsión scgún

¡ocedimientos de la o¡ nlzacIOn
CDl.4 Fomcntar la integración dcl cquipo de trabajo de
forma activa e intencional, buscando peffnancntemcnte
que el equipo realice con cierta autonomía las tareas
propias con eficacia y eficiencia según lineamicntos de
la em resa

ECl, Dirigir a los colaboradores
del área, involuoándolos en los
objctivos dcl árca y motivándolos
hacia el logro de resultados.

1i
0

e

Denominación

Código uc0300_3 Nivel de cualificacién 3 (tres)

Elementos de competencia (EC) C¡iterios de desempeño (CD)

CDl.5 Identificar las necesidades de formación y
capacitación dc los colaborado¡es, asi como las
posibilidadcs de motivación de acuerdo al plan dc
incentivo de la empresa.
CDl.6 Definir los plancs formativos del área,
colaborando con el departamento de RR. HH para la
puesta en marcha de procesos de entrenamiento y
cvaluación de aprendizajes según plan de capacitación
de la empresa.
CDl.7 Dirigir ¡e uniones de á¡ca con el equipo de
trabajo, proponiendo tcmas centralcs c incluyendo
aquellos que emerjan de las necesidades conc¡etas del
grupo según protocolos de la organización.
CD1.8 Evaluar la productividad, rendimiento y
dcsempeño de los colaboradores del equipo, tanto a

nivel personal como a nivel grupal siguiendo los
criterios establecidos por la empresa.

a MÍESS
l3

Asunción, 07 de noviemb¡e de 2024.
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CD2.5 Participar en rcunioncs, prcscntaciones y/o
cventos dondc sc cvalúc dc forma periódica €l sistema
de c¿lidad de la emprcsa y/o dcl árca.
CD3.1 Superar situaciones fisica y emocionalmcnte
exigentes, manteniendo estándares de dcscmpeño y
cumpliendo con los plazos establecidos.
CD3.2 Lograr que el equipo dc trabajo mantenga el
foco en sus actividades y prioridades frcnte a situacioncs
de presión o sobrecarEa.
CD3.3 lvfantener la calma y transmitirla a su equipo
ante restricciones de tiempo o recursos de modo que se

mantenga un clima laboral propicio para el logro de
resultados.

EC2. Garantizar la aplicación
del sistema de calidad del árca
para contribuir al logro de los
objetivos de la cmpresa

EC3. Solventar múltiples
situaciones dc presión, conflicto
y/o contingencias, aplicando
estrategias dc acción scgún
parámetros de eficiencia y
eficaci¿.

CD3.4 Ajustar los tiempos y/o los resultados de
producción o trabajo a las situacioncs cambiantcs quc sc

entcn sc n ¡ámetros de [a e a.

CD4.l Analizar las causas que originan el problema
aplicando técnicas que pcrmitan identificar la causa raiz
según parámetros de la cmpresa.

EC4. Busca¡ soluciones a

situaciones emergentes que den
lugar a la resolución de todo tipo
de problemas dcl área.

CD4.2 Colaborar con otras
áreasldepartamentos/jcláturas cn el dcsarrollo dc
enfoques que permitan uoa gestión cfcctiva dc los

,.\1RA¡AJo.LuPtLo trBArno,lI
\,, I SIGURID,\D §()CI,{I H;\ITTi\i;
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RESOLUCIÓN MTESS N" 1IO2/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERTIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATIVA Y TÉCMCA DE LA LOGISTICA DE NGRCANCÍAS Y SUS ilTÓDULOS
FOR-ÜIATWOS ASOCIADOS, CORR-ESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROTESIONALES. VERSIÓN I.

delae
CD2.2 Contribui¡ en la difusión de una culrura de la
calidad y de mejora continua, instruyendo al equipo de
trabajo cn el sistema y herramientas técnicas
estandarizadas de la em rcsa.
CD2.3 Aplicar procedimientos estandarizados de la
empresa para la recogida y análisis de información
sobre la calidad en colaboración con las á¡eas o
gerencias, facilitando y fomcntando la participación de
todo el

CD2.l Definir los me
de estándares de
instruccioncs del área

dios y rccunos para la aplicación
calidad, procedimientos e

en función a los proccdimientos

.l

ll
CD2.4 Aplicar indicadores de control de Ia calidad.
analizando los datos disponibles y elabofando reportes
al superior jerárquico y a otros departamentos según Io
dctermine la em fcsa

?

}.iTESS
l.l

Asunción, 07 dc noviembre de 2024.
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RESOLUCIÓN MTESS N" IIO2/2024

POR LA CUAL sE APRUEBA EL PERFIL PRoFESIoNAL DE GESTIÓN
OPERATIVA Y TÉCMCA DE LA LOGiSTICA DE MERCANCI,AS Y SUS ITÓOUTOS
FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE y LOGISTTCA (TRLO), ner CArÁroco
NACToNAL DE pERFTLES pRoFESIoNALTS - vrnsróN r.

Asunción, 07 de noviembre dc 202.1

problemas del área o que la involucren
CD4.3 Mostrar una actitud proactiva que pcrmita tomar
la iniciativa v adel¿ntarse a problemas potenciales,
informando a quienes correspondan seg(rn parámetros
cstablecidos la em

Insumos de oficina: papclcs, carpetas, archivadorcs, separadorcs, ro
hojas, presilladoras. perforadoras, clips, posr it, sobres, calculadora

tuladorcs, bolígrafos,

Equipos: Notebook con conexión a Intemet, teléfonos móviles. Elcmentos informáticos :

periféricos de salida y entrada de información: instalaciones telemáticas, soportes y ,

mate¡iales de archivo. Mate¡ial de oficina. Programas (entornos de usuario): aplicacioncs
inlormáticas, procesadores de textos, hojas de cálculo, aplicaciones de gestión de correo
electrónico, navegadores de Internct, Intranet, hcnamientas de seguridad en Intemet
SSL

Equipo de colaboradorcs oricntados y dirigidos por un líder capaz de mantenerlos
enfocados cn la tarea y motivados.
Sistema de calidad aplicado según estándares de la empresa.
Gestión de conflictos y,i o contingencias aplicando parámetros dc cllcicncia y ehcacia
Soluciones a situaciones eme es realizadas tionadas.

(
c.ü l,

o.^ De

Contexto de aplicación
Medios materiales

Información
Plan de árca y objetivos mcnsualcs, t¡imestralcs, semestrales, anuales, etc. Manual de
funciones y procedimientos del área. Formación cn coaching dc equipos y managemenr.
Ficha de cvaluación de dcscmpeño de colaborado¡cs. Plan de capacitación dc la cmpresa.
Plan dc inccntivo de la cmpresa. Guia para reuniones efectivas. Guía y criterios
estandarizados de calidad. Guia y procedimientos estandarizados de la empresa para la
rccogida y análisis de información sobre Ia calidad. Manual de inteligcncia emocional. Guía
y herramientas para el análisis de problemas (causa raiz, árbol del problema, etc.)

Principales resultados de trabajo

LI:L0Piü MftÉtr a i.iTES
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POR LA CUAI SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAI DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TBCITCN DE LA LOGISTICA DE MERCANC|AS Y SUS L{ÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGiSTICA (TRIO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES . VERSIÓN 1, -.--....-.-.-...-..

Asunción, 07 de noviembre de 2024

UC4. Gestionar eI cumpfimiento de protocolos de seguridad y
prevcnción de riesgos laborales.

3 (tre,

CDl.1. Identificar las amenazas, vulnerabilidades y
onas situaciones de riesgo en el área de operaciones
y.zo logística según procedimientos establecidos por la
em
CDl.2. Señalizar las zonas de riesgo según el
rcsultado dcl análisis dc riesgo y rcgistrarlas en el .

slstema se un mientos de la em rcsa.
CDl.3. Socializar a los colaboradores del área el plan
de seguridad de la emprcsa donde quede bien cla¡o
los protocolos de actuación según parámctros
defirudos la cm esa.

CD2.l. Garantizar la aplicación de los protocolos dc
seguridad en el puesto de trabajo y en el manejo de
cquipos/maquinarias que garanticen la prevención dc
ncs SC n criterios cstandarizados de la cm csa

CD3.3. Aplicar primeros auxilios básicos ante una
situación de emergencia (fracturas, cortaduras con

unzantes. uem a4uras, helnorragias,

L til,L u

DeG

Có uc030r_3

ECl. Evaluar los posibles riesgos
durante la realización de las
actividadcs de trabajo.

CD2.2. Aplicar los protocolos de actuación en
instalaciones y cquipos para la mitigación de los
riesgos, en su trabajo diario de acuerdo a [o
identificado en el análisrs de riesgos.
CD2.3. Gatantizar el uso dc los equipos de
protección individuales y colcctivos, teniendo cn
cuenta el plan de seguridad de la cmpresa y siguiendo
los procedimientos estandarizados del área.
CD3.l. Garantizar la disponibitidad de los equipos e
insumos dc respucsta para casos dc primeros auxilios
en el sector dc trabajo y los contactos con organismos
de respuesta local; establecidos en el plan de

CD3.2. Activar cl protocolo de respuesta inmediata
según el tipo dc incidcntc laccidente ocur¡ido en las

sc uridad dc la c esa

instalaciones dc traba o

EC2. Garantizar la aplicación de
las medidas dc prevcnción y de
seguridad respecto a las
actuaciones dc los micmbros dcl
equipo y los estándares de 1a

empresa.

EC3. Aplicar procedimientos
básicos dc primeros auxilios en
casos de incidenteslaccidentes de
acuerdo a los protocolos
establecidos por la empresa.

ob

o

, r¡f gSS t6

E\'{',i60

Denominación

Nivel de cualificación
Elementos de Criterios de

t
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RESOLUCIÓN MTESS N' 1IO2/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATIVA Y TÉ,CNICA DE LA LOGISTICA DE MERCANCiAS Y SUS MÓDI'LOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁIOGO
NACIONAL DE PERTILES PROFESIONALES . VERSIÓN 1. .----..---..-.----

luxaciones, otros.) surgida en e[ contexo de trabajo
respetando los protocolos de la empresa

CD3.4. Solicitar el apoyo de los organismos de
respuesta local (bomberos voluntarios, servicios dc
ambulancia, policia de rránsito, policia nacional,
centros de salud, entre otfos) en caso necesario según

rocedimientos de la em fesa
CD3.5. Denvar a los organismos de respuesta local
en caso de nccesidad (centros de salud, servicios dc
ambulancia, cntrc otros) según procedimientos de la
cm sa.

CD4.l. Garantizar que el equipo de trabajo
identifrque la ubicación de los equipos de combatc dc
siniestros cn cl sector de trabajo y los contactos con
organismos de respuesta local, establecidos en cl plan
de ridad dc la cm sa.

CD4.2. Aoiva¡ el protocolo de respuesta inmedi
para el combate de focos de incendios ocurridos
las instalaciones de trabajo según procedimientos de

ridad de la em

ata I

enl

t',

tlt0Ri$"{tt

EC4. Aplicar procedimienros de
respuesta a combate de i¡cendios,
de acuerdo a los protocolos
establecidos.

CD4.3. Garantizar la aplicación de los protocolos de
cxtinción dcl fucgo utilizando los cquipos de
extinción dc incendio portátiles en función al tipo de
fuego, respetando los protocolos establccidos cn el

lan de se uridad de la e

CD4.4. Solicitar el apoyo de los organismos dc
respuesta local (bomberos voluntarios, servicios de
ambulancia, policÍa de tránsilo, policia nacional,
centros de salud, entre otros) en c¿so necesario.

CD4.5 Ejecutar el protocolo de cvaeuación, si fuere el
caso, según procedimientos de seguridad de la
empresa.

V€

a\

-,2.

oso

a MfESS

Li

Asunción, 07 dc noviembre de 2024.
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RXSOLUCIÓN MTESS N' IIOL/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PER¡IL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TECITCA OT TN LOGISTICA DE MERCANCIAS Y SUS NÍÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAIIÍILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. VERSIÓN I. -----.-...--.-.....

Asunción, 07 de noviembre de 2024

Equipos de uso penonal: uniforme, mascarillas, redecillas, botas, zapatón de trabajo,
guantes de trabajo, entre otros.
Plan de seguridad de la emprcsa.
Implementos dc ofrcina: cquipamientos informáticos, acceso al sistema de la empresa,
impresora, cscáncr, teléfonos móvilcs, radio para comunicación, ctc.
Planilla de evaluación de riesgo.
Botiquín de primeros auxilios.
Extintores dc

Plan Nacional de Aplicación del Convenio de Estocolmo para Contaminantes Orgánicos
Pe¡sistcntcs. FAO,zPY.Manualcs dc proccdimicntos. Lcy N' 5804/2017 Que establece el ,

Sistema Nacional dc Prevcnción dc Ricsgos Laborales. Dccrcto N' 14390/ 1992 Po¡ la cual i

se aprueba el Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina cn cl Trabajo.
Resolución llil/2019 Po¡ la cual se modiñca la Resolución dcl SENACSA N" ó89,'06
"Por la cual se establecen requisitos higiénico-sanitanos cn establecimientos faenado¡es.
elabo¡adorcs y/o proccsadores de alimentos de origcn animal". SENACSA. Resolución
1349/2015 r\nálisis de Riesgo y Puntos Críticos de Control - Herramienta HACCP (por sus

siglas en inglés: Hazard Analysis and Critical Control Points) SENACSA. Rcsolución N"
80/ 199ó Rcglamento Técnico MERCOSUR de Bucnas P¡ácticas dc Manufactu¡a, INANÍ .

Deüeto 4627 /2020 Rcglamento 'lécnico MERCOSUR de asignación de aditivos y sus

limitcs máximos ra la cat 8 dc alimcntos: camcs uctos <iímicos. INAM.

rÑESS

eloso
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Contefio de aplicación

Principales resultados del trabajo
Riesgos laborales identifi cados.
Protocolos de prevención dc riesgos y seguridad, aplicados
Minimización de daños en caso de accidentes e ircidentes.
Primeros auxilios aplicados en caso neccsario.
Combatc dc incendios rcalizados cn casos necesarios.
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Medios y materiales
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RESOLUCIÓN I\{TESS N' IIOL/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROTESIONAL DE GESTIÓN
OPERATIYA Y TÉCMCA DE LA LOGiSTICA DE ilG,RCANCiAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCLq.DOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGiSTICA (TRI-O), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSIÓN I. --.----.-.-....-..

Asunción, 07 de noviembre de 2024

CD2.l ldentificar la relevancia de una información
escrita, contenida en matcriales de uso cotidiano en la
actividad profesional, comprendiendo el tema I

EC2. Intcrprctar la información
contcnida de documentos
escritos, en lengua inglesa con un
nivel intermedio, identificando
su grado de importancia a 6n de
efectuar las actividades de
gestión y/o comunicación
requeridas cn el ámbito
grofesional.

fundamental del escrito.
CD2.2 Interpretar los informes y Ia correspondencia, en
lengua inglesa estándar, comprendiendo su contenido
según ámbito de domLnio dc la lengua a nivel
intc¡mcdio BI
CD2.3 Recopilar la información principal contenida en

las diversas fuentcs dcl ámbito profcsional,

identificando opiniones e ideas, utilizando vocabulario
cciñcoc

CD2.4 Sintetiza¡ las informaciones relcvantes
contenidas en un texto lar8o, tanto de carácter general
como especifico, extrayendo la información, ideas y

rnrones.

a

UCS. Comunicarse en lengua inglesa con un nivel intermedio (Bl),
según los requerimientos y,/o normas del ámbito profesional

Denominación

uc0302_3 Nivel de cualificacién 3 (tres)

Elementos de competencia @C) C¡iterios de desempeño (CD)

CD I . I Interpretar las ideas e informaoón fundamental.
realizando consultas y/o apones oportunos para su
mejor comprcnsión según lo requiera su ámbito de
actuación.
CD 1.2 Interpretar las lineas generales de la información
transmitida en un lenguaje técnico propio dc la familia

CDl.3 Interpretar las instrucciones, advertencias v
conscjos no protocolarios del ámbito profesional en

CDl.4 Interpretar las grabaciones y las llamadas
telelonicas realizadas en sus actividades profesionales,
identificando el contenido principal dc la información,

ntos de vista de los interlocutorcs
CDI.5 Interpretar la información principal transmitida
por medios audiovisuales técnicos -videos, CD, DVD, u
ot¡os relacionados al ámbito de acruación.

fesional nlo¡c uiera su ámbito de actuación.

¡al /o sobre el tema a tratar.

asi como los

ECI. Interpretar la información
oral cn lengua inglesa con un
nivel intermedio de tipo 81. en e[
ámbito dc cspccialización
laboral/profesional.

l'*E"'.10?,i
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Código
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RXSOLUCIÓN MTESS N" 1$2/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCT.¡IC¡. NS TA LOGISTTCA DE MERCANCÍAS Y SUS MÓDI,JLOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDTENTES A LA FA,VILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. VERSIÓN 1.

Asunción, 07 de noüembre dc 2024

CD2.5 Acceder a las fuentes de i¡formación de forma
regular, dctectando y et-tractando la información
profesional clave actualizada que afecte al campo de

cializacióne

EC3. Transmitir información
oral puntual v brcvc, en lengua
inglesa con un nivel intermedio,
a clientes vzo usua¡ios, a través
de presentaciones orales,
tclemáticas u otros soportes.

CD2.ó Interprctar las instrucciones fundamentales sobre
proccdimientos del campo de especialización,
comprendiendo las condicrones, procesos o aüsos, 

I

utilizando en su caso, a tecnlco
CD2.7 Interpretar la documentación producida por los
clicntes y/o usuarios refcrenles a la valoración de los
servicios recibidos, tales como sugerencias, consultas,
quejas o ¡cclamacioncs, extrayendo la información,
idcas nrones CA ndo su contcnido
CD2.E Solicitar aclaraciones puntuales ante dificultades I

cn la comprensión dc textos complejos y en su caso,
utilizar diccionarios o herramientas dc traducción.
CD3.l PlaniFrcar con antelación la información a

transmitir, ldentificando los puntos fundamentalcs a
comun¡caf se su ámtrito rofesional
CD3.2 Realizar intervencioncs orales concisas y
puntualcs cn prcsentaciones, dcmostraciones u otras
situaciones, de forma espontánea según lo requicra su
ámbito de aauación.
CD3.3 Realiza¡ narraciones simples con una
entonación aceptable, estructurando dc forma sencilla
los asuntos a describi¡ si la situación lo exi

,t§,

MfES§

CD4.l Redactar brevcs cscritos, resaltando los aspectos
rclevantcs, incluyendo detalles necesarios y usando un
vocabulario técnico propio del campo de acruación.
CD4.2 Redacta¡ respuestas brcves a solicitudes de
información, utilizando un lenguaie apropiado,
mostrando al interlocutor la información fund¿mental
solicitada.
CD4.3 Establecer una comunicación con clientes a
través dc medios escritos, fax o correo electrónico, de
forma sencrlla y puntual según lo requiera el ámbito de
actuación.

EC4. Redactar tcxtos cortos en
lcngua inglesa, relacionados con
el campo de especialidad,
describiendo de manera
resumida los puntos principalcs
según el área de actuación
profesional.
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RESOLUCIÓN MTESS N" IIOZ/2024

POR LA CUAL SE APRTJEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCTVICN DE LA LOGÍSTICA DE MERCANCIAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGiSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PER-FILES PROFESIONALES. VERSIÓN I. ----...---.....--.

Asunción, 07 dc noviembre de 2024

CD4.4 Util.izar pro formas y,'o modelos dc documentos
oficialcs en e[ ámbito profesional, dc manera rccurrente
a fin de facilitar la comunicación con clicntes,

oveedores etc
CD4.5 Preparar una breve sintesis de las informacioncs
procedentes de fuentes diversas -revistas, folletos,
Internet, u otros- sobrc asuntos rutinarios, utilizando las

bras sencillas o referencia a los tcxtos o inales
D4.6 Emplear cl lenguaje ab,reviado en las

comunicaciones digitales. agilizando respuestas brcves y
conclsas se n el ámbito de actuación
CDS.I Comprender los aspectos fundamcntales de una
situación de asesoramiento oral, mantenida entre dos o
más personas, empleando un lenguaje estándar -v un
discurso viamente estructurado
CD5.2 Adeola¡ respuestas pre elaboradas para su uso
en las comunicaciones telefónicas y telemáticas en
situación de asesoramicnto o atención dc clientes y/o
usuarios.
CD5.3 Expresar ciertos argumcntos preelaborados en
situaciones de asesoramiento o atención a clientes v,/o

C

usuaflos de acuerdo con su ámbito de actuacron

0

CD5.4 Comprender los elementos técnicos contenidos
en intercambios verbales, interpretando cl mcnsaje
principal en dichas conversaciones.
CD5.5 Comprender las operaciones de cobro/pago en
situación presencial o no prescncial, considerando en su
caso, los elementos no verbalcs básicos de la
comunicaciól.

SS

21

CD5.ó Identiñcar las sugcrcncias, consultas, quejas o
reclamaciones que puedan surgir en la relación
comercial, en situación Dresencial o no presencial.

CD5.7 Interpreta¡ la información contextual y la
información no verbal, identificando el significado de
frases y palabras técnicas claves en el ámbito de
actuación.

EC5. Comunicarse oralmente
en lengua inglesa con un nir.i
intermedio, con clientes y/o
usuarios a fin de llevar a cabo las
actividades de atención.

.,
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RESOLUCIÓN MTESS N' 1702/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERTIL PROFESIONAI DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCT.¡ICI OT TN LOGÍSTICA DE MERCANCIAS Y SUS NIÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRAT\SPORTE Y LOGISTICA (TRIO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PER.FILES PROFESIONALES. VERSIÓN I.

Info¡mación oral y escrira. Lengu aJe estándar. Interpretación intcrmedia. G¡abacioncs
Comunicaciones telefónicas y telcmát icas. Medios audiovisuales técnicos: üdeos, CD,
DVD, u otros. Inlormes breves. Correspondencia. Vocabulario. Sugerencias. Consultas
Quejas. Reclamaciones. Diccionarios. Herramientas dc traducción. Reunioncs
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Exposiciones orales básicas. Presentaciones cortas. Acceso a documentación. Respuestas
conas a solicitudes de información. Mcdios postales. Fax. Correo electrónico. Foroi. chat.
SMS. Aseso¡amiento oral untual. Intercambios verbales estructurados

Información oral y escrita. Interpretación. Patronc
cntonación básica. Informes. Correspondcncia. I
instrucciones intemos. Sugcrcncias. Consultas. euejas. Reclamaciones- Diccionarios.
Narraciones sencillas. Documentación básica. Respuestas a solicitudes de info¡mación.

s sonoros, acentuales, ritmicos y de
dcas. Opiniones. Proccdimientos e

Ascsoramicnto oral. Intercambios verbalcs no verbalcs.

Información oral en lcngua inglcsa interpretada y./o utilizada.
Información contenida de documentos cscritos en lengua inglesa, interpretada y/o
utilizada.
Grado de importancia de la información cn documcntos, identificado,
Información oral básica en lengua inglesa, transmitida.
Textos breves claros y cn cualquicr sopone en lengua inglesa, redactados.
Comunicación oral en len ual csa con clientcs /o usuarios realizada.

AUTORIDADES

Actividad conjunta entre el Ministerio de Educación y Ciencias y cl Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social a través de la Unidad Técnica Interministcrial del Consejo
Nacional de Educación y Trabajo (CNEI), para la construcción del Catálogo Nacional de
Perfi les Profesionales (CNPP).

Toda la información suministrada en el presente documento podrá ser utilizada mencionando
la fuente.

Santiago Peña Palacios
ntc dc la Rcpública dcl Paraguay

Giac¡mt

es resultados del o

SS

Asunción, 07 de noviembre de 2024.
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RESOLUCIÓN MTESS N" IIO2/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATIVA Y TÉC¡üCE OT TN LOGiSTICA DE MERCANCIAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCLA.DOS, CORRESPONT-DIENTES A LA FAMILTA
PROTESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (TRTO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. VERSIÓN 1. ---.--..--.-.----..

z\sunción,07 de novicmbrc dc 202.1

Luis Fernando Ramírez Silva
Minist¡o de Educación y Ciencias

David Velázquez Seiferheld
Viceministro de Educación Básica

Nelson Federico Mora Pe¡alta
Viccmrnrstro dc Educacrón Supcrior y

Cicncias

Mónica Isabel Re calde De Giacomi
Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social

César Augusto Segovia Villasantti
Viceministro de Trabajo

Vcrónica Diana López Benitez
Viceministra de Emplco y Seguridad

Social

FICHA DE AUTORIDADES
MEC

Zulma Patricia Morales Femández,
Coordinadora General

Unidad Técnica Interministerial
Consejo Naoonal de Educación y Trabajo

Tania Quintana de Giangiácomo,
Coordinadora Adjunta

Unidad Técnica Interministerial Consejo
Nacional de Educación y Trabajo

Nanc¡ Oilda Benitez Ojeda,
Dircclora Gcneral de Desarrollo Educativo

Nilsa lnés Alum de Valiente,
Dircctora General de Educación

Permanente de Personas Jóvenes y Adultas

}fTESS

Alfredo Javicr Mongelós
Coordinador General

Unidad Técnica Intcrministerial
Conscjo Nacional de Educación y

Trabajo.

José Cogliolo
Dircctor General

Scwicio Nacional de P¡omoción
Profesional

Daniel Alfrgdo

-Qircaor Gcr{eral
Pircz lcz,
dc iversidades-

§c

tl

MfÉSS
:-1

Ana Margarita Mcllo Mañincz,
Dircctora Gcneral dcl Tcrccr Ciclo de la

Educación Escolar Básica y dc la
Educación Media

De
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RESOLUCIÓN MTESS N" I IO2l2024

POR LA CUAL SE APRI'EBA EL PERIIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCMCA DE LA LOGiSTICA DE MERCANCiAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORR.ESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERIILES PROFESTONALES. VERSIÓN I. -------.-..-....-..

Asunción, 07 dc noviembre dc 2024.

Insütutos Superiorcs c Institutos Técnicos
Superiores

Alcides Nicokis Santader Femández
Di¡ector General de Administración v

Finanzas

Juan Manuel A¡ce Leiva,
Di¡eoor General de Asesoria Juridica

FICHA IÉCNICA

Familia Profesionat: TRANSpORTE y LOCiSTICA (TRLO)
Perfil Profesional: Gestión operativa y técnica de ta logistica de mcrcancias
Nivel de cualificación: 3 (trcs)
Código del Pcrfil: TRLO 0l l3-3

Grupo dc Trabajo de Identificación de Perfilcs Profesionales.
. Aristóteles Femández, Consulror F'mp TRLO.
. Aldo Rolón Marti, Unidad Técnica Intcrministerial - MEC.
. Raúl Dario Sosa Saucedo, Unidad Técnica Interministerial, - MEC
. Petronila Mendoza, SNPP , MTESS
. Femando Viveros Benifez. SINAFOCAL - MTESS

Expertos ocupacionales consultados:
r Claudio Gustavo Rodriguez, Asesor Técnico, A\"TSV
¡ Carmen S¿inchez, Técnico, Agencia Nacional de Tránsito y Seguridad Vial¡ Emesto López, Técnico, CIMA/SINAFOCAI-
. Edwin Montaño, Gerentc Gcncral, ATL Logística S.A.
o Pedro Núñez, Jefe EHS, Paraguay Refrescos
. Cecilio Miguel Diaz, Profesional de capacitación, Agencia Nacional de Tránsito y

Seguridad Vial
. Diego Morán Ruiz Diaz, Director Nacional dc Licencias de Conducir. ANTSV

Proyecto: Impulsando la Calidad Educativa en Paraguay - Componente 3: EFTp y SNCp,
con la Cooperación de Ia UE - OEI

r\[c nadora Pedagógica Componcnt-c

§

,t^ Sosa, _ OEI

rllf E
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RXSOLUCIÓN MTESS N' 1102/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCMCA OT T¡. LOGiSTICA DE MERCANCIAS Y SUS MÓDULOS
FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRXSPONDTENTES A LA FA"VILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. YERSIÓN 1.

Asunción, 07 de noviembre de 2024

. Lourdes Britos, Especialista Linca 3 - OEL

. Aristóteles Fernández, Consultora metodológica - Empresa Eduorade
o Susana Villarroel, Consultora metodológica - Empresa Eductradc.
. Diana Enriquc, Apoyo OEI.

Participantes Mesa Sectorial:
Por el Seaor:

. Pedro Núñez, Jefe EOSH Opcracional de Plantas, Paraguay Refrescos.

. Yrene Jazmin Servin Avalos, Técnica Social, Paracel S.A

. Anderson José Birck Niedermey.er, Gerente Logistico, TRANSAGRO S.A (Logisrics)

. Emigdio Alfredo Duarte Centurién, Gerente de División, Automaq SAECA.

. Edwin Montaño, Gerentc Gcncral, ATL Logística S.A.
o Rolando Gonzílez Ramirez, Coo¡dinador de transporte (Dirección de proyecto y

Dirección metropolitana dc transporte), MOPC - viceministcrio de Transpone.
. Gabriel Bareto Araujo, Instructor de Cargas Peligrosas. Di¡ección Nacional de

Transporte (DINATRAN).
. Karina Soledad Cruz\ azqtez, Jefa de Talento Humano, Automaq.
. Luis Javier Vázquez Huct, Jcfc dcl Área Logistica (Almaccnes y Transpr:rtc),

Constructora Benito Roggio e Hijos S.A.
o Silvia Andrea Martinez Orue, Jefa de Desarrollo Organizacional (Recursos

Humanos), Terminales Porruarias S.A.
. Fabio Julián Ravinovich González, Coordinador de Capacitaciones, TOCSA SA
o Gabriel Osmar Barcto Araujo, Instructor dc Cargas Peligrosas, Dirección Nacional

de Transporte (DINATRAN).
. Ana Belén Rivarola Bobadilla, Analista de Dcsarrollo y Capacitación, Automaq

SAECA,
o Néstor Ferreira, Encargado de Recursos I{umanos, Pueno San José.

. Félix Picco, Gercntc de Recursos Humanos, Bebidas del Paraguay (Pulp)
o Maria Regina Yaliente Gaona, Asesora ejecutiva del área de instrucción técnica

acronáutica de la Presidencia de la DINAC.
Por el MEC:

o Zulma Moralcs Ferniindez, Unidad Técnica lnterinisteriat - CNET.
. Tania Quintana de Giangiácomo, Unidad Técnica Inte¡inisterial ' CI'iET.
. Mónica Lezcano de Ruiz Díaz, Unidad Técnica Interinisterial - CNET.
o Aldo Rolón Marti, Unidad Técnica Interinisterial - CNET.
o Emilia Angelina Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interinisterial - CNET.

Po¡ el MilESl
-..-. Mario SNJAFOCAL
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RESOLUCIÓN MTESS N" IIO¿/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCNICA DE LA LOGISTICA DE NIERCANCIAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAI DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (TRLO), DEL CATALOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. YERSIÓN I. -------...-.-....-

Asunción, 07 de noviembrc de 2024

. Petronila Beatriz Mendoza, , SNPp.

. Estela Diaz de Rodríguez, Técnica, SNpp.

. Derlis Cabrera Rojas, Técnico, CIMA SINAFOCAL
o Fe¡nando Ramón Viveros Benítez, CIMA- SINAFOCAL

Por OEI:
. Lourdes Britos, Especialista - OEI.
. Aristótelcs Femández, Empresa Educatrade.
. Diana Enrique, Apoyo - OEI.

Fecha de cierre de validación del documento: Acla N" 6 de 30 de abrll dc 2024

Revisión M€todológica
Poe el MEC

. AIdo Rolón Marti, Unidad Técnica Interminisreriat - CNET.

. Mónica Lezcano de Ruíz Diaz, Unidad Técnica Interministcrial - CNET. Emilia Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interministerial - CNET.
Por el MTESS

. Catalina Miltos, CIMA - SINAFOCAL.
r Norma Ruiz Diaz Alfonso, SNPp.

Fecha de cierre de validacién metodológica det documento: 28-02-2024 - Informe Técnico
N' 02/2024 y 19 / 03 / 2024 Mi¡ura N. 05/2024.

Equipo Normativo
. Pcdro González, Dirección Jurídica SINAFOCAL-MTESS
. Tania Quintana, Unidad Técnica Interministerial - MEC
. Silvia Candia, Unidad Técnica Intcrministe¡ial - MEC
. Lilian Ortellado, Dirección de Institutos Técnicos Superiorcs - MEC
. Mabel Chávez, Dirección General de Administración y Frnanzas - MEC
. Marta Barrios, Dirección General de Educación Permanente para Personas Jóvenes y

Adultas 'MEC.
r Beatriz León, Unidad Técnica Intermi¡isterial MEC

Fecha de cierre del documento del Equipo Normativo: 28/08/2024 - Informe Tócnico N"
t2/2024.
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RESOLUCIÓN MTESS N' IIO¿/2024

POR LA CUAL SE A?RUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATIVA Y TÉCMCA DE LA LOGÍSTICA DE MERCANCiAS Y SUS NIÓDULOS
FORMATIYOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROTESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. YERSIÓN I.

Asunción, 07 de noviembre de 2024

ANEXO II

FAMILIA PROFESIONAL
Transporte y Logistica (TRLO)

MÓDI.]LOS FORMATTVoS CoRRESPoNDIENTES AL
PERFIL PROFESIONAL

Gestión operativa y técnica de la logistica de mercancias.

NTIEL DE CUALIFICACIÓN: 3 (rres)
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RESOLUC¡ÓN MTESS N" IIO2/2024

POR LA CUAL SE APRIJEBA EL PER.FIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATIVA Y TÉC¡ICE Og T¡, LOGÍSTICA DE MERCANCIAS Y SUS MÓDULOS
FORMATryOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATALOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. VERSIÓN I.

Asunción, 07 de noüembre de 2024

MÓDULoS FoRMATwoS

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y LOGÍSTICA
PERIIL PROFESIONAL: Gestión operativa y técnica dc la logistica de mercancías.
NrvEL DE CUAIIFICACIÓN: 3 (tres)

UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCTADAS

uc0298_3

uc0299_3

uc0300_3

Eo)

'eloso

I

Unidades de Competencia
Código de la
Unidad de

Competencia
l. Gestionar el cumplimiento de los procedimientos de transpone intcmo

o extemo dc me¡cancias.

2. Gestionar la eficiencia de la logística de la carga, traslado, transbordo
y/o descarga de mercancías.

3 . Lidcrar equipos dc trabajo de manera efectiva y eficiente .

4- Gestionar cl cumplimicnto dc protocolos de seguridad y prevención de

ricsgos laborales.
uc030r_3

5. Comunicarse cn lcngua inglcsa con un nivel intermedio (Bl). según

los requerimientos y,/o normas del ámbito profesional.
uc0302_3

Módulos Formativos
Carga

Horaria
Código del Módulo

Forrnativo
L Cumplimiento de los procedimientos de transporte
interno o externo de mercancias.

100 MF027ó 3

2. Eficiencia de la logística dc carga, traslado,

transbordo y/o dcscarga de mcrcancías,
r00

1003. Liderazgo de equipos de trabajo

MF0279_3

MF0277 _3

MF0278_3

4. Protocolos de seguridad y prevención de riesgos

laborales.
r00

5. Comunicación en Iengua inglesa con un nivel
intermedio (Bl), segun los requerimientos y/o
normas del ámbito profesional.

100 MF0280_3

q
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PER-FIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCT¡CA PE TN LOGÍSTICA DE MERCANCiAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FA.MILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAI DE PERFILES PROFESIONAIES. VERSIÓN I.

Gestiona¡ la eficiencia de la logistica de

la carga, traslado, transbordo y/o
l descarga de mercancías.

Liderar equipos de uabajo de manera

efectiva y eficiente.

Gestionar el cumplimiento de

protocolos de seguridad y prevención dc

riesgos laborales.

Comunicarse en lengua inglesa con un
nivel intermedio (Bl), según los

requerimientos v/o normas del ámbito
profesional.

Cumplimiento de los
proccdimientos de transporte
interno o extemo de mercancías.

Efrciencia de la logística de carga,

traslado, transbordo y/o descarga

de mercancias.

Liderazgo de equipos de trabajo

Protocolos dc scguridad y
prcvención de riesgos laborales.

Comunicación en lengua inglesa

con un nivel intermedio (Bl),
según los requerimientos y/o
normas del ámbito profesiona[.

100

100

100

t00

Unidades de Competeacia Módulos Formativos
Carga

Ho¡a¡ia

MÓDI,]LO FORMAITYO I

Nombre rtel Módulo Formativo
Cumplimiento de los procedimienlos dc transpofe
interno o externo de mercancias.

}.lF0276_.3

3 (trcs)Nivel de competencia (CNPP)

100 horasDuración
Gestionar el cumplimiento de los procedimientos

de tfanspone intemo o extemo de mercancias.UC asociada

Objetivo General
Gestionar el cumplimiento de los procedimientos de transporte intemo o extemo de

ñlefClnCl2S.,

I t!\{i'tE
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ASOCIACIÓN ENTRE UNIDADES DE COMPETENCIA YMÓDULOS
FORMATTVOS

Gestionar el cumplimiento dc los
procedimientos de transpone intemo o
extemo de mercancias.

100

Código



Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación
RAl. Analizar los procediñientos y acciones claves para el envío o recepción dc
mercancras.

r el proceso de tfansporte de mercancias, tanto para Ia importación y/o
exportación según los términos del comercio intemacional.
C.E.l,2 Describi¡ las acciones que deban ser coo¡dinadas con proveedores, transitarios,
agentes de aduanas y otras paÍes pctinentes para garantizar el envio, recepción. entrcga
puntual y precisa de las mercancías.
C.E.l.3 Indicar los documentos de cnvío y aduanas, garantizando que se cncuentrcn
incluidas facturas, listas de empaquetado, certiflrcados de origen, conocimientos dc
embarque, declaraciones de aduanas, documenfo dc cmbarquc, lista de empaque, etc-
C.E.l.4 Describir [a documentación y reglamentos del transporte de importación y
exportación que respondan al cumplimiento de las leycs ante cambios en los requisitos
aduaneros.
C.E.l.5 Demostrar interes por el conocimiento de las últimas disposicioncs rcglamentarias

C.E. l.l Detalla

en materia de tran oñe de mercancias se n orientaciones del ámbito de acmación
R4.2, Realizar Ia puesta a punto de Ia operativa previa del transporte de mercancias
segriñ protocolos de Ia organización/empresa.
C.E.2.l Detallar la organización del transpone y el seguimiento de los envíos para
garanlizar la entrcga a ticmpo scgún proccdimicntos cstablecidos por la

organización,/empresa

C.E.2.2 Describir los potenciales problemas o retrasos que podrían darse según casos

preestablecidos para su aplicación en el contexto del negocio planteando alterrativas dc

solución.

C.E.2.3 Preparar las documentaciones de importaciones y exportaciones que serán usadas

posteriormente en auditorias ylo controles de conformidad o transporte.

C.E.2.4 Realizar regisros precisos de las transaccioncs dc importación y cxportación a

través dc planillas digiutes y su carga correspondiente en algún sistema digital según

procedimicntos estandarizados del árca.

C.E.2.5 Describir las gcstiones administrativas que involucran a otros dcpartamcntos -v quc

cstén vinculadas directamente con el transporte de mercancias, talcs como los

departamcntos de hnanzas y contabilidad, así como el área de logística.

C.E.2.ó Mostrar cspecial compromiso con los aspectos contractuales para el cumplimiento

cabal de los plazos acordados según el código de ética de la empresa.

R4.3. Analizar los procesos de recepción, d€saduanamiento, depositario y/o liberación
de.nt¿i.¿hnsiat. ,/
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POR LA CUAI SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATWA Y TÉCMCA DE LA LOGISTICA DE MERCANCiAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAI DE PERNLES PROFESTONALES - VERSIÓN 1. -.----....-.-.-.-..

Asunción, 07 de noviembre de 2024

C.E.3.l Describir los procesos en aduanas y los requerimientos para el despacho de las
mercancías para su aplicación en el contexto del negocio.

C.E.3.2 Delnir las condiciones y requerimientos claves de la documentación co aduanas,
teniendo en cuenta:

- las declaraciones de aduanas,

- documentos de pago,

- liquidación de gravámenes,

- retiro de la mcrcancia

C.E,3.3 Describi¡ las acciones de control de mercancías antes del retiro de estas,

cxaminando sus condiciones, tomando muestras con base en documentos, veri-ficando los
datos contenidos en las declaraciones aduaneras y/o documentos de soporte.
C,E,3.4 Desqibir e[ procedimiento de control de descarga, controlando las condiciones
generales de Ia mercancía, caracteristicas organolépticas, cadena de frío (para cl caso),

estado, conservación entre otras según casos predefinidos.

C.E.3.5 Realizar la aplicación de control de stock e inventario dc las me¡cancías a través de

procedimientos preestablecidos.

C.E.3.6 Realizar los t¡ámites administrativos relacionados con la gestión del retraso o
impago

C.E,3,7 Demostrar un dcsempeño ejemplar en la revisión de la documentación utilizada
según 1as mejores prácticas establecidas por la empresa.

Conceptuales:
Acciones claves para el envio o recepcién de mercancias

- Principalcs aspectos de la administ¡ación aduanera:
. Apertura dcl proccso de traslado (intemo o externo) de me¡cancias

. Agentes transitarios, agentes de aduanas

o Procedimientos de salida, recepción y cntrega de mercancias

- Documentos de envio, facturas, listas de empaquetado, ccrtificados de origen,

embarque, lista de empaque.
- Requisitos aduaneros
- Procedimientos de despacho en aduanas

Operativa previa del transpole de mercancias
ntos de ofganiza ción del t¡ansporte ic¡to de los enviosedim

\
{
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAI DE CESTIÓN
OPERATIYA Y TÉCMCA DE LA LOGÍSTICA DE MERCANCIA.S Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (TRLO), DEL CATÁIOGO
NACIONAI DE PERIILES PROFESIONALES. YERSIÓN I. --------.-..-.-....

Asunción, 07 de noviembre dc 2024

- Auditoria y/o controles de documentaciones de importaciones y exportaciones
- Sistema de carga dc rcgistros dc transaccioncs de importación y exponación
- Procedimientos de pago de derechos dc imponación, impucstos y gastos de flete.

Recepción, desaduanamiento, depositario o liberación de mercancías
- Acciones de control de mercancias en aduanas
- Datos de declaraciones aduaneras autenticidad de los productos y./o documentos
- Proccdimiento de control de descarga.

- Condiciones generales de la mercancia características organolépticas, cadena de frío,
cstado dc conscrvación.

- Elementos y acciones fundamentales de la Merceología.
- Terminos del Comercio Intemacional en materia de logistica
- Arancelario de la aduana paraguaya para mercancias convencionales, pesadas y

peligrosas.

- Procedimientos de envio y desaduanamiento de mercancias convencionales,
pesadas o peligrosas.

Procedimentales

Envio o recepción de me¡cancias
- Gestión con agentes transitorios, agentes de aduanas

- Verificación de documentos de envio y aduanas

Puesta a punto de la opcrativa previa al üansporte
- Organización del transporte
- Preparación de documentaciones de importación y exportación en formato fisico y

digital
- Seguimiento de procesos de compra/venta importación/'exportación
- Gestión dc pago de los derechos de importación, impuestos y gastos de Iletes

Recepción, desaduanamiento, depositario o libe¡ación de mercancias

- Control en aduanas de declaraciones de aduanas con fa empresa de transporte

- Control de mercancías, toma de muestras, autenticid¿d y documentos de soportc

- Control dc descarga, condiciones generales de la mercancia

- Cont¡ol de stock e inventario de las mercancías

A«itudinales:
- Iniciativa e interés por el conocimiento de las últimas disposiciones reglamentarias

en materia de importación y exportación.

ocimiento de I riesgos según tipo de me¡cancia
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poR LA cuAL sE ApRt EBA EL pERFIL pRorEsroNAL os crsrró¡,r
OPERATIVA Y TÉCNICA DE LA LOCISTIC¡. PB ¡MRCANCÍAS Y SUS N,ÍÓNUTOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORR.ESPONDTENTES A LA FAMILTA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y TOCiSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERT'ILES PROFESIONALES. VENSIÓN I. -...-..-.....-.-.-

Asunción, 07 de noüembre de 2024

Demostración dc compoñamiento ético en el manejo de distintos escenarios de
importación y cxponación.
Valo¡ación de las acciones preventivas ante riesgos eventuales.
Valoración de los riesgos potenciales que puedan ocasionar pérdidas, perjuicios o
sobrecostos en me¡cancías convencionates, peligrosas y/o pesadas.

Prolijidad y orden en el manejo de los documentos de alra importancia.
Respeto y rigurosidad en la aplicación de las normas vigenres y de los
procedimientos estandarizados.
Actitud de trabajo en equipo en la ejecución de labores que requieran de tareas
compartidas.

Respeto y cuidado a los equipos y equipamientos de la organización.
Respeto al medioambiente durante el proceso de transpofe de mercancías.
Compromiso de entender y aplicar las medidas básicas de bioseguridad para el caso
de mercancias peligrosas.

Demostración de desempeño ejemplar en el c-umplimiento personal y colectivo en la
aplicación de Ia ética profesional.

Cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Educación Media, concluida.

- Educacióo Mcdia abierta, concluida.

- Educación Media para Penonas Jóvenes y Adultas concluida.

- Certificado dc Técnico (nivcl 2 de cualificación).

- Certifrcación de compctencias ligadas a perfiles dcl CNPP de nivcl 2 dc cualiñcación

0e Gracomt. /a.
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minimos de acceso al módulo



formador

Experiencia profesional

requerida*
Con titulación Sin titulación**

Titulo de profesor,/docente cn la especialidad o
área de la famiiia profesional, o
Tírulo de Técnico Superior cn la especialidad
requerida, o
Titulo de grado o postgrado relacionado con el
módulo formativo o área de Ia familia
profesional.

I año de

experiencia

laboral

3 años de

experiencia

laboral

l. \ rx¡rBÁ.)0, r:IrPrr0
\/, Y § r.GU RlD,\ t) §OC t { r
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RESOLUCIÓN MTESS N" IIO2/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCTüCN NS TA LOGiSTICA DE MERCANCIAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORR-ESPONDIENTES A LA FA}TILIA
PROFESIONAI DE TRANSPORTE Y LOGiSTICA (TRLO), DEL CATÁIOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. YERSIÓN I. ---...-..-.........

(*) en el área relacionada con el móduloformativo.
(**) en cuo que clformador no cuente con titulación.

Red didáctico al aire librc

Suministro eléctrico con tomas de corrientes
Iluminación adecuada

Sistema de vcntilación
a de ai¡e acondicionado

n
L

i§

troso
De Giacomt

Compctencias
pcdagógicas

Titulo de profesor/docente en la especialidad o, área de la familia
profesional o,

Habilitación pedagógica/ Habilitación metodológica requerida por
cada Administración responsable.

Titulo de profesor profesionalizante o,

Formación basada cn compctcncias (no cxcluyente).

Requisitos üásicos de espacios, infraestmcntras y equipamiento

Espacio Hasta 20 esfudia,ttes Hosra 40 eshd¡ontcs

Aula polivalente 1,5 m2 por estudiante 1.5 m2 por estudiante

Labo ratori o d c i nlorm át ica 80 mr40 mr

Depósito de matniales tl idácdtícos

Red didác¡ica al ai¡e libre: I20 : Rcd didáctica al aire

6m2

Iibre: 160 m2

óm
m2

te

!LEa

Múl¡rá MfESS
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Perñl del profesional

Perfi I académico (competencias técn¡cas)

Infr aestmcturas básicas



I 1 TRil8AJ0. LUPTEO ¡l[^ Ato.][poRovoltBl.^po\l ISt:CtTjDAD SOCht HA Tl.Til'cu^ tut(oIoR( $ I PARAGUÁI
lRrxuÁr

GOBIEtu\O n¡r.
PARAGUAY

RESOLUCIÓN MTESS N" 
'IO2/2024PoR LA CUAL sE APRI.IEBA EL PER-FIL PRoFESIoNAI DE GESTIÓN

oPERATWA y rÉCNrcn nr ta rocisrrcA DE MERCANCi¡.S v SUS UóOUIOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRNSPONDIENTES A LA FAMILIApRoFEsroNAL DE TRANSroRTT y rocisucA (TRLo), o¡r clrÁroco
NACToNAL DE pERFILES pRoFESIoNALES _ venslóN l. _---_-----__.-----_

Asunción, 07 de noviembrc dc 2024

0

De Giacomt

Accesibilidad universal a los espácios
Extintores y sisfemas de seguridad
Conexión a Intemet, por cable o red rviE

de los espacios

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.
Pizata actilica, pincel y borrador.
Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los
equipos.

Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de panicipantes),
para trabajo con o sin computador.
Esoitorio y silla pa¡a el docente.

Aulo ¡nlivalente

Dcpósito de materiales Estanterias o gabinetes apropiados para el almacenamicnto
de los equipos y matcrialcs didácticos.

Nombre del Mód¡lo Formativo

Código

Nivel de cornpetencia (CNPP)

Duración

Eficiencia de la logística de carga
transbordo y,'o descarqa de mercancias.

traslado,

MF02i7 _3

3 (tres)

100 ho¡as

UC asociada

Gestionar la ehcicncia de la logísrica de la carga, traslado, transbordo y/o descarga de

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación
RA.l, Determinar el tipo y las condiciones de transportc para la carga, traslado,
descarga y/o ftansbordo de las mercancias

C.E.l.l Describir los mecanismos de contratación del transporte según tipo, clase,
l'oluriién;..q,ar¿Elqristlgas y equipamientos acordes a las mercancias a scr transportadas.

t

MfESS 35

mefcanclas.

-)\
B§

Nombre del mobiliario materiales

MODULO FORMATIYO 2

Gestionar la eficiencia dc la logistica de [a carga,
traslado, transbordo y/o descalga de me¡cancias.

Objetivo General
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POR LA CUAL SE APR1JEBA EL PER,FIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCMCA DE LA LOGiSTICA DE MERCANCIAS Y SUS MÓDI.JLOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORXXSPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGiSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSIÓN 1.

c.E'1.3 Describir la documentación requerida para la carga y transporte de mercancias
convencionalcs, pesadas y/o petigrosas para su aplicación en-el iontextó dc trabajo.
c.E.1..4 Determinar los procedimientos de mancjo scguro, tanto dcntro como fuera de la
organización/empresa, en la instalación de carya y/ó descarga, así como de transporte,
trasbofdo y conducción teresúe.
c.E'l-S Desoibir las garantias y condiciones que deban darse para cumprir de los
procedimientos y políticas de segundad desdc la carga hasta el trasbórdo y/o áescarga cle
mercancias.
c.E.l.ó..Demostrar interés por cl conocimiento de las últimas disposiciones reglamenurias
cn materia dc transpone cle me¡cancías de modo que cumplan con los estáida¡cs dc la

orcs que realizan el scrvicio de traslado, segfin

cm fesa

C,8.t.2, Identificar a potcnciales proveed
condiciones predeterminadas.

s sistcmas que garanticen el control dc carga, trasbordo -vlo descargaR4,2. Preparar Io
de mercancias

control dc la carga y su estado, incluyendo mecanismos
de prevención de basamentos, pérdidas, avefías, roturas o deramcs para su aplicación cn el
contexto de tfabajo.

C.8.2.2 Explicar el sistema de recuento de bultos, productos, mercancias ]r/o palets
cargados y descargados pa¡a contrastarlos con la documentación y aplicarlos en el contexto
de trabajo.
C.E.2.3 Redacta¡ un reporte que incluya:

- sistema de reportes de seguridad y monitoreo
- diferencias detectadas en el recuento de mercancías según casos establecidos
- documcntos utilizados en pesaje

- procedimieatos de control de peso de la carga y que el mismo no supere el peso

máximo autorizado de los vehículos de trarlsporte para su aplicación en el contexto
de trabajo.

C.E.2.d Definir los estándares y proccsos dc sujeción dc lo transponado desde los trabajos
del personal dc estiba, durantc c[ traslado y hasta el depositario con el hn de prevenir
incidentes, pérdidas o accidentes.

C.E.2.5 Describir los procedimientos de control y seguimiento de tiempos destinados a la
conservación, estado o tipo de carga, descarga y/o transbordo para generar reportes en caso
de exceder el esperado y ocasionar pérdidas, mermas o alteraciones en cargas especiales y/o

C.E.2.l Dcscribir cl mecanismo de

c,E.2. deD los procedimientcri a ad ntfacadas Ortc lco Cdspp logis

peligrosas

,\oso
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATIVA Y TÉCMCA DE LA LOGÍSTICA DE MERCANCiAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIEIYTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAI DE PERFILES PROFESIONALES - VERSIÓN I. ----...--.........

Asunción, 07 dc novicmbre de 2024

mercaderi as, incluycndo cn uso dc cinchas, cuerdas, correas, tensores y otros, para
garantizar la seguridad de la carga hasta cl destino según protocolos de la
organización/cmpf csa.

C.E.2.7 Solicitar reportes del área de operaciones y,/o mantenimiento para garanrizar las
condicioncs del medio dc transportc establecidos, asegurando su buen estado y la seguridad
del vehículo y del cargamento según protocolos de la organización,/empresa.

RA.3. Definir el control final y el archivo de la documeritación referida a Ia carga,
dcscarga ), transbordo de lo transportado según procedimientos de la
organización/empresa,

C.E.3.1. Realizar a través de la observación directa y/o través de los reportes la
documentación referida a lo transportado en cuanto a la fecha y sellos o autorizaciones
necesarias según protocolos preestablecidos.

C.E.3.2 Revisar la documentación final ¡emitida, incluyendo nota de remisión o guia de
carga, controlando y/o consignando cualquier diferencia detectada entre la información de
Ia misma y la carga descrita.

C,E.3.3 Realizar el archívo de los documentos y los cont¡oles revisados, incluyendo
documen¡os claves como: la nota de remisión o guia de carga en cuanto a que consta el

origen, destino y peso o número de bultos de Ia carga según procedimicntos preestablecidos.

C.E.3.4. Demost¡ar un desempcño ejemplar en la revisión y preparación de la

documentación solicitada cumpliendo con los estándares de calidad de la empresa.

C.E.3.5. Mostrar especial compromiso en la búsqueda permanentc de oponunidades de

mejora en los procesos de transporte de mercancias según criterios preestablecidos por la
empresa.

Contcnidos fo¡mativos

Conceptualesr
Tipo y condicioñes de transpof e gata @rga, traslado, descarga y/o transbordo de

mercanciali
- Tipos de contratación de transporte (clase, r'olumcn, caractcrísticas y

equipamientos.

- Proveedores del servicio de traslado

- Documeotación para Ia carga y transporte de mercancías convencionales, pesadas

y/o pcligrosas

-1.^ Pro+dimientos de manejo del seguro

it§t.c I

f6,

Giaomt
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- Niormativas nacional vigentes sobre transportc de mercancias convencionales,
pesadas y/o pcligrosas

- Politicas de seguridad de carga, transbordo y dcscarga de mercancías.
Control de la carga, trasbordo y/o descarga de mercancias

- Estado de las me¡cancías basamentos, pérdidas, averias, roturas o derrames
- Procedimientos de control de peso de carga, pcso márimo de vehiculos de

transpone.

- Medidas de seguridad y sujeción de lo transportado
- Proccdimientos de control de estado de conservación de tipo de carga, dcscarga

y/o trasbordo

- Procedimientos de seguridad aplicadas al transporte logistico de mercadería
Control final de carga, descarga y trasbordo de lo transportado.

- Documentación refcrida al transporte, fecha y sello o autorizaciones.
- Document¿ción final, nota de remisión o guía de carga, origen, destino, peso y

número de bultos.

Procedimentales:
Carga, traslado, descarga y/o transbordo de las mercancías

- Contratación del transporte y/o los proveedores que realizarán el servicio de
traslado

- Control de la documentación
- Manejo seguro
- Aplicación de procedimientos de seguridad

Control de la carga, trasbordo y/o descarga de mercancías
- Cont¡ol del estado de las mercancias
- Recuento del número de bultos, productos, mercancias y/o palets cargados y

descargados
- Vcrificación dcl peso dc la carga
- Monitorco dc las medidas de scguridad y sujeción de lo transportado
- Seguimiento de los tiempos destinados a la conservación, estado o tipo de carga,

descarga y/o transbordo.
- Reporte de exceso de carga, pérdidas, mermas o alteraciones

Control final de carga, descarga y trasbordo d€ lo transportado.
- Control de reportes de documentación de lo transportado
- Cont¡ol de notas de remisión o guia de carga scgún los protocolos establccidos
- Archivo de la documcntación

Actitudinales:
el conocimienro de las últimas di lClOnes
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POR LA CUAL SE APRI'EBA EL PERFIL PROFESIONAT DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TECMCA DE LA LOGÍSTICA DE MERCANCiAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (TRLO), DEL CATAIOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONAIES. \¡ERSIÓN I.

Asunción, 07 de noviembrc de 2024

en materia de importación y exportación
Valoración y reconocimiento de los riesgos según tipo de mcrcancia.
Demostración de compoñamiento ético en el manejo de distintos cscenarios de
imponación y cxportación.
Valoración de las accioncs prcventivas ante riesgos eventualcs.
Valoración de los riesgos potenci¿les que puedan ocasionar pérdidas, pequicios o
sobrecostos cn mercancias convencionales, peligrosas y/o pesadas.
Prolijidad y orden en el manejo de los documentos de alta imponancia.
Respeto y rigurosidad en la aplicación de las normas vigcntcs y de los
procedimientos estandarizados.
Actrtud de trabajo en equipo en Ia ejecución de laborcs que requieran de tarcas
compartidas.
Respeto y cuid¿do a los equipos y equipamientos de la organización.
Respeto al medioambicnte durante el proceso de transportc dc mcrcancias.
Compromiso de entender y aplicar las medidas básicas de bioseguridad para el caso
de mercancias peligrosas.
Demostración de desempeiio ejemplar en el cumplimiento personal y colectivo en la

licaclón de la ética-¿r_o fcsional

Cumplr uno de los siguientes rcquisitos:

- Educación Media, concluida.

- Educación Mcdia abierta, concluida

- Educación Media para Personas Jóvenes y Adultas concluida.

Certificado de Técnico (nivel 2 de cualificación).

- Cenificación de competencias ligado a perfiles del CNPP dc nivel 2 de cualificación

Titulo de profcsor/doccnte cn la especialidad
o área de la familia profesional, o

Titulo de Técnico Superior en la especialidad
requerida, o

Tirulo de grado o postgrado relacionado con
tivo o área de la familia

3 años de

experiencia
laboral

I ¿ño de

experiencia
laboral

:§)

\

:¡Jü

Perfil del profesional formador

Experiencia profesional requerida*
Per§I académico (competencias técnicas)

Sin titulación**

cl mód lo

ra MfESS
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
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FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILH
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁIOGO
NACIONAL DE PERTILES PROFESIONALES. VERSIÓN I.

Asunción. 07 de noviembre dc 2024.

profcsional
(+) ett el áreo relacionada con el móduloformativo.
(*') en caso que el lotmador no cuente coí tit ación

Competencias
pedagégicas

Título de profesor/docente en la espccialidad o, área de la familia
profesional o,

Habilitación pedagógica,/ Habilitación merodológica requerida por
cada Administración responsable.

Titulo de profesor profesionalizante o,

Formación basada en competencias (no excluyente).

Requisitos básicos de espacios, infraestnrcturas y equipaniento

Espacio Hdstd 20 ¿sf didnt¿s Hasta 40 estndiontcs

1,5 m2 por estudianteAula polivalente I,5 m2 por estudiante

Itboratorio de informótica 40 mr 80 ml
Red didáctica al aire libre Red didáctica al aire libre

120 m'z

Red didáctica al aire libre:
160 m2

Depósito de mateiales didácdtkos 6m2 6mr
I¡ fraestn¡ ctu¡as básicas

Suminist¡o eléct¡ico con tomas de corrientes

Iluminación adecuada

Sistema de vcntilación

Sistcma dc aire acondicionado
Acccsibilidad universal a los espacios

Extintores y sistemas de seguridad

Conexión a Intemet, por cable o red wifi

0e=\.,,N I
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Asunción, 07 de noviembre de 2024.

Nombre del Formativo Líderazgo de cquipos de trabajo
Código MF0278_3
Nivel de competencia (CNPP)

Duración

UC asociada
Liderar equipos de trabajo de manera efectiva y
eficiente.

100 horas

Objetivo General
Liderar equipos de trabajo de mancra efectiva y eficienre
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación
RAl. Dirigir a los colaboradores del iírea, involucrándolos en los objetivos del área 1
motiyándolos hacia el logro de resultados.

.E.1.1. Idcntificar el dpo de liderazgo y habilidad blandas que requiere cl área de logistica
para desempeñarse de manera eficiente.
C.E.l.2 Describi¡ los tipos dc mctas y objetivos del área de logística (cuantitativas y
cualitativas) relacionándolos con los objetivos de la eñprcsa.
C.E.l.3 Describir las funciones principales de los puestos de trabajo del área de logística
para la ejecución de las a«ividades según los procedimientos de la empresa.
C.E.l.4 Deñnir los pasos fundamentales para la retroalimentación personal y grupal
buscando permanentemente que realicen las tareas con ciena autonomía, cficacia y
eficiencia según los lineamientos de la empresa.
C,E.l,5 Describi¡ las etapas fundamentales de la evolución de un equipo y determinar las
estrategias de incentivo personal y grupal.
C.E.l.6 Elaborar un plan de+apacitación cn función a las nccesidades de los colaboradores
teniendo en cuenta:

- evaluación del desempcño dc los colaboradores del equipo
- la estructura básica del plan de capacitación con las principalcs acciones
- ffonograma de reuniones de motivación c incentilo para ejecución cle las

actividades
C.E.l.7 Mostrar iniciativa e interés por el conocimiento de las últimas disposiciones
reglamentarias en mateaia de liderazgo.
C,E.l,E Valorar la imponancia y cl reconocimiento de los estílos de liderazgo quc se adapte
al área de logistica

C

RA.2, Aplicar sistemas de calidad para contribuir al logro de los objetivos del área y de
la empresa,
C_.E.2.1 Dcfinir lo2 medios y recursos para la aplicación de cstándares de calidad,
prócedimi¡nfos e jlú¡rucci. ones del área de logistica y/ o,transporte para su aplicación en el

De
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C.E.2.2 Definir un plan de difirsión y/o de comunicación para la promoción dc la culrura
de Ia catidad en el área de logistica.

C.8,2,3 Aplicar procedimientos estandarizados para la recogida y análisis dc información
sobre la calidad del árca dc logística en tiempo y forma determinados.
C.E.2.4 Defui¡ indicadores de conrrol dc la calid¿d, analizando los datos de Ia empresa y
elaborando reportes en tiempo y forma detcrminados.
C.E.2.5 Dehnir el ámbito de aauación e información para presenrar cn
reuniones/eventos/encuentros la evaluación del sistema de calidad de la empresa tenicndo
en cuenta:

- las acciones proactivas de calidad según criterios definidos por la emprcsa
- los procesos de feedback personal y dc cquipos que garanticen Ia correcta aplicación

de los procedimientos de calidad y fomenten una cultura de mejora continua
- respeto y rigurosidad en la aplicación de las normas vigentes y de los procedimientos

cstandarizados de calidad.

contcxto de trabajo

RA.3. Identificar las situaciones de presión, conflicto y/o coritingencias, aplicando
estrategias d€ acción segin parámetros de eficiencia y eficacia.

C.E.3.l Describir las principales situacioncs quc requieran de esfuerzo fisico y emocional
cn el área de logística y transpole dc modo que puedan ser aplicados cn el ámbito de

trabajo.

C,E,3.2 Deflrni¡ estrategias de focalización cn la tarea y priorización dc a«ividades en

contcxtos de presión laboral de modo que se mantenga un clima laboral propicio para el

logro de resultados.

C.E.3.3 Aplicar técnicas de inteligencia emocional y manejo de presión en contextos

cxigentes de trabajo que puedan ser aplicados cn el ámbito laboral.

C.E.3.4 Demostrar un comportamiento ético en contcxtos dc prcsión y estrés ante

situaciones cambiantes que se presenten en el trabajo.

RA.4. Busca¡ solucioncs a situaciones emergentes que den lugar a Ia resolución de todo
tipo dc problemas dcl árca.
C.E.4.l Realizar un análisis de las causas que originan los problemas del árca logística

C.E.4.2 Definir un plan de acción antc las causas idcntificadas, determinando responsable,

recursos, tiempos y medios para su resolución.

C.E.4.3 Describir nuevos cnfoqucs quc permitan una gestión efectiva de los problemas del

área o qucla fnvolucren colaborando con oüas áreas ode ntos
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C.E.4.4 Mostrar una actitud proactiva que peÍnita tomar la iniciativa y adelantarse a
problemas potcnciales según estándarcs de calidad de la emprcsa.

Conceptuales:
Conceptos vinculados Liderazgo de equipos

- Liderazgo y astilos de liderazgo
- Liderazgosituacional
- Coaching de equipos
- IntcligcnciaEmocional
- Manejo dcl Estres
- Trabajo bajo presión

- Difcrencia entre estrés y distrés
- Calidad, calidad total y 55.
- Plan de incentivo
- Plan de desarrollo y capacitaoón
- Funciones de puestos del área logistica.
- Mctas dcl á¡ea de logistica
- Productividad, rendimiento y desempeño del área

Sistema de calidad
- Calidad, calidad total y 55.

- Indicadores de control de calidad
- Cultura de calidad

Situaciones de presién, conflicto y/o contingencias
- Manejo del Estrés

- Trabajo bajo presión

- Diferencia entre estrés y distrés

- Clima laboral

Resolución de problemas
- Técnicas de identificación de problemas

Procedimentales
l-i¡ls¡¡zg6 {6 equipos

logistica

Drrc ón de equipos

clon capacitación y formación

Giacom
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- Control del cumplimiento de funciones
- Evaluación del desempeño
- Retroalimentación

Aplicación del Sistema de calidad
- Difusión de cultura de calidad y mejora continua
- Aplicación de indicadores de control de calidad
- Evaluación periódica de sistemas dc calidad

Manejo de situaciones de presión, conflicto y/o contingencias
- Mantenimiento de estándarcs dc desempeño ante situaciones cxigentes
- Fomento de un clima laboral propicio
- Promoción de sof sÉr'ils en la logística

Resolución de problemas del área logistica
- Identificación de problemas

- Aplicación de estrategias dc acción para resolución de problemas

Actitudinales:
- Iniciativa c inter¿s por el conocimiento de las últimas disposiciones reglamentarias

cn matcria de liderazgo.
- Valoración y reconocimiento de los estilos de liderazgo.
- Demostración de comportamiento ético en contexfos de presión y estrés.

- Valoración de las acciones proactivas de calidad.

- Valoración de los procesos de feedback personal y de equipos.
- Prolijidad y orden en el manejo de los documentos de evaluación de desempeño.

- Respeto y rigurosidad en la aplicación de las normas vigentes y de los

procedimientos estandarizados dc calidad.

- Aaitud de trabajo en equipo y respeto hacia colaboradores y lideres.

- Respeto y cuidado a los equipos y equipamientos de la organización.
- Respcto a los derechos de las personas.

- Compromiso de entender y aplicar esÍategias de comunicación basadas cn el

coaching personal.

- Dcmostración de desempeño cjcmplar en el cumplimiento pcrsonal y colectivo en la

aplicación de la ética profesional.

De Giaomt
MfESS

'\+



Cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Educación Media, concluida.

- Educación Media abierta, concluida.

- Educación Media para Personas Jóvenes y Adultas concluida.

- Certificado de Técoico (nivel 2 de cualificación).

- Ccrtificación de compctcncias ligado a perfilcs del CNPP de nivel2 de cualificación
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RESOLUCIÓN MTESS N" I IO2l2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAI DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCi{CA OE TA LOGiSTICA DE MERCANCÍAS Y SUS MÓDULOS
FORJVATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A T,A FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGiSTICA (TRI-O), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. VERSIÓN 1. -.....--.-..-..--.

Asunción, 07 de noviembre de 2024

I año de

experiencia

laboral

3 años de

experiencia

laboral

(') en el área relacionada con el módulo formarivo.
(**) en cao que el formador to cuate con titulación.

- Tírulo de profesor/docente en la especialidad o, área de la familia
profesional o,

- Habilitación pedagogica/ Habilitación metodológica requerida por

cada Administración responsable.

- Título de profesor profesionalizante o,

- Formación basada en competencias (no excluyentc).

rñFttc)

DE

Perfil del profesional formador

Perfil académico (competencias técnicas)
Experiencra profesional requerida*

Con titulación I Sin titnlación**
Titulo de profesor,/docente en la especialidad
o área de la familia profesional, o

Titulo de Técníco Superior en la especialidad
requerida, o

Título de grado o postgrado relacionado con

cl módulo formativo o área de la familia
profesional.

i\ñE.3S

1-5

Rcquisitos minimós de acceso al módulo

Competencias
pedagógicas

\:?



Requisitos tásicos de espacios, infraestnrcturas y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes

Aula polívalente 1,5 m: por cstudiante
Laborat or io de i nfotmát ica 40 mr

Red didáctim al aire libre
Red did¡ictica al aire libre: 120

m2

Deposito de materiales didácdtkos óml

Í 1 IR{8A.Jo, IyPLEO MBA ApO,l[PORO.UO]i0^'A0O
\Jl I SIGLTIDTD S0Ct{1. HA Ttlil'CUA tHtiOpO&\ $ I PAIL\GL ÁI

I REKUAI
GOBIEtu\O orL
PARAGUAY

RESOLUCIÓN MTESS N" IIO2/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCNICA DE LA LOGÍSTICA DE MERCANCiAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCTADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - YERSIÓN 1..--------...-.-...

Asunción, 07 dc noviembre de 2024.

Hasta 40 estndiantes

1,5 m2 por cstudiante

80 m'
Red didáctica al aire

libre: 160 m':

6m2

Suminist¡o eléorico con tomas de corrientes
Iluminación adecuada

Sistema de ventilación
Sistema dc ai¡e acondicionado

Accesibilidad universal a los espacios

Extintores y sistemas de seguridad

Conexión a Intemet, por cable o red rvifi

Protocolos de seguridad y prevención de riesgos

labo¡ales.

MF0279_3

3 (tres)

Gestionar el cumplimiento de protocolos de

seguridad y prevención de riesgos laboralcs.

DE

MÓDULO FORMATTVo 4

Nombre de I Módulo Formativo

Código

Nivel de competcncia (CNPP)

Dración

UC asociada

Objetivo General
Gestionar el cumplimicnto de protocolos de seguridad y prevención de riesgos laborales

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación

RA.l. Identificar los riesgos laborales describiendo criterios de prevención y de

protección colectiva.

C.E.l.l. Identihcar los riesgos laborales en el área de operaciones y/o logistica aplicando
hcrramicntas técnicas de análisis preliminar de riesgos (APR) asociándolas con las medidas
de prevención y protección.
C.E.1.2. Poner cn rclación causas y consecuencias de accidentes en el sector, diferenciando
las'c'lasqs {9 lesion/s: Ieves, graves, muy graves y mortales,tehqionandolas con las normas

MfESS
.15

Infráestructuras básicas

100 horas

0
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RESOLUCIÓN MTESS N" IIO2/ 2OZ4

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATIVA Y TÉCMCA DE LA LOGÍSTICA DE II{ERCANCÍAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATATOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSIÓN I. --.-..-.......-...

Asunción, 07 de noviembre dc 2024

De Gia

de uso correcto de equipos d€ protección personal

.las 
scñalizaciones, identificando las zonas dc riesgo según el resultadoC.E.l.3, lnterprerar

del análisis dc ri
R4.2. Aplicar técnicas de prevención y seguridad personal y colectiva utilizando los
medios técnicos establecidos.

prevención de riesgos de acuerdo con los protocolos de
seguridád.

C.8.2.2. Localizar posibles riesgos laborales proponiendo las medidas de prevención y
protección personal y colectiva para la mitigación de los riesgos idcntificados en el ApR
C.E.2.3 Utitizar correctamente las prendas y equipos de protección individual requeridos
para una actividad determinada teniendo en cuenta las medidas de prevención y de
seguridad dc la empresa

C.E.2.1. Dcscribir los pasos de

.3. Aplicar técnicas de primeros a¡¡-tilios deterrninando la más adecuada en función deRA
Ia situación.

C.E.3.1, Describi¡ la existencia de una urgencia vital y los mecanismos de actuación
previstos activando el protocolo de respuesta inmediata según el tipo de incidente./accidente
ocur¡ido.
C.E,3.2. Explicar técnicas para primeros auxilios en casos de hemorragias extcmas,
quemaduras, fracturas, cortaduras, descargas eléctricas, entre ottos, ocurridos en el sector de
trabajo realizando los contactos con organismos de rcspucsta local.
C.E,3.3. Disponer de materiales, equipos c insumos (botiquín) de respuesta para primeros
auxilios y la utilización de los mismos en diferentes situaciones de urgencias en el sector de

trabajo según los procedimientos de la empresa.

R4.4, Aplicar técnicas de combatc a incendios atilizando los medios técnicos
establecidos.

C.E.4 evacuación de personas, contactode n a ln dos asos actua c10 nt Cscrib p

$$g

i.rf ESc

.

C.E.4.1. Identificar la ubicación de los equipos de combate de siniestros en el s€c1or de

trabajo y los contactos con organismos de respuesta local.

C,8.4,2. Determinar los equipos dc protccción personal requeridos en la extinción dc focos

de incendio, en función del tipo de fuego (las materias involucradas) magnitud, combustible

implicado, extensión y propagación

C.E.4.3. Explicar las técnicas de combate a focos de inccndios y la utilización dc los

equipos de cxtinción dc incendio portátiles según los procedimientos de seguridad de la
empre§?

rC
retarÉ+

41



I \ TXA0AJO, EyPLTO M0^'Apo.l[0oxollo]t8^"tp0
\r, I ST.GURIDAD Soct{t HA f}.Til'GLA tEIt(OpoR^ $ I PARAGUÁI

IREKUAI
GOBIERNOneT
PARAGUAY

DE Gtacom

RISOLUCION MTESS N" I1O2/2024

POR LA CUAL SE APRI]EBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCNICA DE LA LOGÍSTICA DE MERCANCÍAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAT DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (TRIO), DEL CATÁIOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSIÓN I. .-...-....-.....-..

Asunción, 07 dc noüembre de 2024

Conceptuales:
Riesgos laborales

- Matriz A¡álisis Preliminar de Riesgos

- Significado dc simbolos y scñales

- Protocolos de actuación

- Plan de seguridad

Medidas de prevención

- Seguridad, prevención y mitigación - conceptos
- Incidentes, accidentes - conceptos

- Equipos de protección individuales y colectivos
Procedimientos básicos de primeros auxilios

- Protocolo de fepuesta inmediata según tipo de incidente,/accidente
- Criterios de urgencia y prioridad en traumatismos: fiacruras, cortaduras con objetos

punzantes, qucmaduras, hemorragias, luxaciones, entre otros.
- Equipos de primeros auxilios - el botiquín
- Organismos dc respucsta local (bombcros voluntarios, servicios dc ambulancia,

policia de tránsito, policía nacional, centros de salud, entre otros)
Procedimientos de combate de incendios

- Clasiñcación de los fuegos, métodos de extinción, agenres cxrintores.

- Protecciónrespiratoria, peligros

- respiratorios, deficiencia de oxígeno, aire caliente, gases tóxicos.

- Equipos de combate de incendio
Procedimentales:
Identiñcación de riesgos

- Identiñcación de amenazas, wlnerabilidades y otras situaciones de riesgos

- Señalización de las zonas de riesgo

Aplicación de medidas de prevcnción y de seguridad

- Aplicación de protocolos dc scguridad

- Apticación de protocolos de actuación

- Uso de equipos de protccción individual y colectivos

Aplicación de procedimientos básicos de primeros auxilios
imientos básicos de primeros auxilios

J¿

a,.rBs

§
i.

con organismos de respuesta local, entfe otros.

pl 10n
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POR LA CUAL SE A?RUEBA EL PERFIL PROFESIONAI, DE GESTIÓN
oPERATwA y TÉCNIC¡, nr ra LocÍsTIcA DE UrnCaNcíAs y sus uópulos
FORMATTVOS ASOCTADOS, CORRESPONDIENTES A LA F,{MILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRIO), DEL CATÁIOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. WNSTÓN I. ---..--..-.----....

Asunción, 07 dc noviembre de 2024

ctivación del protocolo de respuesta inmediaii
- Derivación a organismos de respuesta local

Aplicación de protocolo de combate de inccndios
- Identificación de la ubicación de los equipos de combate de sinicst¡os
- Aplicación dc protocolo de respuesta inmediata para combate dc focos de incendios
- Aplicación del protocolo de evacuación

Actitudinales:
- Responsabilidad.
- Adhesión a normas y reglas.
- Traba.jo en equipo.
- Disciplina.
- Administ¡ación del ticm o

Cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Educación Media, concluida.

- Educación Media abie¡a, concluida

- Educacrón Media para Personas Jóvenes y Adultas concluida.

- Cenificado de Técnico (nivel 2 de cualificación).

- Cenificación de competencias ligado a perhles del CNPP de nivel 2 de cualil¡cacíón

- Título de profesor/docente en la especialidad
o área de la familia profesional, o

- Titulo de Técnico Superior en la especialidad
requerida, o

- Título de grado o postgrado relacionado con
el módulo fcrmativo o área de Ia familia
profesional.

() en el área relacionada con el módulo formativo.
(*) en caso q

I año de

expcriencia

laboral

3 años de

experiencia
laboral

J.É$ftF¿

DE
MfESS

Perfil del profesional formador

Experiencia profesional requeridar
Pcrfi I académico (competencias técnicas)

Con titulación Sin titulación**

it.

{9

el formador no cuente con titulación.

secl
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RESOLUCIÓN MTESS N" IIO2/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFTL PROFESIONAI DE GESTIÓN
opERATrvA y rÉc¡rtc,q, ng tn rocisrlc,q. ot wnceNcias y sus MóDULos
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAIIÍILIA
pRoFESIoNAT DE TRANspoRrs y rocÍsrrcA (TRro), pBr c¿.rÁroco
NAcToNAL DE pER.FrLEs pRoFESIoNALES - vrns¡óN r. -__-_--_------___--

- Titulo dc profeso¡/docente en la especialidad o, área de la familia
profesional o,

- Habilitación pedagógica/ Habilitación metodológica requerida por
cada Administración responsable.

- Tirulo dc profesor profesionalizanre o,

- Formación basada en competencias (no excluyente).

Competencias
pedagógicas

Requisitos básicos de espacios, infraestacturas y eqnipamiento

Espacio Hasta 20 esndion¡es

Aula tsller 1,5 m2 por estudiante

Hasto 40 es¡udianles

1,5 m'] por estudiante
Infr acstructuras básicas

Suministro elé«rico con tomas de corrientes
Iluminación adecuada

Sistema de ventilación
Sistcma de aire acondicionado
Accesibilidad univcrsal a los espacios

Extintores y sistemas de seguridad

Conexión a Intemet, por cablc o red rvifi

Eqüipamiento de Ios espacios

Nombre del espacio Eqripos, mobiliario y materiales

- Notebook o PC (docente).

- Proyectormuttimedia.

- Piza¡ra acrilica, pincel y bonador.

- Aplicacioncs informáticas de uso general instaladas en los

cquipos.

- Si.llas (una para cada cstudiantc).

- Mesas de trabajo (acordc a la cantidad dc panicipantes),

para tabajo con o sin computador.

- Escritorio y silla para el docente.

- Equipos ¡, elementos de primcros auxilios y combatc de

incendios.

Aula polivalente

Estanterias o gabinetes apropiados para el almacenamiento

de los equipos y materiales didácticos.

Dcposito de mdteriales

.,.l ,1-

h,u
0e G1a*
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Asunción, 07 de noviembre de 2024.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
opERATrvA y rEcMcA DE LA LocÍsrrcA DE MERCANci¡.s y sus tvrónuros
FORMATTVOS ASOCL{DOS, CORX-ESPONDIENTES A LA FAMILTA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGiSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NAcToNAL DE pERFTLES pRoFESToNALES - vnRsróN l. _____-----------_-

Asunción, 07 dc noviemb¡c de 2024

Comunicarse

scgún los req
profesional.

cn lengua inglesa en nivel intermedio,
ucrimientos y,/o normas en el ámbito

Comunica¡se en lengua inglesa en nivel intermedio scgún los requcrimientos ¡-lo normas en
el ámbito profesional

en lengua inglesa en nivel
intermedio, según los requerimientos y/o normas
en el ámbito fesional
MF0280_3

Comunicación

Nivcl dc compctcncia (CNPP) 3 (tres)

I00 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación

RA.l. Aplicar técnicas de interpretación de ideas derivadas de informaciones orales en
lengua inglesa con un nivel intermedio.

C.E.l.l. Identiñcar ideas relcvantes e implicacioncs cn conve¡saciones y debates breves
enüe varios i¡terlocutores según formas y criterios orientados al negocio.
C.E.1.2 Comprender datos concretos e ideas principales en conve¡saciones informales
sobre temas de un entorno personal, familiar y profesional sintetizándolas en función de la
temática tratada.
C,E.1.3 Interpretar inst¡ucciones y mensajes orales, comprendiendo aspectos relevantes,
rcalizando anotaciones y consiguiendo aclaraciones sobre aspcctos ambiguos scgún formas
y criterios orientados al negocio.
C.E,l.4 Distinguir elementos lingüisticos tales como aconsejar, explicar, describir, sugerir u
otros, asi como los elementos no verbales de la comunicación, teniendo en cuenta la
situación en la quc se desarrollan,
C.E.f.s. Desarrollar técnicas de escucha que permitan comprender los datos y las ideas
principales de una conversación siguiendo un ritmo normal con facilidad.
C.E.l.ó. Identificar el ámbito laboral de referencia a t¡avés del vocabulario técnico en
comunicaciones orales.
C.E.1.7, Identificar con detalle las demandas formuladas oralmente por el cliente y/o
usuario, realizando anotaciones precisas sobre elementos sustanciales del mensaje .

C.E.1,8. Identificar los elementos no verbalcs de comunicación, haciendo evidente al
inte ocutor que sc le prcsta [a atención requerida según formas y criterios orientados al
negocio.
C.E.l.g{ Deóostrar -Lnterés por el conocimicnto de la lengua inglesa según formas y

llF
i.¡TESS
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MÓDT'LOFORMATTVO 5

Nombre det l\{ódulo Formativo

Código

Duración

UC asociada

Objetivo General



I l ruBAlO, LItpLrO MBA rpo,lHroR0ItoItB^'Apo
\/, i §tc('RID¡D50(t\t H¡ t' iliUA tUtioI{tRi

f I GOBIERNOr,I', I PARAGUÁI\J PARAGUAY I REKUÁI

RXSOLUCIÓN IUTESS N' IIO2/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAI DE GESTIÓN
OPERATTVA Y ÉCMCA DE LA LOGISTICA DE }IERCANCIAS Y SUS MÓDULOS
FORNÍATMS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMTLTA
PROFESIONAL DE TRA.NSPORTE Y LOGISTICA (TRLO), DEL CATÁTOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. }'ERSIÓN I. ----..-.-..-.-..-.

Asunción, 07 de novicmbre de 2024.

car técnicas de interpretación en documentos escritos en lengua inglesa con
un nivel intermedio,
RA.2. Apli

nterpretar con precisión documentos dentro de un área dc interés o especialidad
profesional la documentación técnica.
C.8.2,2 F.ealizar en un supuesto caso práctico de interpretación dc la comunicación escrita
- Localización de los datos claves y detalles relevantes de la documentación propuesta,
justificando 1a elección
- Sintesis por escrito de los aspectos claves

C.E.2.3 Identificar el tipo de información solicitada v sus caracteristicas, demost¡ando
conocimicnto IingUístico.

C,8.2,4. Extraer dctallcs cspecíficos del tcxto demostrando prccisión cn Ia comprensión.
C.E.2,S, Infcrir el significado de palabras y oracioncs desconocidas a panir del análisis del
contexto interpretando con exactitud las expresiones especializadas del ámbito profesional.

C.E.2.6 Interpretar la normativa extranjera, opiniones de expertos, articulos u ofros,
demostrando precisión cn la comprensión dcl texto.

C.E.2.7 Traducir la documentación no compleja y extensa dc manera precisa, utilizando
las herramientas de tradueción adaptadas a la comprensión del texto.
C.E.2.8 Mostrar espccial compromiso en el uso de la lengua extranjera.

c.E.z.1. I

R4.3. Exprcsars€ oralrnente, en lengua inglesa, con un nivel intermedio, d€mostrando
claridad y detalle.

C.8.3.f. Identilicar transacciones y g,cstiones tales como estructuras, registros y
formalidades de saludos, expresiones de gratitud o disculpa, presentación y despcdida. con
pautas de conesia asociadas a la cultura dc la lengua utilizada y del interlocutor.

C.E.3.2. Transmiti¡ el mensaje propuesto de forma precisa y clara, evitando equivocos.

C.E.3.3. Dcmostrar un dcscmpeño ejemplar en la revisión y preparación de la

documentación solicitada según estándares de actuación predefinidos.

C.E.3.4. Describir oralmente las fases de las instruccioncs o proccdimicntos propucstos,

dcmostrando precisión.

C.E.3.5. Utilizar cl léxico espccifico dcl ámbito profesional, ¿sÍ como otros elementos del

lenguaje que produzcan un discurso claro y cohercnte con flexibilidad adaptándolo a las

características del contexto comunicativo.
sar las actitudes y clcmcntos del lenguaje dc persuasión, demostrando elc.E.3.6. E

ccl que permita su comprensiónnivcl

\\
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c¡itcrios oricntados al ncgocio.



RESOLUCIÓN MIESS N" I IO2l2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PER¡IL PROFESIONAL DE GESTIÓN
opERATwA y rÉcrvlc¡. or re tocisrrca or LmncANcfAs y sus *lóouros
FORMATWOS ASOCTADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
rRoFESIoNAL DE TRANSroRTE y roclsrlcA (TRro), ort c.q,rÁroco
NACIoNAL DE PERFILES pRoFEsroNALEs - vrnsróN r. -----------------_

Asunción. 07 de noviembre dc 2024

7o',

a

.e.
,i.

rmación verbal dc forma detallada y clara dentro en un discurso
suflrcientemcnte fluido presentando los productos y/o servicios propuestos a través dc una
secucncia lógica, e ilustrando con ejemplos y detalles representativos.

C.E.3.7. Olrecer la inlo

cas de redacción y cumplimentación de documentos o formularios en
lengua inglesa con un nivel intermedio.

RA.4. Aplicar técni

.4.1. Preparar textos para prcscntaciones o informes profesionales, en párrafos breves v
sccuenciados, manteniendo un orden cronológico.
C,8.4.2. Utilizar con corrección elementos gramaticalcs, signos de puntuación y ortografia
de palabras de usos generalcs y rclacionados con su ámbito profesional, cn registro formal e

informal.
C.E.4.3. Interpretar las instrucciones recibidas, por escrito de manera exacta según
parámetros preestablecidos.

C.E,4.4. Describir por escrito las caracteristicas esenciales de la información o
requerimiento propuesto, demosrando efrcacia y nivel de corrección que pcrmita su
comprensión.

C.E.4.5. Redactar un conjunto detallado dc instrucciones dirigidas al destinatario propio de

la comunicación, demostrando eficacia y corrección.

C.E.4.6. Resumir las informaciones procedentes de diversas fuentes cn un informe breve y
sencillo, demostrando eficacia y nivel dc corrccción quc permita su comprensión.
C.É,.4.7. Verificar la corrección gramatical y onográfica del texto identificando los errores
cometidos, anotándolos y subsanándolos, una vez conftastados con el manual de redacción.

C.E.4.8. Elaborar correos elect¡ónicos, faxes o podcast, con las estructuras léxicas y
sintácticas apropiadas al medio de transmisión que se va a utiliza¡, y con descripciones

claras de la información propuesta a transmitir
C.E.4.9. Utiliza¡ con corrección léxico perteneciente al sector digital, agilizando una

comunicación en registro formal e informal.

C.E

RA.5. Interactuar oralment€, intercambiando información compleja en lengua inglesa

con un nivel intennedio.

C.E.5.l Identifrcar referencias socioculturales inmenas en distintos tipos dc contextos tanto

orales como escritos según criterios del árealdepartamento.

C.E.5.2. Informar utilizando las normas de protocolo y conesia, adaptándose al tipo de

interlocutor.
y fórmulas de cortesia dc la lcngua y cultura delp af sasale T

pcdrdas, ofrccimicntos. petroones u otras,aplicá 9en
c.E.5.3.
inteilocu s,
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C.E.5.4. Utilizar el vocabulario especifico de las prcscntaciones, identilicación dcl
interlocutor, y requerimiento u ofrecimiento de la i¡formación necesaria, demostrando
eficacia y conección.
C.E.5,5, Proporcionar las explicaciones y argu
fluidez, adecuándose a las preguntas formuladas

mentos dc forma eficaz, dctallada y cicrta
por el interlocutor.

.oorl
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RESOLUCIÓN MTESS N" IIO2 / 2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCMCA DE LA LOGiSTICA DE NGRCANCIAS Y SUS MÓDI.JLOS
FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAIVMIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAI DE PERFILES PROFESIONALES. VERSIÓN I.

Asunción, 07 de noviembre de 2024

Conceptuales:

señalar o , usar deicticos o realizar acciones que aclaran
nente con

el signrficado, usar
ones faciales,

u

Contenidos formativos:

a c te

U

tos

Mensaje oral: comprensión y elaboración en lengua inglesa con un nivel de usuario
independiente

- Estructuras sintácticas de uso común según el contexto.
- Patrones sonoros acentualcs: significados e intenciones comunicativas expresas, y de

carácter implícito.
- Mensajes orales: información sobre tipo de tarea y tema en una vanedad de lenguas

estándar y articulados.
- Tipos de comprensión: senúdo general, información csencial, puntos principales,

detalles relevantes e implicaciones.
- El léxico oral común y cspecializado: intereses y necesidades en el ámbito

profesional/laboral, público y personal.
Mensaje escrito: compresión y elaboración err lengua inglesa con un nivel intermedio

- Comprensión del texto: estructuración social, las relaciones interpcrsonales y
convenciones sociales.

- Información c implicaciones generales de los textos organizados.
- Valorcs asociados a convenciones de formato, tipografias, ortogrificas y de

puntuaciones comunes y menos habituales.
- Mensajes escritos: recursos lingüisticos o temáticos.
- Función comunicativa
- El tipo de texto: estrategias de comprcnsión genéricas, la información esencial, los

puntos principales, los detalles rclevantes, información, ideas y opinioncs explicitas.
- Elementos signihcativos, Iingüísticos y paralingüisticos.
- El léxico escnto común y especializado: intereses y necesidadcs en el ámbito

profesional/laboral, público y personal.
Ejecución de mensajes orales y escritos en lengua inglesa con un niyel intermedio

- Expresión oral: modelos y fórmulas dc cada tipo dc cxpresión.
- Procedimientos lingüisticos (modiñcar palabras de significado parecido, defurir o

parafrasear un término o exprcsión), paralingüisticos o paratextuales (pedir ayuda,

'-l
riffEs§ -i1
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RESOLUCIÓN MTESS N" I IO2l2024

POR LA CUAL SE APRI'EBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATIVA Y TÉCMCA DE LA LOGISTICA DE MERCANCiAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (TRLO), DEL CATALOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES . 1ERSIÓN I. ----...--.........-

Asunción, 07 de noviembrc de 2024

posturas, contacto visual o corporal, proxém
cualidades prosódicas conlencionalcs.

ica y usar sonidos extralingüisticos y

- Expresión escrita: escribir, en cualquier soporte, tcxtos simples con una estructura
Iógica sobrc tcmas de su ámbito pcrsonal o laboral,

- Estructu¡as morfosrntácticas, Ios patrones discursivos y los elementos de coherencia
y cohcsión de uso común.

- Patrones ortográficos, de puntuación y de formato dc uso común, y algunos de
carácter más especifi co.

Aspectos sociocülturales y sociolingüisticos en lengua inglesa con un nivel int€rmedio
- Las convencioncs sociales, normas de cortesia y rcgistros, costumbres, valores,

creencias y actirudes.
- Estructuras sintácticas discursivas: léxico oral común y de interés

laboral/profesional, relativo a dcscripciones, tiempo y espacio, eventos y
acontecimicntos, procedimientos y procesos, relaciones profesionales, personales,
sociales y acad¿micas, trabajo y emprendimiento, bienes y sewicios.

- Patrones sonoros, acenruales, rítmicos y dc entonación. patrones gráficos y
convenciones ort ográficas.

Procedimentales
Mensaje oral: comprensión y elaboración en lengua inglesa con un nivel de usuario
independicntc

- Comprcnsión oral: distinción y aplicación de significados y funciones especihcas,
- Identificación de ritmos y entonación de uso común y especiflrco
- Elabo¡ación y planificación, adecuación al contexto y canal.
- Identilicación y adaptación de la comprensión al conrexto:
- Reconocimiento y relación del léxico común con los intcrcses y necesidades en el

ámbito profesional / laboral, público y personal.
Mensaje escrito: comprensión y elaboración en lengua inglesa con un nivel intermcdio

- Aplicación y conocimientos sociolingüísticos rclativos a Ia estructumción social, las
¡elaciones intcr?ersonalcs y convcncioncs sociales.

- Recopilación de información sobre tipo de tarea y tema en una variedad de lenguas
estándar y aticulados. Localizar y usar recursos lingüisticos o temáticos.

- Identificación dc ideas principales y secundarias asociadas al uso de distintos
patroncs discursivos.

- identificación y aplicación de estrategias de comprensión genéricas,
- Formulación de hipótesis de contenido y contexto: comprensión de elcmentos

signifi cativos, lingüísticos y paralingüísticos.
Ejecución de mensajes orales y escritos en lengua inglesa con un nivel intermedio

del mensaje con claridad y cohcrcncia, cstructurándolo adecuadamente y
a los modelos fórmulas de dc srone

v.
¡r+

- Expresi
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RESOLUCIÓN MTESS N" IIO2/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TECNICA DE LA LOGÍSTICA DE NGRCANCiAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRLO), DEL CATÁIOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. YERSIÓN I. ---.-.........-.-.

Asunción, 07 de noviembre de 2024.

- Reajuste el mensaje:
los rccursos disponib

identificar lo que se quiere expresar, lalorar las dificultades y
les.

- Compensación de las carencias lingiiísticas mediante procedimientos lingiiísticos
- Realización de descripciones, sintesis y argumentos extraidos de distintas fuentes.
- Adaptación del texto al destinatario y contexto especifico.
- Utilización de las esruÍuras morfosintá«icas. Ios patroncs discursitos y los

elemcntos de coherencia y cohesión de uso común.
- Ajuste a parones onográfcos, de puntuación y de formato de uso común, y algunos

de caráoer más especifico.
Interacción: aspectos socioculturales v sociolingüísticos en lengua inglesa con un nivet
intermedio

- Cestión de relaciones sociales en el ámbito público, académico y profesional.
- Descripción y apreciación de cualidades fisicas y abstractas de personas, objetos,

lugares, actividades, procedimientos y procesos.
- Nanación de acontccimientos pasados puntuales y habituales, descripción de

estados, siruaciones presentes, expresión de predicciones y de sucesos futuros a
corto, medio y largo plazo.

- Intercambio de i¡formación, indicaciones, opiniones, puntos de vista, consejos,
adveftencias y avisos.

- Expresión de la curiosidad, el conocimiento, la certeza, la conñrmación, la duda. [a
conjetura, el esccpticismo y la incredulidad.

- Expresión de la voluntad, la intención, la decisión. [a promesa, la orden, la
autorización y la prohibición, la excnción y la objeción.

- Expresión del intcrés, la aprobación, cl aprecio, el etogio, la admiración, la
satisfa€ción, la esperanza, la conhanza, la sorpresa, y sus contrarios.

- Formulación de sugcrencias, deseos, condiciones e hipótesis.
- Establecimiento y gestión dc la comunicación y organización del discurso.

Actitudinales:
- Iniciativa e interés por cl conocimicnto dc la lcngua extranjera para el comcrcio

internacional.
- Valoración y reconocimiento dc los riesgos en lengua extranjera.

- Dcmostración dc comportamicnto ¿tico en el manejo de distintos escenarios de

importación y exportación.
- Valoración de las acciones preventivas ante ricsgos evcntuales cn lengua cxtranjera.

- Valoración dc los ricsgos potcncialcs que puedan ocasionar pérdidas, perjuicios o
sobrecostos en mcrcancías convencionales, peligrosas y/o pcsadas.

- Prolijidad y orden cn el manejo dc los documentos de alta importancia.
dad en la aplicación de las normas vigentes y de los

rizados.

i¡¡ ?:U¡rt
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RESOLUCIÓN MTESS N' 1IO2/2OU

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATWA Y TÉCMCA DE LA LoGISTICA DE MERCANCIAS Y sUS ilTÓDI.JLoS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRIO), DEL CATÁIOGO
NACIONAL DE PERRLES PROFESIONALES - I'ERSIÓN I, ......-...........

Asunción, 07 de noviembre dc 2024

Actitud de trabajo en equipo en la ejecución de labores que requieran de tareas
compartidas.
Respcto y cuidado a los equipos y equipamientos de la organización.
Respeto al medioambiente durante eI proceso de ransporte de mercancias.
Compromiso dc entender y aplicar las medidas básicas de bioseguridad pa¡a el caso
de mercancías peligrosas.
Dcmostración de desempeño ejemplar en el cumplimiento personal y colectivo en la
a icación de la ética fcsional

Cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Educación Media, concluida.

- Educación Media abima, concluida.

- Educación Media para Personas Jóvenes y Adulras concluida.

- Cenificado de Técnico (nivel2 de cualificación).

- Certificación dc competcncias ligado a perfrlcs del CNPP dc nivel 2 de cualificación

- Tírulo de profesor/docente en la especialidad

o área de la familia profesional, o

- Titulo de Técnico Superior en [a especialidad

requerida, o

- Titulo de grado o post8rado rclacionado con

el módulo formativo o área de la familia
profesional.

(*) en el area relaci con el mód o fonnarivo.

Requisitos minimos de acceso al módulo

PerfiI deI profesional formador

Per§l académico (competencias técnicas)
Experiencia profesional requerida*

Con titulación Sin titulación**

3 arios de

cxperiencia
laboral

I año de

cxpcriencia laboral

("*) et caso que el 0r no cuente cofi tt'tulacíón.

Ñ.
¿
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RESOLUCIÓN MTESS N' 1102/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PER-FIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATWA Y TÉCiVICN OT TR LOGÍSTICA DE MERCANCiAS Y SUS MÓDI'LOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORX-ESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGiSTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES. VERSIÓN I. --.-------...-...-

Asunción, 07 dc noviembre dc 2024

Titulo de profesor/docente en la especialidad o, área de la familia
profesional o,

Habilitación pedagógica,r Habilitación metodológica requerida por
cada Admi¡isración responsable.

Titulo de profesor profesionalizante o,

Formación basada en competencias (no excluycnte).

1,5 m2 por estudiante

6m:

Suministro electrico con tomas dc cor¡ientes

Iluminación adecuada

Sistcma de vcntilación
Sistema de aire acondicionado
Accesibilidad universal a fos cspacios

Extintores y sistemas de seguridad

Conexión a Intemet, por cable o red wifi

AUTORIDADES

Actividad conjunta entre el Ministerio de Educación y Ciencias y cl Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social a través de la Unidad Técnica Intc¡ministerial del Consejo
Nacional de Educación y Trabajo (CNET), para la construcción del Catálogo Nacional de

Pcrfiles Profe ionales (CNPP)

rmación suministrada en el presente documento podrá ser utilizada mencionando

-.¡

Competencias
pedagógicas

Requisitos básícos de espacios, in&aestructrsras y equipamiento

Espacio Hasla 20 eshdiontes Hosts 40 estudiontes

Aula poliwlente 1,5 m: por estudiante
Lnbo rat oi o de i nÍorm át ica 40 m2 80 m']

Red didáctica al airc libre: 120

m2

Red didáctica al aire Iibre
160 m¿

Deposito de materiala

didácdticos
6ml

Infraestmcturas básicas

1a

i¡fÉSS
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RESOLUCIÓN MTESS N' I IO2l2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATTVA Y TÉCMCA DE LA LOGISTICA DE N,{ERCANCIAS Y SUS MÓDULOS
FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRXSPONDIENTES A LA FA]IIILLA.
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA (TRIO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERTILES PROFESIONALES. VERSIÓN I. -------..--.-...--.

Asunción, 07 de novicmbrc dc 2024

Santiago Peña Palacios
Presidente de la República dcl Paragua¡-

Luis Fernando Ramirez Silva
Minist¡o de Educación y Cicncias

David Yelázquez Seiferheld
Viccministro de Educación Básica

Nelson Federico Mo¡a Peralta
Viccministro dc Educación Supcrror

y Ciencias

César Augusto Segovia Villasaltti
Viceministro dc Trabajo

Verónica Diana L ópezBenitez
Viccministra de Empleo y Seguridad

Social

AUTOR]DADES
]\{EC

Zulma Paaicia Morales Femández,
Coordinadora General

Unidad Técnica Interministerial
Consejo Nacional dc Educación y Trabajo

Tania Quintana de Giangiácomo,
Coordinadora Adjunta

Unidad Técnica Interministerial Consejo
Nacional dc Educación y Trabajo

Nanc,v Oilda Benitez O jeda,
Directora General dc Dcsarrollo Educativo

Nilsa Inés Alum de Yaliente,
Dircctora Gcncral dc Educaclón

Permanente de Personas Jóvenes v Adultas

Ana Margarita Mello Martinez,
Directora General del Tercer Ciclo de la

Educación Básica y de la
Media

MTESS

Alfredo Javier Mongelós
Coordinador General

Unidad Tócnica Interministcrial
Consejo Nacional de Educación y

Trabajo.

José Cogliolo
Director Gcncral

Servicio Nacional de Promoción
Profesional

¡trEr

Ed on

¡.9

Mónica Isabel Recalde De Giacomi
Ministra de Trabajo. Emplco y

Seguridad Sociat
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RESOLUCIÓN MTESS N" 1102/2024

poR LA cuAL sE ApRUEBA EL pERFIL PRoFESIoNAL oE cestlów
OPERATWA Y TECMCN OS rN LOGÍSTICA DE UTNCANCIES Y SUS MÓDULOS
T,ORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILTA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y TOCISTICA (TRLO), DEL CATÁLOGO
NACToNAL DE pERTTLES pRoFESToNALES - vEnslóN r. _____-_____-------_

Asunción, 07 de noviemb¡e dc 2024

Daniel Alfredo Pérez Gonzáiez,
Direclor General de Universidades,

Institutos Superiores e Institutos Técnicos
Superiores

Alcides §antandcr
Direaor Gcneral de Administración v

Finzanzas

Juan Manuel Arce Leiva,
Director General de Asesoría Juridica

FICHATÉCMCA

Familia Profcsional: Transponc y Logística (TRLO).
Perfil Profesional:
Nivel de cualificacién: 3 (tres).
Módulos Formativos asociados al pcrfil profesional:

. Cumplimiento de los procedimientos de transporte intemo o cxtcrno de mercancias.

. Efrcicncia de la logistica de carga, traslado, transbordo y/o descarga de mcrcancías.

. Lídenzgo de equipos de trabajo.

. Protocolos de seguridad y prevención de riesgos laborales.

. Comunicación cn lengua inglesa con un nivel intcrmcdio (Bl), scgún los
requerimientos yzo normas del ámbito profesional.

Grupo de Trabajo de Diseño de Módulos Formativos
. Aristóteles Femández, Consultor Emprcsa Eductrade.
. Aldo Rolón Marti, Unidad Técnica Interministerial - CNET
. Pctronila Mendoza, SNPP - CNET
. Derlis Cabrera. SINAFOCAL - MTESS.

Expertos fornativos consultores:
. Noeli Escobar, Di¡ectora, ITS en

Internacional.
Administración Aduanera y Comercio

. Maria Cristina Sosa, Docente/Instructora, ITS Villa Real dc Conccpción

. Gabriela Quevedo, Docente/Instn¡ctora, ITS Villa Real de Concepción.

. Maria Regi Valiente Gaona, Asesora ejecutiva del área de instrucción técntca
...-aero

'.t:
náut ncia de la DINAC
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RESOLUCIÓN MTESS N' IIO2/2024

POR LA CUAL SE APRI.IEBA EL PER-FIL PROFESIONAL DE GESTIÓN
OPERATWA Y TÉCMCA DE LA LOGÍSTICA DE MERCANCÍAS Y SUS }TÓDULOS
FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRISPONDMNTES A LA FAIVfILIA
PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y LOGiSTICA (TRTO), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSIÓN I.

Asunción. 07 de novicmbrc dc 2024

Derlis Villalba Narváez, Director, ITS Villa Real de Concepción

Revisión Metodológica
MEC

. Mónica Lezcano de Ruiz Diaz, Unidad Técnica Interministerial, CNET

MTESS
. Maria Alejandr¿ Ríos, SINAFOCAL
. Estela Díaz, SNPP.

Fecha de cierre de validación del documcnto: 16i0'7 t 2024 - Informe Técnico N" 62/ 2024

Proyecto: Impulsando la Calidad Educativa en Paraguay - Componente 3: EFTP y SNCP,
con la Cooperación de la UE - OEI

¡ Alcira Sosa, Coordinadora Pedagógica Componente 3 - OEI.
. Lourdes Britos, Especialista Línea 3 - OEI.
. Aristótcles Fcmándcz, Consultora metodológica - Empresa Eductrade.
. Susana Villanoel, Consuhora mctodológica - Emprcsa Eductradc.
o Diana Enrique, Apoyo OEI.

Equipo Normativo
. Pcdro González, Dirección Jurídica SINAFOCAL-MTESS
. Tania Quintana, Unidad Técnica Interministerial - MEC
. Silvia Candia, Unidad Técnica Interministerial - MEC
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