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la Nota SNrcL N" 12212023 de fecha 18 de setiembre de 2023, recePc¡onado con

Mesa de Entrada No 8146123, presentado por el Señor Alfredo Mongelós, en su

carácter de Coordinador General de la Unidad Técn¡ca Interministerial (UTI), por

el M¡nisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soc¡al (MTESS); a través de la cual

solicita la aprobación, mediante resolución, del perfil profesional de «Gestión de

instituciones de Educación y Formación Técnica Profesional» y sus módulos

formativos asociados, correspond¡entes a la Familia Profesional de Servldos

Educativos (SEED) del Catálogo Nacional de Perfiles Profesionales (CNPP); y

CONSIDER.ANDO:

Que, CI PCrfiI PTOfCSiONAI dE GESUÓN DE INSTTruCIONES DE EDUCACION Y

FORMACIÓN Écu¡cq PRoFESIONAL y sus Módulos Formativos Asociados, han

sido diseñados con base en las Guías Metodológicas para: 1) la Definición de

Perfiles Profesionales: y, 2) el Diseño de Módulos Formativos asociados a Perfles

Profesionales del Caüálogo Nacional de Perfiles Profesionales, ambas aprobadas

mediante la Resolución Ministerial MTESS N" 148312020 de fecha 20 de octubre

de 2020, como mater¡ales de gestión que contribuyen al logro de ¡as íniciativas

estratégicas planteadas para el fortalecimiento de la Educación y Formac¡én

Técnica y Profesional (EFTP) en todos los niveles de cualificación.---

Que, por Resolución MTESS N" 732117 de fecha 18 de octubre de 2.017, se ha aprobado

la estructura de los instrumentos a ser ut¡l¡zados en la identificación de los Perfiles

Profesionales y el Diseño de los Modulos Format¡vos asociados para la construcc¡ón

del Catálogo Nacional de Perfiles Profesionales.-------*

Que, existe la neces¡dad de fortalecer el s¡stema integrado para la gestión de la
Educación y Formación Técnica y Profesional (EFTP), en coordinac¡ón con el

M¡nisterio de Educación y Ciencias (MEC) y el sector productivo, para avanzar en

la construcción de un Catálogo Nacional de Perfiles Profesionales que responda a

las necesidades del mercado laboral.-------

.PERFIL PROFESIONAL DE GESNóN DE INSTITUCIONES DE EDUCÁCIÓN

Éc¡¡rc¡ PRoFESToNAL Y sus MóDULos ASOCIADOS.

ENTES A tA FAMILIA PROFESI
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Que, él c¡tá

t;

RESOLUCTó}¡ MTESS No 169 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PEREIL PROFESIOI{AL DE GESTIóN DE

INSTITUCIOI{ES DE EDUCACIóT,¡ V TONUICIóN TÉCNICA PROFESIONAT Y SUS

MóDULOS FORHATTVOS ASOCIADO' CORRESFONDIENTES A LA FA}IILIA
PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATTVOS (SEED), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE

PERFTLES PROFESTOT{ALES (CNPP) - VERSTON 1.------
Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.

VISTO:

Móntca

ñd"
Mh§ra UTESS

1
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nesotuc¡ór¡ HTEss N" 169 l2o2z
poR ¡á cuAL sE ApRUEBA EL pERFTL pRoFEsrot{AL oe cesnóx oe
rnsrrrucrorrEs DE EDUcAcrón y ronrlc¡ón rÉcx¡c¡ pRoFEsroNAL Y sus
uóout-os FoRl,tATrvos AsoctADot coRREspoNDrENTEs A LA FAIr{rLrA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros eouclrrvos (SEED), oet ctrÁtoeo ilAcroNAL DE
PERFILES PROFESTONALES (CilPP) - VERSTON 1.------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

(sEED), DEL crrÁloco NACIoNAL DE pERFILES pRoFESIoNALEs grnsÓru t¡" na

s¡do debidamente analizado y validado conforme a requerim¡entos del sector

productivo, con base en las Guías Metodologicas para la Definición de Perf¡les

Profesionales y el Diseño de Módulos Formativos asociados, en el marco de la

construcción del Catálogo Nacional de Perfiles Profesionales.--------..--

Que, la Ley No 5115/13 "Que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social"

en su Artículo 3" "OBIETIVOS" dispone: "san oqetivos pinc¡pales del Ministerio,

en el ámbito de su competenc¡a entre otros, los sigu¡efltes: ...4. Fonnular, planear,

d¡r¡gir, coord¡nar, ejecutat superuisar y evaluar las políticas nacionales y
sector¡ales en las materias suio-laborales, derechos fundamentales en el ámbito

labral incorponndo la perspet¡va de génerq seguridad y salud en el trabajo,

difusión de la normativa, información laboral y del mercado de trabajo, diálogo

soc¡al, en los confl¡ctos y relaoon* de trabajo, squridad ncial, inspección dei

tnfujq promoción del empla, intermediación laboml, formación pmfesional y

capac¡tac¡ón pan el trafujo, numalización y certiñcación de competencias

laborates, autoempleo, r*onversión labont y mignción laboral".------'----"-----

Que, el Decreto N" 5.4442016, de fecha 17 de jun¡o de 2016. reglamentó la Ley No

1.652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, que creó el Sistema Nacional de

Formación y Capacitación Laboral, y en su aftículo 8o establece: "...tendrá las

s¡gu¡entes funciones: "a) PtanÍficar los programas públicos de capac¡tación; b)

establecer las normas de aprobación, mdiante la erydición de acrditac¡ones, de

las ¡nst¡tuc¡on* de capacitación y aaditarlas conforme con las d¡spos¡ciones del

Títuto II del presente reto; c) &ablffer las normas de r&onoc¡miento de los

cu6os eteg¡btes para impartirce en el sistema, y velar por su aplicac¡ón; entre

otras.

por su parte la Ley No 126511987 "QUE MODIFICA LA LEY No 253/71 'QUE CREA

EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIÓN PROFESIONAL", ES;tAbICCE CN SU ATt. 2 O..

"... El SNPP tendrá como finalidad promover y de*nollar la formac¡ón profes¡onal

de tos trabajadores, en todos tos niveles y setores de la economía, atend¡endo

fundamentalmente a la potítica ocupacional del Gobiemo y at Proceso de desarrollo

el art. 3o establ€e que: "Para logi¡ar su SNPP tiene las

Que,

a) av

M

un s¡stema (ie
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RESOLUCTóÍ{ TESS No L6g 12023

POR. LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOI{AL DE GESTIóN DE

fNsrrrucror{Es DE EDucAc¡óx v roerrc¡ón rÉc¡¡cl PRoFEsrot{AL Y sus
r4óDUtOS FORMATTVOS ASOCIADO9 CORRESPOT{DIEilIES A L FAII{¡LIA
pRoFESrOr{AL DE SERVICTOS EDUCATÚOS (SEED), DEL CATÁIOGO ilACTONAL DE
PERFTLES PROFESTOT{ALES (CNPP) - VERSTON 1.------------

Asunc¡ón, 19 de sepüembre de 2023.

formación profaional y gerencial, de todos los sectores de la actividad xonómica,

de confomidad con la política genenl del Gobiemo".-'

Que, la Ley No 57491L7 "Que establffe la Gfta Orgánica del Hinisterio de Eduación y
Oenc¡asi en su artículo 28 dispone que "La Un¡dad Tknica Inteministenal xrá
la responsable de ¡nstalar y mantener actualizado el gstema Nac¡onal de

Cualificaciones Profes¡onalesl Del m¡smo modo, el artículo 29 establece como una

de las funciones de la Unidad Técnica Intermin¡ster¡al" ...d) "Desaüolar y mantener

acflral¡zado el Gtálqo Nacional de Peñlles Pmfes¡onales".--

Que, la Ley No 5115/13, en su artículo 11 "Funciones Generales", establece que la

Máxima Autoridad Institucional en las áreas de trabajo, empleo y seguridad social,

ejercerá las siguientes func¡ones y atribuciones generales: inc. 7 "Adoptar medidas

de administ¡acitin, coordinación, superu¡s¡ón y conaol necesarias para asegurar el

cumpl¡m¡ento de las ñlnc¡ones de su competenc¡a".-'

POR TAÍ{TO, en ejercicio de sus atribuc¡ones,

LA MINISTRA DE TRABA'O, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAT

APROEAR CI ''PERFIL PROFESIONAL DE GEfiÓN DE INSTMJCIONES DE

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN TEC¡UC¡ PROFESIONAL Y SUS MóDULOS

FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE

SERVICIOS EDUCATIVOS (SEED), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES

PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1." conforme al Anexo que forma parte de la

presente Resolución.------

Art. 20 DISPONER que la Un¡dad Técn¡ca Interministerial proceda a:

Arbitrar los mecan¡smos necesarios para la uülización e implementacióna

va de los Perfiles Profesionales y sus Módulos vos asociados,

os por la presente Resolución, efl su par oel

o de Educación y Ciencias (MEC).
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RESUELVE:

Art. 10
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RESOLUCTóN MTESS Nc L69 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GEST!óN DE

INSTITUCIOT{ES DE EDUCACIóX V TON¡,UC¡óN TÉCX¡CI PROFESIONAL Y SUS

¡TóOU¡.OS FOR'IIATIVOS ASOCTADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
pRoFEsroilAL DE sERvrcros eouclrños 1s¡eo), otl clrÁLoco NAcroIrAL DE

PERFILES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------
fuunción, 19 de septiembre de 2023.

b. Encomendar la revisión y actualización - conforme a requerimientos del sector

productivo- de los Perfiles Profesionales y sus Módulos Formativos asociados,

aprobados mediante la presente resolución.-----

c. Coordinar el acompañamiento, mon¡toreo y seguimiento de la efect¡va

¡mplementac¡ón de los Perfiles Profesionales y los Modulos Format¡vos

asociados al misrno, aprobados por la presente resolución.-----

Art. 30 COMUNICAR a qu¡enes conesponda y cu

I'lónica lde De G¡acorilt
Min istra
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nrsoluc¡ót MTEss No 169 12023

FoR tá cuAL sE ApRUEBA EL pERFTL pRoFEsIoilAL oe cesr¡ón oe
rr{srrrucroNEs DE EDucAcrón v ronxlcrón rÉctrca pRoFEsroNAL Y sus
¡.TóOUI.OS FORMATWOS ASOCTADO' CORRESPONDIEI{TES A I-A FAMILIA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros rouclrrvos (sEED), oel ctrÁloco NAcToNAL DE
pERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - vERSTON 1.----------

Asunc¡ón, 19 de septiembre de 2023.

ANEXO

FAMIUA PROFESIONAL

SERVTCTOS EDUCATWOS (SEED)

PERFIL PROFESIONAL:
Gestión de Instituciones de Educación y Formación Técnica Profesional.

NrvEL DE CUAUFICACTóil: 4 (CUATRO)

Abril 2023

ld€ De G¡acorn¡

l
G

fUPt¡o
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OPJGltiAL

M¡niEua MTESS
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Familia
Prcfesional

poR. LA cuAL sE ApR.uEBA EL pERFTL pRoFEsrortaAl oe c:snó¡r oe
tNsrrrucro¡Es DE EDUcAcrón v ronmlc¡ór rÉcn¡cl pRoFEsroNAL y sus
¡tóoulos FoRMATryos AsocrADos, coRREspoÍ{DTENTES A LA FAMTLIA
pRoFEsroilAL DE sERvrcros EDucATrvos (seeo), o¡t clrÁLoco NAcToNAL DE

PERFTLES PROFESTONALES (Cflpp) - VERSTON 1.--------
fuunción, 19 de septiembre de 2023.

PERFIL PROFESIONAL

4 (cuatro)

C¡ód¡go del
Perf¡l

Gestionar la planificac¡ón. ejecución, monitoreo y evaluación de las

actividades admin¡strativas, técnico pedagógicas y la vinculación de la
¡nst¡tuc¡ón formadora con la comunidad, el sector productivo y otros

antsmos rnamentales no ubemamentales.

Ocupac¡ooes y Puestos de Trabajo Código CPIO

Directores Generales y Gerentes Generales de Em resas 1219

Código CXAEP

slc

Enseñanza secundaria de formac¡ón técnica y profesional 8522.0

Enseñanza superior 853

Otros tipos de enseñanza 854

Sectores: Formación Profesional lnicial, Iniciación Profesional Agropecuaria, Formación
Profesional Vocac¡onal, Formación de lovenes y Adultos, Formación Profes¡onal Medla,
Bach¡llerato Técnico, Téorico Superior, Otros tipos de enseñanza, Formación y Capacitación i

I Laboral.
'lt deo n¡zaciones: Inst¡tuc¡ones de estión oficial o estión vada o subvencionada.

Para desempeñarse en el ilECi
ftulo de formación docente y fitulo de grado con hab¡litac¡ón
pedagogica.
Experiencia según la normaüva v¡gente.
Para desempeñarse efl el iITESS:
fitulo un¡versitar¡o y/o profes¡onal técnico superior y/o mando medio.
Certificado o especialización en el área con formación metodológica para
¡nstructores.
Experiencia mínima según normaüva v¡gente.

i)o
[§

¡!

f{¡vel de
ComDetencia

Gestión de Inst¡tuciones de Educación y
Formaclón Técníco Profesional.

S€rv¡c¡os Educativos (SEED)

Coñrpetenc¡a
Generat

Sector€s Productivos y tipo de organizadones en
los que se ¡nEgra
Educación Bás¡ca Bil¡ngüe para personas jóvenes y
adultas con componente profes¡onal

Habilitaciones
obligator¡as y
¡cquisibs
para el
ejercftJo
profeConal

ñl

lE0

0p

SEEDOOTO_4

Denominación

MTESS
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aeso¡-uc¡ó¡ MTEss No 169 12023
poR LA cuAL sE ApRuEBA EL pERFTL pRoFEsroNAL oe cesnón oe
r¡srrrucroNEs DE EDucAcró¡r v ronxlc¡óx rÉcr¡cl pRoFEsroNAL y sus
uóoulos FoRr,rATrvos AsocrADos, coRREspoNDrENTEs A LA FAMTLIA
pRoFEsroNAL DE sERV¡cIos EDUcATrvos (s¡eo), oel clrÁLoco NAcToNAL DE
PERFILES PROFESTOilALES (CNPP) - VERSTON 1.------

fuunción, 19 de sept¡embre de 2023.

1. Planificar proyectos y planes de acción de EFTP.

2. Coordin¿r acciones del ámbito organizacional de la institución
formadora EFTP.

4. Organ¡zar las acciones formativas de EFTP para su
implementación.

5. Gestionar la vinculación soc¡al, comunitaria, la articulación con
el sector productivo y otros organismos gub€mamentales y
no gubernamentales.

6. Coordinar procesos cont¡nuos del desanollo p€rsonal,
profesional y soc¡al en EFTP.

7. Operar aplicaciones informáticas básicas

uc0141 4

uc0142 4

uc0143 4

uc0t44 4

uc0145 4

uc0129 2

Código de la UCUÍ{¡DADES DE COI,IPETENCIA

uc0140 4

3. D¡rig¡r las actividades técn¡co-adm¡nistr¿tivas y financieras
que garanticen sostenib¡¡¡dad y fortalecimiento de la
institución formadora EFTP.

lar¡a G

.ÉMPTFO I¡TESS

t IA OPJGIllAL
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nesolucrón HTEssNo L69 l2oz3
poR t-A cuAL sE ApRUEBA EL pERFTL pRoFEsroNAL oe egsnól oe
IlrsrrrucroNEs DE EDucAcró¡r v ronr¡lcrón rÉcrrcl PRoFESToNAL Y sus
uóoulos FoRMATrvos AsocrADos, CoRRESPoNDTENTES A 1¡ FAItlrLrA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros eouclrúos lsrgo), oet cllÁLoco NAcToNAL DE

PERFTLES PROFESIONATES (Cf{PP) - VERSIOT{ 1.-----------
Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.

CD1.1. Dirigir el proceso del diagnffiico de la s¡tuac¡ón

actual con el equipo técnico y/o de gestión de la ¡nst¡tuc¡ón

formadora explicando el propos¡to del mismo.

CD1.2. Generar ¡nsumos para recolección de datos acerca

de la situación de la institución formadora y las demandas

de acciones format¡vas a partir de datos proveídos por los

organ¡smos nacionales e ¡nternacionales,
EC1. Real¡zar el d¡agnóstico

de las necesidades de la
institución formadora.

EC2. Liderar la elaboración
partic¡paüva de proyectos en
función a los planes de
desarrollo regional,

EC3. Coordinar la ejecución
de programas y proyectos de

CDl.3. Conducir junto al equ¡po de técnico y/o de gestión

la aplicación de instrumentos y recogida de ínformaciones

asignando las tareas y responsabilidades a los miembros.

CDl.4. Realizar una revisión minuciosa y reflexiva de la
realidad instituc¡onal según los proced¡m¡entos

establecidos.

CD1.5. Anal¡zar los datos recolectados desde un

pensamiento crítico, reflexivo y prospectivo con el fin de

ofrecer una conclusión del diagnóstico instituciona¡.

CD2.1. Dirig¡r la elaboración de los diversos t¡pos de

: proyectos conforme a las normativas vigentes y las

necesidades detectadas en su zona de inffuencia.
'CD2.2. Coordinar el análisis de la demanda de acctones

formativas en EFÍP con relación a la propuesta
tm entada la institución formadora.
CD2.3. Implementar estrateg¡as que permitan detección de
fortalezas y puntos críticos para la mejora y actuallzac¡ón

nente de las acc¡ones formativas en EFTP.

CD3.1. D¡fundir los programas y proyectos institucionales
promoviendo la adhesión e involucramiento de la

institución formadora.
CD3.2. Incenüvar la participación activa de los diversos
actores de la institución formadora en la ejecución de r

ramas

E$PL€

UC1. Hanificar proy€ctos y phnes de acción de EFTP

4 (cuatro)Código uc01¿10 4 Nivd de o¡aliñcación
Elementos de
comDetencia

EFTP

"d

de EFTP

MTES§

Denominación

CriErios de desemp€ño

\gl
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n¡soLuc¡ón r{TEss N" t69 l2ozg
poR rá cuAL sE ApRUEBA EL PEREIL pRoFEsroNAL oe e:snón or
rnsrrructoxEs DE EDUcAcrór v ronulc¡ó¡r rÉcx¡ca pRoFEs¡oNAt y sus
uóoulos FoRltATwos As(rcrADot coRREspot{DTENTES A LA FAMTLTA
pRoFEsroNAL DE sERwcros eouclrúos (SEED), o¡l clrÁloco NACToNAL DE
pERFttES PROFESTONALES (Cr{pp) - VERSTON 1.-------------

Asunción. 19 de septiembre de 2023.

4 cuatro

Elementos de

EC4. Dirigir la ejecución de
planes de acción a corto,
mediano y largo plazo

basados en las políticas
instituc¡onales.

ECs. Monitorear la ejecución
de los programas y proyectos
en EFTP en pos de la mejora
continua y aseguram¡ento de
calidad.

EC6. Evaluar los proyectos,
planes y programas
¡mplementados en pos de la
mejora cont¡nua y

CD3.3. Impulsar programas de mejoram¡ento continuo de
la cal¡dad del servicio educativo en la instltuc¡ón, apoyando

íticas de evaluación a nivel nacional.
CD4.l. Coord¡nar la ejecución del plan estratégico
instituc¡onal integrando los programas y proyectos
¡nstituc¡onales centrados en la calidad de la enseñanza.

CD4.2. Impulsar propuestas de planes de extens¡ón con
e mult¡d¡sci tnar.

, cD6.2. Implementar mecanismos de

I permanente de proyectos, planes y programas

ún los mientos establec¡dos

CD+.4. Ejecutar con el apoyo de actores locales planes y
serv¡clos de apoyo y bienestar part¡c¡pante/estud¡ante

ún ámbito de referencia.
CD5.1. Distribuir documentos guía para los actores i

¡nterv¡nientes en el monitoreo de la ejecución de
ramas

CD5.3. Realizar un seguimiento de los programas y
proyectos permitiendo la interacción de múltiples actores

orientar la oferta.
CD5.4 Medir permanentemente la ejecución de los
programas y proyectos sobre la base de ¡nd¡cadores

establec¡dos por la inst¡tución formadora a ñn de
retroal¡mentar los anes de am¡ento.

CO6.1. Proponer mecanismos de evaluación Y

sistemauzación para la valoración de Proyectos y r

amas ¡nsütucionales

D€

Denominación UCl. Planiñcar proyecbs y planes de acirin de EFTP

Código Nivel de o¡aliñcaciónUC01.t0 4

Criterios d€ tlesernpeño

CD4.3 Consensuar la ejecución de planes de mejoramiento
de las acc¡ones formativas basados en políticas

¡nst¡fuc¡onales con cooperaciones nacionales e

intemacionales.

mecanismos de monitoreo de los

ramas de EFTP.

CDs.2. Gestionar

?ál¿riá ü

aseguramieñto calidad.
S

ERI

vfESS

las

evaluación:
ejecutados
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTION DE

¡t{srrrucroilEs DE EDUcAcrón v ronxac¡ón rÉct¡cl pRoFEsroNAL Y sus
uóoulos FoRi{ATrvos AsocrADos, coRREsPofrDrENTEs A ¡-A FAI.{rLIA
pRoFEsroNAL DE sERwcros eouclrños (sreo), oru carÁLoco NAc¡oNAL DE

PERFTLES PROFESTOilALES (CNPP) - VERSTON 1.---------

Asunción, 19 de sept¡embre óe 2023.

UCl. Plan¡ñcar proyecbs y planes de acción de EFTP

4 cuatro

CD6.3. Evaluar con el equipo técnico y/o de gestión los
planes y proyectos de los docentes/;nstructores orient ndo

CD6.5. Proponer acciones de mejora asegurando la calidad

en la ¡mplementación de los proyectos, planes y/o
programas. con base a las situaciones ident¡ficadas a nivel

institucjonal, departamental y nacional.

Denominación

Código uc0140 4 Nivel de cr¡alificación

Cr¡terios de desmpeño

CD6.4. Conducir procesos s¡stemáücos de autoevaluación
y evaluación permanente partiendo del análisis de los
resultados ún los imientos establecidos.

contexto d€ aplkac¡ór

l,ledios y materiales
Instrumentos de recolección de datos. Técnicas de recolección de información. Entrev¡stas.
F¡chas de uim¡ento evaluacíón. Documentos uras.

Información
Investigación documental de: Indicadores de la cal¡dad. Datos de demanda de organismos
nac¡onales e intemac¡onales. Reg¡stros o bases con los datos e índices de la institución
formadora.

Principales resultadoc del Eabajo
Aplicación de instrumentos de recolección de datos. D¡agnóstico. InsUtucional. Formulación
de requerimientos y/o necesidades. Proyecto Inst¡tucional. Proyecto Operativo Anual. Planes
de acción. Planes de mejora.
Plan estratefuico. Evaluación. Autoevaluación ¡nstitucional. Medios de difusión del Proyecto
Educ¿tivo. Actas de reuniones. Plan de actividades.

É$PLt0

0'tL D€ Gbcoínr

oso

e

C o

D

MhEj8 MIESS

0

Elementos de
comp€tenc¡a

las acciones pertinentes para mejora conünua.

I

I

§1
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RESOIUCTóN HTESS No L69 12023

POR ¡á CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIóÍ{ DE

rrsrrrucroNEs DE EDUcAcrón v ronuec¡ón rÉcr¡cl PRoFESToNAL Y sus
uóoUIOS FOR¡.{ATIVOS ASOCIADOS, CORRESPCII'IDIENTES A LA FAMILIA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros eouclrÚos lsrro), ort clrÁLoco t{AcroÍtAl DE
pERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.--------..-------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

4 (cuatro

Cribrios de desempeño

CD1.1. Organizar al personal técnico, pedagogico y
adm¡n¡strativo según sus func¡ones y responsabilidades
fomentando el trabajo en equipo.
CD1.2. Conformar el equipo técnico y/o de gestión,

asignando las líneas de responsabilidads y el seguim¡ento
de los result¿dos.
CD1.3. Promover el liderazgo y la part¡cipación activa entre
los miembros de la institución formadora para concretarEC1. Aplicar mecanismos de

dirección, coordinación y
control en la gestión del
talento humano según los
procedimientos est¿blec¡dos
por ¡a inst¡tución formadora.

EC2. Presentar propuestas de
selección de personal según
necesidades de la institución
formadora.

¡n¡ciat¡vas as responsa ble en la toma de dec¡s¡ones

CD1.4. Coordinar acciones de trabájo participativo y

colabor¿tivo como med¡o para el involucramiento de todos
los m¡embros de la instih.¡ción formadora.
CD.1.5. Aplicar mecanismos de control según las

normativas establecidas en la institución formadora.
CD1.6. Garantizar el desenvolvimiento de la estructura
or9an
perm¡

izac¡onal y funcional de la inst¡tución formadora que

ta el cumolimiento de los orooósitos ¡nstitucionales.

iCD1.7. Implementar evaluac¡ones del desempeño del
personal a su cargo considerando los ámbitos de gefión

ún las normativas tes.
CD2.1. Gestionar acciones para cubrir vacancias del
personal conforme a las políticas, normas y procedim¡entos

establecidos.
CD2.2. Acompañar los trámites necesarios para la selecc¡ón
y contratación del personal según los proced¡mientos
establecidos.
CD2.3 Verificar el cumpl¡miento del proceso de seleccion

tlenominación UC2. Coordinar accio¡res del ámbito organizacional de la
¡nstih¡ció¡ brñadora EFTP.

Código uco141_4 Navel de cr¡alificación
Elementos de
competenc¡a

EC3. Gestionar la
organización de la acción
formativa según requisitos y
modalidades disponibles.

.É$Pr€o

del esto ún las normas vi entes
CD3.1. Organizar con el equipo técnico y/o de gestión el

cronograma de acción para el segu¡m¡ento a la

lm lementación de las acciones format¡vas.
CD3.2. Asignar las tareas deñniendo responsabilidades y

roced¡mientos res los roles de cada actor.

"r,§
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r¡srrrucrolEs or eouclcró¡ y ron¡qlc¡ón rÉcr¡¡cl PRoFEsroNAt Y sus
¡róoulos FoRrrrATrvos AsocrADos, CoRRESPoNDTENTES A [A FAItlrLrA
pRoFEstoNAL DE sERvrcros eouclrrvos (sego), o¡L clrÁLoco NAcror{AL DE

PERFILES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTOi¡ 1.---------------
Asunción, 19 de sepüembre de 2023.

CD3.3. Gestionar con el equipo técnico y/o de gestión la

organización de los espacios necesarios para el desanollo
de la acción formativa según las modal¡dades disponibles
en la institución formadora.
CD3.4. Realizar las gestiones para la utilización de e§pacios

extemos a ta institución formadora para el desanollo de la
acción formativa n las modalidades dis ibles.

CD3.5. Propiciar condiciones de prevención de riesgo y
cuidado del medio ambiente opümo en la institución
formadora ún normativas establecidas

CD4.1. Fomentar un clima instjtucional favorable para la

part¡c¡pación de la insütución format¡va propic¡ando un

amb¡ente de trabajo y.conüvencia, pacífico, seguro e
inclusivo.
CD4.2. Prop¡ciar la conformación y creación de ¡nstancias

de participación en la ¡nstitución formadora según lasEC4. Coordinar acciones de
part¡cipación, en su ámbito de
referencia de los d¡stintos
estamentos de la insütución
formadora según los roles de
cada actor.

normaüvas im¡entos establecidos.
CD4.3. Promover la partic¡pación de los miembros en la

I conformación de los organismos dentro de la ¡nstitución

formadora.
Cll.4. L¡derar la creación part¡c¡paüva de las normas de

convivencia inst¡tucional según las normaüvas
establecidas.
CD4.5. Social¡zar con todos los miembros de la institución

lformadora las normas de convivencía velando por su

cum im¡ento.
CDs.1. Gestionar acciones para la prevención y resolució n

de conflictos favoreciendo un amb¡ente de respeto y
comprensión entre todos los miembros de la institución
formadora.
CD5.2, Resolver s¡tuac¡ones emergentes que se presentan

durante el desarrollo de las activ¡dades propon¡endo

soluciones diversas.

ÉuPtÁ

1t
i)o

UC2. Cmrdinar aociones del ámb¡to organ¡zacional de la
institución formadora EFTP.

Denominación

4 (cuatro)I{ivel de o¡alificacíóncódlgo i ucor+l-+

Criterios de desempeñoElementos de
competenc¡a

\,el

tr".

0¡

Mf€SS

EC5, Aplicar los protocolos de
resolución de conffictos según
las normativas vigentes.
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poR ¡-A cuAL sE ApRuEBA EL pERFTL pRoFEsroNAL oe cesrrón os
rnsrrrucroxEs DE EDucAcróx v ronrlc¡ó¡r rÉcr¡ce pRoFEsroNAL y sus
móouros FoRMATrvos AsocrADos, coRREspor{DrEr{TEs A LA FAttrLrA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros EDUcArwos (sEED), oel clrÁloco NAcToNAL DE
PERFTLES PROFESTO'{ALES (CNPP) - VERSTON 1.--------------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Denominación

Criterios de des€mpeño

, CD5.3. Aplicar las normativas relacionados a los protocolos ,

de actuación velando que se sigan los procedimientos

establec¡dos en los m¡smos por todos los actores
educativos.
CD5.4. Promover estrategias para el desarrollo de mejores
act¡tudes de convivencia entre todos los miembros de [a
¡nstitución formadora.
CD5.5. Promover la implementación de estrateg¡as de
apoyo oportuno a los participantes/estudiantes que

manifiesten dificultades en los ámbitos conductual, afectivo
o social.
CD.6.1. Rem¡t¡r documentac¡ones sol¡c¡tadas en t¡empo y
forma a las instancias su ores

CD6.2. Enmarcar su gestión en la aplicación de las iEC6. Velar por
cumpl¡miento de
normat¡vas vigentes

normativas vigentes garanüzando la atención y presta

de seMcios de calidad a la institución formadora.
ción

CD6.3. Promover el cumplimiento de las normas y
procedim¡entos por todos los actores de la institución
formadora.

Conb)(to de aplicactón

Recursos tecnológicos (computadora portiátil o de escritorio), proyector. Equipo audiovisual

Normativas de participación, Normativas de prevención de riesgos. Protocolos en casos de
conffictos. Habilidades soc¡ales. Registros de asistencia, ausencias y llegadas tardías. 

'

Calendario académico horario de clases ún el rama.

Princjpales r€sultado,s del trabajo:
Organigrama. 'Descripclon de cargos y funciones. Normas de convivencia. Propuestas de

de resoluciones. s de conüatos de al.

Eo

UC2. C.:oord¡nar aeiones del ámb¡to organiracional de la
institución lormadora EFTP.

4 (cuabo)Códi9o uc0141 4 N¡Yel de cualificación
Elementos de
@mpetenc¡a

liledios y maEriab§:

Información:

nal. Arch

aq'

T,MPI

LOPJGIIIAL

vimlst¡ MTESS

(televisor, parlantes). Pizarras. Marcadores, Auriculares. Impresoras.
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Elementos de

EC1. Implementar estrategias
adm¡nistrativas y
operacionales que garanticen
la sostenibilidad y el
fortalec¡miento de la
¡nst¡tución formadora.

EC2. Desarrollar mecan¡smos
para la obtención de recursos
neces¿rios orientados al

' cumplimiento de las acciones
i formativas.

Criterios de desempeño

CDl.1. Elaborar en forma part¡c¡pativa con las instancias
respectivas el presupuesto económico de la institución
formadora ún su ámbito de referencia.
CD1.2. Garantizar el mantenimiento actualizado y
ordenado del archivo ñsico y digital de la institución
formadora.
CDl.3. Mantener la base de datos de los diversos
documentos ¡nstitucionales con la información actualizada

los a más relevantes de los mismos.

CD1.4. Emitir ¡nformes que le sean solicitados de acuerdo
a las normativas su labor.
CD1.5. Gest¡onar el mantenimiento de las instalaciones y
equipos necesarios para implementación de las acciones
format¡vas.
CD1.6. Gesüonar la provisión de materiales, mobiliario,
insumos básicos para las acciones formativas de la

¡nstitución formadora.
CDl.7. Promover el cumplimiento de las normas y

rocedi m¡entos adm¡n¡strativos n lo establecido.
CD2.1. Gestionar fuentes de financiamiento para solventar
las acciones formativas ún las normat¡vas establecidas.

CD2.3. Priorizar los gastos de la instituc¡ón formadora
acorde a las necesidades y según los procedimientos
establecidos.

G0BIEtu\Oo¡r
PARAGUAY

PAL{GUÁI
REKUAI

RESOLUCIóN MTESS NO L69 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAT DE GESTIóN DE
INSTITUCIO¡{ES DE EDUCACIóTT V TON¡TIC¡óI TÉCITCI PROFESIONAL Y SUS
r4óDulos FoR¡{ATryos AsocrADos, coRREspoNDrENTEs A LA FA?.lrLrA
PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS (SEED), DEt CATÁLOGO NACIONAT DE
PERFILES PROFESTONALES (CNpp) - VERSTOil 1.-------

Asunc¡ón, 19 de septiembre de 2023.

Denominación
UC3. Dirigir accions téc¡rio-adm¡nisü?6yas y financ¡eras que
garanticen sostenibilidad y fortalecimiento de la institución
formadora EFTP.

4 cuatro

CD2.4. Verificar la disponibilidad de los recursos requeridos
por la ¡nsütución forma&ra de manera de optim¡zar su uso
en los procesos pedagogicos y el logro de las metas
institucionales.

EUPU:0j
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Códiqo uc0142 4 Nivel de cualiñcación
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CD2.2. Desanollar ¡n¡ciativas para obtener recursos
adicionales o¡ientados al cumpl¡miento de las acciones
formativas

:
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CD3.1. Elaborar informes de logros y dificultades de la

gestión, considerando los ámb¡tos pedagogico,

administrativo, orqanizacional y comunitario.
CD3.2. Promover de manera pernanente la transparencia

rendic¡ón de cuentas de la institución formadora.EC3. Rendir cuentas sobre su
gestión a las instancias
correspond¡entes según las
normativas vigentes.

CD3.3. Presentar en audiencia pública con todos los

miembros de la institución formadora y autor¡dades locales
la rendición de cuentas conforme a las normaüvas
establecidas.
CD3.4. Rem¡tir el informe y evidencias de la rendición de
cuentas a las ¡nstancias respectivas según la normativa
vioente.
CD4.1. Coordinar la realización de los inventarios de bienes ,

EC4. Custod¡ar los bienes
patrimoniales de la instituc¡ón
formadora de conformidad
con las normativas ügentes.

ECs Optimizar la utilización
de los recursos materiales y
financieros de la institución
formadora.

; inmuebles, manten¡endo actual¡zados los archivos fisicos e
r informáticos.

CD4.2. Solicitar a la ¡nst¡ncia respectiva la idenüficación,
clasificación y codificación de bienes muebles, equipos y
m uinarias de la institución formadora.
CD4.3. Conservar los bienes patr¡mon¡ales que les sean ,

nados a la institución formadora
CD4.4. Mantener actual¡zado el inventario físico general de
la ¡nstitución formadora.
CD4.5. Informar segÚn corresponda el hurto. perdida o

daño de los bienes patrimoniales de la institución
formadora a las instancias nentes.

CD5.1. Gestionar el uso óptimo de los recursos financieros
en beneficio de las metas de aprend¡zaje trazadas por la
institución formadora, bajo un enfoque orientado a

rsultados, seqún ámbito de referencia.
CD5.2. Gestionar el uso óptimo del equipam¡ento y material
d¡sponible, en beneficio de una enseñanza de calidad y el
logro de las metas de aprend¡zaje de los participantes/
estud¡a ntes.
CD5.3. Incentivar a los docentes/instructores la utilización
efectiva de los recursos didácticos y espacios educativos

ra los de enseñanza
CD5.4. Gestionar la creación y el mantenimiento de,
espac¡os seguros y accesibles para los m¡embros de la

institución formadora.

A0l
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RESOLUCTóN HTESS N" L69 12A23

POR LA CUAL SE APRUEEA EL PERFIL PROFESIOT{AL DE GESTIóN DE

If{STITUCIONES DE EDUCACIó¡T V TONHICTóX TÉCTT¡CI PROFESIONAL Y SUS

ilóDULos FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESTONAL DE SERVTCTOS EDUCATÍVOS (SEED), DEt CATÁLOGO ITIACIONAL DE

PERFILES PROFESIOIi¡ALES (CNPP) - VERSION 1,.----.-.....-_.
Asunción, 19 de sePt¡embre de 2023.
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¡tóoulos FoRfrrATrvos AsocrADos, coRREspot{DTENTES A LA FAMTLTA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros rouurúos lsego), oel ctrÁLoco I{AcloNAL DE
pERFTLES PROFESTONALES (Ct{PP) - vERSTON 1.-----------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

, Normativas y proced¡m¡entos admin¡strat¡vos. Normativas de gestión.

Contexto de aplicación

iledios y materiales:
Recursos tecnológ¡cos (computadora portaül o de escritorio), proyector. Equipo audiovisual
(televisor, parlantes). Pizarras. Marcadores, Auriculares. Impresoras.

Información

Principales resultados de! trabajo
Presupuesto. Base de datos. Rendic¡ón de cuentas. Inventario de bienes. Libro de registro
de compras de bienes. Informe de rendición de cuentas públicas: pedagogica,

adm¡nistrativa, fi nanc¡era y comunitaria.

UC4. Organ¡zar las ac.iones furmativas de EFTP para su
implementación efectiva.

Elemenbs de competenc¡a

EC2. Organizar un s¡stema de
seguimiento y monitoreo a los
procesos de enseñanza
aprend¡zaie.

cuatro

Criterios de desempeño

CD1.1. Destinar un tjempo necesario para los temas
académicos y formativos de la instituc¡ón formadora
asumiendo con responsab¡lidad el logro de los resultados
dea rendiza anificados.
CD1.2. Articular en conjunto con el equipo técnico ylo de
gestión, la orientac¡ón, las prioridades y las metas de la

¡nst¡tuc¡ón formadora según la misión y visión
¡nstituc¡onal.
CD1.3. Instalar con el equipo técnico y/o de gestión y los

docentes/lnstructores procedimientos compartidos ante
situac¡ones cot¡dianas de la acción formativa a fin de
convertirlos en háb¡tos.
CDz.1. Monitorear los procesos de enseñanza aprendi2aJe

4

desarrollados en Ia ¡nst¡tución formadora velando por el

cumpliendo de las tareas asignadas en los t¡empos
establec¡dos.
CD2.2. Detectar debilidades o problemas en la

implementación de los procesos de enseñanza
la bú de mecan¡smos de solución.

iS IA

D€

Nivel de q¡alificaciónuc0143 4

IEMPTEO

a
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Denominación

EC1. Planiñcar los
procedimientos técnicos
vinculados a los procesos
educativos imp¡ementados por
la ¡nstitución formadora.
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POR tA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIóN DE

INSTITUCIONES DE EDUCACIóTT V ¡ONUIC¡óT TÉCNTCI PROFESIONAL Y SUS

uóoulos FoRMATrvos AsocrADos, coRREsPoNDrEf{TEs A l-A FAMILT/A

PROFESTOilAL DE SERVICIOS eOUClvÚOS (SEED), Oel ClrÁl-oco NAcroI{At DE

PERFTLES PROFESTOÍ{ALES (CNPP) - VERSTOÍI 1.-----------
Asunción, 19 de s€Pt¡embre de 2023.

Denominación
UC4. Organizar las acciones formativas de EFTP para su
implernentación efectiva.

4 cuatro

EC3. Dirigir la realización de los
ajustes necesarios para el
acceso a la educación de los
participantes/estud¡antes con
enfoque inclus¡vo, teniendo en
cuenta las normat¡vas vigentes.

Criterios de desempeño

CD2.3. Coord¡nar procesos de mejora continua en la

instituc¡ón formadora promoviendo que el equipo técnico
y/o de gestión docentelinstructor ident¡fiquen aspectos

ue deben rse.

CD2.4. Veriñcar con el equipo técnico y/o de gestión la
efectividad de las metodologí.as y estrateg¡as didácticas

¡mplement¿das por los docentes/instructores para

ustarlas mantenerlas o modificarlas,
CD2.5. Implementar con el equipo técnico y/o de gestión
procesos de acompañamiento a los docentes/instructores
a partir de necesidades observadas dentro de los procesos

de enseñanza aprendizaje, con la correspondiente
retroa¡imentación.
CD2.6. Acompañar experiencias organizadas y

estructuradas que alteman aprendizajes al interior de la

' ¡nstituc¡ón formadora con otros fuera de esta, según su

ámbito de referencia.
C02.7. Implementar la generación de ambientes de

trabajo ordenados, limpios y agradables ¡ncentivando la

participación activa del equipo docente/¡nstructor y de los
rt¡ci estudiantes.

CD3.1. Asesorar al equipo de la institución formadora
durante el desarrollo de la acción formativa en la

realización de aj
con necesidades

ustes para los pa rticipa ntes/estud ¡a ntes

CD3.2. Coordinar acciones de cooperación ante
organismos gubemamentales y no gubemamentales
apoYo ara la atención de s con disca cidad.

CD3.3 Incent¡var un trato equitaüvo, justo, digno y
respetuoso, re8uardando los derechos y deberes de las
personas con discapacidad que acuden a la ¡nstitución
formadora.

cas de a
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POR T/A CUAI SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIóÍT DE

INSTITUCIONES OE EDUCACIó¡T Y TONUICIóil ÉCNICA PROFESIONAL Y SUS

MóDULOS FORTI,IATWOS ASOCIADOS, CORR"ESPONDIENTES A LA FAUILTA
PROFESIOT{AL DE SERVICIOS EDUCATÚOS (SEED), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE

PERFTLES PROFESIOÍ{ALES (CNPP) - VERSTON 1.-------
Asunc¡ón, 19 de septiembre de 2023.

UOt. Olganizar las ac¡ones forma6vas de EFTP Para su
implem€ntac¡ón ektiva,

4 cuatro

Criteríos de deempeño

CD3.4. Supervisar la implementación del s¡stema

educativo inclusivo en la instituc¡ón formadora.
CD4.1. Verif¡car con el equipo técnico y/o de gestión y los

docentes/instructores, los procesos de evaluación de la

acción formaüva
CD4.2. Promover la realización de la retroalime nbción a

los participantes/ estud¡antes conforme a su desempeño

rte del nstructor.r
E?1. Acompañar los procesos

de evaluación y control de las
acc¡ones formativas.

EC5. Adaptar las acciones
formativas a las necesidades
específi cas, interes€s y
habilidades de los
pa rticipa nteslestud¡a ntes en
coordinac¡ón con el equipo
técnico ylo de gesuón.

CD4.3. Coordinar con el equipo t&nico y/o de gestión y
los docentes/instructores los plazos para Ia entrega de los

resultados de las evaluaciones.
CD4,4. Realizar el monitoreo permanente de procesos de
evaluación y control de las acciones format¡vas para el

ro del a rend sr nif¡cativo.
CD4.5. Velar por la conservación, mantenimiento,
seguridad y vigilanci
institución formadora.

a de equipos y materiales de la,

C05.1. Garanüzar la aplicación de adecuacions y
¿daptaciones de la acción formativa considerando las

necesidades, intereses y habilidades de los

ntes.
CD5.2. Gestionar la adaptación de la acc ión formativa
según necesidad a una formac¡ón virtual, a distancia o
hibrida teniendo en cuenfa los parámefos establecidos

r Ia normaüva
CD5.3. Promover acciones de adaptación de los procesos

de enseñanza - aprendizaje según el contexto de la acc¡ón

formaüva,

f.$PtEd

r§

D€ Giscomi

Denominación

Código uc0143 4

Elementos de compebnda

EC6, Analizar los resultados de
la implementación de las

CD6.1. Definir el propósito del plan de mejora de las

CD6.2. Establecer criterios para el plan de mejora
ajustados a los resultados de ¡mplementación de las
acc¡ones fomativas.

acciones formativas para la
mejora continu

acciones format¡vas

MkÍlra MTESS

flivel de cr¡alifi cación
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RESOLUCTóN MTESS N" L69 12023

POR LA CUAT SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL OE C¡SNóT'¡ Og

rNsrrrucloNEs DE EDucAcróil v ron¡{ecrón rÉctrcl pRoFEsroNAL Y sus
móoulos FoRMATwos AsocrADos, coRREspoNDrENTEs A LA FAMTLTA
pRoFEs¡oNAL DE sERvrcros eoucarúos (SEED), oel carÁloco NAcIoNAL DE

PERFTLES PROFESTONALES (CÍ{PP) - VERSTON 1.--------
Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.

Uet. Organ¡zar las acciones Íormativ¡s de EfTP Para su
i m plementación eHiYa.

4 (cuatro

CD6.3. Acordar planes de mejora cont¡nua con los

doce nstructores.

Recursos tecnológicos (computadora porhiül o de escritor¡o), proyector. Equipo audiovisual

telev¡sor rlantes . Pizarras. Ma Auriculares. Im s.

Gestión educativa estratégica. Protocolos escritos de rutinas y procedim¡entos. Sistema de
acompañamiento. Estrateg¡as de atención a la diversidad. Registro de planes de clases.

istro de observación de clases

G0BIttu\0»¿L
PARAGUAY

OÉLOP$IIIAL

PARAG-LIAI

REKUAI

r Veloso

EMP LLO
ldo Do

MfFSS

I

tC
c

Denominación

Código uc0143 4 Navel de q¡al¡ficác¡ón

Elem€ntos de competenc¡a Criterios de desempeño

Conbco de aplicación

l,tedioo y maEriales:

Información

Reglamento de evaluación. llorarios. Adaptac¡ones cuniculares. Planes de mejora.

Principales resultados del trabajo:

19
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RESOLUCTóN HTESS No t69 12023

FOR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIO¡{AL DE GESTIóÍ{ DE
INSTITUCIONES DE EDUCACIóN V TONTTACIóN TÉCilICA PROTESIONAL Y SUS
MóDULos FoR¡,IATIVOS ASOCTADO' CORRESPOI{DIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE SERWCIOS EDUCATÚOS (SEED), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.--------

Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.

Denominación

ucoL44 4 Nivel de cualificación 4 (cuatro)

Criterios de desempeño

CDl.1. Gerenciar alianzas y protocolos de cooperación con
organismos del sector product¡vo que contribuyan al logro
de los objeUvos y metas de la EFTP.

CD1.2. Partic¡par en redes de cooperación con otras
instituciones de EFI? para el foftalecim¡ento de las

acciones format¡vas en beneficio de los

rtici tes estudiantes resados.

CD1.4. Promover la articulación de acciones de la

institución formadora con organismos e inst¡tuciones del

entorno ue eden a rala ora continua.
CD2.1. fumentar espacios de partic¡pación, compromiso y

colaboración entre los ¡ntegrantes de la institución
formadora asegurando igualdad de oportunidades de
a rendiza e

CD2.2. Propiciar la partícipación democráüca de los
diversos
actores de la instltución formadora y la comunidad a favor
de los nd
CD2.3. Incentivar la partic¡pación organizada de la

comunidad, para el logro de las metas de aprendizaje a
art¡r del reconocimiento de su ca ital cultural.

CDz.4. Impulsar la participación de docentes/¡nstructores,
part¡cipantes/estudiantes y actores locales en la

identificación y resoluc¡ón de confl¡ctos a través de ámbitos
mecanlsmos a ro dos cada caso.

CD3.1. Promover la cooperación de los part¡c¡pan
estud¡antes en iniciativas constructivas de aporte a la

institución formadora, en la comunidad y en actividades
extracurriculares.

ECl, Coordinar alianzas
estratég¡cas para generar
vínculos de colaboración con
organismos gubernamentales
y no gubernamentales según
las normaüvas vigentes.

EC2. Promover la
participación social a fin de
alcanzar los objetivos
propuestos.

D€

UCS. Gestionar la ünculación social, comunitaria, la
articr¡lacién on el sector productivo y otros organismos

no

CDl.3. Gestionar oportun¡dades de intermediación laboral
para los partic¡pantes/estudiantes en puestos laborales
monitoreando su desarrollo según las normativas
establecidas.

de la iristitüción para la
vacton

E§I IllAL

MTESS

c

1.1ffiio.r.wuo üffiiry,.¡uoRou0M¡.lApo f-\
vl§qyRD.{D§ocr{r- fl.{m}Gt.{rtu(0poR{ ul

Códiso
Eaementos de
competencia

EC3, Fortalecer el ¡iderazgo
entre los d¡versos estamentos

't ,"¡
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RESOTUCIó¡{ trtTESS No l.69 t2O23

POR 1.A CUAL SE APRUEBA EL PEREIL PROFESTONAL DE GESTIóN DE

¡NSTITUCTONES DE EDUCACIó]¡ V rOe¡UC¡ón rÉcnrcl PRoFESToNAL Y SUS

MóDULos FORI.IATTVOS A5(rcIADOS, CORRESPONDIENTES A lj FAI,IILIA
PRoFESTONAL DE SERWCTOS 

=OUCIrÚOS 
(SEED), DEL CATÁLOGO Í{ACTONAL DE

PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.-:---
Asunción, 19 de sePtiembre de 2023.

Denominación

Elementos de

EOl, Establecer lazos
comunicativos uül¡zando los
canales efectivos de
comunicación con la

¡nstituc¡ón formadora.

ECs. Ejecutar proyectos de
vinculación soc¡al comunibria,
la articulación con el sector

emente en la toma de decisiones.
CD3.3. Compartir el liderazgo involucrando a los miembros

de la institución formadora en el diseño y la toma de

decis¡ones, para generar un sent¡miento de comun¡dad y
acton.

CD3.4. Demostrar l¡derazgo y compromiso con respecto a

la gestión de la institución formadora comprometiendo,
dirig¡endo y apoyando a las personas en la mejora
conünua,
CD4.1. Informar a la comunidad los proyectos, programas

anes de la ¡nstituc¡ón util¡zando diversos rtes.

CD4.2. Promover un sistema de comunicación y
coordinación estratáJ¡ca y efectiva para el logro de los

eüvos institucionales de las íücas locales.

CD4.3. Mantener relaciones de comunicación permanente

con los diversos actores de la ¡nstituc¡ón formadora, con el

objeüvo de involucrarse en los procesos formativos de los
rtici estudiantes.

CD5.1. Ejecutar proyectos de orientación vocacional y
laboral que ayuden a los participantes/estudiantes a

identificar desarrollar sus intereses habilidades.
CD5.2. Fomentar la implementación de proyectos que

estimulen competencias de empleabilidad, 
I

emprendimiento tnnovacton

UCs. Gest¡onar h viru¡lacién soc¡al, @munitaria, la
artio¡lacion con el sector productivo y otros organismos

no menta1es.
4 (cuatro

Criterios de desempeño

CD3.2. Promover el l¡derazgo de los diversos actores de

institución formadora para que partic¡pen activa y

productivo y otros organismos
gubernamentales y no
gubernamentales.

e en los
estudiantes.

GlilAt

D€

uc01¿14 4 Nivel de cr.¡alifi cación

CD5.3. Dirigir la evaluación
¡mplementados encaminada al
vinculaclón social.

de los proyectos
mejoramiento de la

EC6. Impulsar el mecan¡smo
de seguirn¡eñto de egresados

CD6.1. Desarrollar con el equipo técnico ylo de gestión una
base de datos actualizada de los partic¡pantes/ estudiantes

de EFTP resados,

let¡ra G

?LEO

t$ 0p

MTES.S

I

responsable en la toma de
decisiones.
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RESOLUCIóN MTESS No t69 12023

POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOÍ{AL DE GESTIóN DE

INSTITUCIONES DE EDUCACIóX V TONUIC¡ó¡ TÉCTTTCA PROFESIONAL Y SUS

MóDULos FoRt'lATrvos AsocrADos, coRREsPioNDrENTEs A LA FAMILTA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros eouclrÑos (SEED), oe¡- carÁloco NAcToNAL DE
pERFTLES PROFESIONALES (Cf{PP) - VERSTON 1.---------------

. Asunción, 19 de septiembre de 2023.

4 cuatro

Criterios de desempeño

CD6.2. Plantear estrategias que amplíen los medios de

recolección de informac¡ones, a través de medios digitales
que veh¡culicen y den soporte a efectos de alimentar la

base de datos institucional en forma rma nente.

CD6.3. Establecer mecanismos para el seguimiento de
egresados sobre la continuidad de los estudios, el trayecto
laboral y la satisfacc¡ón respecto a su formación con el fin
de apoyarlos en Ia consüucción de su proyecto formativo
y/o laboral de futuro.
CD6.4. Promover la generación de itinerarios formaüvos
y/o laborales articulados y conexiones con el mundo
productivo, que apoyen la inserción laboral motivando
hacia proyectos de vida de los partic¡pantes/estudiantes.

Denominación
UC5. Gestionar la vincr¡tación soc¡al, @munitaria,
articr¡lación con el sector productilro y otros organismos

la

mentales,gubernamentales y no
Código uc01zl4 4 l¡¡vel de cuallñcación

Contexto de aplieción

t¡ledios y materiales:

Recursos tecnológicos (computadora portatil o de escritor¡o), proyector. Equipo audiovisual
(telev¡sor, parlantes). Pizarras. ¡4arcadores, Auriculares. Impresoras.

Información r

Estadísticas económicas de la reg ión. Informe del Inst¡tuto Nacional de Estadística.
i Itinerarios formaüvos. Orientación vocacional laboral.

Princ¡pales ¡esultados del trabajo:
Alianzas estratég¡cas. Conven¡os ¡nstitucionales. Redes de cooperación. Informes de
evaluación de programas y proyectos. Bas€ de datos estud¡anti¡. Mecan¡smo de seguimiento

resados.a

De

E§

ÉuP¿60

¡eta

,-l rRr"&aJo,EWuo
§, YSTGURIDA"DSOCT{T

Elementos de
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nesotuc¡ór MTEss o L69 12073
poR LA cuAL sE ApRUEBA EL pERFTL PRoFESToNAL oe c¡srró¡ oe
rnsrrrucroNEs DE EDUcAcrón v ron¡rec¡ón rÉcn¡cl PRoFEsrolrAL Y sus
uóoulos FoRi{ATrvos AsocrADos, coRRESPoNDTENTES A LA FAMTLIA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros ¡ouclrÑos (sEED), o¡t- clrÁloeo NAcToNAL DE

PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.---------
Asunción, 19 de septiembre de 2023.

UC6. Coord¡nar prooesos conünuos del desa¡rollo Personal,
profe*onal y social en EFTP.

4 (cuatro)

Criterios de desempeño

EC1. Part¡c¡par en redes de

cooperación interinstituc¡onal

con fines de innovación y
mejoramiento cont¡nuo,

EC2. Impulsar el autodesarrollo
y desarrollo profesional de su

equipo de colaboradores de

acuerdo a las necesidades

institucionales.

CD1.1. Generar espacios de intercamb¡o de

conocim¡entos y exper¡encias entre sus miembros y con

¡nst¡tuciones simllares de EFTP soc¡al¡zando buenas

cas de estión lideraz

CD1.2. Generar condiciones y espac¡os de reflexión

EFTP en la insütución formadora.
CD1.3. Estimular las iniciativas de los

docentes/instructores relacionados a innovaciones e

investigac¡ones pedagogicas en EFTP, impulsando su

s¡stematizac¡ón difusión.
CD1.4. Coordinar la conformación de redes de

aprendizaje en EFTP por especíal¡dad para el

fortalec¡miento de las acciones formatívas promoviendo
la mentoría tutoría entre res

CD1.5. Ident¡ficar y difundir, entre sus

docentes/instructores y equ¡po técnico y/o de gestión,

buenas prácticas de enseñanza y aprendizaje como de
gestión técnico pedagogica que respondan a las

necesidades de sus rt¡ci estudiantes
CD1.6 Proponer, conjuntamente con los miembros de la

comunidad, innovac¡ones, nuevas líneas de acción
educativas en EFTP. en concordancia con el plan

Instituc¡onal.

CD2.2 Definir y prior¡zar las necesidades de desarrollo del

--.1

Y

personal cons¡derando los resultados en las

de aprend¡zaje, la observación de clases y
¡nstructor.

evaluaciones
la evaluac¡ón

lde D€ Giacom¡
i)

Denominación

Nivel de cualificaciónuc0145 4

Elementos de competencia

la

I0l

CDz.1. Impulsar programas de formación de desarrollo
de la motivación de logro, el sentido del esfuezo, la

la tolerancia a la frustración.rseverancia

d

r§

MhiElra MfESS

trabajo técnico, de manera sistemática y continua, para

la construcción de una red de aprendizaje profesional en ,
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ngsol-ucrór¡ TEss No 169 lzo23
poR I-A cuAL sE ApRUEaA EL pERFTL pRoFEsroNAL ot cesnór,¡ oe
¡Nsrrruc¡ot{Es DE EDUcAcró¡¡ v ronulc¡ó¡¡ ¡Écn¡cl pRoFEsroNAL y sus
¡{óoulos FoRfrtATrvos AsoctADos, coRREspoNDrENTEs A lá FAMTLIA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros eouc.arrvos (seeo), oet clrÁLoco NAcroNAt DE
pERFTLES PROFESIO'TALES (CNPP) - VERSION 1.--.-----------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

CD2.3. Organizar programas de desarrollo integral para

la formación del personal, de acuerdo a las necesidades
¡nstituc¡onales.
CD2.4. Fomentar el autodesarrollo respecto a los avances
e ¡nvest¡gac¡ones sobre gerencia educativa y temát¡cas

¿fines a EFTP.

CD2.5. Generar acciones para el desarrollo de las

competencias en materia de autonomía y gestión de los

actores educativos planeando, junto con el equipo técnico
y/o de gestión, procesos de tutoría entre pares conforme
a las necesidades detectadas.
CD2.6. Reflexionar sobre la propia práctica y el ejercicio

de¡ l¡derazgo de Ias situaciones que se enfrent¿

identificando necesidades de desarrollo profesional.

m ram¡ento conünuo.
CD3.2. Generar espacios y mecanismos de asesoram¡ento
técnico adm¡nistrativo que contribuyan a una gesüón

admin¡strat¡va eficiente.
CD3.3. Promover de manera sistemática con los

docentes/instructores espacios y situaciones de
aprendizaje, que interpelen a sus
participantes/estudiantes a una reflexión sobre sus

desempeños prácticos, l¿ art¡culación de estos con el

conoc¡m¡ento teórico, el contexto social, económico y
laboral.

EC3, Brindar as€soram¡ento
administrativo - pedagogico a
los d¡versos actores de la
ínstitución formadora.

a

Denominación
UC6. Coord¡nar plooelros conünuos del d€sarrollo personal,
profeConal y soc¡al sr EFTP.

4 (cuatro)Código uc0145 4 Nivel de cualificación

Elementos de comp&ncia Criterios de desempeño

:c

Glt{At

CD3.l. Asesorar pedagogicamente a los
docentes/instructores, utjlizando diversas fuentes de
invesügación, autoevaluac¡ón y evaluación, para su
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nesoluc¡ól rEssN" 169 12023
poR t-A cuAL sE ApRuEBA EL pERFTL PRoFESToNAL oe eesnóx or
rNsrrrucrolEs DE EDucAcróx v ronr.rlc¡ót rÉcu¡cl PRoFESToNAL Y sus
uóoulos FoRMATrvos AsocrADos, coRREsPoxDrENTEs A LA FAllrLrA
pRoFEsroNAL DE sERvrclos rouclrÚos lsero¡, oel carÁtoco NAcToNAL DE

PERFILES PROFESTOilALES (CNPP) - VERSTON 1.---------

Asunción, 19 de sePtiembre de 2023.

Conterco de aplicación

Recursos tecnológicos (computadora portiát¡l o de escr¡torio), proyector. Equipo audiovisual

televisor rlantes . Pizarras. Marcadores Auriculares. Im s.

Asesoram¡ento pedagogico. Estrateg¡as de acompañamiento. Redes de cooperaci on.

de entrevistas. istro de reuniones.

UC7. Op6ar apl¡cadones informátkas tÉslcas

2 (dos)

Criterios de desempeño
CDl.l. Conectar d¡sposiüvos periféricos a la

computadora como teclado, mouse, monitor, parlante,

proyector, entre otros, para su poster¡or uülización

según sea necesario.

CD1.2. Utilizar interfaz gráfica del usuario para localizar

y acceder a herram¡entas y utilidades del sistema

operativo, conforme a neces¡dades.

CD1.3. Realizar operac¡ones con carpetas y archivos que

se crean para organizar la información y facilitar su uso,

s¡gu¡endo ¡nstrucciones recibidas.

CD1.5. Operar disposiüvos y soportes de

almacenam¡ento de informac¡ón con seguridad según las

necesidades de uso.

CD1.6. Acceder a equipos, dispos¡tivos, carpetas y

archivos compartidos mediante recursos de red.

EC1. Manejar el sistema de

archivos y periféricos, mediante

herramientas de entorno del

usuario proporc¡onadas por el

sistema operativo y los

serv¡cios de red, siguiendo

instrucc¡ones recibidas.

L L

D€

Informacién:

Capacitaciones, cursos de formación y actualizac¡ón. Inv6tigac¡ones pedagogicas.

Principales r€sultados del Eabaio:

Denominación

Nivel de cr¡alificaciónCodigo uc0129 2

Elementos de compeEncia

CD1.4. Operar dispos¡tivos periféricos como impresora y

escáner para procesar información, según necesidades e

instrucc¡ones recibidas.

3

Irledios y materiales:

t
Mhistra MTESS



,tffifiTo.r,uuo iifi'lrpo.u¡oR0uoy¡,{'.{po f.lGOBItk\O»rL PARAG!ÁI
t'.l ¡,y¡tnmrosocru unriitur¡rrxoponi \li PARAGUAY RIKUAI

RESOIUCTóN HTESS I{o t69 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIóN DE

INSTITUCIONES DE EDUCACIóX V TONUICTóT TÉCT¡CI PROFESIONAL Y SUS

¡róout-os FoRHATwos ASOCTADOS, CORRESXTNDTENTES A LA FAI'{ILIA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros eouclrÑos (seeo¡, oel carÁLoco NAcToNAL DE

PERFTLES PROFESIONATTS (CilPP) - VERSTON 1.----------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Denominación

Código

EC2. Ut¡lizar d¡sposlüvos y
apl¡cac¡ones multimedia para

manejar informac¡ón, s¡guiendo
¡nstrucciones recibidas y
normativas de seguridad
vigentes.

EC3. Util¡zar aplicaciones de
ofimática para realizar
procesamiento de texto y
confeccionar documentos,
sigu¡endo ¡nstrucc¡ones y
ut¡lizando formatos específi cos.

2 (dos)

criterios de desempeño

CD2.5. Aplicar mecanismos de seguridad contra
vulnerabilidades, amenazas y virus informáticos en el

, uso de d¡spositivos y aplicac¡ones multimed¡a, s¡gu¡endo

normativas v
cD3.1.
almace

Elaborar documentos de texto para su

namiento, impresión y vista prel¡minar conforme
a las ind¡caciones establec¡das.
CD3.2. Aplicar formato a documentos elaborados para la

mejora de su presentación, configurando fuente y
alineación de texto, páginas, encabezado y pie de
neot na rsonalizados entre otras henamientas.
CD3.3. Editar documentos de texto aplicando pasos

blecidos a realizar informes varios.
CD3.4. Insertar ilustraciones en documentos de texto,
aplicando formato, conforme a las prestaciones de la

¡cación utll¡zadaa

f,( De Ciiaccmi

UC7. Operar aplicaciones informáücas básicas

uc0129 2 Nivel de q¡alificación

Ehmentos de competencia
CD1.7. Evitar riesgos para la salud y amenazas para el

bienestar ñsico y psicologico durante el uso de las

tecnologías d¡gitales.

CDz.1. Conectar dispos¡tivos multimed¡a como
micrófonos, cámaras digitales, tabletas, smar@hones,

su utilización acceso a informac¡ón.entre
CD2.2. Acceder a información almacenada en

disposiüvos, utilizando un softr¡are adecuado (visor de
entre otros).n de archivos,fotos. compresió

CD2.3. Almacenar y recuperar datos, inform acron y
itales.contenidos en

CD2.4. Transferir información almacenada en estos

soportes seleccionándola según la necesidad y siguiendo

normas de seguridad.

CD3.5. Insertar tablas, símbolos, ecuaciones y I
util¡zando herram¡entas proporcionadas por la aplicación

u¡endo instrucciones rec¡b¡das.

ráñcos,

ila i:
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EC4. Uülizar hojas de cálculo
para procesar datos y obtener
informac¡ones conforme a

espec¡ficaciones
proporcionadas, empleando las
util¡dades del programa.

ilPtEo

o*'

G0BIERNOurr PAL{GyAI
PARAGUAY REK]AI

elaboradas.

CD5.2. Insertar objetos, tablas, imágenes y gráficos
generados en una aplicación conforme a las necesidades

ofrecidas cada una de ellas.

CD6.3. Valorar a través de criterios dados la fiabilidad y

seriedad de da contenido d¡ ¡tal
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Denominackin

2 (dos)

El€mentos de competencia Criterios de d€sempeño

CD3.6. Crear índices y tablas de conten¡dos para

organizar los documentos reallzados, agilizando el

acceso a los mismos,

CD4.1. Elaborar hojas de cálculo, personalizando

atributos de formato de los datos conforme a

especificaciones recibidas y las prestaciones del

ma utilizado.
CD4.2. Aplicar formatos, fórmulas y funciones en hoias

de cálculo para que produzcan el resultado necesario, :

ificado ráficamente.

Cll.3. Inserta r gÉficos de diversos tipos, seleccionando

datos de la h de cálculo.

ECS. Elaborar
presentac¡ones multimedia,
como material de apoyo
para intervenciones orales
conforme a las necesidades,
empleando las utílidades del
programa.

CD5.1. Crear presentaciones conforme a especificaciones ,

recib¡das, personalizando formatos y diseños en

CD5.3. Insertar elementos multimedia y an¡maciones
para la personalizac¡ón de presentaciones, refozando el

contenido de las m¡smas.

CD6.1. Acceder a s¡t¡os web especiñcos mediante una

dirección URL empleando buscadores para descarga y

almacenam¡ento de la información ún necesidad

CD6.2. Emplear correo electrónico, redes sociales y
platafomas virtuales como recurso Para ¡nterc¿mb¡o de

información y comunicación, según su necesidad,

reconociendo las rácticas de referencia atr¡buc¡ón.

d
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UC7. operar aplieir¡nes informáticas hisicas

Nivel de o¡alificaciónCódigo

CD3.7. Utilizar herram¡entas de correcci

¡diomas para

mediante las

ón ortográfica e

nt¡ resrode erbresf mdocu tosenraga
I rcac nolaasdonaones

EC6, Ut¡l¡zar recursos
informát¡cos para realizar las
funciones de comunicación,
colaboración e investigación
necesarias para las tareas
asignadas.

información

1,. n -F(.

se represente
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EC7. Proteger los disposiüvos y
los contenidos d¡gitales,
comprendiendo los riesgos y las
amenazas ex¡stentes en los
entomos dig¡tales

GOBItR.\0or PARAGUAI

PARAGUAY RIKUAI

CD7.2. Detectar los riesgos y amenazas habituales en los
entornos d¡gitales y aplicar medldas senc¡llas para

evitarlos.
CD7.3. Compartir información personal identificable,
protegiéndose a sí m¡smo y a los demás de posibles
daños.
CD7.4. Aplicar medidas de seguridad y protección a datos
personales y /o corporauvos en los diversos entornos
di ¡tales.
CD7.5. Evitar riesgos par¿ la salud y amenazas para e,

bienestar ñsico y psicológico durante el uso de las
tecnol ra5 les.

CD7.6. Identificar la importancia del impacto
medioamb¡ental de las tecnol ías di itales de su uso.
CD7.7. Crear y gestionar una o varias ident¡dades
digitales para poder proteger la propia reputac¡ón, para
tratar los datos que uno produce a través de diversas
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Denominacftin

2 (dos)

consignando datos de la fuente de ser necesario, según
normat¡va ente.
CD6.4. Reconocer la ¡mportancia del compromiso ético y
normas de comportam¡ento en el uso de aplicaciones
d ¡tales e internet.
CD6.5. Reconocer la importancia de la políüca de
privacidad sobre el uso de los datos personales en los

servicios d¡ les.

UC7. Operar aplicaciones informátkas b¿iskas

uc0r29 2 l{iYel de cr¡alifi caciónCodigo
Elemenbs de comp€téfrcia Criterios de desempeño

CD7.1. Aplic¿r las políticas de privacidad sobre el uso de
nales en los serv¡cios di itales.los datos

herramientas entornos servicios di itales.
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Softt¡vare de base y de aplicaciones. Equipo informático. Equ¡pos audiovisuales. Intemet e
¡ntranet. Instrumentos de comunicaciones. D¡spos¡tivos multimedia. D¡spos¡tivos de
movilidad ta teléfonos intel Materiales de oficina.

Normativa legal. Bases de datos y directorios. Manuales de s¡stemas operativos. Manuales

de los dispositivos mult¡med¡a y de sus apl¡caciones. Manuales de aplicac¡one§ ofimáticas.
Guías de usuario de utilidades de Internet. Documentos elaborados, verificados

ficamente correcta m ente ntados.

- Documentos y archivos registrados, almacenados, transmitidos y tratados mediante el uso

de computadoras y equipos periféricos.

- Información digital representada en forma escrita, numérica o gÉfica sobre una pantalla

o ¡mpresa en papel o película.

- Soportes magnéticos montados para tratar o registrar ¡nformac¡ón dig¡tal.

- Registro de las operaciones realizadas.
Datos e informaciones computarizados y conservados mediante copias de seguridad para

evitar el deterioro o ¡Érdida, ateniéndose para ello a los procedimientos establecidos con

ese fin.
- Manejo de computadoras y de unidades periféricas según el conocimiento técnico de los

principios y pácticas. Información exema obtenida o intercamb¡ada en ¡ntemet y
almacenada.

- Procesos de colaboración y para la co-construcción y co-creación de datos, recursos y

conocim¡entos, realizados.

- Importanc¡a del comporbmiento éüco y de la políüca de privacidad en el uso de

tecnoloqías de la información.

Actividad conjunta entre el Ministerio de Educación y Ciencias y el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Soc¡al a través de la Unidad Técnica Interministeial del Consejo

Nacional de Educación y Trabajo (CNEI-), para la construcc¡ón del Catálogo Nacional de

Perfi les Profes¡onales (CNPP).

Toda la información suministrada en el presente documento podrá sgr utilizada mencionando

la fuenté.

É$et€(i
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Contexto de aplicación
lledios y mater¡ales:

Información:

resultados de!
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Nelson Her¡co Mora Peralta
Vicem¡n¡stro de Educación Superior y

Ciencias

Zulma ftlorales Fernández
Coordinadora General
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Consejo Nacional de Educación y Trabajo

MTESS

Mónica Isabel Recalde de Giacomi
Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social
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V¡cemin¡stro de Trabajo

Verónica Diana López 8enítez
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FICHA TECNICA

Familia Profesional: Servicios Educativos (SEED).

Perfil Profsional: Gestión de Instituciones de Educación y turmac¡ón Técn¡ca Profes¡onal'

ivel de cualificaciónr 4 (cuatro)
Código del Perfil: SEED-PP0070-4

Grupo de Trabajo de Identiñcación de Perfiles Profes¡onales:
Mónica Beat¡iz Lezcano de Ruiz Díaz, Superv¡s¡ón de Apoyo Técnico Pedagogico, Área t t-
06 Central.
Chr¡st¡an Felidano Sánchez, Unidad Técnica Interministerial - CNET

Em¡lia Angel¡na Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interm¡nisterial - CNET

luan Atdo Rolón ilartí, Unidad Técnica Interministerial - CNET
Isabel Espínola t{úñez, Dirección General de Formación Profesional del Educador
Elvira Sanabria, Dirección de Educación Permanente para Jóvenes y Adultos.
Nora B€nitez de Cuevas, Dirección de Educación Permanente para Jóvenes y Adultos.
Celaa Moé Godoy, Dirección de Institutos Técn¡cos Sup€riores Dm -MEC
Faustina Isabel González Sihva, Directora de FmP SEED, Servicio Nacional de Promoción

Profes¡onal
Deisy Soledad Guerero Trivero, S€rv¡cio Nacional de Promoción Profesional
María Elizabeth Escobar, Sistema Nacional de Formación y Capacitac¡ón Laboral

Catalina l.l¡ltos, S¡stema Nacional de Formación y Capacitac¡ón Laboral

David Alejandro Cano Quiñónez, Unidad Tá:nica Interministeria¡ - MTESS

Tan¡a Quintana de Giangiácomo, Unidad Técnica Interminister¡al - CNET

t¡larta Jiménez Yegros, D¡rectora de Educac¡ón Profes¡onal para Personas Jóvenes y Adultas

V¡oleta Laconich Gitl, Dirección de Gestión Pedagogica del Bach¡llerato Técnico y Formación

Profesional
Norma Estela Vera de Gémez, Especial¡sta de la Línea 4 - Componente 3

l,larcelo Adrián Lezcano Benítez, Dirección General de Desarrollo Educativo

Experbs ocupac¡ona¡es @nsultados:
Carolina Arrúa árate, Directora General de Formación Profesional del Educador

Maria Gregoria Cardo¿o de Gómez, Directora de Formación del Educador

Humb€rto Ayala, D¡rección de Relaciones Grem¡ales

Ninfa Graciela Troche Basaldúa, Dirección de Re¡aciones Grem¡ales

Claudia Patr¡c¡a Gonález Ley de ltlora, D¡rección de Relaciones Gremiales

taura Ceñturión, Centro Educativo Departamental Municipal Dr. Eusebio Ayala

Sandra Élaría Vetázquez, Centro Educativo Departamental Municipal Dr. Grlos Pastore

lo, Colegio Técnico San Francixo
Coleg¡o Técnico Nacional

Claudio
Alc¡des

¡
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L¡da Margar¡ta Gonález de Díaz, Centro de Capacitación Técnica de Luque

Lilio Rivero, Coleg¡o Nacional Arqu¡tecto Tomas Romero Pere¡ra

Elba Gaona Tejada, Colegio Técnico Comercio No 1

Lucia Bogado, Colegio Técnico y Centro de Entrenamiento Vocacional "Presidente Carlos
Antonio López" de Asunción.
Ida Luisa Ovelar, Escuela Taller de Asunción
Wilma Oy¡edo, Centro de Recursos para la Educación Permanente N" 18

Edelmi¡o Benítez, CenEo de Recursos para la Educación Permanente No 20

Vanessa Lichi, Centro de Recursos para la Educación Permanente N" 20
Roea Hello, Escuela Nacional de Educación Física ENEF

Heber Bogado, Servicio Nacional de Promoción Profesional
Day¡d Cabr€ra, Servicio Nac¡onal de Promoción Profesional
Atba Canbro, Servicio Nacional de Promoción Profesional
Susana P¡ersanti, Servicio Nacional de Promoción Profesional
Car¡na 8€nítez, Servic¡o Nacional de Promoción Profesional Caaguazú
Raúl Zayan, S€rv¡c¡o Nacional de Promoción Profesional
N¡lsa Palacios, Dirección de Gestión Pedagógica del Bachillerato Técnico y Formación

Profesional - MEC

Johana Alice Genez t{ol¡nas, Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral

Experbs ocrpacionales - Reprcsentantes Grcm¡ales consultadosl
Ed¡th C. Rojas Genes, Federación de Educadores del Paraguay (FEP)

Francisco Javier Vera, Federación de Educadores del Paraguay (FEP)

RutÉn Cárdenas, Un¡ón Nacional de Educadores (UNE -SN)

Jorge Sebastián A¡evalos P¡ntos, Organ¡zación (OTEP Auténüca -SN)
Pedro Pan¡agua Cáceres, AEBSAP

Pedm Leonardo González, AEBSAP

Juan Carlos Gamarra, ADP-SN
Abundio Duarte Olmedo, APE-SN

Sara Ursulina Alegre de Diaz, MAS MP SN

Fecha de cierre de validación del documentol 19't7-2022

Revisión iletodológ ica (validación interna)

fr{EC
Marcelo L€zcano Benítez, Dirección de Cunículum
Tan¡a Quintana de Giangiácomo, Unidad Técnica Interministerial - CNET

Emilia de Acofi, Unidad fécnica Interm¡n¡sterial CNfi
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Aldo Rolón Martí, Unidad Técnica Interm¡nisterial CNET

¡TTESS
Faustina Isabet González Silva, Directora de FmP SEED, Serv¡clo Nacional de Promoción

Profes¡onal
Lis ilery Fátima Lon<lrariclr (khoa, S€rv¡cio Nacional de Promoción Profesional

C.atal¡na M¡¡tos, S¡stema Nacional de Formación y Capacitación Laboral

Deisy Soledad Guerrero Triyero, Servicio Nacional de Promoción Profesional

,ohanna Alice Génez l¡tolinas, Sistema Nac¡onal de Formación y Capacitación Laboral

Proyecto: Impulsando la Calidad Educativa en ParaguaY - ComPonente 3: EFTP y
sllcP, con la cooperación de la UE - oEI:
Paula Grecietr Coordinadora Pedagogica

Susana V¡tlarroel, Consultora Metodologica

lr{ario Paüñq Especialista de la Lrnea 3: Ampliación del CNPP.

ilariela Agiiero, Especialista de la Línea 1: Estrategia de formación técnico y profes¡onal de

los docentes y currículo.

Part¡cipantes de la lrlesa Sectorial:
Edgar Osvaldo Brizuela Vera, D¡rección General de Formación Profes¡onal del Educador.

Lidia Manuela Fabio de Garay, Dirección General de Formación Profesional del Educador.

Isabel Espínola Núñez, Depart¿mento de Formación Docente Inicial
,org€ Daniel Romero Aguilera, Instituto de Formación Docente de Yuty

Rossana Concepción laconich i.lartinez, IFD Nuestra Señora de la Asunción

Re¡nalda Elizabeth Cano lbarra, IFD Mariscal Félix Estigarribia
Antol¡ana Lezcano Páez, Centro Reg¡onal de IFD Dr. Gaspar Rodríguez de Francia.

Crrlos frl¡gu€t Giménez Gonález, Centro Regional de iFD Dr. Gaspar Rodríguez de Francia.

Teresa Dejesús Campos de Rios, IFD Coronel Oviedo

César Flores Isas¡, IFD CRECE

Celia More Godoy, Dirección de Inst¡tutos Técnicos Superiores Dm -MEC
Fel3cia uartínez, Dirección de Unive6idades e Institutos Superiores

Ludmy Mónica Fariña ltlartíne, m UNE - SN

Lil¡an Rosana Ojeda Vargas, ITS UNE- SN

l¡laria Mercedes Rey€s Fr€tes, Instituto Técn¡co en Formación Polít¡ca (IPEL)

Yeny Rocio González Núñez, Dirección General del Tercer c¡clo de la Educación Escolar

Básica y la Educaclón Media
Carmen Susana Benitez Prieto, Dirección General de Desarrollo Educat¡vo

Maria Isabel Roa, Dirección General de Desarrollo Educativo

Ca¡los
Laur¿

Riveros Rodas, Escuela Agrícola San Juan Bauüsta Misiones

Centro Educativo Departamental Municipal Dr' Eusebio Ayala
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Claud¡o Arguello, Colegio Tecnico San Franc¡sco
L¡lio Rivero, Colegio Nacional Arqu¡tecto Tomás Romero Pereira
Perla Escobar, Escuela Nacional de Comercio
tlSrian Andrea Sa!¡nas de l.léndez, Colegio Técnico Nac¡onal Prof. Luciano Bordón
Lurdes Rossan. Falsi Castet¡ano, Colegio Técnico Nacional Prof. Luc¡ano Bordón

Luis María s¡lya l¡lelgarejo, coleg¡o Nac¡onal Dr. Victor Natal,cio Vasconsellos
It{¡rta Soledad Rodas l¡lareco, Colegio Nacional Dr. Victor Natalicio Vasconsellos
Germán Martínez Cardozo, Colegio Nacional Prof. Elsa Jacinta Mas¡ zolabarrieta
L¡liana Alejandra Ayala Caballero, Coleg¡o Nacional Don lulio Afara Pa¡va

Alice Isabel Litpz Diaz, Colegio Nacional EMD Juan Ramón Dahlquist
Carlos Gabriel P¡no Cañete, Colegio Nacional EMD luan Ramón Dahlquist
l.laría Lourdes Ozuna de Rolón, Colegio Nacional Dr. Alen Saul Espínola
l¡larta Elizabetft Jiménez Yegros, Darección de Educación Profesional para Personas

Jóvenes y Adultas
Nora Benítez de Cuevas, tt{EC, Direcc¡ón de Educación Profes¡onal para Personas Jóvenes
y Adultas
I.laría Estela Cardozo Gavi!án, CREP N"5 Sra. Antolina Lombardi de Jara
¡¡tarta Noelia Veloso de Fel¡ce, CREP No5 Sra. Antol¡na Lombardi de Jara
Rosa Noemí Veloso de Amarilla, CREP No15
Wilma Oviedo, Centro de Recursos para la Educación Permanente No 18

Liz Aranda, Centro de Recursos para la Educac¡ón Permanente No19

María Acosta de Ferreira, Centro de Recursos para la Educación Permanente N" 20

Ida Luisa Ovelar de Ciminari, Escuela Taller Asunción
Claudia Silva, Centro de Formación y Gpacitación Laboral Gral. Pablo Rojas

Wilmar Verón Eiandri, Centro de Formación y Gpacitación Laboral INFOSERWCE - San

Pedro del Ycuamadyyú
Ignac¡o l.tartínez Ramirez, Supervisión de Apoyo Técnico Pedagógico 14-14 y 14-21

Ygatim¡ - Canindeyú
Rosa Go¡buru Duré, Supervisión de Apoyo Técnico Pedagógico Area 05-28
l{ancy Delcarmen Pa¡edes Pereira, Escuela No 1739 Fulgencio Yegros
Sandra Ve!ázquez, Centro Educativo Departamental Mun¡c¡pal Dr. Carlos Pastore
RutÉn Cárdenas, Unión Nacional de Educadores (UNE -SN)

Lis Nery Fátima Loncharich Ochoa, Servicio Nacional de Promoción Profesional

Luis lcharo Sato Oizumi, Servicio Nacional de Promoción Profesional

Gladys l.ledina, Servicio Nacional de Promoción Profesional
Deisy Soledad Guerrero Trivero, S€rvic¡o Nacional de Promoción Profesional
Faustina Isabel Gonález Silva, Directora de FmP SEED, Servicio Nacional de Promoción

Profesional
Laura Víllal rvic¡o Nac¡onal de Promoción Profes¡onal

Sistema Nac¡onal de Formación y Capacitación Laboral
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poR LA cuAL sE ApRUEBA EL pERFTL PRoFESToNAL or crsr¡ó¡¡ oe
rnsrrrucrorEs DE EDucAcrón v ronr,lecróx rÉcn¡cl PRoFEsrot{AL Y sus
MóouLos FoRIr{ATwos AsocrADot coRREsPoI{DTENTES A LA FAMTLTA
pRoFEsroNAL DE sERwcros rouclrÚos ¡seeo), oel clrÁLoco NAcToNAL DE

PERFTLES PROFESTOÍ|ALES (CNPP) - VERSTON 1.-------
Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Christian Fariña R¡yeros, Sistema Nac¡onal de Formación y Capac¡tación Laboral

tlaria Alejandra Ríos, Sistema Nacional de Formación y Capac¡tación Laboral

Otros part¡c¡panEs
Blanca Elena Ayala Obregón, Carlos Penzi, Carmen Flecha, César Herebia, Claudio Mongelos,

Edelmiro Benítez, Edith Silva, Elena Aguilar, Estela Miranda, Francisco Guerrero, Graciela

Peralta Go¡r¡s, Gustavo C¿stillo, Ignacio Chavez, Gustavo RamÍrez, Jorge Romero, Juana

8enítez, Juana Mabel Veloso, L¡brada Armoa. María Emilia Ruiz González, María Luz lbarra,
Mar¡ssa Espinoza, Mirian Salinas.
Mirta Romelia Aveiro, Nancy lara de Trabuco, Nelida Aguayo. Osmar Miltos, Perla Mar¡s¿

Pan¡agua de Gallati,Yudith Lorena Benítez Cand¡a.

Fecfia de validación final en uesa S€€torialt reun¡ón virtual por la plataforma zoom en

fecha de 14 de mazo de 2023 - Acta N'0U2023.

Equipo ltormativor
Javier Gallardo, Dirección General de Asesoría lurídica-MEC
Pedro Gonález, Dirección de tuesoría lurídica SINAFOCAL-MTESS.
Rossana Soloaga, Dirección General de Asesoría lurídica-MTESS.
Tan¡a Quintana, Coordinadora Adjunta CNET-MEC.
Beatriz León, U nidad Técnica Intermi nisterial. CNET-M EC.

Fecha de cierre del documento del Equ¡po l{ormativo: 79-04-2023

Asunción, Paraguay. 2023
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POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIOil DE

rNsrrrucroxEs DE EDucAcrór v ronxlc¡ó¡r rÉcn¡cl PRoFESIoNAL Y sus
¡,tóout-os FoRMATwos AsocnDos, coRRESPoNDIEI{TES A l-A FAlilrLIA
pRoFEs¡or{AL DE sERwcros rouclrrvos (sEED), DEL cArÁloeo NAcToNAL DE

PERFTLES PROFESTONALES (Cf{PP) - VERSTON 1.--------------
Asunción, 19 de sePtiembre de 2023.

FAMIUA PROFESIONAL

SERVTCIOS EDUCATTVOS (SEED)

MóDULOS FORMATIVOS CORRESPONDIENTES AL

PERFIL PROFESIONAL DE

GESTIóN DE INSTITUCIONES DE EDUCACIóN Y TON¡IIC¡óN

TÉCNICA PROFESIONAL

NrvEL DE CUALTFTCACTóX:4 (CUATRO)

Abril 2023
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poR LA cuAL sE ApRuEBA EL pERFTL pRoFEsroNAL oe c¡snón oe
rNsrrrucroNEs DE EDUcAcrón v ron¡rlc¡ó¡¡ rÉc¡r¡cl pRoFEsroNAL Y sus
uóoulos FoRr{ATn os AsocrADos, coRREspoNDtEt{TEs A l-A FAHTLIA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros eouclrños (SEED), oel clrÁroco NAcroNAt DE
pERETLES pROFESTOÍ{ArES (CNPP) - VERSTON 1.---------------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

uóoutos FoRMATrvos

FAMILIA PROFESIOf{AL: Servicios Educaüvos (SEED)

PERFIL PROFESIONAL: Gestión de Inlituciones de Educacaón y Formación Técnica

Profesional
NIVEL DE CUAUFICACTóN: 4 (cuatro)

U NIDADES DE COIIPETENCIA ASOCIADAS

UNIDADES DE COMPETENCIA

1. Plan¡ficar proyectos y planes de acción de EFTP. uc0140_4

2. Coord¡nar acciones del ámbito organizacional de la instifuc¡ón
formadora EFTP.

uc0141 4

4. Organizar las acciones format¡vas de EFTP para su uc0143 4
¡m lementación.

5. Gest¡onar la vinculación social, comuniiaria, la articulación con
el sector productivo y otros organismos gubemamentales y no

ubernamentales.

,ElrPIfo DP
lifrESS

t0

uc0144 4

§<.'
Aa

Código de la
Unidatl de

Coñp€tencia

3. Dirigir las actividades técn¡cc.admin¡süativas y financieras que
garant¡cen sostenibilidad y foftalecim¡ento de la institución
formadora EFTP.

uca742 4

uc0145 46. Coordinar procesos continuos del desanollo personal,
profesional y soc¡al en EFT?.

uc0129 27. Operar aplicaciones informáücas básicas

tela!ia.3
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pRoFEsroilAL DE sERvrqos EDUcATrvos (SEED), oel clrÁloeo NAcToNAL DE
PERFILES PROFESIOT{ALES (CNpp) - VERSION 1.--------------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

MODULOS FORMATIVOS

2. Coordinación de acciones del ámbito organizacional de

1. Planificaclón de proyectos y planes de acc¡ón de EFTP 60

60

MF0113_4

EFTP.
MF0114 4

3. Dirección de actividades técnico-administrativas y
financieras de institucion6 EFTP.

4. Organización de la implementac¡ón de acciones
formativas de EFTP.

5. Gestión de la vinculación con e¡ sector productivo y
otros organismos gubernamentales y no MF0117 4

ubernamentales en EFTP.

50

90 rvlF0102 2

50 MF0115 4

MFo116 460

50

rb

Carga
Horaria
(horas)

Codigo del
Módulo

Formaüvo

6. Procesos cont¡nuos de desanollo personal, profes¡onal

soc¡al en EFTP.

MODULO FORMATIVO 1

Nomb¡e del l.lódulo Formativo Planificación de proyectos y planes de acción de
EFTP.

Código MF0113 4
Nivel de compenc¡a (Ci{PP) 4 (cuatro)

Duración 60 horas
UC asociada Planificar proyectos y planes de acción de EFTP.

Objet¡vo General
Planificar proyectos y planes de acción de EFTP.

Resultados de ap¡endizaie y criterir¡e de evaluación
RAl, Real¡zar el diaqnóstico de las necesidades de ]a ¡nstitución formadora.
C.E,1.1 Realizar la planificación de acciones para la elaboración del diagnóstico institucional
explicando el proposito del mismo, las actividades, los plazos y los responsables.
C.E.1.2 Explicar los procesos a seguir para la elaboración del diagnóstico de situación del
entorno soc¡al, económico, laboral y educaüvo de la ¡nst¡tución formadora.
C.E.1.3 Identificar d¡stintas fuentes de rigor para la investigación y recopilación de la
información necesaria acerca de la situación de la ¡nst¡tuc¡ón formadora.
C.E.1.4 Realizar el análisis documental de las informaciones que proporcionan organ¡smos
nacionales q intemac¡onales sobre la oferta y demanda de acciones formativas para el
emplm: l I

Monica

EMPI€0¡

t3u

MfESS
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7. Operación de aplicaciones ¡nformát¡cas básicas

MF0118 4
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pRoFEsroNAL DE sERwcros toucarrvos (sEED), oet carÁloco NAcToNAL DE

PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.---..---
Asunción, 19 de septiembre de 2023.
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C,E.1.5 Explicar el proceso de la aplicación de instrumentos de sondeo de datos y recogida

de ¡nformac¡ones asignando las tareas y responsabilidades a los miembros del equipo
técnico y/o de gestión.
C.E.1.6 Describir el proceso de identificación y priorización de necesidades a partir de la
reflexión y análisis de fuentes de información intemas como extemas.
C.E.1.7 Realizar una revisión minuciosa y reflexiva de la realidad inst¡tuc¡onal idenUficando

el conjunto de problemas, sus causas y desaños a fin de visualizar soluciones creativas.
C.E.1.8 Valorar la ¡mpotancia del fomento del trabajo en equ¡po promoviendo el desarrollo
de las competencias en materia de autonomía y gestión de los actores educativos,
C.E.1.9 Elaborar con el equipo técnico y/o de gestión una conclusión del diagnóstico
instituc¡onal y situacional a partir del análisis de los datos recolectados desde un

miento críüco reflexivo
losa defunciónenL¡derarRA2. la de planesproyecb§paüvapaÉicí

desarrollo
C.E.2.1 Describir los principales modelos de liderazgo explicando las caracteísticas y

cualidades del líder y las competenc¡as profesionales necesarias para el desempeño en la

gestión directiva en EFTP.

C.E.2.2 ldentificar las normat¡vas vigentes a nivel insütucional para el diseño y formulación
de diversos tipos de proyectos conforme a las necesidades detectadas en la zona de
¡nfluencia.
C.E.2.3 Promover la elaboración de proyectos conforme al diagnóstico ¡nstituc¡onal y
situacional s¡gu¡endo la metodologÍa y las etapas de diseño y desarrollo.
C.E,2.4 Identificar las metodologías. técnicas y henamientas para la gestión de proyectos

en la institución formadora involucrando en la toma de decisiones al equipo técnico y/o de
gest¡ón integrado, con intereses aflnes y metas comunes.
C.E.2.5 Describir los mecanismos de análisis de las demandas sectoriales del sistema
productivo y del mercado laboral con relación a las ofeÉas formativas ¡mplementadas por

la institución formador¿.
C.E.2,6 Explicar las esu-ategias que perm¡ten la detección de fortalezas y puntos críticos
para la implementac¡ón de mejoras y actualización permanente de las acc¡ones formativas

en EFTP.

RA,3, Coordina¡ la de mas de EFTP,

c,E.3.1 Describir las estrategias de difusión de los programas y proyectos ¡nstitucionales

promoviendo la adhesión e involucram¡ento de todos los actores de la institución formadora.

b.E.3.2 Valorar la importancia de la part¡c¡pación activa de todos los miembros de la
institución formadora y su colaboración en la ejecución de programas y proyectos de EFTP.

C.E.3,3 Realizar la coordinación de la ejecución de programas y proyectos instituc¡onales,

así como.programas de bienestar social asignando responsabilidades al equipo técnico y/o

de

MlESS
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Asunción, 19 de septiembre de 2023.

C.E.4.1 Anal¡zar el plan nacional de desarrollo y el plan de acción institucional v¡gentes a
fin de que Ia ejecución de los planes de acción de la ¡nstitución formadora esté en

consonancia y coherencia con los mismos.
C.E.4.2 Describir la metodología de diseño del plan estratégico institucional para la
integración de los programas y proyectos institucionales ejecutados por la institución
formadora.
C.E.4.3 Elaborar propuestas de planes de extensión institucional con enfoque
mulüdisciplinar con la comun¡dad y con otras ¡nstituciones de EFTP.

C.E.4.4 Promover la ejecución de planes de mejora de las acciones formativas planteando
las estrateg¡as y activ¡dades que se desarrollarán en consenso para lograrlo.
C.E.4.5 Argumentar la importancia del involucramiento de los actores locales y fuezas vivas
en los serv¡cios de apoyo y b¡enestar para los participantes/estud¡ante§ impulsados por
d¡versos organismos a nivel instituc¡onal, según ámbito de referencia.
C.E.4.6 Promover la participación en planes de capacitac¡ón impulsados a n¡vel ¡nstjtuc¡onal,
según ámb¡to de referencia tanto para el personal a su cargo como para los

rtici n estudiantes.

ÉtáPtE0l

a

n

C,E.3.4 Identificar programas y normativas de mejoramiento de la calidad del servicio
educaüvo en la institución formadora, apoyado en las políticas de evaluación a nivel
nacional.

RA,4. Dirigir la eJeorcion de planes de acción a @rto, mediano y largo plazo
basados en las poliücas instituc¡ona¡es.

RAs. Mon¡torear la eiecr¡ción de los programas y proy€bs er EFTP.

C.E.5.1 Elaborar documentos guía con un sistema de indicadores para distribu¡rlos a los
actor6 ¡ntervinientes en el monitoreo de la ejecución de programas y proyectos.
C.E.5.2 Describir los mecanismos de monitoreo de los programas y proyectos de EFTP

ejecutados en la institución formadora.
C.E.5.3 D¡ferenc¡ar los d¡ferentes tjpos de seguim¡ento y sus henamientas en la ejecución
de programas y proyectos ¡mplementados en la insütución formadora.
C.E.5.4 Realizar un segu¡miento de los programas y proyectos perm¡tiendo la interacclón
de múltiples actores para orientar la oferta formativa.
C.E.5.5 Describir los procedim¡entos de medición de la ejecución de los programas y
proyectos sobre la base de indicadores establecidos por la Institución a fin de retroalimentar
los planes de mejora.
RA6. Evaluar bs proyecto§, planes y programas implementados en po§ de la
mejora continua y aseguramiento de ca¡¡dad.
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RESOLUCIóN MTESS No L69 12023

POR tA CUAL SE APRUEEA EL PERFIL PROFESIOI{AL DE GESTIóI{ DE
IÍ{STITUCIONES DE EDUCACIóX V TONUIC¡ó¡T TÉCI¡CI PROFESIONAL Y SUS
MóDUtos FoRI,IATIvos AsocIADos, CORRESPONDTEilTES A LA FA}IILIA
PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS (SEED), DEL CATÁLOGO NACIOT{AL DE

PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - vERSTON 1.---------------
Asunción, 19 de septiembre de 2023.

C.E.6.1 Describir los procedimientos e ¡nstrumentos para evaluación y sistemat¡zac¡ón de
planes, proyectos y programas implementados en la institución formadora.
C.E.6.2 Foment¿r mecan¡smos de evaluación p€rmanente de proyectos, planes y
programas ¡mplementados según los proced¡mientos establecidos.
C.E.6.3 Expl¡car la importancia de evaluación de los planes y proyectos impulsado6 por los

docentes/¡nstructores orientando las acciones pertinentes para la mejora continua.
C.E.6.4 Describir los procesos sistemáticos de autoevaluac¡ón institucional partiendo del

análisis de los resultados obtenidos de las acciones formativas según los proced¡mientos

establec¡dos.
C.E.6.5 Proponer acciones de mejora asegurando la calidad en la implementación de los

proyectos, planes y/o programas, con base a las sltuac¡ones identificadas a n¡vel

institucional, departamental y nac¡onal.
C.E.6.6 Idenüficar las normativas de calidad vigentes relac¡onadas a sistemas de gestión

para organ¡zac¡ones educaüvas.
C.E.6.7 Proponer la implementación de mecanismos de gest¡ón de calidad del servicio
educativo en la instituc¡ón formadora,

Cont€nidos format¡Yos
Contenkl6 @nefrral$
D¡agnóstico i nstih¡ciona I

- Canales de información. Fuentes y datos de organismos nacionales e
¡ntemacionales. (Censo Nacional de Población y Viviendas (CNPV). Ehcuestas de
Hogares (EH). Entomo social, económ¡co y laboral)

- Demandas de acciones formativas (Observatorio laboral, entre otros)
- Proceso de elaboración del d¡agnóstico institucional.
- Proceso de elabor¿ción del diagnóstico situac¡onal.
- Instrumentos de sondeo de datos.

Técnica de análisis documental
- Oferta y demanda de acciones formativas para el empleo.

Liderazgo y gestión
- Indicadores de gesüón.
- Liderazgo. Estilos, tipos. Modelos.
- Liderazgo pedagogico, ¡nstruccional, inclusivo y d¡stribuido.
- Gracterísticas y cualidades del lÍder.
- Competencias en la gestión d¡rectiva.
- Proceso de toma de decisiones.

Diseño de prol€ctos
para la elaboración de proyectos.
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PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSION 1.-------------

Asunción, 19 de sepüembre de 2A23.

- Tipos de proyecto§. Fases. Estructura.
- Lineam¡entos y etapas del diseño de proyectos.
- Proyecto Educativo Institucional.
- Proyecto Operativo Anual.
- Proyectos de ¡nnovac¡ón.
- Proyecto para apertura de centros de Formación y capac¡tación laboral. Requisitos.
- Proyecto para oferta educaüva de Bachiller¿to Técnico ylo Formación Profes¡onal
- Proyecto para apertura de Inst¡futos Técnicos Superiores.
- Proyecto de formación profusíonal.
- Estrategias que p€rmiten la detección de fortalezas y puntos críücos para

actualización de ofertas formaüvas.
T¡pos de Programas

- Programasformativos.
- Programas de bienestar soc¡al impulsados por diversos organ¡smos.

Planiñcadón estratégica.
- Plan Nacional de Desarrollo. Normativa vigente.
- Plan de acción institucional. Normativa vigente.
- Plan de capacitación. Normativa vigente.
- Plan de mejora. Normativa vigente.
- Planificación estratégica. Fases y procesos.
- Estrategias de difusión de planes, programas y proyectos

Itlon¡br€o, ejecución y evaluacién de planes, progri¡mas y proyecto§
- Sistema de indicadores de eficacia - eficiencia- funcionalidad- ¡mpacto.
- Mecanismos de mon¡toreo de los programas y proyectos.
- Documentos guía para monitoreo de programas y proyectos.
- Mecanismos de evaluación de planes, programas y proyectos.

Aseguram¡ento de la calldad
- Criterios para evaluar planes, programas y proyectos.
- Mecan¡smos de gsüón de la calidad.
- Evaluación ¡nstituc¡onal. Autoevaluación o evaluación intema. Evaluac¡ón externa.

Normativa v¡gente.
- Normativas de calidad sobre sistemas de

Conten idos p¡di men Eles
Elaboración del diagnóstico

- Pasos a seguir en la elaboración del diagnóstico.
- Interpretación de los datos.
- Métodos y herramientas para el diagnóstico de necesidades.

Análisis las demandas sectoriales del s¡stema productivo.

ra an¡zac¡ones educativas.

Idéntifica
formativa

des de habilitación de según nivel/modalidad de acciones
oferta educat¡va ún ámbito de referenc¡a.
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PERFTLES PROFESTOITaALES (CNPP) - VERSTON 1.-----------

Asunción, 19 de sePtiembre de 2023.

- Asignación de tareas y responsabilidades al equipo técnico ylo de gestión.
- Aplicación de ¡nstrumentos y recog¡da de ¡nformaciones.
- Rev¡s¡ón reñexiva de la realidad institucional.
- Análisis de datos recolectados.
- Detecc¡ón de neces¡dades en zona influencia.
- Conclusión del diagnóetico ¡nstitucional y situacional.

Gestión de p¡anes, programas y proyectos.
- Elaboración de proyectos en forma participativa.
- Participación activa del equipo técnico y/o de gestión.
- Aplicación de la metodología del marco lógico.
- Aplicación de los mecanismos de implementación, monitoreo y evaluac¡ón.
- Proced¡m¡entos de medición de la ejecución de los programas y proyectos.
- Integración de programas y proyectos en el plan estratégico inst¡tucional.
- Implementación de planes de mejora de los resultadoc académicos.
- Actualización y mejora de las acciones formativas.

Competenc¡as TIC.
- Manejo de computadora e Intemet.
- Manejo de aplicaciones informáücas de uso general.

Manejo de motores de búsqueda de información para el análisis documental.
Manejo de procesador de texto y hojas de cálculo para la elaboración de las

lan¡ficaciones.
Co n te n i d o s a.titu d i n a I es

- In¡c¡ativa y liderazgo para la plan¡ficacién de acciones
- Actitud de dirección estratégica: planificación, implementación y evaluación de

planes y proyectos.
- Actitud metodica y de rigor en la búsqueda de la información.
- Intuición, creaüvidad y üsión hacia el logro de metas.
- Actitud reflexiva, críüca y prospectiva.
- Promoción del desanollo de las competencias de autonomía y gestión de los actores

educativos.
- Actitud de cooperación y fomento de trabajo en equipo con actitud tolerante y

receptiva ante las opiniones de los demás.
- Responsabilidadys¡stematicidad.

Compromiso con la calidad del trabaio.

isitos m¡nimos de arco al módulo
Cumplir uno de los s¡guientes requ¡s¡tos:

- Univers ütulación de grado.
¡as li rfiles del CNPP del nivel 3 de cualificación.
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Perf¡l del profusional formador
Perfi I acadrámico (competenc¡as

tícnicas)
Experiencia profesional rcquerida*
con utr¡¡aEón i s¡n uu¡lac¡ón

Título de profesor en la especialidad de
la familia profesional; o
Titulo de Técnico Superior; o,
Universltario con fitulación de Grado,
equivalente o superior relacionada con el
módulo formativo

(*) en el área relacionada con el módulo formativo

1 año de experienc¡a
laboral

3 años de
experiencia laboral

ftulo de profesor en cualquier especialidad; o,

Habilitación en docenc¡a en EFTP requerida por

Administración responsable,
ftulo de profesor profesional¡zante; o,

Certificado o especializac¡ón en el área con form
metodológ¡ca o pedagogica.

Hasta 40 estudiantes

ca

acro

da

Competenc¡as
pedagógicas

n

Requ¡sitos hásiooc de espacios, infraestruchlras y equiPam¡ento

Suministro eléctrico con tomas de con¡entes.
Iluminación adecuada.
Sistema de ventilación.
S¡stema de aire acond¡c¡onado.
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y §stemas de seguridad.
Conexión a Interne cable o red wifi.

mob¡liario materiales
Notebook o PC (docente).
Proyector mult¡media.
Pizarra acrílica borrador.

Éli{PGO

-
qo

t¡ \,

N De Glácomi

Hasta 20 estud¡antes
estudiante1 5m2

I nfraestrucü¡ ras básicas
estudiante1 5m2Aula

Equipam¡ento de los epacios
Nombre del espacio I fqu¡pos

:)
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RESOLUCTóN MTESS r{o L6g 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIóN DE
INSTITUCIONES DE EDUCACIóTT Y TON¡TICTóX TÉCTT¡CI PROFESIONAL Y SUS
MóDUtos FoRfrlATrvos AsocrADos, coRREspoNDrENTEs A LA FAMTLIA
PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATÑOS (SEED), DEL CATÁLOGO ilACIOI{AL DE
PERFILES PROFESIONALES (CNpp) - VERSTON 1.---^---.---------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Aula polivalente



(J Trl¡AJO, L\IPUO
Y§TGURIDTD SOCT{I

vBA'iP-O,FPOr,Orcm^IAPO
HA TETYGUA IEII(OFOTA

, lG0BItk\0DEr PARAGUAI

U prnncuny ruKL'AI

nesotuc¡ót MTEss o 169 12023

FoR rA cuAr sE ApRUEBA EL pERFIL pRoFEsroNAL ot cesnóx o¡
rxsrrrucronEs DE EDucAcrón v ronulc¡ó¡r rÉcrrca pRoFEsroNAL y sus
T.TóOUIOS FORÍIIATIVOS ASOCIADOS, CORRESPOT{DIET{TES A I¡ FATIIILIA
pRoFEsroNAt DE sERVIcros rouclrrvos (SEED), oe¡- clrÁloco NAc¡oNAL DE
PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTO¡| 1.---------.

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Apl¡cac¡ones informáücas de uso general ¡nstaladas en los

equipos.
Sillas (una para cada estud¡ante).
Mesas de trabajo (acorde a la canüdad de participantes),
para trabajo con o s¡n cornputador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.

C.E.1.1 Identificar las funciones que debe desarrollar el personal técnico, pedagogico y

adm¡nistraüvo en el marco de la gestión del talento humano según las normativas v¡gentes'

C.E.1.2 Valorar la importancia del trabajo en equipo según los roles y responsabilidades de

los diversos actores de la instituclón formadora promoviendo la éüca en el desempeño de

las funciones.

C.E.1.3 Describ¡r los procedim¡entos uülizados para la conformación del equipo técnico y/o

de gestión asignando las responsabilidades según sus roles para el seguimiento de los

resultados.

C,E,1,3 Promover el liderazgo entre los miembros de la inst¡tución formadora fomentando

la partic¡pación activa y responsable en la toma de decisiones.

C.E.1.4 Programar reuniones de trabajo partic¡pativo y colaboraüvo con el equipo técnico

y/o de gesüón como medio para el involucram¡ento de todos los miembros de la inst¡tución

HODULO FORMATIVO 2

Nombre del lrlódulo Formaüvo
Coordinación de acciones del ámbito organizacional de

EFfP.

Codigo MF0114 4

Nivel de @mpeEncia (Clt¡PP) 4 (cuatro)

60 horasDuración

UC asoc¡ada
Coordinar acciones del ámbito organizac¡onal de EFTP

de la institución formadora.

Objetivo General
Coordinar acciones del ámb¡to organizacional de EFTP de la institución formadora.

Resultados de aprendizaje y crlbrlos de evaluación
RAl. Apl¡car mecan¡s¡nos de direoción, coordinación y aont¡ol en la
taSento humano,

gestión del

formadora.

É$[ I

Mini$ra MTESS
De G¡scomi
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RESOLUCTóN MTESS No L69 12023

POR tA CUAI SE APRUEEA EL PERFIL PROFGSIOÍ{AL DE GESTIóN DE
INSTITUCIONES DE EDUCACIó¡T V TON¡.TIC¡óN TÉCI¡CI PROFESIONAL Y SUS
}4óDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAT4ILIA
PRoFESTONAL DE SERVTCTOS eOUClrÚOS (SEED), DEL CATÁLOGO NACTONAL DE
PERFTLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.----------:---

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

C.E.1.5 Expl¡car mecan¡smos de control del talento humano según las normaüvas

establec¡das en la institución formadora.

C.E.1.6 Valorar la importancia de garantizar el desenvolv¡m¡ento de la estructura

organizac¡onal y funcional de la institución formadora que permita el cumplim¡ento de los

propositos instituc¡onales.

C,E.1.7 Explicar los procedim¡entos estableddos para autoevaluaciones y evaluaciones del

desempeño del personal de acuerdo a los ámbitos cle gestión retroalimentado al

docente/instructor para el mejoramiento en su desempeño.

C,E.3.1 Proponer el cronograma de acción para el seguim¡ento a la implementación de las

acciones formaüvas coord¡nando las actividades con el equipo técn¡co y/o de gest¡ón.

C.E.3.2 Valor¿r la importanc¡a de la definlción de las tareas y proced¡mientos respectivos

según los roles de cada actor del equipo técn¡co y/o de gestión promoviendo la

responsabilidad en el cumplimiento de los Uempos y plazos.

C.E.3.3 Describir los procedimientos de organización de los espac¡os necesarios para el

desarrollo de la acción format¡va según las modalidades disponibles en la ¡nst¡tución

formadora asumiendo actitud flexible y de adaptación a los cambios.

C.E.3.4 Identif¡car las gestiones que debe realizar para la uülización de espacios externos

a la ¡nst¡tución formadora para el desarrollo de la acción formativa según las modalidades

disponibles.

C.E.3.5 Argumentar la ¡mportancia de la prevención de riesgos y cuidado del med¡o

ambiente en la inst¡tuc¡ón formadora, según normaüvas establec¡das.

C.E.3.6 Promover el cumplim¡ento de las normas de seguridad, prevención de riesgos y

io ambiente por todos los actores educativos.

É$

RA2. Presentar propuestas de seleccién de pesonal según necesidades de la
instih¡ción formadora.
C.E.2,1 Describir los procedimientos establec¡dos para cubrir vacancias del personal

conforme a la normativa establecida.

C.E.2.2 IdenUficar los trámites necesarios para la selección y contratación del personal

según los proced¡m¡entos establecidos.

C.E.2.3 Realizar la verificación y el seguimiento respectivo a la documentac¡ón en el proceso

de selección del personal propuesto según las normas ügentes.

R4.3. Gestionar la orgaoizacón de la aoción formaüva seg
modalidades disponibles,

ún requisitos y

cuidado del

¡§

Mlnlstra MTESS
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RESOLUCTóN HTESS No 169 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFTL PROFESTONAL OE GESTIóN DE

rnsrrrucroNEs DE EDucAcrót y ronulc¡ó¡ rÉcnrcl PRoFES¡oÍ{AL Y sus
xóou¡-os FoRlrATrvos AsocrADos, coRREspoNDrEtrrEs A LA FAMTLIA
pRoFEs¡oNAL DE sERv¡cros eouclrños lseeo¡, oel catÁLoco IttAcro¡¡AL DE

PERFTLES PROFESTONALES (Cf{PP) - VERSTON 1.----------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

C.E,5.1 Argumentar la ¡mportancia de desarrollar un plan de ach¡ación para la prevención
y resolución de conffictos incentivando un amb¡ente de respeto y comprensión entre todos
los miembros de la ¡nst¡tución formadora.
C.E.5.2 Promover soluciones diversas según estud¡o de casos de situaciones emergentes y

conflictos que pud¡eran presentarse dur¿nte el desarrollo de las acciones formativas.

C.E.5.3 Idenüficar las normaüvas relacionadas a los d¡versos protocolos de actuación
aplicando según estudio de casos los procedimientos establecidos.
C,E.5.4 Apl¡car técnicas de resolución y gestión de conflictos reaccionando con flexibilidad,

empatía y actitud posiüva ante las situac¡ones que se presentan.

C.E.5.5 &licar estrateg¡as de negociación relacionándolas con las situac¡ones más

habituales de aparición de conñictos en el entomo formativo, considerando la perspectiva y

los senüm¡entos de los demás.
C.E.5.6 Plantear estrategias para la promoción y desarrollo de mejores actitudes de

convivencia e todos los miembros de la institución formadora.

GOBI[R\Oo¿L PARAGLIT{I

PARAGUAY REKI-JAI

r.$PrFd

RA.4. Coordlnar acdones rle participación de lG d¡st¡nb§ estamenbs de la
insü'h¡cio formadora según su ámbito de reúerencia.

C.E,4.1 Idenüficar los procedimientos establecidos para la conformación y creación de
¡nstancias de participación en la instituc¡ón formadora respetando las normativas v¡gentes.

C.E.4.2 Promover la participación activa de todos los actores educat¡vos en la conformación
de instancias de participación dentro de la institución formadora.
C.E.4.3 Describir las disposiciones legales v¡gentes para la elaboración participativa de las

normas de convivencia adaptadas a la realidad y necesidades de la ¡nst¡tuc¡ón formadora.
C.E.4.4 Elaborar las normas de conv¡vencia con el equipo de gestión adecuadas a la realidad

¡nstituc¡onal demostrando el l¡derazgo para lograr consensos y acuerdos en todas las

dimens¡ones de la gestión con los d¡versos actores de la insütuc¡ón formadora involucrados.
C.E.4.5 Describir los mec¿nismos de difusión y sensib¡lización de las normas de convivencia

a todos los miembros de la ¡nstitución formadora velando por su cumpl¡m¡ento.
C.E.4.6 Describir la importancia del fomento del d¡ma institucional favorable para la

participac¡ón en la ¡nstitución formativa propiciando un ambiente de convivencia, pacífico,

segum e ¡nclusivo.
C.E.4.7 fumentar un clima organizacional armónico promoviendo el buen relacionam¡ento

con los diversos estamentos de la institución formadora.
C.E.4,8 Promocionar y apoyar la elaboracíón, implementación, evaluación. monitoreo y

s¡stemat¡zación del plan insütucional de gestión del riesgo por la instancia respectiva según

las normativas establecidas.

RA.s. Apl¡car 106 probcolm de resol¡¡o'ón de @nf,icbs según las normativas
v¡qentes.

IA oPlGltl

Il€ Glscomi
l Mkrlstr8 MTESS
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InsrrrucroilEs DE EDUcAcróil y ronillc¡ót ¡Écn¡ce pRoFEsroNAL y sus
ttóoulos FoRrrrATrvos As(rc¡ADog coRREspoNDrENTEs A LA FAMILIA
pRoFEsroNAL DE sERwctos EDUcATrvos (SEED), oel cmÁloco NACToNAL DE
PERFILES PROFESIOTTALES (Cilpp) - VERSION 1.-------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Conhnid6 @r@4aal6
Mecanismos de dirección, oordinaciiin y @ntrol

- Estrategias de anális¡s organ¡zacional para avanzar en un proceso de mejora
continua,

- Normativa del Manual de func¡ones personal técn¡co, pedagógico y admin¡strat¡vo.
- Funciones o competencias de gstión directiva.
- Estructura organizacional.
- Roles y responsabilidades de los diversos actores de la institución formadora.
- Líneas de autor¡dad y delegación.
- Mecan¡smos de control del talento humano.
- Normaüva de evaluación del desempeño.

Seleeión de personal
- Normat¡vas y procedimientos establecidos para requerim¡entos de personal y/o para

cubrir vacancias.

- Trámites para presentar propuestas y/o requerimientos de personal.
Organización de la acción formativa

- Normativa y/o reglamentación para creación y conformación de equipo técnico y/o
gestión.

- Roles y responsabilidades del equipo admin¡strativo, técnico yio de gestión.
docentes/ ¡nstructores y personal de serv¡cio, enúe ofos.

as y procesos para la gestión estratégica en EFTP.
rrollo del Staff

LEa

L

i§ OPJG|ttAL

lde De¿.,:..1

C.E.5.7 Valorar la importanc¡a del acompañam¡ento en la implementac¡ón de estrateg¡as de
apoyo oportuno a los partic¡pantes/estudiantes que manífiesten dificultades en los ámbitos
conductual, afectivo o social.
RA6. Velar por cl ormplimiento de hs no¡mativas v¡S€nEs.
C.E.6.1 Idenüficar la legislación vigente que enmarca su gestión valorando la importanc¡a
de su apl¡cación y cumpl¡m¡ento.

C.E.6.2 Describir las funciones en las cuales debe enmarcarse su gestión en la aplicación
de las normaüvas vigentes garantizando la atención y prestación de seMcios de calidad a

la inst¡tuc¡ón formadora.

C,E.6.3 Valor¿r la ¡mportancia de rem¡ür documentaciones sol¡c¡tadas en üempo y forma a

las instancias superiores,
C.E.6,4 Promover el respeto y la responsabilidad por el cumpl¡m¡ento de las normas y
procedim¡entos por todos los actores de la institución formadora.

Contenidos formativos

Lid

l
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RESOTUCTóil HTESS No 169 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIóN DE
IilSTITUCIONES DE EDUCACIó¡ V TON¡TICIóil TÉCNICA PROFESIONAL Y SUS
HóDULos FoRMATwos AsocrADos, coRREspoNDrEt{TEs A LA TAMILTA
PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATÑOS (SEED), DEL CATÁLOGO NACIONAL OE

PERFILES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.-------------------

Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.

- organización de espacios para el desanollo de la acción formativa.
- Normat¡vas de prevención de riesgos y cuidado del medio amb¡ente.

¡nstandas de pa rtlcipación
- Normaüvas para creación de instancias de participación.
- Normativa para elaboración participaüva de Normas de convivencia.
- Mecan¡smos de difusión de las normas de convivenc¡a
- Estrategias para el desarrollo de un clima instituc¡onal armónico, seguro e

ínclusivo.
Protooolos de rccol¡rc¡ón de conñ¡ctos

- Normativas de prevención y resolución de confflctos.
- El confl¡cto. Tjpos de conflicto. Fases del conflicto.
- Protocolos de atención a estud¡antes ante d¡versas s¡tuaciones.
- Estrategias de negociación en s¡tuaciones confiict¡vas.
- Estrateg¡as y/o protocolos de protección contra discrim¡nación, agresión ñsica,

moral, abusos, maltratos otros.
- Estrategias de apoyo a participantes/estudiantes con dificultades en los ámbitos

conductual, afectivo o social.
- Partic¡pantes/estudiantes en situac¡ón de riesgo.
- Medidas de protección ante denuncias de hechos punibles.

Normatlvas que enmarcan la gestión directiva en EFTP.

Con ten id os p,red im en ta les
Aplicación de normativas yigentes

- Planificación y organizac¡ón con las diferentes instanc¡as de la institución
formadora.

- Organización del personal técnico, pedagog¡co y administrativo.

- Gestión de equipos en EFTP.

- Organización de espacios según modalidades d¡spon¡bles.

- Búsqueda de espacios extemos de la ¡nstih:ción formadora.

- Procedimientos establec¡dos para evaluac¡ones y autoevaluaciones del desempeño

- Aplicación de procedimientos de selecc¡ón para cubrir vacancias de personal.

- Identificac¡ón de requerim¡entos de recursos humanos.

- Promoción de espacios de participación.

- Promoción de las normas de convivencia.

- Promoción de un clima ¡nst¡tucional armónico, seguro e ¡nclus¡vo'

- Promoción de las normas de prevención de riesgos.

- Apticación de protocolos de resolución de conffictos.

n y resolución de problemas y conff¡ctosP

de conffictos.

¿
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nesoluc¡ón iirEss No L69 l2az3
POR I.A CUAL SE APR,UEBA EL PEREIL PROFESIONAL DE GESTION DE
rnsrrrucrof{Es DE EDUcAcrón v ronurc¡ó¡r rÉcn¡cl pRoFEsroNAL y sus
iróoulos FoRtrtATwos As(rcrAuos, coRREspoilDrENTEs A LA FAMTLTA
pRoFEsroNAL DE sERwcros eoucarrvos (seeo), oe¡- carÁLoco NAcrof{AL DE
PERFILES PROFESTONALES (C|PP) - VERSTOÍ{ 1.---------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

odea nes informáticas de uso eral.
@ntenidos ach'Arcrinal$

- Liderazgo y coordinación de los procesos de transformac¡ón organ¡zac¡onal.
- Organlzación en la distribución de roles, tareas y responsabilidades.
- Act¡tud de cooperaclón y trabajo en equipo.
- Responsabilidad en el cumplimiento de los tiempos y plazos demostrando rigor en

la planificación y desanollo.
- Actitud de previsión y antic¡pación ante contingencias.
- Respeto y responsabilidad por el cumpl¡m¡ento de las normativas en tiempo y

forma.
- Éüc¿ en el desempeño de su rol.
- Actitud metódic¿ y de rigor en la detección de confl¡ctos y solución de los m¡smos.
- In¡c¡at¡va para la toma de dec¡s¡ones y en la resolución de situac¡ones emergentes.
- Relacionamiento personal y capacidad de negociación
- Flexibilidad y adapfación a los cambios.
- Empala para el relacionamiento con d¡versos actores de la ¡nst¡tución formadora
- Prudencia en el manejo de conflictos.
- Control emocional y manejo del estrés.

Requ¡s¡tos minimos de aeso al médulo
Cumpl¡r uno de los s¡guientes requisitos:

- Universitario con titulación de grado.
Certificado de comoetenc¡a s liaada a oerfiles del CNPP del nivel 3 de cualificación.

Perfil del profesional formador
Perfil académico ( competenc¡as Exp€rienc¡a profesional requerida *

Sin titulación

EO

É§ L

Con titulac¡ón

1
::)

trlnlstrÉ MÍESS

- Técnicas de negociación.

- Protección contra todo tipo de discriminación, agresión ñsica o moral, acoso,
abuso, maltrato enfe otros.

- Contención y apoyo a participantes/estudiantes con dificultades en los ámb¡tos
conductual, afectivo o social.

- Aplicación de mecanismos de control de disciplina y asistenc¡a.
Gstión de la formación prof€s¡onal

- Gestion de instituciones de formación profes¡onal.
Com petenc¡as TlC.

- Manejo de computadora e Intemet.

- Honest¡dad, d¡screción y solvenc¡a en el desempeño del carqo.

técrfcas)
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rNsrrrucror{Es DE EDucAcró¡r v ronmlc¡ó¡r rÉc¡r¡cl PRoFEsroNAt Y sus
uóou¡-os FoRMATwos AsocnDos, coRREspoNDrENTEs A LA FAMTLTA
pRoFEsroNAL DE sERvIcros eouclrúos (sEED), ott- clrÁtoeo ilAcroNAL DE

PERFTtES PROFESTOf{ALES (Ct{PP) - vERSrOt{ 1.:-----------
Asunción, 19 de septiembre de 2023.

- ftulo de profesor en la espec¡al¡dad de la
familia profesional; o,

- frtulo de Técnico Superior; o,
- Un¡vers¡tario con l'ltulación de Grado,

equivalente o superior relacionada con el

módulo formaüvo

1 año de

experiencia laboral

3 años de

experiencia laboral

(*) en el área relacionada con el módulo formatiw

Competencias peda gog icas

TÍtulo de profusor en cualquier especialidad; o,

Habifitación en docencia en EFTP requerida por cada

Adm¡n¡stración responsable.

Título de profesor profesional¡zante; o,

Certificado o espec¡alizac¡ón en el área con formació
metodológica o pedagogica.

Requisitos básios de espac¡o§, ¡nfraestn¡cü¡ras Y equ¡Pamiento

Espac¡o
1,5 m2 por estudiante

Inf raestructuras tÉsicas

- Suministro eléctrico con tomas de conientes.
- Iluminación adecuada.

- Sistema de ventilación.
- Sistema de aire acondicionado.
- Accesibilidad universal a los espac¡os.

- Extintores y sistemas de seguridad.
- Conexión a cable o red wifi.

Equipos, mobil¡ario y materiales

Aula polivalente - Notebook o PC (docente).

- Proyector multimed¡a.
- Pizarra acrílica, pincel y borrador.
- Aplicaciones informáücas de uso general ¡nstaladas en los

equipos.

- Sillas (una para cada estudiante).
- Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes),

para trabajo con o sin computador.
- Escritorio y silla para el docente o instructor.

0|

$ Htt OR"(iII{AL0

't'
De oacomi

Hasta 40 estud¡antesHasta 20 estud¡antes

Aula pal¡valente 1,5 m2 por estudiante

Equ¡pam¡ento de los espacios
Nombre del espacio

Mhlstra MTESS
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poR LA cuAL sE ApRUEBA EL pERFTL pRoFEsroilAL o¡ cesnón oe
rNsrtructoilEs DE EDUcAcróN v ron¡{lc¡ón rÉc¡r¡cl pRoFEsroilAL Y sus
uóou¡-os FoR.MATwos AsocrADos, coRREspoNDtENTEs A LA FAIrirLrA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros eoucarrvos (seeo), oe¡- clrÁLoco NACToNAL DE

PERFILES PROFESIONALES (CNPP) - VERSION 1

C,E.1.1 Elaborar en forma participativa con las instancias respectivas el presupuesto

económico, según su ámbito de referencia asumiendo con responsabil¡dad la gestión
admln¡strativa y financiera de la ¡nsütución formadora.
C.E.1.2 Establecer pautas para el mantenim¡ento actual¡zado y ordenado del archivo físico
y dig¡tal
determinando las condiciones de custod¡a de los documentos garantizando su conservación
e integridad.
C,E,1.3 Valorar la ¡mportancia de mantener la base de datos de los diversos trabajos
institucionales con información acualizada y los aspectos más relevantes de los m¡smos.

C.E.1.4 Identificar los informes y documentac¡ones que deben ser remitidos a las instanc¡as
respectivas de acuerdo a las normat¡vas y su labor.
C.E.1.5 Ident¡ficar las gesüones a real¡zar para el mantenim¡ento de las instalaciones y
equipos necesarios para implementación de las acciones formaüvas.
C.E.1.5 Real¡zar las gestiones para la prov¡s¡ón de materiales, mob¡liario, insumos básicos
para las acciones formativas de la ¡nstitución formadora, según las normativas establec¡das.
C.E.1.7 Valorar el cumplim¡ento de los proced¡m¡entos administrativos del equipo técnico

ode estión los demás actores educativos ún las normativas establec¡das

5

0oC¡úmi

I{ODULO FORJ.TATWO 3
Dirección de actividades técn¡co-adm¡n¡strativas y fi nancieras

de instituc¡ones EFTP.
ilomb¡e del l,lódulo
Fonnat¡Yo
Código
]{ive! de comp€Énc¡a
(cilPP) 4 (cuatro)

Duración 50 horas

UC asoc¡ada
Dir¡gir acc¡ones técnico-administrativas y ñnancieras que

garanticen sostenibil¡dad y fortalec¡m¡ento de la institución
formadora en EFTP

Obietivo General
D¡rig¡r acc¡ones técn¡co-administrativas y ñnancieras que garanticen sostenibilidad y

fortalecimiento de la ¡nstitución formadora en EFI?.
Resultados de ap¡endizaje y criterioe de evaluacjo¡r
RAr.. tmp¡ementar estateg¡as admlnistrativas y opencinnales que gannücen la
sostenibilidad y el fortalecimiento d€ la institución formadora.

RA2. Desarollar mecanismos para la obtenclón de reo¡rsos necesarlos
orientados al cumpl¡m¡ento de las acciones formaüvas,
C.E.2.1 Identificar fuentes de financiamiento para solventar las acciones formauvas según
las normativas establecidas demostrando ¡n¡ciabva y proact¡v¡dad para la obtención de
recursos. fl ,

EL ORIGItt

t"t**stre li'fTESS

Asunción, 19 de sepUembre de 2023.

MFol15 4
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RESOLUCTóN MTESS t{o 169 12023

POR I.A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOÍ{AL DE GESTIóN DE

IÍ{STITUCIONES DE EDUCACIóN V TONUICIóN TÉCNICA PROFESIONAL Y SUS

uóDutos FoRMATrvos AsocrADos, coRREsPoNDrElt¡TEs A l-A FAMTLH
PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATWOS (SEED), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE

PEREILES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.-------------
Asunción, 19 de septiembre de 2023.

C.E.5.1 Promover en su gestión el uso óptimo de los ¡ecursos financieros en beneficio de
las metas de aprendizaje trazadas por la insütución formadora, bajo un enfoque orientado
a resulf¿dos, según ámbito de referencia.
C.E.5.2 Propiciar el uso del equipamiento y material disponible, en beneficio de una
enseñanza de calidad y el logro de las metas de aprendizaje de los partic¡pantes/
estudiantes.
C,E.5.3 Incenti
espacios según

var a los docentes/instructores a la utilización de los recursos didácticos
alidad de la acción formativa para los procesos de enseñanza y

¡ E,MP¿€o
3

De Gacomi

C.E,2.2 Plantear iniciativas de obtención de recursos adicionales orientados al cumplimiento
de las acciones formativas.
C.E.2.3 Real¡zar la pr¡orizac¡ón de los gastos de la institución formadora acorde a las

necesidades y requerim¡entos según los procedimlentos establecidos.
C.E.2.4 Describir las acciones para la administrac¡ón efic¡ente de recursos según la
d¡sponibilidad para el logro de las metas ¡nstitucionales.
RA.3. Rendar cuentas sobre su gestión a las instancias correspoadhntes según
las normaüvas Y¡genB.
C,E.3.1 Elaborar informes de logros y dificultades de la gestión, considerando las
d¡mensiones pedagogica, adm¡nistrativa, organ¡zac¡onal y comun¡taria.
C.E.3.2 Valorar la importancia de la transparencia y la honestidad en la rendición de cuentas
de la gestión en ¡a ¡nstitución formadora.
C,E.3.3 Describir los procedimientos de rendición de cuentas en audiencia pública con todos
los miembros de la ¡nstitución formadora y autoridades locales.
C,E.3.4 Realizar el informe de la rendición de cuentas con las evidencias a las instancias

vas ún los ¡m¡entos establecidos.
R4,4. Cufudiar los bienes paEimoniales de la institucirín formadora de
conformidad con las normativas YigeoEs,
C.E,4.1 Describir los procesos para la realización del inventario de bienes inmuebles
realizando el registro de los mismos en los archivos ñsicos e informáticos.
C,E.4.2 Identíficar los procedimientos establecidos de solicitud a la ¡nstancia respectiva para
la identificación, clasificación y codificación de bienes muebles, equipos y maquinarias de la
¡nstitución formadora.
C.E.4.3 Informar según corresponda el hurto, ¡Érdida o daño de los bienes patr¡mon¡ales
de la insütución formadora a las instanc¡as pertinentes.
C.E,4.4 Velar por la conservación de los b¡enes patrimoniales que le sean asignados en la
institución formadora manteniendo actualizado permanentemente el inventario ñsico

RAs. Opt¡m¡zar la utilización de los rs¡rsos mater¡al€s y ñnamiems de la
instiü¡ción formadora.

a ndiza

lelalaa:

ORIGII{AL

general.
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nesouc¡ón HTEss f{o t6g 12023
poR rá cuAL sE ApRUEBA EL pERFTL pRoFEsroNAL ot cesnót o:
rNsrrrucroNEs DE EDUcAcrón v ronmlc¡ón rÉcx¡cn pRoFEsroilAL y sus
ttóoulos FoRMATwos AsocrADos, coRREspioI{DrEr{TEs A LA FAMTLTA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros EDUcATrvos (sEED), or¡- cl¡Áloeo NAcroilAL DE
PERFTLES PROFESIOI{ALES (CNpp) - VERSION 1.---------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

C.8.5.4 Describir los mecanismos para gestionar la creación y el manten¡miento de espacios
uros accesibles los miembros de la institución formadora.

ContenÍdos fo¡mativos
ConlenidÉ @rr@patal6
Estrateg¡as administrativas y operacionales

- Presupuestoeconómico.
- Condiciones de custodia de los documentos (archivo ñsico y d¡g¡tal).
- Pautas de conservación e integridad de la base de datos de documentos

¡nstitucionales.
l.lecan¡srnos de obEnción de recursos

- Normativa relacionada a proced¡mientos de transferencia de fondos y rendición de
cuentas de recursos asignados, según ámbito de referencia.

- Normativa relativa a la formulación de requerimientos y/o neces¡dades.
- Mecanismos de uülización eficiente de los recursos.

Rendición de cuentas
- Normaüva relacionada a la rendición de cuentas públicas.
- Informes de logros y dificultades de la gestión

B¡enes paHmoniales
- Normativa relacionada a bienes patrimoniales.
- Inventario ñsico de bienes.

Uso óptimo de ¡Bcunros mabriatei y financie¡os
- Enfoque orienbdo a resultados en e[ uso óptimo de recursos ñnancieros,

equ¡pamiento y material disponible.
cros uros accesibles.

Conanidos prdlrrE rf,/l€§
- Elaboración del presupuesto económico.- Manten¡m¡ento de base de datos y arch¡vo ñsico y digítal actual¡zado y ordenado.- Elaboración de informes.
- Manten¡m¡ento de las instalaciones y equ¡po.- Planificación y gestión de recursos.- Gestión para la provisión de materiales, mobiliario, ¡nsumos bás¡cos.- Gestión de fuentes de ñnanc¡am¡ento ¡nstitucional u otras fuentes.- Gesüón financiera.
- Priorización de los gastos.

Metodología de la Micro planificación de la Oferta Educ¿tjva, según ámbito de

lo

refe

0RlGlt{

M¡nlstr8 MTESS
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RESOIUCTóI{ frtrESS No 169 /2023
POR tA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOI{AL DE GESTIóT{ DE
INSTITUCIONES DE EDUCACIóI V TONTMC¡óX TÉCI¡CA PROFESIOÍ{AL Y SUS
I"IóOULOS FoRMATIvos AsocIADos, CoRRESPoI{DIENTES A LA FA',IILIA
pRoFEsIor{AL DE sERvrcros EDUcATwos (sEED), DEL cATÁLoco NAcroNAr DE
PERFILES PROFESTOÍ{ALES (CNpP) - VERSTO|{ 1.------------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

- Identificación de requerimientos en términos de ¡nfraestructura fisica y
equipam¡entos.

- Sistemat¡zac¡ón del proceso de identificación de requer¡mientos y reasignación.
- Rendlción de cuentas públicas.
- Elaboración de informes y eüdencias de logros y dificultades en todos los ámb¡tos

pedagogico, administrativo, organ¡zac¡onal y comunitario.
- Promoción de la transparencia en la rendición de cuentas.
- Realización del inventario de b¡enes.
- Reg¡stro y archivo del Inventario documental de bienes patrimoniales de la

Institución.
- Procedimientos para denuncia de robo, hurto. pÉrdida.
- Procedimientos establecidos de solicifud a la inst¿ncia respectiva para la

ident¡ñcac¡ón, clasificación y codificación de bienes de la institución sean altas, bajas
y traspasos de bienes, con la indicación del estado de conservación de los m¡smos.

- Conservación de los bienes patrimoniales.
- Optim¡zac¡ón del uso de recursos materiales y ñnancieros.
- Utilización eficiente de los recursos.
- Creación y el manten¡miento de espac¡os seguros y accesibles.

Com pet€ncias TIC
- Manejo de computadora e Internet.

dea icac¡ones informáücas de uso eral..M
Conhnidc actitudinals

- Responsab¡l¡dad en el cumplimiento de los proced¡mientos administrat¡vos.
- Responsabilidad de la gestión administrativa y financiera.
- Responsabilidad de la seguridad en la conservación de la documentación e

información.
- Comprom¡so con la gestión de calidad de la institución formadora.
- Iniciativa y proactividad para la obtención de recursos.
- Responsabilidad por la conservación de los bienes patrimoniales que les sean

as¡gnados para el desempeño de sus funciones.
- Honestidad en el rente de los recursos.

Requ¡s¡tos mínimoc de aceso al módulo
Cumpl¡r uno de los siguientes requ¡§tos:

- Universitario con titulación de grado.
Certificado de com petenc¡as ligada a perfiles del CNPP del nivel 3 de cualificación.

Perfil del

ÉM P¿f

latia

E§

Dc

formador
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RESOLUCIOil MÍESS No t69 12023

POR I.A CUAL SE APRUEEA EL PERFIL PROFES¡O?{AL DE GESTIóN DE
rNsrrrucronEs DE EDUcAcró¡r v roRmlcróN TÉcNrcA pRoFEsroNAL y sus
rlóouros FoRl,tATfvos AsocrADos, coRREspoNDIENTEs A l.l FAMTLTA
pRoFEsror{AL DE sERvrcros EDUcATwos (sEED), oe¡- cerÁloco NAcToNAL oE
PERFILES PROFESIONALES (CNpp) - VERSION 1.----------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

t
I

Perfi I académico (comp€t€ncias
técnicas)

- Título de profesor en la especialidad de
la familia profesional; o,

- Título de Técnico Superíor; o.
Univers¡tario con Tltulación de Grado,
equivalente o superior relacionada con el
módulo formativo

(*) en el área relacionada con et m ulo fo¡maüvo

Competencias
@agogicas

Conexión a I
iento de los

Aula polivalente

Con titulación S¡n titulac¡ón

3 años de

experiencia laboral

Título de profesor en cualquier especlalidad; o,
Habilitación en docencia en EFTP requerida por cada
Administración responsable.
Título de profesor profesiona¡¡zante; o,
Certificado o especialización en el área con formaclón
metodotog¡ca o pedagogica.

Hasta 40 estudiantes

r cable o red wifi.

UI mobi¡¡ario mater¡ales

- Notebook o PC (docente).
- Proyector mulümedia.
- Pizarra acnlica, pincel y borrador.
- Ap,¡cac¡ones informáücas de uso general instaladas en los

equ¡po§.
una ra cada estud¡ante

Otl''GIttAL

l

Experienc¡a pro,ñes¡onal requerida*

Requisitos tÉsii¡s de espacios, ¡nfraestri¡ctnns y equipamiento

Aula pol¡valente 1,5 m2 por estud¡ante estudiante1 5m'
Inf raestructuras básicas

Nombre del cio

e-MPr60t

Aria

Sillas

r$

Mktbl.a f"fiESS

- Suministro eléctrico con tomas de conientes.
- Iluminación adecuada.
- Sistema de venülación.
- Sistema de aire acond¡c¡onado.
- Accesibilidad universal a los espacios.
- Extintores y sistemas de seguridad.

1 año de exp€riencia

laboral

Espacio Hasta 20 estudiantes
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RESOLUCTóX i'trESS No L69 12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIóT{ DE
INSTITUCIONES DE EDUCACIóN V TONi{ICIóN TÉCilICA PROFES¡ONAL Y SUS
MóDULOS FORHATn,os AsocIADos, coRREsPoNDIENTEs A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS (SEED), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESTOT{ALES (Cr{PP) - VERSTON 1.------------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

Mesas de trabajo (acorde a la c¿nt¡dad de partic¡pantes),
para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.

C.E.l.t Describir la ¡mportancia de destinar un tiempo necesario para los temas académicos
y formativos de la institución formadora asumiendo con responsabilidad la importancia de
la apertura y del dialogo parar el logro de los resultados de aprend¡zaje plan¡ficados.

C.E.1.2 Proponer las orien¡aciones, prioridades y metas de la ¡nstitución formadora según
la misión y v¡sión inst¡tuc¡onal articuladas en conjunto con el equipo técnico y/o de gestión.

C,E.r..3 Identificar los procedimientos compartidos con el equipo técnico y/o de gestión y
los docentes/¡nstructores para regular ciertas actividades y situaciones cotid¡anas de la
acción formativa.
C,E.1.4 Promover la elaboración de proyectos como metodología de aprendizaje por parte
de los docentes/instructores y los participantes/estudiantes incentivándolos a la innovación
constante.

Do

it¡ tE

S

Nombre dei Módulo Formaüvo Organización de la implementac¡ón de acciones
formaüvas de EFTP.

Cód¡Eo MF0116 4
Nivel de comp€Éncia (CilPP) 4 (cuatro)
Duración 60 horas

UC asoc¡ade Organizar las acc¡ones formativas de EFTP para su

implementac¡ón efectiva.
Objetivo General
Orqanizar las acciones formativas de EFTP para su implementación efectiva.
Rsultados de aprendizaje y criterios de eyaluación
RAl, Planificar los procedimientos técnicos vincr¡lados a los procesos educativos
implementados por la ¡ñst¡tución formadora.

RA2, Organizar un §stema de seguimiento y mon¡breo a 106 procesos de
ensenanza -
C.E.2.1 Mon¡torear los procesos de enseñanza aprend¡zaje desarrollados en la ¡nstitución
formadora velando por el cumplimiento de las tareas asignadas en los üempos establec¡dos.
C.E.2.2 Detectar debilidades o problemas en la implementac¡ón de los procesos de
enseñanza aprendizaje buscando en conjunto con el equipo técnico y/o de gestión de
mecan¡smos de solución.

mejorarse en la ¡mplementación de las acciones
con el equipo técnico ylo de gestión coordinado procesos de mejora

C,E.2,3 Determinar aspectos que deben
format¡vas en u

n rmadora.continua en la i

ESC
GNAL

Ministra MTESS

MODULO FORT,IATWO 4

l

l
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POR I.A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PR.OFESIONAL DE GESTIOI{ DE

¡Nsrrrucror{Es DE EDUcAcróil v ronulc¡ó¡r rÉcnrca pRoFEsroNAL y sus
uóour-os FoRMATrvos AsocrADos, coRREspoNDrENTEs A LA FAtrtrLrA
pRoFEsIoNAL DE sERvrcros EDUcATrvos (SEED), oel clrÁloeo NAcIoNAL DE
PERFTLES PROFESTOf{ALES (CNpp) - VERSTON 1.----------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

C.E.2.4 Describir los mecanismos de verificación de la efectividad de las metodologías y
estrateg¡as didácticas ¡mplementadas por los docentes/instructores para ajustarlas,
mantenerlas o modificarlas.
C.E.2.5 Implementar procesos de acompañamiento pedagogico a los docentes/¡nstructores
a partir de observaciones de clases en forma sistemáüca y frecuente dentro de los procesos
de enseñanza aprendizaje, con la conespondiente retroal¡mentación.
C.E.2.6 Describir acciones de acompañam¡ento de experiencias organizadas y estructuradas
que alternan aprend¡zajes al ¡nterior de la ¡nstituc¡ón formadora con otros fuera de esta,
según su ámbito de referencia.
C.E.2.7 Valorar la importancia del fomento de amb¡entes de [abajo, ordenados, limpios y
agradables según la metodología de las 55 en la inst¡tuc¡ón formadora incentivando la

rtic¡ ón activa de todos los m¡embros.
R4.3. Dirigir la ¡ealización de los ajustes necesarios para el aca€so a la educación
de los participantes/esü¡diantes con enfoque indusivo, tenierdo en q¡enta las
normat¡uas
C.E.3.1 ldentificar la normativa asociada al enfoque ¡nclusivo para el ajuste de la acción
formativa a las necesidades, intereses de los participantes/estudiantes.
C,E.3.2 Realizar el asesoram¡ento al equipo técnico de la ¡nstituc¡ón formadora durante el
desarrollo de la acción format¡va para la realización de ajustes a las planificaciones para los
participantes/esfud¡antes con necesidades específicas de apoyo.
C.E.3.2 Determinar acciones de coordinación ante organismos gubemamentales y no
gubemamentales para la atención de personas con discapacidad.
C.E.3.3 Incentivar un trato equitativo, justo, digno y respetuoso, resguardando los derechos
y deberes de las personas con y sin dixapacidad que acuden a la institución formadora.
C.8,3.4 Valorar la ¡mportancia de la implementación de un sistema inclusivo en la insüfución
formadora.

de evaluación control de las acciones format¡vas.

I

C.E.4.1 Realizar la verificación en coordinación con el equipo técn¡co y/o de gest¡ón y los
docentes/¡nstructores de los procesos de evaluación de la acción format¡va.
C.E,4.2 Promover la retroalimentación conünua a 106 participantes/ estud¡antes conforme
a sus desempeños por parte de los docentes/instructores.
C.E.¡t.3 Establecer en coordinación con el equipo técnico y/o de gestión y los
docentes/ínstructores los plazos para la entrega de los resultados de las evaluaciones en los
soportes establecidos por la institución formadora.
C.E.4.4 Describ¡r los mecanismos de monitoreo permanente de procesos de evaluación y
control de las acciones formativas para el logro del aprendizaje significativo.

ncia de la conservación, mantenim¡ento, seguridad de equipos yC,E,4.5 Valorar a m rtapo
o formadora,mater¡ales de l
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POR I¡ CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIóil DE

INSTITUCIOÍ{ES DE EDUCACIóI V TON¡TICIóT{ TÉCNICA PROFESIOÍ{AL Y SUS
¡róoulos FoRMATwos AsocrADos, CoRRESPoNDTENTES A LA FAMTLIA
PROFESIOI{AL DE SERWCIOS EDUCATIVOS (SEED), DEL CATÁLOGO ilACIONAL DE
PER,FIIES PROFESIOI'IALES (CNPP) - VERSION 1.-------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

R -5. Adaptar las aaiones formaüvas a las necesklades especíñcas, ¡nterese§ y
habilidades de los participantes/estud¡antes en coordinación con el equipo
técnio y/o de gestiói.
C.E.5.1 Describir los proced¡mientos de aplic¿c¡ón de adecuaciones y adaptac¡ones de la

acción formativa considerando las neces¡dades, intereses y habil¡dades de los
partic¡pantes/estudiantes.
C.E.5,2 Propiciar en su gesüón la adaptación de la acción formativa según necesidad a una
formación virtual, a d¡stancia o hhrida teniendo en cuenta los parámetros establecidos por
la normativa v¡gente.
C.E.5.3 Promover acciones de adaptación de los procesos de enseñanza aprendizaje según
el contexto y modalidad de la acción formaüva.
RA.6. Analizar tos resr¡lbdos de Ia ¡mplementa6n de las acciones fo¡mativas
para la mejo¡a co.rünua.
C.E.6.1 Deñnir el propos¡to de los planes de mejora según la normativa vigente a partir de
los resultados obtenidos en la implementación de las acciones formativas.
C.E.6.2 Establecer los cr¡ter¡os para la formulación de planes de mejora ajustados a los
resultados de implementaclón de las acciones formativas.
C.E.6.3 Realizar la gestión de los planes de mejora elaborados por los docentes/¡nstrudores
a fin velar por el logro de los resultados de aprendizaje por todos los
participantes/estud¡antes.

Contenidos formaüyos
Co¡rbnidos @nepfiralqr
S¡stema de segu¡m¡ento y monitoreo a los procesos de enseñanza - aprendizaje.

- L¡neamientos de acciones técnico-pedagogicas y adm¡nistraüvas.
- Desarrollo y adm¡nistración del proceso de enseñanza-aprendizaje.
- Mecan¡smos de seguimiento y monitoreo.
- Instrumentos de gestión orientados a consolidar la autonomía de la institución.
- Mecanismos de verificación de la efectividad de las metodologías y estrategias

dídácticas uülizadas por los docentes/instructores.
- Procesos de acompañamiento a los docentes/instructores,
- Procesos de mejora continua.

Acceso a la educación
- Normaüva relacionada a la inclusión.

- Cultura indusiva. S¡stema Educat¡vo Inclusivo.
- Atención de personas con discapacidad y estudiantes con necesidades específicas de

apoyo.
- Estra s de atención incluyente a participantes/estudiantes con discapacidad.

control
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Asunción, 19 de septiembre de 2023.

- Mecanismos de monitoreo de procesos de evaluación y control de
formativas. Nivel y calidad de la acción formatÍva.

- Procesos de evaluación de Ia acción formativa.
- Estrategias de retroalimentación de los partic¡panteslestud¡antes.
- Normativa de los de evaluación de la acción formaUva.

Ajuste y/o adaptación de tas acciones formativas
- Estrategias de ajuste y adaptac¡ón de la acción formativa.
- Estrateg¡as de ajuste y/o adaptación a una fonnación a distancia o v¡rtual
- Acciones de adaptac¡ón de los procesos al contexto y la modalidad.
- Proyectos como metodología de aprend¡zaje
- Normativa relac¡onada al Plan de Mejora.
- Estrategias de mejoram¡ento en base a los resultados.
- Metodología de la 55.

Co n te n idos prrcdi rne n ta les
Proedim¡€nbs tÉcnicos vinculados a los prccesos educat¡yos ¡mplementados

- Admin¡stración y planificación del tiempo para temas académicos y formativos.
- Articulación en forma part¡cipativa de la orientación, prioridades y metas educativas.
- Procedimientos compartidos ante siüaclones cotidianas de la acción formativa.
- Detección de debilidades en la implementación de los procesos de enseñanza

aprendizaje.

- Implementación de planes de apoyo y recuperación con bas€ en los resultados.
- Acompañamiento tecnico- pedagógico a los docentes/instructores para el

mejoram¡ento de Ia gestión de la ¡nstituc¡ón educativa.
- Verificac¡ón de la efectividad de las metodologías y estrategias didáct¡cas

implementadas.

- Lineamientos y plazos para la entrega de los resultados de las evaluaciones.
- Elaboración de proyectos como metodología de aprendizaje.
- Generación de amb¡entes de trabajo ordenado§, limpios y agradables según Ia

metodología de las 55.
- Coordinación en la realización efectiva de ajustes razonab¡es para

participantes/estudiantes con necesidades específicas de apoyo.
- Gestión en la aplicación de adecuac¡ones y adaptacion€s de la acción formativa.
- Coordinación ante organ¡smos gubemamentales y no gubernamentales para la

¿tención de personas con dixapacidad.
adaptación de los procesos de enseñanza aprendizaje según el contexto

la acción formativa.
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Asunción, 19 de septiembre de 2023.

- Gestión de la adaptación de la acción formativa según necesidad a una formación
v¡rtral, a distancia o híbrida.

- Gestión de planes de mejora.
Competenc¡as TIC.

- Manejo de computadora e Intemet.
- Maneio de aolicaciones ¡nformáticas de uso oeneral

Conlenidu acl'tudinab
- Responsabilidad por el logro de los resultados de aprend¡zaje de la acción formativa

de los participanteslestud¡antes.

- Responsabilidad en la conservación, manten¡miento, seguridad de equipos y
materiales de la institución formadora.

- fumentar la retroal¡mentación continua a los participantes/ estudiantes conforme a

sus desempeños por parte del docente/instructor.
- Responsabilidad en monitoreo y seguimlento del cumplimiento de las tareas asígnadas

en los üempos establecidos.

- Fomento de com ncias de autonomía v nectián de todos los actores educativos.

mínimos de acceso al módulo
Cumplir uno de los s¡gu¡entes requ¡s¡tos:

- Un¡vers¡tario con titulación de grad
- Certificado de com as li a rfiles del CNPP del nivel 3 de cualificación.

Perfil del formador

S¡n titulac¡ón
fitulo de profesor en la especialidad de
la familia profes¡onal; o
Título de Técnico Superior; o
Universitario con 'l'itulación de Grado,
equivalente o superior relacionada con el

módulo formativo.

1 año de experiencia
laboral

3 años de
experiencia laboral

Experiencia rcqueridaPerfi I académico (competeñcias
técnicas) Con titulación

(t) en el área relac¡onada con el módulo format¡w

frtr¡lo de profesor en cualquier espec¡al¡dad; o,

Habilitación en docencia en EFTP requerida por cada

Admin¡stración responsable.
ftulo de rofes¡onal¡zante o

H€ De Giscomi
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Certificado o esp€cializac¡ón en el área con formación metodolog¡ca i

o pedagog¡ca. 
I

Requ¡s¡tc hásios de espacios, inftaestn¡cürras y equipamieno

slcaS
I 5m2 estudiante

Infraestructuras

Nombre del

1

Hasta 40 estud¡antes
5m2 estudiante

ld€ D€

Sumin¡stro elérfico con tomas de corrientes.
Iluminación adecuada.
Sistema de ventilación.
Sistema de a¡re acond¡cionado.
Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
Conexión a In

de los

Aula poliualente
mob¡liario materiales

Notebook o PC (docente).
Proyector mulümedia.
Pizarra acrilica, pincel y borrador.
Apl¡caciones informáücas de uso general ¡nstaladas en los
equipos.
S¡llas (una para cada estud¡ante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes),
parii trabajo con o sin computador.
Escritor¡o y silla para el docente o instructor.

Gestión de la vinculación con el sector product¡vo y otros
organismos gubernamentales y no gubemamentales en i

EFIP.
MF0117 4

4 (cuatro)

50 horas

E}¡PIFaj

FORMATTVO 5

Nombr€ del ilódulo
Formativo

Nivel de omp€tencia
CNPP

Duración

¡el¡rí¡ f:
¡\

0i$lt{

cable o red w¡fi.

Hasta 20 estud¡antesEspacio
Aula Dol¡valente
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UC asociada
Gestionar la vinculación social, comun¡taria, la articulación

con el sector productivo y oüos organismos
gubernamentales y no gubemamentales.

Objetivo General
Gestionar la vinculación soc¡al, comunitaria, la articulación con el sector produ€tivo y otros
organismos gubemamentales y no gubemamentales.

Resultados de aprend¡zaje y cr¡terios de evaluación
RA1. Coordlnar al¡anzas esü-átég¡cas parc generar vírrculos de colaboraión con
olgan¡smo§ gubernamentales y no gubernamentales según las nonnat¡vas
Y¡gentÉs.

C.E.l.l Describir los procedimientos establecidos por las normat¡vas v¡gentes para la

realización de alianzas y protocolos de cooperación con organismos del sector productivo,
que contribuyan al logro de los objetivos y metas de la EFTP.

C.E,1.2 Identificar los organismos y empresas reley¿ntes del mercado laboral en la zona
geográfica de influencia de la ¡nstitución formadora para la coordinación de alianzas
estratég icas.

C,E.1.3 Valorar la imporEncia de la participac¡ón en redes de lidenzgo y cooperación con
otras ¡nstituciones de EFTP para el fortalecim¡ento de las acciones formativas en beneficio
de los part¡c¡pantes/estudiantes y egresados.
C.E.1,4 Realizar la gestión de pasantías y/o prácticas profesionales, orientac¡ón e
intermediación laboral para los participantes/estudiantes monitoreando su desarrollo según
la modalidad y las normaüvas esbblecidas.
C.E.1.5 Promover la articulacíón de la institución formadora con organismos e instituciones
del entorno que pueden apoyar las metas de la ¡nstÍfución formador¿.
RA2. Promoyer la participación soc¡al a fin de akanzar los objetivos propuestos.
C.E.2.1 Fomentar espac¡os de participación, compromiso y colaboración entre los
¡ntegrantes de la institución formador¿ asegurando la consecución de las metas
¡nstitucionales planifi cadas.

C.E.2.2 Prop¡c¡ar la participación democráüca de los diversos actores de la ¡nstituc¡ón
formadora y la comunidad a favor de los aprendizajes.
C.E.2,3 Incenüvar la participación organ¡zada de la institución formadora con la comunidad,
para el logro de las metas de aprend¡zaje a partir del reconocimiento de su capital cultural.
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Asunción, 19 de septiembre de 2023.

C.E.5.1 Impulsar la ejecución de proyectos de orientación laboral y vocacional que ayuden
a los participantes/esfudiantes a identiñcar y desanollar sus ¡ntereses y hab¡lidades.
C.E.5.2 Fomentar in¡ciativas que estimulen competenc¡as de empleabilidad,
emprend¡m¡ento en los participantes/estudiantes a través de la implemen¡ación de
proyectos de innovación.
C.E.5,3 Realizar la evaluación de los proyectos ¡mplementados encaminados al

mejoramiento de la vinculación social en consenso con el equipo técn¡co y/o de gestión.

PJGII{[L

Oo Giacomi

6

:¡

C.E.2.4 Impulsar la part¡cipac¡ón de docentes/instructores, partic¡pantes/estudiantes y
actores locales en la identificación y resolución de confiictos a través de ámbitos y
mecanismos apropiados para cada caso.

R4.3. Fortalecer el liderazgo entre los dayersos estanrentos de la institución para
la partic¡pación activa y responsable en la toma de dec¡sione§
C.E,3.1 Promover la realización de actividades extracurriculares, comunitarias y cu¡turales
motivando las iniciaüvas construct¡vas de aporte de la institución formadora al entomo para
la formación de los participantes/estudiantes.

C.E.3.2 Promover e, l¡derazgo de los miembros de la comunidad educativa según sus roles
para que partic¡pen activa y responsablemente en la toma de dec¡s¡ones.
C.E.3.3 Compartir el liderazgo involucrando a los estamentos de la institr:ción formadora
en la toma de decisiones, para generar un sent¡m¡ento de comunidad y cooperación.
C.E.3.4 Demostrar liderazgo y compromiso con respecto a la gestión comun¡taria de la

insütución formadora dirigiendo y apoyando constantemente a los estamentos de
participación.

R4.4. Estaülecer lazos comunirativos utilizando los canales efectivos de
comunicaci¡ín con la institución formadora.
C.E,4,1 Describir los canales de comunicación para la difusión de los proyectos, programas
y planes de la institución uülizando diversos soportes.
C.E,4.2 Promover a trdvés de los canales de comunicación de la Institución formadora un
s¡stema de coordinación estratégica y efectiva de las ac€iones planificadas para el logro de
los objetivos institucionales y de las políticas locales.

C.E.4.3 Valorar la importancía de la gesüón de la información manteniendo una
comunicación abierta con los diversos actores de la inst¡tución formadora.

r proyecbs de vinculación sodal, comunftarla, !a art¡cülación con el
sector productivo y otros organ¡eños gubernamental€s y no gubernamenta¡es.
RAs, Eiecuta
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOilAL DE GESTIóil DE

IN¡STITUCIONES DE EDUCACIóX V TONTIC¡óTT TÉCN¡CI PROFESIONAL Y SUS

MóDULOS FORMATWOS ASOC¡ADOS, CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA
PROFESIOT{AL DE SERVICIOS EDUCAIVOS (SEED), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE

PERFTLES PROTESTONALES (CilPP) - VERSTON 1.---:-----------
Asunción, 19 de sept¡embre de 2023.

C.E.6.1 D€sanollar con el equipo técnico y/o de gestión una base de datos actualizada de

los participantes/ estud¡antes y egresados.

C.E.6.2 Plantear estrategias que amplien los med¡os de recolección de información a través

de medios d¡gitals y convencionales que den soporte a la base de datos de la institución

en forma permanente.

C.E.6.3 Establecer mecan¡smos para el segu¡miento de egres¿dos y la vinculación de la

extensión y proyección social sobre la continuidad de los estudios, el trayecto laboral y la
satisfacción respecto a su formación con el fin de apoyarlos en la construcc¡ón de su

proyecto format¡vo y/o laboral de futuro.
C.E.6.4 Promover la generación de itinerarios formativos y/o laborales a¡ticulados con

conexiones al mundo productivo, que apoyen la inserción laboral moÜvando hacia proyectos

de vida de los partrc¡pantes/estudiantes.

Contenidos formativos

RA6. Impulsar el mecanismo de seguam¡enb de €gr€sados d€ la EFTP

Contsr¡d6 @rrqaral$
Alianzas estratá¡icas

- Normativas sobre conven¡os y/o alianzas estratálicas con diversos sectores.
- Protocolos de cooperación con organismos del sector productivo.
- Organismos y empresas relevantes del mercado laboral en la zona geográfica.
- Redes de liderazgo y cooperación con otras instituc¡ones de EFTP.
- Estrateg¡as de apertura de la insütución fo¡madora al entomo ylo comunidad.
- Iniciaüvas constructi\Es de aporte de la ¡nstifución formadora al entorno.
- Enfoques y soluciones prácticas de vinculación social, comunitaria y articulación

con el sector productivo y otros actores clave del entomo.
Parücipadón social

- Espacios de participación democráüca de los diversos actores de la institución
formadora.

- Liderazgo de los m¡embros de la comunidad educativa con roles y
responsabil¡dades.

Canales de cornu n ica<ión
- Gnales de comunicación institucional de proyectos, programas y planes de la

institución utilizando diversos soportes.
- S¡stema de coordinación estrateg¡ca y efectiva para el logro de los objetivos

onales.
tcacton permanente con los diversos actores

/ ÉUPLEo

o* t$ t0?\

M de

a

ULL

Mffira MTESS

t



tJffiffill"#* ffi"muumr t) G0BIERl,i0orL

PARAGUAY

prn-rcuÁr

REKUÁI

n¡sor-uc¡ó¡¡ MTEss No L69 12023
poR LA cuAL sE ApRUEBA EL pEREIL pRoFEsroNAL oe cesnó¡r oe
ursrrrucroNEs DE EDUcAcróx v ronulc¡ót rÉcnrca pRoFESIoNAL y sus
uóouros FoRMATrvos AsocrADos, coRREspoNDrENTEs A ¡-A FAMTLIA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros eoucar¡vos (sEED), oel clrÁloco NAcToNAL DE
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de vida de los rtici estudiantes.
Conhnidap¡dimenále

- Procedimiento para la realización de alianzas y probcolos de cooperación con
organismos del sector productivo.

- Fomento del desarrollo de alianzas estratégic¿s en beneficio de la institución
formadora,

- Aft¡culac¡ón de acciones con organ¡smos e instituciones del entomo.

- Partic¡pac¡ón en redes de liderazgo y cooperación con otras instituc¡ones de EFTP.

- Promoción entre los docentes/ínstructores del aprendizaje colaboraüvo y el
intercamb¡o de los recursos.

- Promoción del liderazgo de los miembros de la institución formadora.

- Partic¡pación democrática de las diversas instancias de la institución formadora.

- Utilízación de diversos soportes para la difusión de proyectos, programas y planes

de la institución formadora.

- Gestión de pasantías y/o pnácticas profesionales de intermediación laboral para los
partic¡ pa ntes/estudiantes.

- Gestión de proyectos de orientación laboral y vocacional.

- Promoción en la implementación de proyectos de innovación. emprend¡miento y
empleabilidad.

- Evaluación de los proyectos implementados.
- Mnculación de la extensión y proyección social sobre la continuidad de los

estudios, el trayecto laboral.

- Promocíón de iünerarios formativos y/o laborales art¡culados y conexiones con el

mundo productivo.
Com petenc¡as TIC

computadora e Internet.
¡cac¡ones lnformáticas de uso

E$
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Proyectos de vincutación soc¡al @mun¡taria, la articulación con el sector
product¡Yo y otros

- Proyectos de orientación laboral y vocac¡onal.

- Proyectos que estimulen competenc¡as de empleabilidad, emprendimiento e
innovación.

Mecan¡smo de s€gu¡m¡ento de egresados de la EFTP

- Base de datos actual¡zada de los participantes/ estudiantes y egresados.

- Estrateg¡as de recolección de información en diversos sopoÉes.

- Mecan¡smos de segu¡miento a egresados.

- Itinerarios formaüvos y/o laborales.
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Contenidu a¿titudlnals
- Compromiso con la gestión de c¿lidad de la ¡nstituc¡ón formadora.
- Hab¡lidades para la gestión de la información y la toma de decisiones
- Promoción de pmyectos de vida de los partic¡pantes/estudlantes.
- Hab¡lidades para la gestión del cambio y la innovación.
- Actitud responsable y fomento del compromiso con las prioridades y las metas de la

institución formadora.

Cumplir uno de los s¡gu¡entes requis¡tos:
- Un¡vers¡tar¡o con titulac¡ón de grado.
- Certificado de com as l¡ a del CNPP del nivel 3 de cualificación.

Perfil del pmfesional lormador
Perfil acadánko (compeencias

ec¡icas)
Experiencia profesional requer¡da*

- Título de profesor en la especialidad de
la familia profesional; o

- Título de Técnico Superior; o
- Universitario con T¡tulación de Grado,

equivalente o superior relacionada con el
módulo formativo

(*) en el área relacionada con el módulo fotmatiw

frtulo de profesor en cualquier especialidad; o,
Habilitación en docencia en EFTP requerída por cada
Administración responsable.
ftulo de profesor profesionalizante; o,

Certificado o especialización en el área con formación
metodologica o pedagog¡ca.

Con ütulación Sin titulación

1 año de experienc¡a

laboral
3 años de

experiencia laboral

Requisius mínimos de aceso al

Rquis¡tos tÉsicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estud¡antes

1,5 m2 por estudiante 1,5 m2 por estudiante
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- Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
- Iluminación adecuada.

- S¡stema de ventilación.
- Sistema de a¡re acond¡c¡onado.
- Accesibilidad un¡versal a los espacios.
- Extintores y sifemas de seguridad.
- Conexión a Intem cable o red wifi.

Equipamiento de tos espacios
Equipos, mobiliario y mater¡ales

Aula polivalente - Notebook o rc (docente).

- Proyector mulümedia.
- Pizarra acrílica, pincel y borrador.
- Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los

equipos.

- Sillas (una para cada estudiante).
- Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes),

para trabajo con o sin computador.

- Escritor¡o y silla para el docente o instructor.
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Nombre del espacio

MODULO FORI{ATIVO 6

f{ombre del l.lódulo Formativo

Críd¡go MF0118 4

Nivel de competemia (CNPP) 4 (cuatro)
Duración 50 horas

Impulsar procesos cont¡nuos del desarrollo personal,

profesional y social en EFTP.

Objetivo General
Impulsar procesos continuos del desarrollo personal, profesional y social en EFTP.

Resultadoo de aprendizaje y crite¡bs de eyaluación
RA1. Part¡c¡par en rede de ooperación inb¡institucionat con ñnes de
innovación y mejoramienb @ntinuo.
C.E.1.1 Identificar espacios de intercamb¡o de conocimientos y experienc¡as entre sus

;l':::ütfl-"fnstituciones 
sim¡lares en EFTP social¡zando buenas práct¡cas de gestión y

l¡lónica

fltL

MTES-S

Procesos continuo§ de desanollo pe6onal, profesional

y soc¡al en EFTP.

UC asociada

t(



,-l rR {3,UO, EUPUO }f&{'A}O, JIF0ROMOME{'A.PO
ti,i l^srctnm.rosocur glgriitu,r¡rrxopoRÁ

f-lcOBIER\Ouu PAR{G!ÁI

VPARAGUAY REKUAI

nrsotucrór urEss N" 169 12023

POR I.A CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOilAL OC ETSNó¡¡ O¡
rNsrrructor{Es DE EDucAcrón v ronulc¡ón rÉcn¡ce PRoFEsrof{Ar Y sus
uóou¡-os FoRMATrvos AsocrADos, coRREspoNDrENTEs A r-A FAMTLTA
pRoFEsroNAL DE sERvrcros EDUcATrvos (sEED), o¡r- clrÁroco NAcToNAL DE
PERETLES PROFESTONALES (CNPP) - VERSTON 1.--------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

C.E.2.1 Promover progrrmas de formación de desarrollo de la moüvación de logro, el

sentido del esfuezo, la perseverancia y la toleranc¡a a la frustración.

C,E.2.2 Deñnir y priorizar las necesldades de desanollo del personal considerando los

resultados en las evaluaciones de aprendizaje. la observación de clases y la evaluación del

docente/instructor.
C.E.2.3 Valorar la importancia del fomento de la part¡c¡pac¡ón en diversos programas de

desarrollo profes¡onal impulsados a nivel nacional e ¡nstituc¡onal en forma presencial y/o

v¡rtual.

C.E.2.4 Argumentar la importancia de mantenerse actualizado respecto a los avances e

¡nvesügac¡ones sobre la gestión d¡rectiva y temáUcas añnes a EFTP para su desarrollo
profesional.

C.E.2.5 Impulsar el desarrollo de las competenc¡as en materia de autonomía y gestión de

los actores de ta ¡nstitución formadora planeando, iunto con el equ¡po técnico y/o de ge§tión,

procesos de h:toría y/o mentoría entre pares conforme a las necesidades detectadas.

C.E.2.6 Reflex¡onar sobre la prop¡a práctica y el ejercicio del liderazgo de las s¡tuaciones

que se enfrenta identificando necesidades de desarrollo profesional.

C.E.2.7 Promover la reflexión colectiva y el intercambio de experienc¡as entre sus

colaboradores para transformar la institución formadora en una comunidad de aprendizaje.

C.E.1.2 Idenüficar entre los docentes/instructores y equ¡po técnico y/o de gestión buenas

prácticas de enseñanza y aprendizaje como de gestión técnico- pedagogica, propiciando

espacios de reflexión y trabajo técnico en comunidades de aprendizaje profes¡onal en EFT?

en la institución formadora.

C.E.1.3 Estimular las in¡ciativas de los docentes/instructores relacionadas a innovac¡ones e

¡nvestigac¡ones pedagog¡c¿s en EFTP ¡mpulsando su sistematización y difusión para la
mejora técnica y dicláctíca.

C.E.1.4 Promover la mentoria y tutoría entre pares a través de redes de aprend¡zaje por

especialidad entre docentes/instructores para el fortalecim¡ento de las acc¡ones formativas.

C.E.1.5 Proponer innovaciones y nuevas líneas de acción educat¡vas en EFTP, en

concordancia con el plan institucional.

RA2. Impulsar el aut¡desarrollo y desarrollo profesional de su equ¡po de
colaborado¡es de acuerdo a las n€ceidades institucionales.

RA.3. Brindar asesoramiento adm¡n¡straüyo - pedagógico a los diverso§ actores
delai formadora.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIóN OE
INSTITUCIONES DE EDUCACIóX V TON¡qICIóN fÉCilICA PROFESIONAL Y SUS
i{óDULOS FORÍI,IATIVOS AsocIADos, coRNEsFoI{oIEf\.TEs A LA FAiIILH
PROFESIOT{AL DE SERWCTOS EDUCATTVOS (SEED), DEL CATÁLOGO NACrOrt¡AL DE
PERF.TLES PROFESIONALES (CNpp) - VERSTON 1.------------

tuunción, 19 de septiembre de 2023.

Conten¡dos Sormativc
@nbnid6 @rr@pAtal6
Redes de cooperac¡ón

- Espacios de ¡ntercamb¡o de conoc¡m¡entos y experienc¡as.
- Buenas prácticas de gestión y liderazgo en EFTP.

- Espacios de reflexión y trabajo técn¡co.

- Innovaciones e investigac¡ones pedagóg¡cas.

- Innovación en la tarea d¡rectiva.

- Redes de liderazgo y comunidades de aprendizaje.
- Estrateg¡as para facilitar las Comunidades de Aprend¡zaje.
- Buenas prácticas de enseñanza-aprendizaje en EFPT.

- Nuevas líneas de acción educativa en EFTP.
Desarrollo pmfesional

- Estrategias del Plan de capacitación ¡nstitucional.
- Necesidades de desarrollo del personal.

- Programas de formaclón de desanollo profesional.
- Innovaciones e ¡nvestigaciones sobre gerencia educativa y temáticas afines.
- Desarrollo de competencias de autonomía y gestión de los actores educaüvos.
- Procesos de futoría o mentoía entre pares.

Asesoram¡ento adm¡n¡strat¡yo @agógico
- Fuentes de invest¡gación, autoevaluación y evaluación, para el asesoramiento

pedagogico.

- Modelos de acompañamiento y asesoramiento pedagogico.
- Espac¡os de reflexión conjunta sobre prácticas pedagogicas.

ios de reflexión de los participantes/estud¡antes sobre las acc¡ones

-

DeMCrlicasé

t\tL

¡§tra MTESS

C,E.3.1 Utilizar diversas fuentes de investigación, autoevaluación y evaluación, para el

asesoram¡ento pedagogico a los docentesl¡nstructores.
C.E.3.2 Promover espacios y mecan¡smos de asesoramiento técnico administrat¡vo que

contribuyan a una gestión administrativa eficiente.
C,E.3.3 Promover de manera sistemáüca espac¡os y s¡tuaciones de aprend¡zaje, que

interpelen a sus part¡c¡pantes/estud¡antes a una reffexión sobre sus desempeños práctlcos,
la articulación de estos con el conocimiento teorico, el contexto social, económico y laboral.

C.E.3.4 Asesorar al personal técn¡co, admin¡strativo y de serv¡cíos sobre su desempeño y
el cumpl¡m¡ento de las responsab¡lidades en función de cada rol.

I
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Constn-.¡cción de una comunidad de aprendizaje profesional.
Promoción de espac¡os de reflexión entre docentes/instructores.
Gest¡ón de buenas prácticas de enseñanza-aprendizaje en EFPT
Gestión de talleres con el personal dirigidos al desarrollo de habilidades de trabajo
en equipo.

- Promoción de redes y comunidades de aprendizaje.
- Gestión de innovaciones e ¡nvestigac¡ones pedagóqicas.
- Difusión de buenas prácticas de E-A.

- Motivación al logrq esfuezo y sentido de pert¡nencia.
- Gestión de programas de desarrollo integral.
- Promoción de procesos de futoría, menton'a entre pares.
- Registros y hallazgos de observaciones de clase.
- Asesoram¡ento pedagogico.

- Asesoramiento administrativo.
Competenc¡as TIC,

- Manejo de computadora e Intemet.
- Man de licaciones informáücas de uso al

Canbnidos adiatd¡nal$
- Actitud reflexiva sobre la propia práctica y el ejercicio del liderazgo.
- Iniciativa para implementar innovaciones e investigaciones pedagógicas.
- Apertur¿ para la reflexión colectiva y el intercambio de experiencias.
- In¡ciativa y proactividad para mantenerse actualizado sobre invest¡gaciones de

gerencia educativa.
- Fomento de competencias de autonomía y gestión de todos los actores educativos.
- Fomento de un amb¡ente de trabajo desafiante y ex¡gente con un clima laboral

armónico.

mínimos de acceso al módulo
Cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Un¡versitario con titulación de grado.
- Certificado de competencias liqada a oerfiles del CNPP del nivel 3 de cualificación

Perfil dgl profeionat formador
Perfi I académlo (competencias

técn¡cas) Con titulac¡ón
fitulo de p en la especialidad de
la famiüa
fitulo de

ional; o,
1 año de experiencia

laboral

Sin titulación

3 años de
exper¡enc¡a labor¿l

u nor o
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(*) en el área relacionada con el módulo formativo

ftulo de profesor en cualquier especialidad; o,
Habilitación en docenc¡a en EFTP requerida por cada Adm¡n¡strac¡ón
reponsable,
Título de profesor pmfesionaliz¿nte; o,
Certificado o especialización en el área con formación metodológ¡ca
o pedagog¡ca.

Un¡vers¡tario con Titulación de Grado,
equivalente o superior relacionada con el
módulo formaüvo

Requisiüos tÉsios de espacios, infiaestruct¡ras y equ¡pam¡ento

Espacio Hasta 20 estud¡antes
pol¡valenteAula estudiante1 5m2

Hasta 40 estud¡antes
1 5m2 r estudiante

Infraestructuras básicas
- Sum¡n¡stro eléctrico con tomas de corríentes.
- Iluminación adecuada.

- Sistema de venül¿ción.
- Sistema de aire acondicionado.
- Accesibilidad universal a los espacios.
- Extintores y sistemas de seguridad.
- Conexión a I

Aula polivalente

r cable o red wifi.

mobiliario materiales

ción de a iones informáticas básicas
MF0102 2

ÉMP¡.A0t

é'
9?

12

de lm
Nombre del

Formativo
Código .-- t

t'\

E¡ I,

r"lTES-S

Competencias
pedagógicas

- Notebook o rc (docente).

- Proyector mulümedia.
- Pizarra acrílica, pincel y bonador.
- Aplicaciones ¡nformáticas de uso general instaladas en los equ¡pos.
- Sillas (una para c¿da estud¡ante).
- Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de partic¡pantes), para

trabajo con o s¡n computador.
- Escr¡tor¡o y s¡lla para el docent€ o insüuctor.

I,IODULO F1ORMATIVO 7
l{ombre d
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7 dos

Genera!
rar a icac¡ones informáücas básic¡s

lmace ento del slstema informático empleando fas uülidades del sistema o del
nibles.

C.E. 2.1 Real¡zar la conexión de dispositivos multimedia al s¡stema ¡nformát¡co, siguiándo
los procedimientos de seguridad establecidos en la organización, orden en el trabajo y
respetando las políticas de acceso a datos y privacidad establec¡dos en la normativa
v¡gente.
C.E, 2.2 Uülizar softi¡/are adecuado para la revisión, reproducción, compresión de la
información almacenada en d¡spositivos, siguiendo normativas de seguridad v¡gente.
C.E. 2.3 Realizar la recuperación, edición, transformacíón y almacenamiento de los
arch¡vos multimedia, pam poder emplearlos en presentaciones, documentos u otras
elaboraciones.
C.E. 2.4 Transferir la información de los dispositivos multimedia a los sistemas de

rít

Do Giacomi

l{ivel de ompebncia (CNPP)
Duración
UC asociada ¡caciones informáticas básicas

90 horas
ar a

R€sultados de aprendizaje y criterios de evaluación
RAl. Gestionar ed s¡sEma d€ ardrivos y carpetas del sisErna informático
m€d¡ante d uso de hernmientas del sisbrna,
C.E. 1.1 Realizar la conexión, la instalación, configuración y uso de los diferentes
dispositivos periféricos a la computadora como el teclado, mouse, mon¡tor, parlante, entre
otros, demostrando dinamismo e ¡niciativa y cumpliendo las normativas vígentes.
C.E. 1.2 Identificar las utilidades del s¡stema operativo para el manejo de archivos y
carpetas dentro del conjunto de apl¡caciones de la plataforma softr¡rare.
C.E. 1.3 Ejecutar acciones de creación, borrado, renombrado de archivos y carpetas,
configuración, personalización del escritor¡o y barra de tareas, empleando las d¡ferentes
herram¡enbs del sistema.
C.E. 1.4 Ordenar tareas de impresión y escaneo, realizando la planiñcación de las mimas y
utilizando los respectivos programas, según los requerimientos especificados para el trabajo. ]

C.E. 1.5 Uülizar los dispositivos y soportes (discos, pen, memorias USB, memorias flash
entre otros) de almacenamiento de información con seguridad y sigu¡endo normativas.
C.E. 1.6 Acceder a equipos, dispositivos, carpetas y archivos compartidos mediante recursos
de red.
C.E. 1.7 Aplicar normas de ergonomía y uso saludable de las tecnologías digitales, evitando
flesgos y amenazas para el bienestar físico y psicolog¡co durante su uso.

2RA. r ultimedm rainformación conten¡da enp¡oces¡lY soportes
uti,¡dadesmedianteespecífios sistemadel ao alñadidas sum¡smo, wfa

trata !zaclonvisual ao fvo.rch
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C.E. 2,5 Util¡zar software de reproducción de audio y video de distintos formatos estindar
siguiendo manuales de uso.
C.E. 2.6 Util¡zar soft^rare de seguridad y ant¡virus con responsabil¡dad y siguiendo
mecanismos de entes.ridad normaUvas vi
R4.3. Elaborar documento6 de Exto con software procesador de Exto, de
acuerdo @n los formatos brindados
C.E. 3.1 Realizar documentos de texto con un softr¡are procesador de textos, de acuerdo
con los requerimientos indicados, ident¡ficando comandos, henamientas y barras del
programa.
C.E, 3.2 Aplicar a los documentos de texto los formatos indicados para mejorar su
present ción configurando fuente y alineación de texto, páginas, encabezado y pie de
página personalizados, entre otros, o que sean de uso corporauvo.
C,E.3.3 Realizar la edición de documentos de texto uülizando herramientas de
combinación de correspondenc¡a o de informes replicados, siguiendo la secuencia de
tareas preestablecidas.
C.E, 3.4 Añadir ilustraciones, imágenes y/o fotograñas a documentos de texto, uülizando
formatos según instrucciones recibidas.
C.E, 3,5 Agregar tablas, símbolos, ecuaciones y gráficos a documentos elaborados con un
procesador de textos según requerimientos brindados.
C.E. 3.6 Utilizar herramientas de inserciónledición de índice y tabla de contenidos para
organizar los trabajos realizados y agilizar et acceso a los mismos, empleando opciones
establec¡das por el programa.
C.E. 3.7 Utilizar herramientas de corrección ortográfica e id¡oma, disponibles en la

de texto ún indicaciones recibidas.a de

¡ción y modiñcación de gráficos presentados en una h

C.E,4.1 Elaborar hojas de cálculo conforme a especificaciones recibidas, personalizando
formatos según su necesldad, utilizando las planillas electrónicas.
C.E.4.2 Editar hojas de cálculo. conforme a especificaciones recibidas, personalizando
formatos según su neces¡dad, uülizando las planillas electrónicas.
C.E.4.3 Insertar las bordes y sombreado, combinación y ajuste de celda para mejorar la
presentación de la hoja de cálculo.
C,E.4.4 Insertar las formulas y funciones en una hoja de cálculo, para obtener los
resultados preestablecidos.
C.E.4.5 Crear gráficos de diferentes t¡pos empleando los datos de las hojas de cálculo,
según requerimientos espec¡ficados, empleando las herram¡entas de la apliiación de hoja
de cálculo.
C.E. 4.6 Real¡za la oja de cálculo

ra nal¡za

e$PtE0¡
§)§

É§ t0 ItL

RA.4. Elabora¡ hojas de cálorlo en softurarc de planilla electónica empleando
las utilidades fac¡litadas por et proqrama



(, TRrIXAJO, LUPUO
Y SEGLruDAD §OCIAI

v&{'.{Po, ltPoRo.r{0.\tB.{ AIo
HATTTÁÍGUT IHIOP0RÁ

/ \ GOBIER\OoIL PAL{GUAI

V pnn,lcurY REKUAI

aesotuc¡óx t4TEss N" L69 l2oz3
POR tA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIOI{ DE
Ir{srrruc¡oNEs DE EDucAcró¡¡ y ron¡lac¡ót rÉcx¡cl pRoFEsroNAL y sus
uóour-os FoR!,rATwos AsocrADos, coRREspoNDrENTEs A LA FAM¡LrA
pRoFEsror{AL DE sERvrcros EDucATwos (SEED), oel carÁloeo NAcToNAL DE
PEREILES PROFESIONALES (CNpp) - VERSTON 1.--------------

Asunción, 19 de septiembre de 2023.

É[Prfo

1

Roc¿tda D€ Glacomi

RA.S. Elabomr prcsentac¡ones con un softwar€ de presentación multimedia, de
aq¡erdo con los formatc uerimientos de la lzaclon.
C,E. 5.1 Realizar una presentación conforme a espec¡ficaciones mostradas, personalizando
formatos y diseños.
C.E. 5.2 Editar presentac¡ones de forma creat va, conforme a especificac¡ones iúadas,
personalizando formatos y diseños según su neresidad. util¡zando el manejador de
presentaciones.
C.E. 5.3 Utilizar las herram¡entas para ínsertar objetos y t¿blas en las presentaciones,
personalizándolos en caso de ser necesario mediante opciones proporcionadas por el
programa.
C.E. 5.4 Añadir gráficos e imágenes a presentaciones elaboradas en un mane.iador de
presentaciones usando las opciones proporcionadas por el programa.
C.E. 5.5 Aplicar formato a tablas y gráficos, en las pres€ntaciones, utilizando las
herramientas idóneas proporcionadas por el programa.
C.E.5.6 Uül¡zar la herram¡enta de translción de diaposiüvas, animaciones y notas para
personalizar y facilitar la exposición de una presentación, de forma innovadora.
C.E. 5.7 Agregar audio y video a presentac¡ones para personal¡zarlas uülizando
herramientas prov¡stas por el software manejador de presentaciones, demostrando

dez en el desarro¡lo de las tareas.autonomía TA

R4.6. Util¡zar softuua¡e
indkacionc recibidas.

para comün¡cación, colaboracién, investigación siguiendo

I Uülizar las principales herramientas de los navegadores de ¡nternet, para el
explorac¡ón y revisión de páginas en la web en Internet.

C.E.6.2 Utilizar las princ¡pales herramientas de los buscadores de información en la
búsqueda y selección de información respecto a un tema especíñco.
c.E. 6.3 Aplicar el uso de búsqueda avanzada para la obtención de informac¡ón dando
márgenes y límites pañ que la búsqueda sea más específica.
C.E. 5.4 Utilizar las principales herramientas de correo electrón¡co para el envío y
recepción de mensajes.
C_.E,9.5 Localizar respuestas a cuestiones específicas en foros, redes sociales,
plataformas v¡rtuales, entre otros sobre temática ind¡cada.
c.E. 6.6 Demostrar una actitud ética ante el uso de la Intemet y las informaciones de ahí
obten¡das.

c.E. 6.
acceso,

informa
E 6 M7 nac festa ur ana dct¡tu re5 brsa ae lante s íticas de addpon elenpol pnvacr

nterca bim o de cron losde rvct0sse ¡ta les

exístenEs

re demecanismosY tit la deseguridad lospá protección
contenidos izandoanal los lasdig¡tales, amenazasriesgos Y

dentornos

RA,7. Ut¡lizar soft¡va

,}
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C.E,6.1. Utilizar políticas de privacidad en el uso de datos personales en servicios
digitales, conforme a políticas establecidas o anál¡sis real¡zado6.
C.E.6.2. Apl¡car med¡das prevent¡vas y de contingenc¡a para riesgos y amenazas
detectados en entornos digitales. s¡gu¡endo normaüvas y políticas de seguridad
establecidas.
C.E,6.3. Util¡zar mecan¡srnos y herramientas de verificación y control de idenüdad para
compartir información pe¡sonal, proteg¡endo datos e identidades de posibles daños.
C.E.6.4. Utilizar softurare antivirus de seguridad y protección de datos personales y /o
corporatjvos en d¡versos entornos d¡g¡tales, siguiendo especificaciones. normativas y
políticas de seguridad corporaüva vigente.
C.E,6.5. Apl¡car normaüvas e ind¡caciones de ergonomía y salud en el uso de d¡spositivos
y aplicaciones dig¡tales, evitando r¡esgos en la salud y b¡enestar ñsico y psicológico.
C.E.6.6. Reconocer la ¡mportancia del impacto med¡oambiental de las tecnologías dig¡tales
y de su uso.
C.8,6,7, Crear y gestionar una o varias idenüdades digitales en diversos medios digitales,
creando el perfil de lo que somos para otros en lnternet, protegiendo nuestra reputac¡ón,
verificando analizando lo ucido allí com rtido

Contenidos formaüyoc
Concepü¡ales:
S¡sEma base y herramientas del i#ma:

- Aplicaciones, programas y uülidades:
- 'l'¡pos de licencia: uso libre, prueba, beta, licencias propietarias.
- Soft¡vare libre y propietario.
- Gestión de licencias.

- S¡stema de ficheros:
- Archivos y carpetas.
- Operac¡ones para la gestión de Archivos.

- Disposit¡vos periféricos.

- Seguridad en el uso de d¡sposiüvos y soportes de almacenamiento de información.
- Ergonomía y uso saludable de las tecnologías digitales.

D¡spos¡t¡rros e información mulümedla:
- Formatos de archivos gáficos, de audio y üdeo.
- Instalación de d¡spositivos multjmedia.
- Manipulación de d¡spositivos y archivos mulümedia

re de reproducción de audio y video.

ElTP¿f
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RscalCc D€

0¡

)



r,riif,iilio,r.upuo iñffipo,l¡poR0.\r0uBA'rpo fJcOBIERNOon PARAGpAI
V¡;,sgmmosocnra.rrrrirtur¡rrropof,i IXPARAGUAY RIKUAI

RESOLUCIó¡ trfTESS t{o 169 lz0zS
pÓn u CUAL sE APRUEBA EL PERFIL PRoFESIoNAL oe eesnón or
INSTITUCIONES DE EDUCACIóI V TON¡.TEC¡óN TÉCN¡CI PROFESIOilAL Y SUS
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Asunción, 19 de septiembre de 2023.

El procesador de Extos:
- Comandos y henamientas.
- Documentos s¡mples:. Formato del documento.

- Texto, ca racterísticas.
- Encabezado y pie de página.
- Cuadros. Tipos.
- Correctorortográfico.
- Mayúsculas y minúsculas.
- Ordenar.

- Tablas y columnas:
- Tablas, Formulas.
- Bordes y somkeados.
- Columnas. Tipos.

- Imágenes y gráficos:
- Imágenes.Ilustrac¡on6.
- Gráñcos. Tipos.
- Texto, características.
- Indexac¡ón y tablas de conten¡do.
- Combinación de conespondencia.

la hoja de cálcrrlo:
- F¡cheros de hoja de cálculo.
- Comandos y herramientas.
- Datos y tipos de datos.
- Érmulas y referencias.
- GÉficos. Tipos, Personalización.

- furmato de hoja de cálculo.
Las presentaciones mulümedia :

- F¡cheros de presentación.
- Patrones, tipos de diaposítiva.
- Tablas, imágenes.
- Comando y heramientas.
- Formato de present¿ciones.

Softvyares de comunicación, colaboración e investi¡ación:- Navegadores de intemet. Tipos. Herram¡entas.
Herramientas de los buscadores de informacron,

nicas de búsqueda avanzada._Má para búsquedas

E!¡IPLF0j
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Procedimentales:
Gestión del slsEma i¡rformáüo:

- Conexión de d¡spositivos periféricos a la computadora.
- Operación del s¡stema de archivos.

- Realización de la gestión de licencias. Idenüficación üpos de licencia: uso libre,
prueba, beta, l¡cenc¡as propietar¡as.

- Configuración y personalización del escritorio
- Impresión y escaneo de archivos.
- Util¡zación de los dispositivos y soportes de almacenamiento de información.
- Manipulación de discos, pen, memorías US8, memorias flash entre otros y la

información conten¡da en ellos.
- Uülización de recursos de red compartidos.

Almacenado y procesado de la información muhinredia:
- Conexión de d¡spos¡t¡vos mulümedia.
- utilización de soñ¡vare para revisión, reproducción y compresión de la inñormación.
- Recuperación, edición. transformación y almacenam¡ento de los archivos

multimedía del eguipo informático.
- Recuperación, selección y cop¡a de archivos multimed¡a de los diferentes

d¡sposiüvos al equipo informático.
- utilización de softrrare de reproducción de audio y video de distintos formatos.
- selecc¡ón y operación de software adecuado según er formato de archivo: gráficos,

audios y vídeos.
uti lización de softivare de seguridad y antivirus para revisión y control de
dis carpetas y archivos.

documentos de texto:
¡fere formatos en la elabora ción de textos.

d Recaldo Os

Elabora
n
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- Foros, redes socia¡es, plataformas virtuales.
- Normativas en el uso de ¡ntemet.
- Impacto medioambiental de las tecnologías d¡gitales.

Softurares y mecanismos de seguridad:
- Políticas de privacidad.

- Med¡das prwenüvas y de conüngencia para riesgos y amenazas.
- Mecanismos y heramientas de verificación y control de idenüdad.

- Softtivare anüvirus de seguridad y protección de datos.
- Impacto medioambiental de las tecnologías digitales.
- Normativas e indic¿c¡ones de ergonomia y salud.
- Identidad D¡gital.
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- Edición de documentos de texto (herram¡entas de planillas, comb¡nación de
correspondencia, entre otros).

- Inserción de ilustraciones, imágenes y/o fotograñas a documentos de texto.
- Lltilización de herramienf¿s de inserción y edición de tablas, símbolos, ecuaciones,

gráficos, cuadros, formas, entre otros.
- Operación de herramientas de inserción de índice y tabla de contenidos. Usos y

utilidades.
- Manejo de herram¡entas de corrector ortográfico y configuración de ¡d¡omas.

Elaboración de hojas de cálculo:
- Creación y edición de las hojas de cálculo. Uso de henamientas de formato del

documento. texto, característ¡cas, tamaño, fuente, color, sombreado, alineación,
encabezado y pies de página, datos y tipos de datos, ordenamiento de los mismos,
entre otros.

- Utilización de herramientas de bordes, color de fondo, sombreado, combinación y
ajustes de celdas.

- Manejo de fórmulas y funciones en la resolución de operaclone en la hoja de
aálculo.

- Operación de herramientas de creación de gráficos.
- Manejo de herram¡entas de edición y modificación de gráñcos.

Elaboración de presentacions mukimedia:
- Creación y edición de presentac¡ones. Uso de henamientas de formato del

documento, texto, característic¿s, tamaño, fuente, color, sombreado, al¡neación,
fondo, entre otros

- Utilización de herramientas de inserción de objetos y tablas.
- Utilizac¡ón de herramientas de inserción de gráficos e imágenes.
- Manejo de herramtentas de edición y modificación de tablas y gÉficos.
- Operación de herram¡enias de transición de diaposiuvas, animac¡ones y notas.
- Aplicación de las henamientas de inserción de audio y üdeo.

Ut¡l¡zac¡ón de softnra¡e para omunkación, otaboración e investigación:
- Operación de software navegador de intemet.
- Operación de softr¡¡are buscador de intemet.
- Utilización de las herramientas de búsqueda avanzada.
- Operación de softr¡are de correo electrónico.

- ^- Operación de foros, redes sociales, plataformas virtuales, entre otros.
Softrvares y mecanisrnos de seguridad:

- Uülización de polít¡cas de privacidad.
Aplicación de edidas prevenüvas y de contingencia para r¡esgos y amenazas.

nrsmos herramien e verlficac¡ón control de idenüdad.
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- Utilización de softi¡are ¿ntivirus de seguridad y protección de dato§.

- Reconocimiento del impacto medioambiental de las tecnologías digitales.
- Util¡zación de normativas e ind¡cac¡ones de ergonomia y salud.
- Creación y gestión de Idenüdad Dig¡tal en d¡versos entomos d¡gifdles.

Act¡tud¡nales:
- Orden en el trabajo.
- Gpac¡dad de planificación.

- Trabajo en equipo.
- Dinamismo e iniciaüva.
- Responsab¡lidad en el trabajo. .

- Creat¡vidad e innovación.
- Autonomí.a en la gestión y reolución de contingencias ¡nesperadas.
- Rap¡dez en la toma de decisiones.
- Adaptación a nuevos contextos.
- Etica en el uso de la Intemet.

Actitud responsable ante las políticas de privacidad en el intercamb¡o de información.

mínimos de acceso al módulo
Cumplir uno de los sigu¡entes requisitos:

- Educación Escolar Bás¡ca.

- Educación Básica Bilingúe.
- Certificado de Auxiltar (nivel 1de cualificación).
- Certificación de sl les del CNPP de nivel 1 de cualificación.a

- f¡tulo de profesor en la especialidad de la familia
profesional; o,

- fitulo de Tecn¡co Superior; o,
- Universitario con Titulación de Grado, equivalente

osu r relacionada con el módulo formativo.

con el módulo formativo.

É[4P LFO

I año de
experiencia laboral

3 años de

experiencia

la boral

Dá Ctscomi

Pertrl de* profesional formador
Experiencia pmfesional

¡equerida*krfi I académico (competendas tecnlcas)
Con titulación Sin

titulación

(*) en el área
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- fitulo de profesor en cualquier especialidad; o,

- Habilitación en docencia en EFTP requerida
Administración responsable.

- ftulo de profesor ¡ofesionalizante; o,

- Certificado o especialización en el área con

por cada

formación

Competenc¡as

¡ Pedagogicas
I

I metodológ ica o pedaqóqica.

Requisibs háslcos de espacios, inftaestrucürras y equ¡pamiento

Espac¡o Hasta 20 estudiantes
Aula polivalente

Hasta ,t0 estud¡antes
estud¡ante

80 m2Laboratoio de info¡má tica 40 m2

I nf raestructu ras tÉsica s
- Suministro eléctrico con tomas de corr¡entes.
- Iluminación adecuada.

- Sistema de ventilación.
- Sistema de aire acondicionado.
- Accesibilidad universal a los espacios.
- Extintores y s¡stemas de seguridad.
- Conex¡ón a Interne! por cable o red wiñ.

Nombre del u mobiliario materiales
Notebook o PC (docente).
Proyector multimedia.
Pizarra acnlica, pincel y borr¿dor.
Aplicaciones ¡nformáticas de uso general instaladas en los
equipos.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de partic¡pantes),
para trabajo con o s¡n computador,
Escritorio y silla para el docente o ¡nstructor.

- Notebook o rc (docente).
- Proyectormultimedia.
- F.zaÍa acrilica, pincel y borrador.
- Aplicaciones informáticas de uso general ¡nstaladas en los

equipos.
Sillas una cada estud¡ante

Aula polivalente

Laboratorio de
¡nformática

1

lde De Ciiacomi
!\
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Equ¡pam¡ento de Ios espac¡os
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Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)

Escritorio y silla para el docente o ¡nstructor.
Computadores sufic¡entes en función del número de
estud¡antes, con conexión a Internet.
Im resora.
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Alfuo Mongeloc Gonález
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Actividad conjunta entre el M¡n¡steio de Educacién y Ciencias y el Minister¡o de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social a través de la Unidad Técn¡ca Interm¡n¡sterial del Consejo Nac¡onal
de Educación y Trabajo (CNEÍ), para la construcción del Catálogo Nacional de Perfiles
Profesionales (CNPP).

Toda la información suministrada en el presente documento podrá ser uülizada mencionando
la fuente.

Luis Fernando Ramírez Silva
Min¡stro de Educación y Ciencias

Zulma Morales Fernández
Coordinadora General
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FrcHA rÉcltcA

Familla P¡o,fesional : Servicios Educatlvos (SEED)

Perfil Profes¡onat: Gesüón de Instituc¡ones de Educación y Formación Técnica Profesional

t{¡vel de cr¡al¡ficación: 4 (cuatro)

lilódulos Fo¡matiyos asociadoc al perñl profeional:
. Planificación de proyectos y planes de acción de EFTP.
. Coordinación de acciones del ámbito organizacional de EFTP.
. Dirección de act¡v¡dades técnico-adm¡nistrativas y financieras de ¡nstituc¡ones EFTP.

. organización de la implementación de acciones formativas de EFTP.

. Gestión de la vinculación con el sector productivo y otros organismos gubernamentales y
no gubemamentales en EFTP.

. Procesos continuos de desarrollo personal, profesional y soc¡al en EFTP.

. Operación de aplicaciones informáticas básicas

Grupo de Trabajo de Diseño de l,lrídulos Formativos
Mónica Beatriz Lezcano de Ruiz Díaz, Supervis¡ón de Apoyo Técnico Pedagógico, Área 1l-
06 Central.
Faustina González, Directora de FmP SEED, Serv¡cio Nacional de Promoción Profesional
De¡sy Guer"eo, Serv¡cio Nac¡onal de Promoción Profesional
María Elizabeth Escobar, Sistema Nacional de Formac¡ón y Capacitación Laboral
C.¿talina M¡ltos, S¡stema Nac¡onal de furmación y Capac¡tac¡ón Laboral
Isabel Espínola Núñez, Dirección General de Formación Profes¡onal del Educador
Celia ltloÉ Godoy, Dirección de Inst¡tutos Técn¡cos Superiores
Elvira Sanabr¡a, Dirección de Educación Permanente para jóvenes y adultos.
Em¡l¡a Angelina Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interministerial - CNET
Juan Aldo Rolón Martí, Unidad Técnica Interministerial - CNET
lrlarcelo Adrián Lezcano B€níE, Dirección General de Desanollo Educativo

Experbs formativos consultados:
Heber Bogado, Servido Naciona¡ de promoción profesional (SNpp)
David Cabrera, Serv¡cio Nacional de promoción profesional (SNPP)
Susana P¡ersanti, Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP)
Alba Canterq Servic¡o Nacional de Promoción Profesional (sNPP)

Acosta, Unidad Tecnica Intermin¡steial - CNET -MEC
Juan Aldo Rotón frlartí, Unidad Tecnica Intermin¡ster¡al - CNET - MEC
Dav¡d Alejand no Quiñonez, Unid¿d Técnica Intermin¡sterial - MTESS

de ocumento: tglt2/2023
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POR Iá CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE GESTIóN DE
INSTITUCIOÍ{ES DE EDUCACIóN V TONUICIóil TÉCT{ICA PROFESIONAL Y SUS
MóDuLos FoRI{ATn,os AsocIADos, coRREsPoNDIENTEs A LA FAII{ILIA
PROFESIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS (SEED), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERFTLES PROFESIONATES (CNpp) - VERSTOil 1.------------
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Revisión ¡tletodológ¡ca :
Proyecto: Impulsando la Calidad Educativa en Paraguay - Componente 3: EFTP y
SilCP, con la cooperación de la UE - OEI:
Paula Gi€c¡et, Coord¡nadora Pedagogica.

Susana Villarroel, Consultora Metodologica.

l.lario Paüño, Especialista de la Línea 3: Ampliaclón del CNPP.
Mariela Agüero, Especial¡sta de la LÍnea l: Estr¿teg¡a de formación técnico y profesional de
los docentes y currículo.

Equipo Normativo:
Iavier Gallardo, Dírección General de Asesoría Jurídica-MEC
Pedro González, Dirección de Asesoría Jurídica SINAFOCAL-MTESS.
Rossana Soloaga, Dirección General de Asesoría lurídica-MTESS.
Tania Quintana, Coordinadora Adjunta t TI-MEC.
Beatriz León, Unidad Técnica Interministerial, CNET-MEC.

Fecha de cierre del documento del Equipo Normativo: L9-04-2023

Asuoción, Paraguay
2023

De Giac¡mi
Mir¡rstra MTESS
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