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RE§OLUCTóU r¡reSS N" 25012023

POR LA CUAL §É APRUEBA EL PENFIL PROTE§IOHAL DE OPERACIÓN DE BA§§ DE

DATOS Y SUS ilóDULOS FORMATTVO§ ASOCIADOS, CORRE§PONDIEÍ\,TE A LA
FAFIILIA PROFE§IONAI DE TECNOLOGÍNS NT INTORPIAC¡óTI Y COMUNICACIóN
(TICS}, DEL CATÁLOGO NACIOI{AL DE PERTILE§ PROFE§IONALE§ (CNPP}
vERSTON 1.----------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

la Nota MTES§ * MEC - UTI/No AUZÜ23, de fecha 02 de octubre de 2023, con

Mesa de Entrada Institucional N" 8584/23 en fecha 03 de octubre de 2023,

presentado por el Señor Alfredo Mongeloe, en su carácter de Coordinadcr

General de la Unidad Ttknica Interministerial (UTI), por el Ministerio de Trabaj*,

Empleo y Seguridad Social (MTESS); a travÉs de la cual solícita fa aprobación,

mediante resolución, del perfil profesional de <.Operación de base de dato§» y

sus médulos formativos asociados, correspondientes a la Familia Profesional d*
Tecnologías de lnformación y Canunicación ffiCS) del Catálogo f{acional d*
Perfiles Profesionales {CNPP); y

VISTO:

CCIN§IDERAI{DOI

Que, a través de la citada nota remite el proyecto de resolución "Por la cual se

aprueba el perfil profesíonal de "Operacíón de base de datos» y sus módulos

formativos asociados, correspondientes a la familia profesional de Tecnologías de

Información y Comunicacion (TlCS), del Catalogo Nacional de Perfiles

Profesionales (ef{ pP) - Versión 1'r-- -*----- -

Que, el Perfil Profesionai de <<Operación de base de datos»> y sus módulos

formativoe asociados, correspondientes a la familia profesional de tecnologías de

información y comunicación (TICS), han sido diseñados con base en las Guías

Metodologicas para: 1) la Definición de Perfiles Profesionalesi Y, 2) el Diseño de

Modulos Formativos asociados a Perfils Profesionales del C¿tálogo Nacional de

Perfiles Profesionales, ambas aprobadas mediante la Resolución Ministerial

MTES'§ No 148312020 de fecha 20 de octubre de 2A2A, como materiales dr
gestión que contribuyen al logro de las iniciativas estratégicas planteadas para el

fortalecimiento de la Educación y Farmación Técnica y Profesional (EñP) en

todos los niveles de cualiñcación.-*-------

Que, por Resolución MTESS l,lo 732.1L7 de fecha 18 de octubre de ?"'At7, se ha

aprabado la estructura de los instrumentos a ser utilizados en la Iden§ficación d*

los Perfiles Prafesionales y el Diseño de los Módulm Formativos asociados para la

construcción del Catálogo Nacional de Perfi les Prcfesionales. -- --

Que, exíste la neresidad de fortalecer ei sistema integrado para la gestión de la

Y Técnica y ), en coordinación con el

{M p¿ra ¡vanzar en

:*sponda a
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RE§OLUCTáX rqrrss I{e ?50/}023

POft LA §UAL §§ APRUESA §L PIRFIL P§,ST§§T§T"ÁI §E OPERÁTTéT* OT §A§E §T
DATo§ y sus mópulos ronilAYlvss A§ocIA§g§, contrü§poN§TENTE A LA

TAMILIA PROrr§IOT*AL D§ TTCilOLOGiA§ UT IHTOdN'ACTÓX Y COMUI{TCACIóN
(Trcs), ñEt- cATÁLsGo HAcnOilAL sE pERrILs§ pRüFE§IOfiAL§§ {CHpp) -

Que,

Asunción, 05 de ortubr* d* 2023.

el perfil profesional de «CIperaciún de base de datosx y sus módulos formativos

asociados, correspsndientes a la Familia Profesional ds Tecndogías de

Infcrmación y CornunlcaciÓn fi§) del Caálogo Nacia*al de Perfiles

ProfesionaleE (CNPF), ha sido debidarnente analiaado y validado c*nforme a

requerimientos del cector productivo, c*n base en las Guias Metodclfuicas p*ra

la Definición de Perfiles Pnofesionales y el CIiseño de Mndulos Fnrmativas

asodados, en el marcc de la ccnstrucción del Ca*álogo Nacional de P*rfil*s

Que,

Que,

Que,

la Ley No 5115113 "Que crea et Minísterio de Trabajo, Empleo y §egurldad Social"

en su Artículo 3s "OBJffiVCI§" disponsi "§ü/7 objetivas principales del fvlir¡isteria,

*n e{ ;ámbito de su campetencia entre atroq lw sígui*ntes: .^.4. Farmular,

plan€ar, dir¡g¡r, Coardinar, ej*cutar, sugrvisar y evaluar las pdíticas nacionales y

sxto¡alx en las ffi&terias srei*labarales, derwhas lundamentales en el ámbito

laboral incarpran§a la perspectiua de g§nero, §egurtd§d y salud en el trabalo,

difusión de la n*nrwtiud, infarnacíón labaraÍ y del m*rcado de trabaiq diá/*g*

sxial en ios conflttas y re{aciones de trabaig xguridad sxial, inspeccidn del

trabajo, prsnx.§fi def ernple7 intern$iaciw labaral, formación prafesional y

repatitación para ei trabajo, narmalizacián y c*rtificación de c*rnp*tencias

la b*rales, a utrempl**, rxan wrs i$n lab*t"a / y m igración fa bara /'i' * - -

el üecreto Nó 5.'14212016, de fecha L7 de juni* de 2016, reglamentó ta Ley No

1.6542000 de fecha ?6 de diciembre ds 20§0, que creó el Sistema N*cional de

Formación y C*pacitaci*n Laboral, y cn §il artícuto 80 establece'.".."tendrá las

siguientes funtiones: "a) Flanifícar t'os progtramas ptiblicos de caparitacian; bj
establecer las nonnas de aproba«on, medíante la expdicion de acr#t'tacion*s,

de las inst¡tuci*nes de capadtací** y acredib*as snfor*e can las dispasici*nes

d*t Título f! del presente Oe«et*; c) §str,bterr:r las r¡ormas de r*mnximi*nto de

las cursx elegilsles para impartirse *n el sisbma, y velar por su apliaciún; entr*

por su parte la Ley Nó 1265/1987 "QUE Í''IODIFICA LA LEY No 2S3l7L "QUf CRrA

il §ER.VICIü NACiüí,{AL Df pRCIf"1*Cl*N PRüff§IOft&l", estabtrece en 5u Art.

?": ".,.§/ §NPP t**drá como linafíddd pr§fiüver y d*sarr*llar la {wmacia*

pr*fesí*nal de los trdbajadoreq en td*s los niyeles y xatores de la economh,

atendiendo fundamentairnente a la políti« xupaclondl def 6obierno y al ptx*so
3" establece lqtrar su finalídad, el

ár| an sist*ma

r d* la
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R§§OLUCTá§ t4TE§§ I'{' 2§01}023

PoR LA cuAL §E APRUEBA EL FERTIL PBOTE§IOT{ÁL DT OPERACIÓf{ DE BA§E §§
DATO§ Y §U§ HÓDULO§ FORf{&TMS A§OCIADOS, C€IRRE§PONDIENTE A LA

FAi,trLIA FRsFEsTCIHAL or TscNoLüst¿s ne lNroflF{Ac¡ón v coMU§rcACIéN
(TrCs), DEL cAfÁLOGo t{ACIOfiAL DE PERFILE§ PROFE§IOI\¡ALE§ (cftlPP} -

Que,

Asunción, 05 de octubre de 2023.

la Ley No 574gt¡7 "Que *stabler;e ld €arta ürganica d*l tt'linisteria de €ducacion y

üencias'i en su artículo ?8 dispone que "/a t"lnidad T*niea fnterministerial s*rá

la resBanxble de ínstalar y rnantener aúuA{¡rAdü el Í¡stema Nacional d*

Cualifrcacisfies Profesionales'i Del mismo mgdo, el artículo 29 establece como

una de las funci*nes de la Unidad Técnica Int*rministerial 'i.'d} üesarrdtar y

manbner a*tualizada el &blaEo filacional §e Per§l*s Profestonalesl*---*-**---

Que, la l-ey No 5115113, en su artíeulo 11 "Funcícne: §*nerale§", eslablece que l*

fu1áxima Autorid*d institucional en las á¡eas de trabajo, empleo y seguridad

social, ejercerá las siguientes funci*nes y atribucione* generales: inc.7 'Adaptar

medidas de adnlnistracidn, mrdínación, §$§§rw§¡Ot1 y control nrcesarias para

asegurar el aumpiini**to de las funeiwes de 5¿/ {sr¡?pefsr?€i3"."'---"*'

Por tanto, eñ ejercicio de sug atribucione§ legales,

LA }.IIIIII§TNA ÜE TNASA'O, ET'IPLEO Y §EGURIDA§ §OCIAL

RE§UELYE:

Art. 10 APROBAR *l perfil profesional de <.Operación de base de datos» y sus nrddubs

formativos asociadot, corrcspondientes a la Familia Profesion¿l de Tecnologias

de Infarmación y C«nunicación {n(5) del Catalogs Nacional de Per"files

Profesionales (Cf'Jfp] * Versión 1, co*fixme a lcs Anexm que torman parte de la

present* Resolueión.-

Art. 20 BI§PO?{ER que la lJnidarJ Técnica Interministerial pr"rceda a

a. Arbitrar los rnecanismgs negessrios para la utilizacién e implemenfaci*n

efectiva de loe Perfiles Profesional*s y sus f"'lédulos furmativos asociadcs,

aprobadoe por la presente Resolueión, en forma eonjunta con su par dei

Ministerio de Éclucación y Cieneias {M[Ci.--**-

b. Encorne*dar la revisión y *ctualixación - confarn¡* a requerimlentoc del

sector produEt¡vo* de los Ferfiles Prof*sionales y sus Módulos Formativoc

assciado§, aprobados mediante la presente resolucién.--

nt0, seguimienta de la ef*ctivarnonilorec
Perfiles los Méduins Formativot
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RESOLUCTÓ¡¡ t{rrSS No 250/2023

PoR LA cuAL §E APRuEBA EL PERFIL PROFE§IOI{AL DE OPERACTÓT.¡ CIT BASE DE

DATos y sUS ¡aópuros F6RMATIV6S AsOcrADo§, coRRESPoNDIENTE A LA

FAMILIA PRoFESIoI.IAL DE TEcNoLoGÍnS OE INFORMACTóT'¿ Y COMUNICACIÓN
(TIcS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PR6FESIONALES (CNPP)

vÉR.sIoN 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023

Añ. a quienes

De Giacomi
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NES*IUCTÓH f"ITE§§ H§ I§O/2023

FÚR Lá cuAL sE APftuEBA EL PÉRFII. pnOTE§I§NAL tr§ OTE§ACTó¡¡ OT BA§E DE

DATO§ Y §U§ MéDULO§ FORITATIVO§ A§CIClADO§, COR§,E§pOHDIENTE A LA

FAMITIA p§oFE§IoHAL DE TECHOLO§Í¿S CIT IFTFOnJqACTÓ¡¡ Y COMUITICACIÓN
(TIC§), §EL CATÁLOGO NACIONAL §r FERFILT§ PRCIrE§ICIf$AtES (CNPP) -

Asuncién. 05 de octubre de 2023

AilEXO I

FAFTTLIA PROFESISf{AL
T§CÍ*{OLOEÍ*S DT LA IHF§RMACIOT{ Y COPIUHICACIóN (TIC§}

PERTIL PROFN§IüHAL

Operación de B*sc de datas * Versión Ll20?3

trrvEl DE CUAUTICACTé§r 2 {doe}

::

I E§
f1c:

,''., tj:;
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nesolucróN MTEss N' 250/t023
poR LA cUAL sE ApRUEBA EL pERTIL pRoFEsroHAL DE opruc¡ÓN DE BAsE oE

DATos y sus t{óoulos FoRMATIvoS AsocIADo§, cCIRRESPoIIDIENTT A LA

FAMILTA pRoFEsroNAL DE TEc¡toLoGÍ¿s or ¡ruronu¿créx v couuxlcnc¡üN
(TIC5), orl CarÁLOGO NACIONAL DE PERTILES PROFE§IONALES (CNPr) -

v§RsIoN 1,---

Denominación

Ocupaciones y Puestos de Trabaio

Prog ra madores info rmáticos
Verificador, probador y examinador de programas

Otros informáticos no
ims en Progra Informática

Técnim, análisis informático
p informática

Actividades de informática
Actividades de consultoría y gestién de servicim
informáticos
Procesamiento de datos, hospedaje y servicios

UNIDADES DE COMPETEXCIA

1. Instalar el Sistema Gestor de §ases de
Datos

2. Organizar tareas administrativas del
Sistema Gestor de Bases de Datos

3. Monitori¿ar los indicadores del Sistema

Gestor de Datos

4. Actualizar versiones de Bases de Datos.

5. Ejecutar la política de copias de

1. 'l

Asuncrón, 05 de octubre de 2023

6202.0

uc02t1 2

uc0212 _2

üe
ES

Abg.

2 (dos)t{ivel de
CompetenciaOperación de bases de datos

TICSüÜ87 2
Código del
Perfil

Familia
Profesional

Tecnologías de la Información y
Comuniación
Operar bases de datos, configurando y monitoreando los sisternos de

gestión de bases de datos, aseg*rando la integridad, disponibilidad y

confidencialiciad de la información, según lm objetívos y necesidades de

la orqanizactón y la supervisión del responsable a cargo.

Cornpetencia
§eneral

Código CPO

2t32

3121

Código CNAEP§ect«¡res Froductivos y tipo de organizaciones
en los que se integra

6201.0

63r1.0

Código de la Unidad de

uco208*2

Código CPO

2132

uc0209 2?13?

uc0210 23121

3lzt
2132.
312

L

li{mrserCI& Empleoy Soclal
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RE§OLUCIóN MTE§§ NO 250/2023

pcn LA cUAL 5E APRu€BA EL PERTTL PROPE§IONAL DE OPER.ACTÓTI OT BASE DE

DATCIs y sus MóDULos FoRMATIvo§ A§66IADO5, CüRRESPo§DIENTE A LA

FAI-III.IA PR0FESIoNAL DE TECNOLO§ÍNS PT IilTORMACTó¡* Y COMUNICACIóN

{TrCS}, DEL CATÁLOGo ftACIoHAL DE pERTILES PROFESIONALES (CNPP) -

VERSION 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023.

UC1. Instalar el Sistem¿ Ge§tor de Bases de Datos (§GBD)

2 dos

CD.1.1. Comprobar los requisitos de hardware y software

;: ':. I llllj:\l(). l.rll'l I (t
L.". I \,{;1. lllll\l)\(x'llt

EC.1. Actualizar los requisitos
, del hardware y software. los

archivos de control, el acceso
remoto y los conponentes del
§GBD necesarios según |as

especi ficaciones técn icas

establecidas por el proveedor
para garantizar la

esc¿labilidad, y continuidad en
el servicio.

EC2. Configurar los
dispositivos del SGBD

' atendiendo el tipo de
arquitectura del hardware de

, acuerdo con las

especifi caciones técnicas del
proveedor para optimizar la

, configuracion de la base de
datos y garant¡zar su
rendimiento manteniendo un
reg¡stro de las implicaciones
en el diccionario de datos.

EC3, Configurar los
componentes del conjunto
(clúster), aseg urándose de
que sean acordes con las

según las necesidades de procesamiento de la base de

datos ten¡endo en cuenta las especíñcaciones tiknicas
proporcionadas flor el fabricante del SGBD para garantizar

la escalabilidad.
C0.1,2. Configurar los archivoe de co'ñtrol,

especificaciones técnicas del fabricante
de utilización.-f."-.d lat>

CD.3.2. Rea uracion de los componentes del
util de conmutación por error

d

7

Denominación
Código I ucozoa*z Nivelde cualificación

deElementos de competencia

C0.1.3. Ejecutar
componentes del
establecidas para

los procesos de inst¿l

SGBD siguiendo las

de los

instrucciones
rendimientogarantizar el nivel de

CD.1.4. Configurar las conexiones
y fuera de la organizacíon siguiendo las palíticas de acceso

a los servicios remotos para garantizar la protección de la

inteoridad v confidencialidad de la informacién.

s del equipo dentro

CD.2.1. Verificar ios requisitos de compatibilidad de

dispositivoe del §ü§D y la arquitectura del hardware del

entorno de trabajo siguiendo las especificacíones t&nicas
recibidas garünti¿andü que se tenga suficiente capacidad de

CPU, memoria y de almacenamiento.
CD.2.2. Realizar la configuración del sistema operativo y del

SGBD de acuerds con las recornendaciones del proveedor y

CD.2.3. Monitorear el rendimiento del hardware sig

las nrétricas en el uso de CPU, la memoria y los dispositivos

de alrnacenamient* teniendo en cuenta los lineamirnt*s
establecidm para la organización de rnanera a tontar
acciones correctivas.

uiendo

los

de rendimiento.evitar problemaslas

CD.2.4. Rryistrar en el diccionario de datos loa cambios,
motivos y las implicancias que han sufrido los elementos de
datos siguierdo las especificaciones del SGBD y las

indicaciones recibidas para poder establecer una relación de

trazabilidad entre loE elementos del diccisnario de datos
actualizados y los camponentes del sistema.
CD.3.1. Identificar los nodos que cumplan con los requisitos
de capacidad de almacenamiento, teniendo en cuenta la
potencia de proeesamiento y memoria adecuadoe para tu
entorno.

las

l{rnishrbde
Empieoy

},T§*$

1

Criterios
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RESOLUCTóH MTES5 No 2501:023

PoR LA cuAL sE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOÑAL DE OPERAC¡óTT OE EASE DE

DATos y sus MóDULOS FoRMATMS ASoSIADOS, g9RRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PRoFEsIoNAL DE TECNOLOGÍNS OT INFORMAC¡óX V COMUNICACIóN
(TIC5), DEL CATÁLOGp NACIONAL DE PERTILES PRoTESISNALES (cNPP)

vER§rot{ t".----------
Asunción, 05 de octubre de 2023.

UCl, Instalar el Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD)

2 dos

CD.3.3. Aplicar técnicas de balanceo de carga que asignen

de manera eficiente las solicitudes de loe usuaríos a los

nodos disponibles, evitando la sobrecarga de un nodo

de disponibilidad de servicio
manteniendo un registro de
las acciones realizadas.

EC4. Integ rar proactivamente
las utÍlidades de soporte
adicional para las copias de

, seguridad, carga, intedaz,
protxolos de cornunicacién y
transformacién de datos de
forma que se integre con el

entorno operativo existente,
seg ú n especi ficaciones
técnicas establecidas.

EC5, Utilizar las herramientas
del entorno gráñco y la
interfaz de línea de cornandos
siguiendo los requerimientos
osp*cifiradoo para las tareás
de instalación y configuración
de los elementos del §GBD, la

creación de usuarios y
strando las

de te nn i nado, seg ún 
-q¡ 

pgc-i fi caci on e.s- téc¡ i--c-a s,-

CD.3"4. Registrar las acciones realizadas, evitando

ornisiones o duplicaciones, cumplie*do mn las políticas y

acl0ne5 de datos

CD.4.1. Comprobar que las utilidades de soporte y sus

especificaciones técnicas sean compatlbles con el entorno

operativo existente y los requisitos de software siguiendo

las especificaciones ¡ácnicas del proveedor para garantizar

el tento con las demandas de ¿cceso.

CD.4.2. Instalar las utilidades de soporte adicional

siguierdo las instrucciones del proveedor y las indícaciones

recibidas para garantizar su dísponibilidad en el entorno

CD.4,3. Verificar que las utilidades de soporte adicional

sean capaces de manejar el volumen de datos y la carga de

trabajo requeridos por la organizacién para garanti¿ar la
continuidad del servicio.
CD.4.4. Constatar proactivamente que las interfaces y
prstocolos de comunicación sean compatibles c$n el

entürno operativo existente siguiendo con las mejrres

CD.4.5, Configurar las utilidades integradas de los procesos

y procedimientos necesarios para realizar copias de

seguridad y transformación de datos siguiendo las mejores

dcl indícaciones

E§

Abg

Denominación
de cualificaciónN

de

CD.5.1. Usar el entorno gráfico y la interfaz de

comandos siguiendo las especificaciones del proveedor para

realizar la instalación del gestor de base de datos en el

servidor.

lírrea de

CD.5,2. Crear las rutas y directorias para almacenar los
archivoc de la base de datos, teniendo eñ cuenta fadores
como el rendimiento, la capacidad de almacenamiento y la
seguridad estab¡ecidas en los lineamientos de la

organizacrón.

CD.5.3. Configurar los permisos de acceso y seguridad en
los diredorios y archivos de la base de datos de acuerdo
con l*s de usuarios y las indicaci*nes

l,linsteriode Erplm y SegunrlaC Scra,
ilTr§§

----------------1

Elernen tos de com petencia

ó
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RÉSOLUCTóN MTESS No 25012023

PoR LA cuAL sE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACTóTT OT BASE DE

DATos y SUs méou¡-os FoRt{ATIvos A§ocIADos, CoRRE§PoNDIENTE A LA

FAMILIA PRoFESIoNAL DE TECNOLOGÍIS OT INFORMAC¡éTT Y COMUNICACIÓN
(TICS), DEL CATÁLSG9 NACIONAL DE PERFILE§ PROFE§IONALES (CNPP)

vER§roN 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023'

Elementos de

EC6, Desplegar eISGBD
distribuidos, ubicando las
bases de datos en los nodos
teniendo en cuenta los
requisitos del sistema y las
restricciones existentes y
cuidardo la disponibilidad,
integridad y conñdencialidad
de la información mediante las
políticas de respaldo y
recuperación de la informacion
manteniendo un registro de
las acciones realizadas.

EC7, Configurar el sistema de
base de datos distribuida
(DDBMS) para satisfacer lo§
requisitos específicos, como
tra nsaccionalidad, orienfación
a grafos, orientación a
objetos, orientación a
documentos, dave/valor,

de los noeJos y

CD,6.2. Aplicar las políticas y procedimientos de respaldo y

recuperación estable{idas en la organización para proteger

los datos en ca§o de eventos
CD.6.3. Implementar mecanismos de autenticación y

autorización de acceso a los datos teniendo en cuenta los

procesos est¿blecidm para la orqanización para garantizar
la confidencialidad de la información
CD.6"4. Ejecutar la distribución de las bases de datos en los

nodos de acuerdo con la estrategia de despliegue deinida
a5 naclün distribucíén

c)

"1 -

Abg.

UCL. Instalar el §istema Gestor de Bases de Datos (SGBD)Denominación

de
2 dosUCÜ208 Nivel de

CD.5.4. Utilizar la interfa¿ de
ejecutar tareas de mantenimiento, copias de seguridad y la
generaclon de informes teniendo en cuenta los

Cn"5.5. Registrar la configuracién de u

y los permisos asignadcs según las políticas establecidas en

la organización para proporcionar una referencia para

bicación de archivos

m¡ento de la base datos.

tzacr0n

de comandos para

futu
CD.6.1. Comprobar los requisitm del sistema y

restricciones existentes siguiendo las especificaciones

tácnicas del proveedot para garantizar la distribución de l¡s

las

bases de datos.

CD.§.5. Documentar la configuración de despliegue,
incluyendo la ubícación de las bases de datos en los nxJos
y las restricciones existentes según las polÍticas establecidas
por la organización para tener una referencia de la

arquitectura del sistenra.
Cü.7.1. Comprobar lm requisitos específicos y necesidades
establecidas del DDBMS teniendo en cuen[a las neeesidades
xtablecidas y las limitaciones tJel entorno para determinar
las ca racterísticas necesarias de confi guración.
CD.7.2, Reali¿ar configuración inicial del DDBMS, siguiendo
las guías y recomendaciones del proveedor, aseEurando
qu€ §e habiliten las característlcas requeridas para el
entomo.
CD.7.3. Verificar la disponibilidd de los recursos
cornpartidos entre nodo§ seEún las especificaciones recibida
garantizando el acceso a la información dede cualquier
sitio.

ias de fragmentación y replicaciún
la distribucion de la carga de

de la organización para
lade

cü.7.4.
las

l,lrnrkrode Enrplmy ¡iffis§
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RE§OLUCTór¡ mress ilo 2§0/2023

PoR LA CuAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIó¡T NT BASE DT

DATos y sus f'{óDULos FoRt"lATrvo§ A§ocrADo§, C0R.RESPoNDIENTE A LA

FAMILIA PRoFESIoNAL DE TECNOLOci*S OE INFCIRMACTÓX Y COMUNICACIÓN
(TIcs), DEL CATÁLO6O NASIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP)

A

Asunción, 05 de octubre de 2023

CD.7.6. Realiza la configu de las conexiones síguiendo

las indicaciones recibidas para garantizar la conectividad

entre los nodos de la base de datos distribuida,

considerando aspectos de seguridad, rendimiento y

Medios y materiales
Sistemas de gestion de bases de datos. Herramientas de programación para desarrollar

s«ipts y programas que interadúan con la base de datos. Herramientas de monitorizacíén Y

optimización. Herramientas de segurid# para garantizar
Hardware y redes para alojar la base de datos. Equipo Informático, Internet e intranet,

Instrumentos de comunicaciones. Dispositivos multimedia. Materiales de oficjn¿. Diccionarro

de datos. Entornos integrados de desarrollo, Principales periféricos externos como monitor,

scanner. Servicios de cornunrcao0n consulta.

Normativa legal. Guías de usuario de utilidades de lnternet. Manuales de componentes
informáticos. Manual del entorno de desarrollo. Manuales del lenguaje de programación

empleado. Manuales de usuario para la operación con bases de datm. Normativa aplicable

en materia de protección de datos y confidencialidad de la información. Normas y
procedimientos relativos a seguridad informática y confidencialidad de los datos.

manuales. Manuales de en línea.

Principabs resultados de trabajo
. Sistema Gestor de Base de Datos (SGBD) inst¿lado y configurado según la especificación

de parámetros establecidos por la orqanización.
. Pruebas de verificación de funcionamiento exitosas.
. Utilidades de soporte instalado y pruebas de verificación exitosa.
. ConpatibilkJad con las aplicaciones y los sistemas que serán integrados a la base de

datos verificada.
el manten¡miento y la administración del SGBD disponiblea

E§

l'linishriode
{",

De

UC1. Instalar el Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD)Denominaci6n
2 dosuc0208.""2 Hivel de cualificación

Criterios de desem oElementos de competencia
maximizar el rendimiento de las consultas.

ios¡^
,¿l stribucióndi de,

CD .5, datos, ajustandoArConf¡gur
nU lasde mientorendi especificacionessegparámetros

enlrefluidacomunrcaclonunaraestablecidas garantizarpa

loslos nodos

Información

a

ttiiistra Mf6§S

10

la seguridad de la base de datos.
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ñ.E§OLUCTÓN MTESS No 250/2023

PoR LA cUAL 5E APRUEBA EL PERFIL PROFE§ICIHAL DE OPERACTÓTT OE BASE DE

DATos y SUs móoulos FoRMATIvo§ A§oc1¡¡Do§, CSRRESPqNDIENTE A LA

FAMILIA PRoFEsIoNAL DE TECNOLOGfuS OT il{TOR},IAC¡ÓT¡ Y COMUNICACIÓN
(Trcs), DEL CATÁLS6O NA6ISNAL DE PERFILES PROTESIONALES (CNPP) -

Asunción, 05 de octubre de2A23

Denominacién : UC2.Organizar tareas administrativas del Sistema Gestor de Bases de

uc0209
Elementos de

EC1, Efectuar el arranque y la
parada del SGBD, según los
procedimientos establecidos por la

, organización y las políücas de
, mantenimiento, asegurándose de

, Que se cumplan los tiempos de
respuesta requeridos registrando
los eventos encontrados durante el
proceso.

EC2. Codificar las tareas
adm¡nistrativas, programándolas
mediante guiones de sentencias
sQL v

E§

1t

2 (dos)Nivel de cualificación
Criterios de desemPeño

que el arranque Y la Parada del

SGBD se realicen síguiendo las políticas establec¡das
par la organi¿ación para que esté plenamente operativo
y se det*nqa seqún lo establecido.

CO.1.1. Comprobar

CD.l.2. Realiaar el mantenimiento p

correCcivo durante el proceso de arranque o parada

siguiendo las pclític*s de mantenimiento establecidas
por la organización para evitar ptirdidas de datos o

CD.1.3. CcmprCIbar que se cuenten con los privilegios y

permisos necesarios para realizar el arranque y la

parada del 5G8D seqún los procedimientos esi'ablecidos

reventivo 0

la rua€Én.

de la base de datoedaños en l*

CD.1,4. Realizar las cornprobaciones pertinentes

después de cada arranque stguiendo los

procedimientos establecidos para asegurarse de que el

§GBD se ha inlciado corredamente y se encuentra
d¡

CD.1,5, Realizar las crnprobaciones pertinentes

después de la parada según los procedimientos

stablecidos par la organización para asegurarse de
que el SGBD se ha detenido correctamente y no hay
procesos c conexiones pendientes.

CD.1.6. Verificar la integridad de Ia base de datos
durante el arranque y la parada del SGBD según los

lineamientos establecidos por la organización para

detectar posibles errores o corrupción en la base de
óñ de

CD.1.7. Registrar los eventos encontrados durante los
procesos d* arranque y parada del SGBD slguiendo los
procedimientos y políticas establecidos por la
organización pá.a facllitar el seguimiento de los
cambios las real
C0.2.1. Id*ntiticar las lareas admínistratívas
que requleren ser codificadas según la indicación
reciblda.
CD"2,2" Fr*grarnar mediante guiones de sentencias

administrativas aplicando las mejores
para que las sentencias sean

SQL

de on

p

illnrsterbde
En'ptmy

rdr€s§
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RE5OLUCIóN HTE§S No 150/¿Ü23

PoR LA cUAL sE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOITAL DE OPERACTóX OT BA§E DE

DATos y sus MósULos FoRljlATIvOS ASocIADo§, CORRE§PoNDIENTE A LA

FAMILIA PRoFESIoNAL DE TECNOLOGiAS OT IHFORT'IACTÓTT Y COMUNICACIÓN
(TIr§), DEL CATÁLOGO NACIOIIAL DE PERFILE§ PRSFESIONALE§ (CNFr) -
vER§roN 1.----------

Asunción, 05 de octubre de 2023,

EC3. Probar los guiones de
sentencias SQL en un entorno

, controlado, verificando los
resultados antes de su
implantación registrando los
resultados en cada prueba.

ES

UC2.Organi zar táreas ad mi ni strativas del Sistema Gestor de Bases de

Datos (S6BD).Denarninación

7.uc0209_2 f{ivel de cualificac}ónCódiqo
Criterioe de desempeñoElementos de competencia

recursos utilizados.

CD.2.3. Utilizar las funciones y comandos

del SGBD siguiendo las especificaciones del proveedor

para que lai Areas administrativas se ejecuten según

Cú.?.4, Realizar pruebas de errores en los guiones de

señtencias SQL incluyendo escenarios extremoe según

tas especificaciones dadas para detectar problemas que

situaciones nno 50n

espect

con loslo

documentacién de los guiones

actualizada registrando las versiones y los cambios

realizados en cada iteracion según los procedimientos

establecidos por ¡a organización para asegurarse de

que se esüá utilieardo la versión correcta en cada

ocasión y llevar un historial de las modificaciones

CD.2.5. Mantener la

realizadas
CD.3.1. Configurar un entorno de prueba seg

procedimientos establecidos por la organización para

que reproduzca las condiciones del entorno de
producción en el que se implementarán los guiones de

CD.3.2. Seleccisnar los guiones de sentencias SQL que

§€ van a probar en el entorno controlado según las

neesidades y requisitos específicos de la tarea

administrativa.

los

sentencias

C0.3.3. Ejecutar lcs guiones de sentencias SQL en el

entorno de prueba siguiendo los procedimientos
establec¡dos por la organización y las buenas prácticas.

CD.3.4. Comprobar los resultadcs de los guiones de
sentencias SQL después de las pruebas comparando los
resultadm esperados con los resultados reales para

asegurarse de que los resuitadog sean correctos,
consistentes y cumplan con los obietivos establecidos.
CD.3.5. Documentar los resultados de las pruebas
realizadas de los escenarios de prueba, los resultodos
obtenidos y las acciones realizadas siguiendo Íos
procedimienQ*ffisidos por la organización.

N sentencias SQL utílízando
establecidas por lalas

cD.4.1.EC4.

l{lnslenode
Empleoy

M*i*tra i,!Tf5§

esperados.
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RE§OLUCTÓN MTESS N' 250/2023

pOR LA cuAL §E APaUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIÓN DE BASE DE

DATos y sus MósULos roRMATIvo§ A§ocIADos, CoRRESPoNDIENTE A LA

FAMILIA PRoFESIoNAL DE TECNOLOGhS NT ¡NTORMAC¡ÓH Y COMUNICACIÓH
(frcs), §EL cATÁLOGO NACIOHAL OE PERFILES PROFESIONALES (cNPP) -
vER§ION 1.----------

Asunción, 05 de oclubre de 2023'

Denomina*ión
UC2.Organizar tareas administrativas del Sistem¿ Gestor de Bases de

Datos

necesidades específicas de la
orEanización, garant¡zando sean

compat¡bles con el sistema en
explotación reg istrando las
acciones realizadas.

ECS, Documentar los
procedimientos de operación para

su utilización en producción,
utrlizando las plantillas y
plataforna de docume¡rtos
establecidas por la organizacion.

EC6. Mantener actualizado el
diccionario de datos tras los
cambios en la estructura del SGBD
conservando su i ntegridad
mediante prócesos de auditoría.

CD.6.3. Realizar pruebas de integridad y consistencia
en el diccionario de datos después de cada
actuai es tácnicas y la

su fiabilidad

ES
,,:: t,i¡

Abs

2 {dos)uc0209" "2 f{ivel de cualificaciónCédigo
Criterioe de noElementos de competencia

organización y
mantenimiento.

el proveedor para facilitar su

CD,4"2. Cornprobar que los guiones de sentencias

cumplan eon los estándares de seguridad y

mnfidencialidad de la organización para evitar

cualquier posible brecha de seguridad'

SQL

C0.4.3. Identificar las tablas y las relaciones a

monrento de realiz¿r la programacion de guiones en

respuesta a las necesidades de la organización,

respel? nCCI la s espec!fi cacignes tácn icas reci bldas'

aD,4.l" Registrar la ¿ctividad de programacién según la
política de documentación establecida por la

organización para el seguimiento de las acciones

realizadas.
la documentación utilizando

encabezados, seccicnes y subsecciones establecidos

la organización para facilitar la búsqueda y la

referencia de los procedimientoE
por

específrcos.

CD.5.1. Organizar

C0.5,2. Ulilizar las plantillas de

establecidas por la organización para garantt¡ar la

consisteñcia en el estilo y el contenido.

doeumentación

Flantener actualizada la documentación según
lc requerimientoa de la organización para que se

reflejen los procedimientos y las configuraciones
actuales"

cD.5.3.

CD.5,4. Utilizar la plataforma o sistema de gestion de

documentos siguiendo los procedimientos eslablecidos
por la organización para almacenar y distribuir la

documentación de manera cenlralizada.
CD.6.1. Identificar los cambios en la estrucLura del
SGBD que requieren la actuali¿ación del diccionario de
datos seEún los procedimientm establecidos por la

C0,6.2. Registrar las actualizaciones realizadas en el
diccionario de datos, incluyendo fecha, responsable y
descripción del canlbio realizado, siguiendo los

[lrnlster¡o de Emphy
Soclal

t?

organizaclqn.
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RE§OLUCTÓN MTESS No 250/2023

PoR LA cUAL sE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACTÓTT OT BASE DE

DATOS Y SUs MóDULOs TORMAfiVO§ ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PRoFESIoNAL DE TEcNCILoGfuS OT INFOdMAC¡éTT Y COMUNICACIÓN
(TrCS), DEL CATÁLOGO ilAcIOHAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP)

vERSTON 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 7-023.

Denominación

Contexto de
Medios y materiales
Sistemas de gestion de bases de datoa. Herramientas de programación para desarrollar

scripts y programas que interactúan con la base de datos. Herramientas de monitorización y

optimización. Herramientas de seguridad para garantizar la seguridad de la base de d¿tos.

Hardware y redes para alojar la base de datos. Equipo informático. Internet e intranet.

Instrumentos de comunicac¡snes. Dispositivos multimedia. Materiales de oficina. Diccionario

de datos. Entornos integradoo de desarrollo" Principales periféricos externos, corno monitor,

de comun
Información
Normativa legal. Guías de usuario de utilidades de Internet. Manuales de componenles
informáticos. Manual del entorno de desarrollo. Manuales del lenguaje de progranraciún

empleado. Manuales de usuario para la operación con bases de datos. Normativa aplicable

en materia de proteccién de datas y confidencialidad de l¿ informacién. Nor"mas y
procedimientos relativos a seguridad informática y confidencialidad de las datos.

Documentación en línea

r¡ Tareas administrativas necesarias para garantizar el funcionamiento eficiente y

confiable del SGBD corrro copias de seguridad, optirnización de consultas,
mantenimiento de índices, monitoreo de rendimiento identrficadas y planificadas.

Mecanismos de autornati¿ación para realizar las tareas administrativas de manera
programada y repetitiva para reducir la intenención manual y minimizando pmibles
errores/ implementados.
Guiones de sentencias SQL ajustados a las necesidades específic¿s de la

organizacién.
Documentos relacionados con las tareas administrativas del SGBD, incluyendo
procedimientos, guías y politicas, creados y1o actualizados.

actualizado.
ue rantrza del diccionario de datos.

Racald* *e

a

a

a

a

a

na

UC2,Organizar tareas administrativas del Sistema Gestor de Bases de

Datos {5GBs).
2 {dos)uc0209._2 ttivelde cualificaciónCódigo

de la base de datos.utilid¿d en la
Criterios deElementos de

los cambios real¡zadoc en la estructura del §GBD se

reflejen correctamente en el diccionario de datos según

las especificaciones establecidas para a§égurarse de

que la información registrada sea precisa y se

s verificando queCD.6.4. Realizar

encuentre actual¡zada.

E§ COPIA

*xIrnnteriod Empleo Socral

Ur&¡*trs MTü§S

1,1

resultados de

,|,:
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RE§OLUCIÓN MTESS No 250/t023

PoR LA cUAL 5E APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACIÓN DE EASE OE

DATOS Y SUS MÓDULOS FORMATTVO§ ASOCIADO§, CORRE§PONDIENTE A LA

FAÍ{ILIA PRoFE5I0HAL DE TECNOLOGiT OT ff{TORMACTÓN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NAcIot'tAL DE pERFILÉ§ PROFESIONALES (cNPP)
VERSTOH 1.---------

Asunción. 05 de octubre de 2023

UC3,Monitortzar los indicadores del Sistema Gestor de Bases de Datos

Elenrentos de com üa
CD1.1. Identificar las herramientas adecuadas de

monitori¿acién del entorno SGBD que 5e ajusten mejor a las

necesidades de monitorizacién del sistema según las

indicaciones recibidas.

Denominación

EC1, Configurar el s¡stema

SGBü para su monitorización
medÍante el uso de
herramientas de traza,
ficheros de log, esbdístias de
rendimiento, programación de
alertas para una accién
proadiva en situación adversa
manteniendo el registra de los

eventos.

EC2. Monitorizar el sistema

SGBD en los momentos más

oportuñ06, considerando las

herramientas de análisis Y las

alertas disponibles según la

carga del sistema Y los

períodos de mayor actividad.

C01.5. Recopilar los registroe, las

rendimiento generados Por el SGBD
estadísticas de

mediante las

herramientas de análisis especificadas por el proveedor

para identificar Patrones, tendencías y posibles Problemas ,

de rendimicnto.
las acciones
las políticas
seguimientú

de los cambios y las mejoras realizadas en el sistema

SGBD

C02.1. Identificar el mornento en que la carga del sistema

CD1.6" Registrar los eventos relevantes, como

tornadas y los resultados obtenido: según

establecidas por la organización para facilitar el

es más alta y los recur§06 del §GBD están más solicitados

siguiendo las indicaciones recibida§ para anticiparse a los

tomar medidas

CD2.2. Utilizar herramientas de análisis de datos Y

úsualizacíón según las especificaciones del proveedor para

to.
o los indicadores
por el proveedor

durante períodoe de mayor actividad y la carga del sistema

facilitar la estas

cD2"4. Recopilar datos h¡ de monitorizaci

medíante el uso de herramientas de análisis siguiendo
dos para identific¿r cambios Y

tendencias

Abg.

ft*ra§e De

2 (dos)Nivel de cualificaciónucü210_.2

Criterios de desem

C01.2. Realizar la conñguracion de las herramientas de

monitorización alineada con los objetivos de monitorización

establecidos por la organización para capturar y reg¡strar

los datos reler¿ntes.

C01.3. Ajustar las herramientas de traza sig
procedimientos establecidos para capturar inforrnación

indicaciones recibidas y las mejores prácticas

nara reqistrar los eventoe y actiüdades

uiendo los

iento del SGBD

de ficheros de

log, según las
del sistema SGBD.

'\;\
lrlinrteriode Empleoy §oc,raf Er*wa s,{TEs§

l5
'1l



I l¡ Ur.\l(). I -\fl'l.I ('
t'fl (it RIll.ll)\!x.r 1l

.\ilt,\ rrlr. il l1i lii{)}1t}!ill.\'.111}
ll.i ll ¡,il'{,r l.lll¡\()p{il(i

f (;OBIIRNOr¡rr I PtltA(;L".il-, I I),,IRA(;Li.{)' i R},KLjAI

CD3,2. Monitorear las métricas claves seEún los parámetro§

establecidos per la organización pára prever posibles

probiemas s cuellCIs de botella en el sistema'

dispositúos físicos y el sistema operativo según las

recomendaciones del proveedor del SGBD para mejclrar el

rendimiento

RESOLUCIóN MTES§ No 250/2023

PoR LA cuAL sE APRUEBA EL PERFIL PROFTSIOITAL DE OPERACIéN DE BASE DE

DATos y Sus MóDULos FoRMATIyO§ A§OCIADo§, cORRE§PoNDIENTE A LA

FAt.rrLIA pRorEsroÑ;i oe iiiÑoioái¿s oe INFoRHAc¡ón v coMUNIcAcIÓN
(TrCS), DEL 6ATÁL6GO NACI6NAL DE pERFILES PR9FE§ISNALE§ (CNPr) -

vERSION 1.-----------
Asunción, 05 de octubre de 2023.

Denomin¡ción

C03.1. Identificar loe parámetros del si§tema operattvo y

los dispositivos físicos qur pueden influir en el rendimi*nto

del SGBD según las especificaciones técnicas recibidas'

EC3,Ajustar loe parámetros

del s¡stema operativo y los

dispositivos físicos, de acuerdo

con criterios tecnicos y de la

organización, para mejorar el

rendimiento del SGBD y

corregir las anornalías de

funcionamiento mediante
pruebas de rendimiento

manteniendo un registro de

los cambios realieados.

CD3.3. Configurar los parámetros relacionados con los

C03.4. Reali¿ar pruebas de rendimiento antes y después de

CD3.5. Docurnentar todos los cambios rea lizados en la

configuración del sistema ryerativo y los dispositivos

físicos, así como los resultados obtenidos según los

procedimientos establecidos en la organizacién para el

del raldel sistema

aplicar los cambim según {as especificaciones e§tablecidas

por la organización para optimizar y mejorar el rendimienlo

EC4. Actualizar los Parámetros
del SGBD atendiendo los

recursos asociados, siguiedo
, criterios técnicos Y de la

organización, Para mejorar su

rendimiento o corregir las
' 

anomalías de funcionamiento
detectadas.

ECS. Adaptar la base de
datos, mejorando su

rendimiento y/o corri gíerdo
Ias anomalías de
funciona

neral del sistema.

C04.4. Configurar los asociados al SGBD

siguíendo las esPecificaci*nes técnicas del Proveedor Par'a1

ó de iento.

CD5.2. APlicar los de diEtribución de los datq:¡s en

diferentes según las lndicaciones
reducir l¿

Abe.

ES

UC3,Moniton¿ar los indicadores del Sist*ma

-)
L

Gestor de Bases de Datos

uc0210 2 Nivelde cualificaciónCódigo
Criterios deElenrenbs de comPetencia

elnseetula actu¿lizaciónol entorn01CD4. paraPreparar
t-
td póraestablecido organrzacnnmiento p0rprocedi

necesariosder la

la organización y las reccnnndaciones del proveedor para

el rendi

delactonrmetrosra de configulos2.CD4 paqueCornprobar
denecesidades especíñcaslasBD§§ encuenfranSE según

asiqnación de recursosCD4.3. Monitorear la
nLizarra UNzación gala paraestablecidas organiporpolíticas

stemadeldeu50

n las

lasíendode rendimiento srgu1.5. IdentificaCD problemas
losor Y requerimientosdel proveedtécnicasespecificaciones

deeficiencialara vntegr¡dadnrzaüon pa mejorarde la orga

usando

ilrnrstetiode

Socral

de

}iTÉ§§



tt,;\.|.:.-T ,,.!,i:

"1 i ¡ l(.\tr \l(). | $¡,1 | () \lH.\'.\l'(.'|.,l t(tl{tl}lt}lltt;\"lr(l
{. . I \lr,tRil).\tr\x I\t ll.\ ll I \'\(,1 .\:llhr},t(ll{\

.fl ": 
(iOBII-IL\0r,rL I PAI{A(;UÁl

L ," PARA(;UN}' I RI-,KUAI

RE§oLUCIóN MTES§ No 250/2023

POR LA CUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFESIOHAL §E OPER.ACIóT'¡ DE BASE DE

DATOS Y SU§ MóDULO§ FORFTATMS ASOCIJIDOS, CORRESPONDIENTE A LA

TAMILIA PROTESIONAL DE TECilOLOGiIS OT INTORMACTÓN V CO'-IUNICACIóN
(TrCS), DEt CATÁLOGO NACIO¡¡AL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP)
VER§ION 1

Asunción, 05 de octubre de 2023,

Denominación

cód
Elementos de
las pruebas de los cambios
realizados.

Medios y materiales
Sistemas de gestión de bases de datos el que proporciona las herramientas para administrar
y manipular datos. Herramientas de programación para desarrollar scripts y programas que

interactúan csn la base de datos. Herramientas de monitorización y optimizacién.

Herramientas de seguridad para garantizar la seguridad de la base de datas. Docurnentación
y manuales. l-lardware y redes para *lojar la base de datos. Equipo informático. Internet e

intranet. Instrumentos de comunicaciones. Dispoeitivos multimedia. Materiales de oficlna.
Diccionario de datos. Entornos integrados de desarrdlo. Principales periféricos externos,
como monitor, rouse, tedado, impresora, scanner. Servicios de comunicación y consulta.

Informacién
Normativa legal. Guías de usuario de utilidades de Internet. Manuales de componentes
informáticos. Manual del entorno de desarrollo, Manuales del lenguaje de programaoón

empleado. Manuales de usuario para la operación con bases de datos. Normativa apiicable
en materia de protección de datos y confidencialidad de la información. Normas y
procedímientos relativos a seguridad informática y confidencialidad de loe datos, Manuales
de en línea.

Principales resultados de trabajo
Indicadores de rendimiento cl¿ve del SGBD identificadas y monitoreados,
Alertas para recibir notificaciones en caso de que los indicadores de rendimienta
§uperen los umbrales establecidos, configuradas"
Parámetros del SGBD asociados al sistema operativo y los dispositivos físicos,

a

t

a periédicos muestran el estado de los indicadores del

üs

E§

Abg.

\Haflfihbr¡ode

UC3.Monitorizar los indicadores d¿f §istem¿ Gestor de Bases de Datos

? dosNivelde cualificaciónuco210_ 2
Criterioc de desempeño

carga en el sistema.

ens.j. Conñgurar las Farámetros de replicacion según el

tipo seleccionado, los níveles adecuados de consistencia y

durabilidad de los datos replícados según las mejores
prácticas reconrendadas por el proveedor del SGBD para

abordar cualquier ano¡nalía o deg¡ada-ci-on de! re-nd!m!90t9,....

CDs.4. Realizar pruebas después de cada cambio realizado

e* la base de dalos siguiendo las políticas establecidas por

ización para evaluar el impacto en el rendimiento y

no se introdu¿can nuevas annnralías.
la organ
garantizar que

Contexto de aplicacién

Emphoy

?.4ñi*1ra iATr§s

1/

\l
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RE§OLUCTÓN Hrrss tilo 250/?023

PoR I.A cUAL §E APRUEBA EL pERFIL PROFESIOI{AL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATos y sus móoulos ronltATrvos AsocrAoos, coRRESPONDIEi{TE A LA

FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS OT ITTFOR"II'IACTÓTT V COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILE§ PROFESIONALES (CNPP)

Asunción, 05 de octubre de 2023

Elementos de

ECl. Ajustar el hardware y el

software según la rcrsión
actu al izada, elaborando
informes de necesidad y
viabilidad sobre posibles
mejoras y actualizaciones del
SGBD mediante pruebas de
carga y estrés.

. fC2.Configurar a las nuevas

versiones, actualizaciones,
, herramienias y alternativas,

' determinando la idoneidad de

su implantación en el sistema

I SGSO, de acuerdo con los

requerimientm de la
organización realizando
pruebas y doeumenando los

resultados.

,E

Denominación UC4.Actuali¿ar versiones de Bases de Datos,

2 dos)uco21 1*2 Nivel de cualificaciónCódigo

CD1.1, Verificar la cornpatibilidad del scf8vare operativo

con el SGBD según las especificaciones establecidas por el

proveedor y por la organización Para garantizar sl

funcionamiento éptirno y §eguro del sistema'

CD1.2, Implementar et plan de actualizacion del hardware y

software según la política establecida por la organización

para incluir las mejoras y actualizaciones en ambos

recu156,

C§1.3. Elaboran informes con las necesidades y los

beneficios poterrciales de las mejoras y actualizaciones del

hardware y el software del SGBD atendiendo los

de la
de carga, pruebas de estrés Y

pruebas de rendimient* segÚn las indicaciones recibidas y

aplicando las mejores prácticas para verificar que el sistema

fl¡ncisne de manera óptíma y cumpla con lss requisitos de

CD1.4. Realizar pruebas

dssempeño.
CD2.1. Identificar trersiones, actuali¿aciones, herramientas

alternativas disponibles para la base de datos, teniendo
uisitos de la organización.

v
en cuenta los req

Cú2.2. Comprobar las características de rendimient'o, la

esealabilidad, la seguridad y la compatibllidad con los

sisternas actuales teni€ndo en cuenta los requerimientos y

necesidades específicas de la organízación para la

rmplementacrón de las nuevas versiones.

CD2.3. Realizar pruebas de la actualizaclón en un entorno
controlado antes de implemeniarla en produrción,

verificando su correcto funcionamiento y compatibilidad con

las aplicaciones de usuario aplicando las mejores prácticas

y las indicaciones reeihidas para determinar ri hay mejoras
siEnificativas en el rendimiento,

Cü2.4. Documentar los resultados de las pruebas y
verificaciones, incluyendo recomendaciones para la

nuevaslas versideon one§, actualizaciones,implementaci
base datos losUNherramientas a de s{:gY en la

en la

E§

t?tTES§

l8

Criterios de desempeño



EC3.Implementar las

actual izaciones de versiones

de acuerdo con los

procedimientos y protocdoe

establecidos por la
organización y en cmrdinacion

con los equipos de gestion de

bases de datm y de TI
estableciendo un entorno de
prueba, la recopilacion de

información teniendo en

cuenta las medidas de

seguridad monitoreando y

registrando los eventm
durante el procso.

EC4. Realizar el
mantenimiento correctivo del
SGBD y herramientas
asociadas, aplicando los
parches suministrados pw el
fabricante en cumplimiento
con las especificaciones
técnicas registrando los
parches necesarios y
documenLando los
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RESOLUCTóN MTESS N' 250/2023

PoR LA cUAL sE APRuEBA Et PTRTIL PROFE§IONAL DE OPERACIÓN DE BA§T DE

OATOS Y §US MóDULO§ FORfVTATIVOS A§OCIADO§, CORRE§POÍI¡DIENTE A LA

FAMILIA PRoFESIoNAL DE TECf{OLOGfuS PT INTOR}¡IACTóTT Y COMUNICACIÓN
(TrCS), DEL CATÁLOGS NACIONAL DE PERTILES PROFESIOT{ALEs (CNPP)

vERSTON 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2Ü23.

Elementos de

CD3.2. Recopitar información sobre la nueva versión del

SGBD mediante la documentacion técnica y las guías de

actualización proporcionadas por el fabricante'

CD3.3. Reali¡ar copias de seguridad cornpletas y verificadas

de la base de datos y los archivos relevantes antes de la
implementacion Oe las actualizaciones según las políticas

Cü3.4" Éjecutar pruebas después de la apl icación de las

actuali¿aciones de versiones según las buenas prácticas y

los protocolos establecidm por la orEanización para

U rar el correcto funcionamiento de la base de datos.

C03.5. Aplicar las rnedidas de seguridad siguiendo las

especificaciones y los protoeolos de la organizacién para

proteger los datos durante el proceso de actualizacién de

versiones.

CD4.1. Relacionar las recornendaciones del fabricante los

problemas o vulnerabilidades conocidos que puedan afectar
el sistema siguiendo los procedimientos establecidos y las

características del proveedor pará considerar las

actualizaciones y recibir asistencia de ser necesario.

Cü4.2. Integrar los parches considerando determinados
factores según las mejores prácticas y los requerlmientos
de la
CD4.3. Realizar copias de seguridad completas y

verificadas del §GBD y los datos relevantes antes de aplicar
los parches si el protocolo establecido por la

la posibilidad de revertirlo en

de de actualízación

ES

'i !

Denominacún UC4,Actualizar versiones de Bases de Datos.
''¡
L dosNível de cualificaciénCódigo uc0211_2

CD3.1. Configurar un entorno de prueba según los criterios

técnicoe, las mejoras y correcciones disponibles en la nueva

versión y los reqxisitos de la organización'

CO:.e. Monitorear el sistema después de la implementación
de las actualiz*ciones verificando que el sistema eslé

funcionando correctamente y alineado a los requerimientos

CD3"7. Registrar los eventos encontradas durante el

proceso de actualización según los procedimientos

establecidos pCIr la organización para realizar un

de la nrzaü§n

del sistem¿.uimiento del desem

i;-r,' .ri
[1¡nbtelo Ira¡ap, Empleo r,{Tilñ§

T9

Criterios de

I

1
I

I
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RESOLUCTÓN MTES§ No 250/?023

PoR LA cUAL sE APRUEBA EL PERFIL PROTESIOITAL DE OPERACTÓN OE BA§E DE

NATü§ Y §U§ MóOUI.OS FORT{ATIVOS A§SCIADO§, CORRE§PONDIENTE A LA

FAMILIA FRCTESIoNAL DE TECHOLOGhS PT INFORMAC¡óU V CCIMUNICACIéN
(TrCs), DEL CATÁLO6O NA6I9NAL DE pERFILES PRSTESIONALES (6NPP)
VERSTOH 1.----------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Denominacíón UC4,Actuali¿ar versiones de Bases de Datoe.
) dos)

Criterios de derempeño
CD4.4. Registrar los parches aplicados con los problemas o

vulnerabilidades abordados y los resultados de las pruebas

post-implementación según la indicación recibida para

mantener un registro de lss parches integrados en el

sistema

CD{.5. Docunentar el proceso de nrantenímiento correctivo

reaiizado en el sistema, de acuerdo con los protocolos y
políticas de la arganizacidn para mantener un registro

actualizado de las versiones det SGBD y las herramientas

asociadas.

uco?1 1*2 Nivel de cualificaciiinCódigo

Contexto de
riales

Sistemas de
y manipular
interactúan

de bases de datos el que proporciona las herramientas para administrar

datos. Herramientas de Prog ramación para desarrollar scripts y programas que

cün la base de datos, Herramientas de monitCIrizac¡ón Y optimización

Herramientas de seguridad para sarantizar la seguridad de la base de datw. Documentaoón

y rnanuales. Hardware y redes para alojar la base de datos, ya que esto Puede afeetar ei

rendimiento y la seguridad de la base de datcs' [quipo informático. Internet e intra¡et.

Instruments de comunicaciones. Dispositivos mu ltimedia Materiales de oficina. Diccionario

de datos. Entornos integrados de desarrollo. PrinciPales Peri f&ico,s externos, como monitor,

m0u scanner. Servicios untcaclün ta

Información
Normativa legal. Guías de usuario de utilidades de Internet. Manuales de componentes

informáticos. Manual del entorno de desarrollo. Manuales del lenguaje de programacion

empleado. Manuales de usuario para la operacion con bases de datos. Normativa aplicable
I en materia de protección de datos y confidencialidad de la información. t'lorrnas y

procedimientos relativos a seguridad informática y confidencialidad de los datos. Manuales

de en línea.
les resultados de tra

.V, del sistema de base de dalas, actualizada

.Actuali¿ación de la versión de la base de datos, coñ nuevas características, funcional'

. Migración de los datos de la versién anterior a la nueva versión del sistema de base de

da[os, asegurardo la integridad y consistencia de estos durante el proceso de

actua lización ; com pletada.
. Pruebas exhaustivas para veriñcar la funcionalidad y estabilidad del slstema de base de

datos después de la actualización, garantizando que no se hayan introducido problemas o

errores en el proceso; realizadas.
Documentación relacionada con la nueva versión del sistema de base de datos, incluyendo

E§

de respaldo y recuperación,
para trabajar con la

v
c$n

n

I

manua

fillnste¡ode EmphySegundd uTr§s

)n

flementoE de
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RE§OIUCróH MTESS N' 250/2023

PoR LA CUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACTÓ¡¡ OT BASE DE

DATos y sus móput"oS F6RMATMS AsOcxADOs, CORRESPONDIENTE A LA

FAMTLTA pRoFEsroNAL DE TEcNoLochs nr INFoRt'tAc¡ón v co¡,tuNrcAclÓN
(Trcs), oel carÁLoco NASI9NAL OE PERFILES PROFE§IONALES (CNPPI -

vER§¡ON 1.---------
Asunción, 05 de octubre de 2023

UC5. Ejecutar la polítim cle copias de seguridad y de recuperación"

dos)

Cnl.1, Identificar los datos críticos que deben ser

respaldados en c¿da copia de seguridad según el protocolo

establecido por la organización para la integridad Y

recuperación de datos.

CD1.2. Ejecutar el proceso de las copias de seguridad de

acuerdo con la estrategia definida y los horarios

establecidos.
,,.,.,,,' .,'.,'',,,,,-'',']

CD1.3. Verificar la integridad de los datos respaldados
comprobando la coherencia y consistencia de los datos
segÚn requerimientos de la organización para garantizar
gue no se hayan producido errores o corru¡riones durante
el de copia.

CDl.4. Apticar las medidas de seguridad para la protección
de las copias de respaldo y de los archivos de registro, de
acuerdo con estándares esial¡lecidos por el proveedor y fos

requ«imientco de la organiz¿ción para asegurar que las
copias de seguridad puedan ser restauradas en caso de
necesidad.

C§1.5. Ejecutar el plan de mntingencia en caso de fallo
del sistema cumpliendo los procedimientos establecidos

la

C01.6, Almacenar las copias de seguridad en medios
seguros y protegidosf corno unidades externas, servidores
dedicados o servicios de almacenamiento en la nube según
lcls establecido§ la nrzacfon.
CD1.7. Documentar las copias de seguridad realizadas
según los procedimi*ntos establecidos por la organizacién

facilitar su uimiento.
CD2.1. Actualizar el ilan de las políticas, los
procedimíentos y el cronograñla de copias de seguriclad de
los SGB0 según los requerimientos de la organiaación y las

Cü2.2. Aplicar mecanisms de transferencia de datmdesde el entorno de produccién al cenüo de respaldo
mediante el uso de protocolos de según los requerimientos

la validación de Ia integridad de los

Abg.

ES

Denominación
ilivel de cualificaciónCódigo uc0212 2

Criterio* de des*mpeñoElementos de
competencia

ECl. Realizar copias de
seg uridad, veriñcando la
integrld*d de los datos en la
mpia de seguridad, de
acuerdo con las normas de
seguridad de la organización,
el plan de contingencia
establecidg el
almacenamiento de las
copias, los requerimientos de
cada base de datos y
documentado las copias de
seguridad.

EC2. Mantener actualizada
las documentaciones
relacionadas con la
información, el monitoreo, la
transferencia de datos en el

rlii

fi,lrnslerio de Empleoy
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RESOLUCTÓN MTE§S N" 25O/2023

PoR LA cUAL sE APRUEBA EL PERFIL pROFESIONAL OE OPERAC¡óX OT BASE DE

DATos y sus MóDuLos FoRMATIVos ASocrADo§, CoRRESPoNDTEI{TE A LA

FAMILIA pRoFEsIoNAL DE TECNOLOGÍIS OE INFORPIACTÓTT Y COMUNIC.ACIóN
(TrCS), DEL CATÁLOGO t{AcIoNAL sE PERFILE§ PROFESIONALES (CNPP)

vER§IOir 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023.

UC5. Ejecutar la pdítica de copias de seguridad y de recuperacion'

2 dos

CD2.3. Monitorear el proceso de respaldo y recuperación

de datos en el centro de respaldo según loe

procedimientos establecidos por la organización para

garantiear que las copias de seguridad estrÉn disponibles en

caso de necesidad.

CD4.1. Validar la autenticidad de la solicitud, de acuerdo
con los protocolos de seguridad establecidos por la

Abg
taria

Denominación
Código uc0212. 2 Nivel de cualificación

Criterios de desemPeñoflernentos de
competencia

CD¿.{, Reali¿ar pruebas periodicas de

centro de respaldo siguiendo los protocolos establecidos
por la organización para verificar que los daios se puedan

C03.1. Aplicar las políticas sobre el almacenamiento de las

copias de seguridad medíanle el cifrado de datos, acceso
restringido, protección contra incendios, sisternas de
vigilancia y ciertas medidas de seguridad física según las

especificaciones del prolreedor y los requerimientos de la

CD3.2. Revisar regularmente la tecnología para determinar
las necesidades de mejoras o actualizaciones según los

requerimientoe de la organizacidn.

CD3.3. Cumplir con las potíticas de ubicación geográficas

de las copias de respaldo siguiendo las mejores prácticas y

CD3.4. Implementar controles de acceso al lugar de
almacenarnienüo de las copias de seguridad según el
protocolo e*ablecido para monltorear quién accede y

cuándo siguiendo las mejores prácticas y los protocoloe

rzacronlalos protocolos esta blec¡dog

recuperación en el

correctamente en un tiem adecuado.

la

nización.

EC3, Realizar las copias de

seguridad en lugar seguror

de acuerdo con los

estándares establecidos por

la organizacion las políticas

de seguridad med¡ante

controles de arceso y
procesos de auditoría.

CD3.5. Ejecutar el proceso de auditoría y monitoreo según
los protocolos estáblecidos por la organización para

supervisar y verificar regularmente las condicíones de
rla uridadalmacenamiento de las

CD4.2. Verificar que los datcs recuperados se encuentreñ
funcionales y disponibles seqún los requerimierrtos de la
organización.

qor

EC4.R.ecuperar las copias de
seguridad a peticlón del
responsable de los datos,
siguiendo las normas de la
organización mediante la
implementación de conkoles

de

en la integridad y la calidad de los datos
la versión or§inal y
encontrada según la

CD4.3. Validar
con

[,linisterrode Empleo

I
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RESOLUCTÓN MTE§§ Ha 250/2023

PoR LA CUAL sE APRUEBA EL PERFIT PROFESIONAL DT OPERACIÓN DE BASE DE

DATO§ y SUS MóDULOS FoRMATIVOS A§OCIADO§, CORRESPoNDIENTE A LA

FAMILIA PROTESIOI{AL DE TECNOLOGÍEi OT INTORI|'IACTóN¡ V COMUNICACIóN
(TrC§)r oEL CATÁLOGo NASIOHAL DE PERFILE§ pROFESIoNALE§ (CNPP)

vER§r0l§ 1.---------------
Asunción, 05 de oclubre de 2023

UC5. Ejecutar la polÍtica de copias de seguridad y de recuperacién

E§

Abg.

ü*

Denominación
2 dosC6digo uc021¿*2 I{ivel de cualificacíón

Elementor de
cnmpetencia

Criterios de desempeño

CD4.4. Restaurar de forma selectiva los datos requeridoe

por el responsable de los datos discriminando los archivos,

bases de datos o elementos de datos solicibados teniendo

en cuenta los requerimientos de la organización y las

mejores prácticas.

CD4,5. Implementar controles durante la transferencia de

los datos según los protocolCI§ y las especificaciones dadas

por el proveedor para garanüzar el acce§o de personal

autorizado.
CD4.6. Documenüar la solicitud de recuperaci ón de copias

de segurtdad, las accioner r*alizadas y los pasos según las

políticas establecidas por la organi¿ación para el

seguimiento y la rendición de cuentas de las acciones

realizadas,

Contexto de aplicacién

Medios y mahriales
Sistemas de gestión de bases de datos el que proporciona las

administrar y manipular datos. Herramientas de programación para desarrollar scripts y
prograrnas que interactúan con la base de datos. l'{erramientas de rnonitorización y

optimización. Herramientas de seguridad para garantizar Ia s*guridad de la base de datns,

Hardrvare y redes para alojar la base de datos. Equipo informático. Internet e intranet.

Instrumentos de comunicaciones. Dispositivos multimedia. Materiales de oficina.

Diccionario de datos. Entornos integrados de desarrollo. Principales periféricos externos,

como monitor, mouse, teclado, impresora, scanner. Servicios de comunicacién y consulta

herramientas para

Información
Normativa legal. Guías de usuario de utilidades de Internet. Manuales de c*mponentes
informátics. Manual del entorno de desarrollo. Manuales del lenguaje de prryramaciÓn

empleado. Manuales de usuano para la operación con bases de datos. NCIrrnativa aplicable

en materia de prdeccion de datos y confidencialidad de la ínformación. Normas y

procedimientos rgle;§gfu( seguridad informática y confidencialidad de los datos.
Docu me ntac¡ ón;ffir Hül8r-Nnn ua les de ayud a e n I ínea.

l{imslero&
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RESOLUCTó¡¡ Mrrss No 250/2023

PoR LA cUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACIÓN DE BASE CIE

DATOS Y SUS MóDULOS FORT"IATMS A§OCIADO§, CORRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PROFESIONAL DE TECHOLOéiNS OT INFOiMACTóN V COMUNICACIÓN
(TICs), DEL CATÁLOGO NACIOHAL DE P§RFILE§ pROFE§IONALES (CNPP)

vER§XON t.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023'

les resultados
Copias de seguridad según la política establecida, asegurando que los datos críticosa

a

a

del sistema de base de datos esttin respaldados de rnanera adecuada; realizadas'

Pruebas periódicas de recuperación de datos para verificar la efedividad y la

viabilidad de los procedimientos de recuperacién establecidos, identificando
posibles mejoras o ajustes necesarios, realizadas.

bocumentaiión relacionada con la pdlrica de copias de seguridad y recuperación,

incluyendo los procedimientü§ y tiempns de ejecución, para ¿Segurar una Corre(ta

implementacion y facilitar el proceso de recuperación en caso de necesidad,

actualizada.
Controles al momento de la transferencia de datos. implementado.

Actividad conjunta entre el Ministerio de Edueacién y Ciencias y et l'{inisterio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social a travtis de la Unidad Téc*Íca interministerial del Consejo

Nacional'Oe fducación y Trabajo (CNÉT), para la construcción del Catalogo Nacional de

Perfiles Profeslonales (CN PP) 
"

Toda la información suministrada en el presente documento podrá ser utilizada mencionando

la fuente.

rICHA DE AUTORIDADE§

§antiago Peña Falacios

Prestdente de la República del Paraguay

MEC HTESS

Luis Fernando Ramirez Silva
Ministro cle Educación y Ciencias

María Gloria Pereira de Jacquet
Viceministra de Educacién 8ásica

Itlelson Federio Mora Peralta
Viceministro de Educación Superior y

Ciencias

Zulma Morales Fernández
Cmrdi

Mónica Isabel Recalde De Giacomi
Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social

César Augusto Segovia Villasantti
Vicemi nistro de Trabajo

Veronica Diana tópez Benítez
Viceministr¿ de [mpl*o y Seguridad Social

Alfredo Mongelós Gonález
Coordinador General

Un idad Técnica Intermi nisterial
Nacional de Educación y Trabajo

f
I
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illrnlsterib de lrabalo, ?'j1T§*5
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RESOLUCTóX UrrSS No 250/2023

PoR LA cUAL sE APRUEBA EL PERTIL PRoTE§IOr{AL DE OPERACIóN DE BA§E DE

DATOS Y sUS MóOUUOS FORMATM§ A§OCIADO§, CORRESPOHDIEÍ{TE A LA

FAMILIA PRoFESIoNAL DE TECNOLOGi¡S OT INFORT4ACTÓTT V COMUNICACIóN
(TIcS), DEL cATÁLoGo NASI6NAL DE PER¡ILS§ PROFESIONALES (SNPP)

tuunción, 05 de octubre de 2023

FICHA TÉCNICA

Familia Pmfesional: TECNOLOGIAS DÉ tA INFORI,IACIÓX v COMUNICACTÓ¡¡ [rtCS)
Perfil Pmfesional: Operación de base de datos.
Nivel de cualiltcacién: 2 (dss).
Código del Perfil: TICS0087-2

Expertos ocupacionales consultados
Alejandro §antacru& Gerente I Centronic
Christian Sebeca, Director I Digipar
Gustavo §ánchez, Director I SIT
Jorge Magri, Gerenle de TI I UPISA

Luit Oreggioni, Gerente General I Mastersoft
Osvaldo §asagrande, Director I ISS

Ricardo Vera, Director I ISS

Revisión Metodológica (validacién interna)
MEC
Marcelo Lezcano Benítez, Dirección de Currículunr
Adriana Careaga, Unidad Técnica Interministerial - CNEI
Aldo Rolón Martí, Unidad Técnica Interministerial-CI{ET
Emilia Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interministerial*CNET
Tania Quintana de Giangiácomo, Unidad Técnir¡ interministerial-CNET
Mónica Lezcano de Ruíz Díaz, Unidad Técnica Interministerial-CNET

MTESS
Norma Ruiz Díaz, Servicio Nacional de Pronroción Profesional
Maria Alejandra Ríos, SINAFOCAL - MTE§S

Fecha de cierre del documento del Équipo Metodolégico: 13-06-2023

Proyecto: Impulsando la Calidad Educativa en Faraguay - Componente 3 EFTP Y
SNCP, con la Cooperación de la UE - OEI
Ana Liz Ramos, Consultor FmP TIC§
Mario Patiño, Especialista de la Línea 3: Ampliacién del CI',JPP

Paula Greciet, Coordinadora PedagoEica * Componente 3 * EFTP Y SNCP

Pa rticipantes Mesa §ectorial:
Christian Amado, Edge S.A
Christian §ebeca, Digipar
Claudia Antonia Ferreira Chaparro, Parque Tecnolégico Itaipú (PTi)
Claudio Guznrán Piatti lbarra, Parque Tecnoldgico ltaipú (f fI)
Dulce Maria Barrios Caza lnvestor Casa de Bofsa
Gustavo §ánchez,
Lu
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RE§OLUCIóN MTESS N" 250/2023

POR LA cUAL §E APRuEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERAC¡óI¡ OT BA§E DE

DATO§ Y 5U§ UÓOUIOS FORMATM§ A§OCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA

FAFIILIA PRoFE§I0NAL DE TECHOLOGiNS OT INTORMACTÓT¡ Y COMUNICACIóN
(TIC§), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP)

vER§roN 1.---------
Asunción, 05 de octubre de 2023.

Rodrigo Gutiérrez, Inverfin SAECA

Alejandm de Filippis, Centrc¡ de calidad de Software

Fedra de validacién final con el sector productivo: Reunión viftual de validación de

fecha de 16 de junio de 2023. Acta NÓ04/2023.

Equipo Normaüvo
Li I i a na Carbajal, Si recci on }urídica SI N AFOCAL- MTE 5S

Tania Quintana, Unidad Técnica Interministerial* MEC

Beatriz León, Unidad Técñica Interministerial - MEC

Tamara Medina, Dirección General de Asesoría lurídica' MEC

Marta Barrios, Dirección General de Educación Permanente de Personas Jóvenes y Adultas

Fecfia de cierre del documento del Equipo Hormativo: 2$08-2023

Asunción, Paraguay
2023
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RE§OLUCTÓ¡¡ Urrss N" 25012023

PoR LA cUAL sE APRUEEA EL PERFIL PROFE§IOffAL DE OPERACIéN DE §ASE DE

DATOs y sus móoulos FOBHATIvoS A§ocIAOo§, coRRESPoNDIENTE Á LA

FAHILIA PROFE§IOHAL DE TECNOLO§fuS OT IilTOiMACTóT'¡ Y COMUNICACIáN
(TrCs), DEL CATÁLoco HASIOHAL DE PERFIL§§ FROFESIONALES (CHrP) -

vER§roH 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023.

ANEXO II

FAMILIA PROFESIONAL

TECHOLOCÍAS DE LA TNFORMACIÓN Y COMUNTCACIÓN rrc§)

uÓOUI.O§ FORMATIVOS CORRE§POT{DIENTES AL
PERFIL PROTE§IOñIAL

Operacién de Ease de datos - Versión L12023

Nrvrl DE CUAUTICACIóH: 2 (DOS)

! !.'F'¿ i.

Abs. Veloso

fi,llnisterrode
Socral
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RE§OLUCIéN MTESS ttt" 250/2023

PoR LA CUAL 5E APRUEBA EL PERFIL PROTESIOHAL DE OPERACTó¡U OC BASE OE

DAToS y sus MóDuLos FoRMATIvoS ASOCIADOS, CORRESPoNDIENTE A LA

FAMILIA PR0TESIoNAL DE TECNoLOGiAS PT INFORMAC¡ÓT¡ Y COMUNICACIÓN
(TIC§), DEL CATÁLOGO NACIO¡{AL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP)

vERSION 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023.

MóDULO§ TORMATIVOS
FAMILIA PROFESIONAL: Txnologías de la Información y Comunicación (TICS)

PERFIL PROFE§IONAL: Operación de Base de datos

NML DE CUALIFICACION: 2(dos)
MóDULO§ FORMATIVOS

UNIDADE§ DE COMPETEHCIA A§OCIADAS

UNIDADES DE COMPETENCIA

1. Instalar et Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD),

2. Organtzar tareas admini§trativas del Sisterna Gestor de Bases de

Datos (SGBD).

3. Monitorizar loe indicadores del Sistema Gestor de Bases de Datos

(sGBD).

4. Actualizar versiones de bases de datos.

5. §jecutar fa política de copias de seguridad y recuperación'

MéDULOS FORMATIVOS

1. Instalación del §istema üestor de Bases de Datos (SGBD)

2, Orga Administrativa en Sistemas de Gestión de

3, Monítoreo de Desempeño y Gestién de Indicadores en

Sistemas de Gesüón de Bases de Datoe (SGBD).

ES COPIA

Abs. ü8

il
l¡4rnrsterode

Unidad de
Competencia

uc020B_2

de la

uc0209*2

uc0210*2

uc02 1 1_2

uc02t2*2

Código del
Módulo

Formativo

Carga
Horaria

100 MF0187*2

90

90

MTO1BB 2

MFo189*2

MF0190 24. Actualización de versiones de bases de datos

90

=*q-

MF0191 25. Gestión de Copias de Seguridad y Recuperacion de Dat6:
Implementación y flr¡enas Prácticas, **1.

:;-a 'r'

Emplmy

*rÉ-§s

28
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RESOLUCTóN MTESS N' 25Ol2023

PoR LA cUAL 5E APRUEBA EL PERFIL PROFE§IOHAL DE OFERACIóH OE BA§E §E

DATO§ Y §US MÓDULOS FORMATM§ A§OCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PROFESIONAL DE TECHOLOGÍAS OT IHFORMAC¡óTT Y COMUNICACIéN
(TrC§), DEL CATÁLO6g NACIOHAL sE PERTILE§ PROFE§IONALES (§¡¡Pp) -
vERSTON 1.----------

Asunc¡ón, 05 de rctubre dt: 20?3"

Resu de aprendizaje criterios de evaluación

R.4.1. Ajustar la configuración del hardware y el software de los componentes de

acceso y control analizando las necesidades y criterios establecidos durante el

proceso de configuración e instaÍación del Sistema de Gestión de Base de Datos'

C.E.1.1. Identificar lm elementos de un sistema de qeslión de base de datos considera ndo

su función y utilidad.

C,E.1.2. Citar los elementos de la placa base de un orden¿dor, que perm¡ta la escalabilidad

y continuldad del sistema según las instrucciones recibidas.

C.E.1.3. Describir los componentes de acceso y control, indicando la función que desarrollan

en el entorno de un sistema de gesti*n de base de datos.

C.E.1.4. Clasificar los tipos de memorias, señalando sus características e identiñcando la

función que desanollan en el enlorno del sistema manteniendo un orden en el trabajo.

C.8.1.5, Clasificar los distintoe tipos rnodelos de base de datos existentes indicando venkjas
y desventajas entre sí.

C.E.1.6, Comprender el proposito de los sistennas de gestión de base de datos según el tipü

de información que se almacenará siguiendo las instrucciones recibidas.

C.8.1.7. Seleccionar el modelo de datos que permita la resdución del prcblema planteado

sig uiendo ínstrucciones dadas,

C.E.1.8. Crear bases de datos definiendo su estructura y las características de sus

elementos según el npdelo de datos selecciofiado con autonümía en la gestíón.

RA.2. Analizar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido

icando técnlcas ienbs relacionados,
C.E.2.1. Idenüficar los requisitos de seguridad entre el sistema operativo y el SGBD

siguiendo las recomendaciones del proveedor.

C,É,,2.2. Revisar e[ plan de seguridad preestablecido ajustando a las necesidades

identificadas.

C.E.2,3. Describir hicnicas y procedimientos de seguridad aplicados según la lnstrucció*
: f€O bida

C.8.2.4. Explica las métric¿s están s con el rendimiento general del

del ones recibidas.

del CPU, responda a las

29
E§

t¡o u
de

üs

MODULO FORMATIVO 1

ñlombre del l,lódulo
Formativo

Instalación del Sistema Gestor de Bases de Datos (568D)'

MFo187*2Cód§n
Nivel de competencia 2 (dos)

Duración 100 horas

Instalar el Sistema Gestor de Bases de Datos {sGB0}UC asociada
Objetivo General
Insfalar el Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD)

c

' .,...,,::,.
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RESOLUCIóX mrrSS No 250/2023

PoR LA cUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPñRACIéil DE BA§E DÉ

DATos y sus MóDULos F6RMATIVOS AsocIADos, 6SRRESPoNDTENT§ A LA

FAMILIA PRoFESIoNAL DE TECNOLOGÍAS OT INFORMACTóTT Y COI{UNICACIóN
(TIcs), DSL cATÁLOGS NASIONAL D§ PERFILE§ PRoFE§roNALEs (cr'{PP)

vER§roN 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023

especificaciones técnicas del proveedor según las indicaciones recibidas.

C,8.2.6. Aplicar la tolerancia a fallos siguiendo las instrucciones recibidas para el equilibrio

entre operaciones de lectura y escritura con actitud responsable en el manejo de la

información.

C.8,2"7, Verificar el cumplimiento del plan de seguridad preestablecido asegurando la

integridad, confidencialidad y disponibilidad de lc datos con dinamismo e iniciativa.

C.8.2.8, Diseñar estrategias de seguridad que incluyan la mmbinación de técnic¿s de

autenticación, cifradq firewalls, contrd de acceso y audítorías según laE indlcacrones

recibidas, incorporando la ética en el trabajo.

RA,3" Inst¡lar del §GBD, analirando su estmctura y funciona lidad para

gestionar servidores de

C.E.3.1. Describir lca pasos a seguir en el proceso de i nstalación de módulos del SGBD,

garantizando su correcta implernentación.

C.E.3,2. Descargar los archivos de instatacion Oe los módulos desde fuentes oficiales

garantizando su compatibilidad con el sGBD.

C.8.3.3. Ajustar los requisitos del sistema operativa y las dependencias del SGBD para el

funcionamiento adecuado de los rnódulos siguiendo las indicaciones del proveedor.

C.E.3.4, Procesar la instalación ejecutando el archivo descargado mediante una interfaz

gráfica de instalación o líneas de comandos respetand* lo planeado.

C.E,3.§. Configurar el diccionario de datos, en funcién de los requisitos dados para la

comprensión de su estructura y contenido manteniendo un sden en el trabajo.

C.E.3.6. Explicar los parámetros de configuración implicados en la puesta en marcha de un

SGBD, indic¿ndo la funcionalidad que controlan.

C.E.3.7. Enumerar las utitidades de soporte que pueden integrarse en el entorno del SGBD,

descríbiendo sus características,

C.8,3.8. Describir las características de diferentes interfaces y protocolos de comunicación,

como velocidad de transferencia, confiabilidad, escalabilidad y seguridad siguiendo las

especi ficaciones i nd icadas.

RA.4. Integrar lias utilidades de soporte adicionales de respaldo en los enbrnos
operativoe existentes de acuerdo con I¡r *specificaciqnes técnicas establesidas.
C.8,4.1. Describir los componentx logicos y físicos de un 56BD distinguiendo los

componentes y su ubicacion física en la máquina en la cual se encuentran insLalados.

C.8.4.2, Identificar los comp*nentes de sofsrare opcionales V/o cwnplementarios indicando
las dependencias entre elloe y su estado de instalacién.
C,8.3,3, Integrar las utilid¿des de soporte según los requísitm establecidos para la

deteaion temprana de problemas y errores en la base de datos.
c.8.4.4. bir los tipos de usuarios que necesitan acceso al SGBD indicando los niveles

influyen

trabajo,

ES

Abe.

los datos verificando el

recibidas y
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Rrsolucró§ HTE§S No 250/2023

PoR LA cUAL sE APRUEBA EL PERFIL PROFE§IOr{AL OE OPERACIÓN DE BASE DE

DATO§ Y §U5 UóOUIOS FORMATMS ASOCIADO§, CORRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PRoFE§IoNAL §E TECNOLOGi,IS OE IHTORF,IACTóTT V COMUilICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFE§IONALES (CNPP)

YERSTOH 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023.

manteniendo un orden en su

C,8.4,6. Configurar las utilidades integradas para los procesús y procedimientós necesarios

para las copias de seguridad y la conversión de datos de acuerdo con las instrucciones

dadas.

C.e,.4,7, Aplicar medidas de prevención personales y colectivas de acuerdo con normativas

establecidas siguiendo tas mejores prácticas de integración recibida ccmo indicacíón'

C.E,4.8. Comprender cómo la potencia de procesamiento influye en el rendimiento de

§istemas inforrnáticoe y aplicaciones siguiendo las recomendaciones técnicas del proveedor.

R4.5. útilizar herramientas de enbrno e interfaces de línea de omandos
en tareas de instalación y configurarión de elemenbs del §6Bn de acuerdo on
los requisitos específi cados.
C.E" §.1. Selecionar las herramientas adecuadas, ya sean gráficas o de línea de comandos,

para realizar tareas específicas de instalación y mnftguracién en función de los requisitos

prüpCI{'c¡onado5.

C.E. 5.2. Configurar las rutas y directorios siguiendo las indicaclones recibidas para la

ubicacion y administración de los archivos de la base de datos manteniendo una actitud

responsable en el trabajo.

C.E. 5,3" Utilizar interfaces qráficas de nnnera eficiente y efectiva, incluida la comprensión

del acceso a diferenbs opciones y configuraciones del entornó.

C,E. 5.4. Utilizar interfaces de línea de comandos para tareas de instalación y configuración,

incluyendo la correcta sintaxis de cornandos y la comprensión de su función.

C.E. 5.5. Instalar elementos del SGBD utilizando §anto herramientas gráficas como

comandos de línea, hasta que se complete de manera exitosa y sin problemas.

C.E. 5.6. Completar üareas de instalación y configuración en un tiempo establecido,

haciendo uso tanto del entorno gráfico como de línea de comando mantgn¡endo una actitud

responsable ante polrticas de privacidad.

C.E. 5.7. DxumenLar los pasos seguidos y las indicaciones recibidas durante el proceso de

instalación y configuración con autonomía en su realización.

C,E, 5.8. Demctrar una mmprensión dara de loe cünceptos detrás de las bareas de

instalación y configuración, y cómo aplicar estos conceptos en situaciones prácticas dadas.

C.E. 5.9. Descrlbír tas diferentes operaciones de mantenimiento que se aplican a una base

de datos, siguierdo las indicaciones recibidas.

R.*.6. Instalar el §istema de Gestión de Base de Datos (§GB§)luego de preparar el
entorno para su imptementación, siguiendo las especificaciones tÉcnicas y
pü§teri§res caracteristicas de uso.
C.f. 6.1. Preparar el entorno. como la configuración del hardware, sistema operativo y

recursos necesarios para la instalacién del SGBD siguiendo las instr*cciones dadas.
c.E. 6 exitosa, sin

indicaciones
significativos ni problemas que

del SGBü ificada par* que las

ES
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RESOLUCTÓ¡¡ Urrss N" ?5o/2023

POR LA CUAL §E APRT'EBA EL PERFTL Pfr,OTE§IONAL DE CIPERACIóil DE BA§E OE

DATOS Y SUS UÓOUIOS FORMATMS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PRoFE§IoNAL DE TECNOLOGÍAS PT INFORMAC¡ÓTT Y COMUHICACIóN
(TICs), DEL CATÁLOGO NACIONAL oE PERFILES PRoFESISNALE§ (CNPr)
vERSTOH 1.----------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

bases de datos eEtén ubicada* en diferentes nodos y distribr:ídas seEún las indicaciones

recibidas.

C.E. 6.4. Realizar la distribuciün de la base de datos dentro de los nodos rnañteniendo la

integridad y confidencialidad de la información siguierdo los tineamientos cle implementación

establecido.

C.E. 6.5. Resdver problemas menores que puedan surgir durante la instalación, como

ajustes inesperadm o mensajes de error siguiendo las instrucciones rec¡bidas con dinamismo

e iniciabva.

C.E. 6.6. Considerar la seguridad durante la instalación y configuración del SGBD, incluidas

las medidas de proteccion de datos y la infraestructura según las instrucciones recibidas.

R4.7. Modif;car el sirtema de bases de datos distribuido, de acuerdo con los

requerimientor específicos de los datos y su rnodo de explotación. basándose en

sus caraeterísticas Iarcs.

C.E. 7.1. Describir los requerimientos específicos de los datos y su modo de exploiación,
i ¡dentificando lm aspecto6 necesarios a ser modificados ert el sistema de bases de datos

d istribuido siguiendo las especifi caciones dadas.
, C.É..7.2,Idenüficar la arquitectura adecuada, considerando tas características específicas de

los datos y los requerimientos de su uülizacion siguiendo la indicación recibida.

C.E. 7.3. Asignar el espacio y las restricciones físicas de la base de datos, de acuerdo con

las característ¡cas logicas definidas y a loe requerimientos de su utilización según la

indicación dada.

C,É,.7,4.Implementar las modificaciones necesarias en el sistema de bases de datos

distríbuido verificando que se adapte correctarnente a los rquisitoe especificados.

C,8.7.5. Realizar pruebas de validación de las mMificaciones realizadas en el sistema de

, bases de datos diskibuido verificando que funcionen según lo indicado.

C.E. 7.6. Configurar conexiones entre nodos de una base de datos distribuida siguiendo las

indicaciones recibidas.

C,e,7.7, Completar de forma autónarna las modificaciones en el sistema de bases de datos

distribuido dentro del tiempo establecido, demostrando habilidades de gestión del tiempo

siguiendo las indicaciones recibidas.

C.§. 7.8. Monitorear responsablemente el rendimiento y la disponibilidad de la base de datos

distribuida, identificando necesidades de ajustes en situación adversa según las

especi fic¿cíones recibidas

ConEnidos formativos
Conceptuales:
Requisitos del hardware y software y componentes del SGBD

Elernentos de un

ordenador

na

ES

Empleoy

I t-l

32



J '".-l i(\lt/\.|(). I ltl'l ll(i \lll \.tP(1,.11 ¡)()R{)llí}¡llt,1'.11}r}
tr' ¡:¡ 1 §¡l,l,utr\t)\(N l1r ¡t,t il I 1\t,t. \.il tl\ilt'tlli\

/ " (iOBll.R\Or,rr I PARjt(;LÁl
L,1 PAR,\(;UAl' i RIKUAI

RE§OLUCTÓN MTE§S No 25O/2023

PoR LA CUAL 5E APRU¡BA EL PERFIL PROF§§IONAL DE OPERAC¡ÓTT OE BASE DE

DATos y sus móout-os F9RMATTV9S A§ocIADos, coRRESPoNDIENTE A LA

FAMILIA PR0FESIoNAL DE TECNOLOGiA5 PT INFORMACTóru V COMUNICACIÓN
(TICS), DEL CATÁLSGO NACIOI¡AL DE pERTILES PROFESIONALES (6NPP) -

VERSION 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023

* Cmrponentes de aoceso y de contrd.
- Tipm de memoria. Caraterísticas.

- Tipos de modelos de bas de datos. Ventajas y desvenhjas.

- Propositos de lm §GBD.
* Modelos de datos.

- Tipm de estructura de base de datos. Caracterí:Eticas.

Dispositivos del SGBD

- Requisitos de seguridad del Sistema Operativo.

- Requisitos de seguridad del SGBD.

- Planes de seguridad.
* Capacídad de CPU, memoria y de almacenamiento

- Métricas en el uso del CPU, la menoria y los dispositiws de almacenamiento'
* Tipoo de arquitectura del hardware.

- Sistema operativo del entorno de la BD.

- El Sistema Operativo. Parámetros y características.
* Parárnetros de conñguracjon de un SGBD.

* Los sistemas inforrn¡iticos del entorno.
* La red de datos.

- Técnicas de autenticación, cifradq firewalls, control de acceso, auditorías de seguridad

Componen&s dal conjunto (clúster)

- Móduloe, estructura y funcionalidad de servidores de aplicaciones.

- Redundancia y disponibilidad de servicios.

- Técnicas de balanreo de carga.

- Interfaces y prdocolos de comunicación.

- Proteccion de datos, Políticas y reEulaciones.

- Herramientas de instalacion.
* Requisitos de instalacion y configuración.

- Herramienta de soporte.
* El diccionario de datos, Cornponentes.

- Parámetros de configuracjón.

Utilidades de soporb adicionales de rcspaldo y conversién de dabs
* Utilidades de sopor&" Caraderísticas.
* Volumen de datos y carga de trabajo,
* Potencia de prmesamiento y memoria.

- Interfacss y protocolos de comunicación.

Abg.
General
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RE§OLUCIóN MTESS N" 250/2023

PoR LA cUAL sE APRuEBA EL P§RFIL PROFE§IONAL DE OPER.ACTóru OT BASE DE

DATOS Y §U§ MóOULOS FORI4ATM§ ASOCIA§OS, CORRESPONDIEHTE A LA

FAMILIA PRoFESI0NAL DE TEciloLoGiAS OT INFORI{ACTóN Y COMUNICACIÓN
(TIC5), DrL CATÁLOGO NACIOI{AL DE PERFILES FROFESIONALES (CNPP)

Asunción, 05 de octubre de 2023.

- Cornponentes de software adicionales. Dependencias.

- Tipos de usuarios. Niveles de acceso y restrirciones'
* Almacsnamiento en la nube y máquinas virtuales.
* Procesos y proedimientos en copias de seguridad.

- Copias de s€uridad, ürg3, interfaz, protocolos de comunicacion y transformación de

datos

- Conversión de datos.
- Medidas de prevencién.
* Mejores prácticas de integración.

Herramientas del enbrno gÉl'ico y lineas de comando

- Interfaz de líneas de comando y sus elementm.

- Rutas y directorim de almacenamiento de archir«¡s de la base de datos.
* Tipc de permisos a usuarios.

- Parámetros iniciales.

- Tipos de informes
* Tipc de herramisltas disponibles en el entorno gráfico. Características.

- Sentencias de omando. Estructura.
* Herramientas de planificacion de tareas. Funcionalidades.
* Tipos de comandm SQL

- UUlidades de soporte adicianal.

- Cornposiciones internas y exGrnas.
* 6uiones. Concepto y tipos.

- Herramientas de codlñcación, depuración y prueba de guiones.

- Operaciones de rnantenim¡ento de la base de datss.

§istema gestor de base de datos

- Requisitoe del sistema y sus restrícc¡ones.

- Procedimientos de respaldo y recuperación.
* Mecanismos de autenticación y autoriuación de accesm.
* §ase de datos distribuida"
* Restricciones en los nodos.

- §istemas Gestores de Bases de Datos. Evolución, funciones, cornponentes, tipos y

modelos,

- Arquitectura del sistema gestor de base de datoe. Arquiüectura ANSI/SPARC'

- Sisternas gestores de base de datos comerciales y libres.
* Análisis de requi§tc, selecién, softi¡rare neesario para la instalación, documentación,

gestién de y resolución de incídencias.

ye
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RE§OLUCIÓN MTESS No 25012023

POR LA CI'AL 5E AFRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERAC¡éN OT BASE DE

DATOS Y SUS MÓDULOS FORMATMS ASOCIADOS, CORRESPOfiDIE§TE A LA

FAMILIA PROFESI0f{AL DE T§CNOLOGÍ¡S OT INFORMACIÓH Y COMUHICACIÓN
(TIC§), DEL CATiLOGÜ NACIONAL DE PERTILE§ PROFE§IONALE5 {CNrP)
vER§roN 1.------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Integridad y confidencialídad de la información.

§is{ama de bast de dabs distribuido. Requerimientos y u§o§

* Requisitos del DDBMS.

- Parámetros inic¡als.
- Recursss cornpaÉidos entre nodos.

- Fragmentación y replicación de datos.
* Parár*etros de distribución y rendimiento'
* Tipos de conexiones entre nodos'
* Tipos de SGBD distribuidos.

- Componentes de un SGBD distribuido.

- Técnicas de fragnrentación.
* Técnicas de asignacion.
* Creación e implantación de bases de datos distribuidas.

- Consulta distribuida.

- Transaccions distribu¡das.
* Consultas sobre bases de datos distribuidas'
* Nodo maestro y los nodos esclavos.
* Seguridad, rendimiento y disponibilidad de la base de datoe diskibuida.

Procdimentales:
Actuatización de bs requlsitoc de hardware y software y componentes d*l §§§D
* ConfiguraciOn física y lfuica de loa componente§ de acceso y control

- Cornprobación de los requisitos de hardware y soltware.

- Realización de cu'rexiones lógicas y acceso a servidores.

- Parametrización del entorno del 568D en general'

* Identiñcacion de elementoe de un §GBD.
* Idenüficacion los cornponentes de la placa base.

* ldentificación de acreso y control.

- eonfiguracion de dispo§tivca y archivos de control.
* Caracterización de los tipos de memorias

- Carackrización de lc tipos de estructuras de base de datos.
* ldentificaci6n de VefltáJas y Desventaias de cada estructura.

- Prdección de la integridad y confidencialidad de la información.

Configuración de los dispositivos del SGBD

- Identificacién de lm dispositivos, procesm y espacio físico de acuerdo con las

características del Sistema de Gestión de Base Datos, Si*ema Operativo, Hardware,

de y requerimientos
configuraci

del
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RESOLUCTóN MTE§S N' 250/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACTÓX OT BA§E DE

DATo§ Y §U§ ¡{óDULOS FORnATM§ A§OCIADO§, CORRE§PONnIÉNTE A LA

FAMILIA PROFESIONAL DE TECI{OLOGÍNS PT INTORT.{ACIóN Y COMUNICACIÓN
(TrcS), DEL cATÁLoco NACIOHAL DE FERFILES PR9FESIONALES (SNPP) -
vERSTOH 1.----------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

- Configuraciot de una red de datos.

- Aplicación de técnicas de autenticación.
* Verific¡ción de los requisitoe de conrpatibilidad de los dispositivos del 568D.

- Verificxión de la csnpatibilldad de la arquitectura del hardware mn el entorno de

trabajo.
* Configuracion del sistema operativo en el entorno del SGBD.

* Monitorizacién del rendimiento del hardware.

- ReEistro del diccionario de datoe.

Configuracién de los Componentes de! conjunto (clúsEr)

- identificacién de las henamienhs de instalación.

- Verif¡cación de requisitm de instalación y configuración.
* Elaboración del diccionario de datm.

- Idenüficación de loe parámeúos de control.

- Caracterización de las utilidades da soporte.
* Identificación de rquisitoe en los nodos.
* Curfiguracion de los cornponentes del clúster.

- Aplicación de mecanisnps de co*mutacion.

- Aplicación de técnicas de balanceo de carga'

- Regisüacion de las acciones realizadas.

- Protección de datos.

Integración de las utilidades de soporte adicionales de respaldo y onversión de

datos

* Descripción de los componentes lfuicos'

- Configuracion de archivos físicos y sus componentes.

- Identificación de componentes adicionales de scftware.

- Descripción de los proresos de alrnacenamienta en la nube.

- Confrguracion de máquinas ürtuales.

- Aplicación de procesos y procedimientos de copias de seguridad'
* Creación, lectura y escritura de archivos en diferente§ estructuras.

- AplicaciÓn de técnicas en la organieación física de loa datos.

* Caracterización de las medidas de prevención'

- Cornprobación de especificaciones de las utilidades de soporte'

- Instalación de las utilidades de sopofte adicional,
* Verificación de la carga de trabajo y el volumen de los datos'

- Conrprobación de las interfaces y prdocolos de comunicación'

integradas.

ES
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RESOLUCTóN MTESS NÓ 250/2023

PoR LA cUAL sE APRuEBA EL FERFIL PROTESIONAL DE OPERACTéX OT BASE DE

DATOs y sus MóDULos FoRMATIvo§ A§OSIAD6§, coRRESPSNDIEHTE A LA

FAMILIA PR0FESIoHAL DE TEcHoLoGÍd DT iXTONT.TACTóX Y COMUNICACIéN

(TICs), DEL cATÁLoGo NA6I6NAL DE PERFILE§ PRoFEsIol{ALEs (cNPP)

vERSION 1,----------
&sunciún, 05 de octubre de 2023.

Utilización de las herramientas del entorno gráfico y líneas de comando

* Identificación de las henamientas del entorno gráfico'

- Eskucturación de sentencias de comando.
* Utilizacién del entorno gráfrco.

- Creacién de líneas de comandos.

- Creación de rutas y directorios de almacenamiento de archivos.

- Conñguracion de le permisos de acceso y seguridad'
* Utilización de la interfaz de líneas de cornando en las tareas de mantenimiento

- Aplicacién de herramientas en la planificación de tareas.
* Definición de tipm de cornandoo SQL

- Conñguracion de soportes aclicionales,

- Elaboración de sentencias con composiciones internas y externas.

'. Creacion de diferentes tipos de guiones.

- Depuracion de sentencias.
* Registro de ubicación de archlvos y permisoe

Instalacón y conñguración de un sistema gestor de base de dato§

- Descripción de los sistemas de gestores de base de datos.

- Cla§ficacion de lo's sistemas de gestión de base de datos.

- Comprobación de loe requisitos de instalmión.

- Cornprobacién de{ sistema y sus restriccíones.

- Verificacjón de los ñcheros Log.

- Aplicacion de políticas y prxedimientos.

- Implementacion de mecanismos de autenticacion y autorización de acceso'

* Distribución de las bases de datos en los nodos.
* Documentacion de la configuración de despliegue'

Configuracién del sistema de ba¡e de dabs distrlbuida. Requerimlenbs y u§o§

- Comprobación de loe requisitos específims del DDBMS'

* Configuracion inicialde la DDMBS

- Verificación de lo recursós compadidos.

- Aplicacién de estrategias de fragmentación y replicación de datos.

-. Conf¡guracion de los parámekoa de rendimiento'
* Configuracion de cono(iones entre nodos'

Actitudinales:

0rden en el

no
t¿)4.
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RE§CILUCró¡¡ urrss No 25012023

poR LA cuAL sE APRUEBA EL PERTIL PROFE§IOHAL DE OPERACIóN DE BA§E DE

§ATO§ Y §US MóDULO§ TORHATM§ A§OCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA

FAUILIA PROFE§IONAL D§ TECNOTO¿iIi OT IÍ{TORMACTÓTI V COMUHICACIó''{
(Trcs), DEL CATÁLOG6 HACISNAL DE PERFTLE§ FROFE§IONALE§ {C§Pp} -
vER§roN t.--'-------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Autonomía en la realizacion de tarea§.

Responsabilidad en el trabaio.

Creatividad e innovaeién,

Rapidez en la toma de decisiones.

Adaptación a nuevos ccntextos.

Cumplir uno de los siguiente: requisitos:

- Educacion Escolar tsií§ca concluida.

- Educacion Básica Bilingi.ie para Personas Jóvenes y Adultas concluida,

- Certificado de Auxiliar (nirel 1 de cualificación)'

- Certificación de comptencias ligada a perfiles del CNPP de nivel I de cualificación.

Perfil académico (competencias técn icas)

. Título de profesorldocente en la especialidad o

área de la familia profesional o,
. Titulo de Técnico Superior concluido en la

especialidad requerida o,
. Título de grado o postgrado equivalente o

superior relac¡onada cün el modulo formativo.

(*) en el relacionada cün el formativo,

(**) en el casa de que el formador no cuente can titulac¡ón'

Competencias
pedagógicas

E§ COPIA

1 año de

experiencia

laboral

*e

Abg.

Experiencia profesional
requerida*

§in
titulación* *Con titulación

2 años de

experiencia

laboral

- Título de profesor en cualquier especjalidd o,

* Habitacion pedagogica/ habilítacim rnetodologica requerida por cada

Administraci on responsable o,

- Título de profesor profesionalizante on

(no excluyente)* Formariún basada en

{i

, ...1

l,lrnrstenode Empleoy$gurdadsocral

Mirltstra tÍffi§§
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RE§OLUCIÓN plrrss N" 25o/2023

PoR, LA cUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATos y sus uópu¡-os FoRMATrvos AsocrADos, coRREsPol{DIEf{TE A LA

FA}.IILIA pRoFE§IoNAL DE TECT{OLOGÍNS OT INTORMAC¡ÓX V COMUT.¡ICACIóN

(TICs), DEL CATÁLO6O NACIONAL DE PERFILES PROTESIONALES (CNPP)

vERSrOt¡ t.----------
Asunoón, 05 de üctubre de 20?3.

La bara tori a de in fxmá ti ca

* Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
* Iluminación adecuada.
- Sistema de ventilacién.

- Sistema de aire acwrdicionado.
* Accesibilidd universal a tos espacios.

- Extintores y sistemas de seguridad.

- Conexión a cahle o red wifi.

Nombre del

Aula pliualente

Laboratorio de
inforntitica

E§

,\hl ñe

uisitos básicos de espacios, infraestructuras Y equiPamienb
Hasta 40 estudiantesHasta 20 *studiantescto

5m' estudi¿nteI e
BO40 ml

I ra§ §

Equipamiento de los espacios
Equipos, motillario Y materiales

- Ndebook o PC (docente).

- Proyectormultimedia.
* Pízana acrílica, pincel y borrador.
* Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los

equípm.
- Sillas (una para cada estudiante).
* Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes),

para trabajo con o sin conPutador.
Escritorio silla ra el docente o instructor

* Notebooko PC (docente).
* Proyector multimedia.

- Pizarra acrílica, pincel y borrador.
* Aplicaciones informáticas de ulo general ¡nstaladas en los

equipoo"
* Sistemas de gestión de bases de datos específicos.
* Software de administracién y monitoreo.
* Herramienks de respaldo y recuperación'
* Sitlas (una para cada estudiante).
* Mesas de trabajo (amrde a la cantidad de participantes)

- Escritorio y silla para el docente o instructor.

- Ordenadores con acceso a internet y sofhryare de SGB0

instalado para las actividades pr*cticas.

- Mater¡a,de apoyo irnpreso o dig¡tal, corr§ msnuales y guías

de referencia,

li,linlstenode Empleoy Smal

39
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REsoLUcIÓn Mrrss No 250/2023

PoR. LA cuAL sE APRUEBA EL PEnFIL PRoFE§IONAL DE OPERACTÓN DE BA§E AE

DATos y sus móout-os FORMATIy6S AsocIADos, g6RRTSPSNDIENTE A LA

FAMTLTA pRCIFEsroHAL DE TEcNoLoGins ne ¡r¡nonlqnc¡ót{ v coMUNIcAc¡óN
(TICs), orl ctrÁLoco NACIONAL DE PERFILES PRoFE§IoNALES (cNPP)
VERSTON 1.----

de

Asunción, ü5 de octubre de 2023

MFO1BB ,2

2 (dos)

90 horas

Organizar tareas administrativas del §istema Gestor de Bases de :

Datos (SGBD)
UC asociada

Generall
Organizar tareas administrativas del Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD)'

Resultados de aprendizai€ y criterios de evaluacíón

MODULO FORMATIVO 2
Hombre del
i¡lódulo Formativo

Organizacién Administrativa en Sistemas de Gestión de Bases de

Datos SGBD

Código

D

RA.l. Aplicar el procedimiento de arranqüe y parada del
que s€ cumplan los tiempos de respuesta requeridos
encortrados durante el proeso.
C.E.l"1. Aplicar los procedimientos de arranqus y parada del SGBD, cumpliendo con los

tiempos de respuesta y registrando los eventos relevantes.

C.E.1.2. Ejecutar el proceso de arranque y parada del SGBD en un entorno simutrado o real

siguiendo las instrucciCInes rocibidas.

C.E,1.3. Realizar las comprobaciones después de cada arranque siguiendo los

procedimientos esbblecidoa para asegurarse de que el §GBD se ha iniciado correctamente y

se encuentra disponible para recibir peticiones siguienda las instrucciones recibidas.

C.8.1.4. Seguir los procedimieñtos esbblecidos para el mantenimiento preventivo o

correctivo durante el proceso de arranque o parada, según las instrucciones dadas.

C.E.1.5. Valorar la importancia de cumplir mn los tiempos de respues[a en el proceso de

arranque y parada del SGBD registrando los eventos enconlrados cumplíendo con las

instrucciones dadas.

C.E.1.6. Colaborar en equipo en el proceso de arranque y parada del SGBD verificandc que

se cumplen con la integnidad de los datos, siguierdo los procedimientos establecidos.

C.8.1,7. Registrar los eventos de pwibles errores o corrupción en la base de datos

encontrados durante el proceso de arranque y parada del §GBD siguiendo las instrucaones

recibidas.

R.A.2, Construir guiones de sentencias §QL usado los lenguajes disponibles en el

sistema pa ra a ubmatiza r ta reas ¡ d m i n istrativa s.

C.E.?.1. Citar tareas administrativas que pueden ejecutarse mediante códigos de sentencias

§QL, síg u iendo las i nstrucciones propcrcionadas.

C.E.2.2. Crear sentencias SQL en procesos de tareas administrativas, aplicando principios de

codificacién es recrbidas.

ante sentencias SQL en I. 
i

tas indicaoones dadas.

ES

SGBD, asegurándose de
registrando los eventos

Abg.

ia

c.E.2"3.

gg ilmlserp&

cod

EmpJeo ySegundadSdat

t.nTg§§
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RESOIUCTÓH MTE§§ No 250/2023

PoR LA cUAL 5E APRuEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACIÓil DE BA§E DE

DATOS Y SU§ T'IóOUIOS FORFIATIVOS A§OCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PR0FE§IoNAL §E TECNOLOGiNS NE TNFARMAC¡óX V COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE pERFILES PROTESI9NALES (CNPP) -

vEnSION 1.----------
Asu¡ción, 05 de octubre de 2023.

Describir situaciones rea les o simuladas que requieran la autornatizxión de tareas

administrativas mediante sentencias SQt- cumpliendo las instrucciones recibidas.

C.8.2.§. Comprobar la sintaxis de las sentencia§ SQL de las tareas administrativas

ejecutándolos en Ufl entnrno de prueba según las instrucclones recibidas.

C.E.2,6. Aplicar las mejores prácticas en la creacion de sentencias SQL para tareas

administrativas que logre eficiencia en términos de tiempo de ejecuciwr según las

indicaciones recibidas can actitud responsable en el manejo de la información.

C.É..2.7. Documentar cada sentencia §QL creada, explicando su proposito y funcionamiento

segün las instrucciones recibidas.

R.A,§, Comprobar guiones SQL en un entorno ontrolado controlando los

resultados de cada prueba que permih la validación de los resultados anEs de la

implementacirin.
C.E.3.1. Describir situaciones reales

SQL antes de su implementación.
o simuladas que requieran la comprobación de guiones

C.E.3.2. Comprobar la sintaxis de los guiones SQL dentro de un escenario controlado

siguiendo las indicaciones recibidas.

. C.E,3.3. Ejecutar los guiones SQL en situaciones mntroladas rqistrando los resultados de la

prueba.

C.8.3.4. Verificar los resultadm guiones SQL comparando los resultados esperados y reales

para asegurarse de que los resultados sean precisos, consistentes y cumplan con los

objeüvos especificados.

C.8.3.5. Documentar pasos realizados durante la ejecucion de los guiones SQL en

escenarios de prueba siguiendo la instrucción recibída.

C.E.3.6. Reflexionar affirca de la importancia de asegurar§e de contar con un entorno

contrdado para las pruebas con capacrdad de planificación

RA.4. Escribir sentencias SQL com con el sistéma de gestión de base de

datos i registrando las acciones realizadas'

C.E.4.1. Diferenciar los tipos de guiones güe se pueden desarrollar en el sistema de bases

de datos describiendo el nombre de este y las diferencias de sintaxis en sentencias.

C.8.4.2. Enurnerar los recursos de prograrnación disponibles en el sistema para la

codificación, depuración y ejecución de guiones de sentencias diferenciando sus

características y/o ámbito de aplicación.

C.8.4.3. Describir las herramientas existentes para probar el cfuigo y las funciones que

ofrecen para depuración, planificación de ejecucion y la caracterizaciÓn de henamientas

individuales.

C.E.4.4. Registrar la actividad de programación para la nronitorización de las accíones

realizadas durante la irnplementacíón del 5GB0 siguiendo las instrucciones recibidas con

según estándares del

indicadas.

E§
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RE§OLUCTÓil MTE§S N" 25ü12023

pon LA cuAL sE ApRuEBA EL pERFTL FRoFEsrot"tAL D[ opERAc¡ór'¡ oe BASE DE

DATos y sus MóDuLos FoRtvlATIVos A§OcIADos, coRRÉSPONDIENTE A LA

FAMILIA PR0FESToNAL DE TECNOLOGÍES OC INFORMAC¡ÓX Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL cATÁLOGO NACIOT{AL DE PERFILE§ pROFESIoNALES (CNPP) -

vERSION 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023.

C.É.4.6. Crear perfiles de seguridad según los estándares establecidos rnediante sentencias

SQL y/o herramientas ad ministrativas manten iéndclos una vez defi nidos

R4.5. Regirtrar los procedimientos de operacidn de acuerdo con las directrices

e*pecíficas recibidas, utili¡ando las plantillas y la plataforma de documentos

designada para ganrntizar la uniformidad y coherencia en la documentación de

lo1 Rroedimientos.
C.E, 5.1, 0rganizar la documentáción haciendo uso adecuado de encabezados, secciones y

subsecciones, siguiendo las instrucciones proporcionadas.

C.E. 5.2. Utilizar plantillas de documentos establecidas que garantice la coherencia de estilo

y contenido.
C"E. 5.3. Actualizar la documentacion que refleje la configuracion y la práctica actual

siguiendo las instrucciones recibidas.

C.E. S.4. Almacenar documentos de forrna centralizada mediante una plataforrna o sistema

de gestién documental siguiendo lm procedimientos establecidos.

C.E. 6.1. Verificar las rno<Jificaciones en la estructura del SGBD que necesitan ser

actualizadas en el diccionario de datos, siguiendo lcs pasos e§tablecidos.

C,E. 6.2. Actualizar el diccionario de datos, registrando la fecha, el responsable y una

descripcion del cambio realizado, siguiendo los procedimientos establecidos.

C.f, 6,3. Seguir las instrucciones proporcionadas qáranti¿ando que el diccionario de datos

esté actualizado y reñeje con precisión la estructura y cüntenido de la base de datos.

C,E. 6,4. Realizar pruebas integridñd y consistencia del diccionario de datos una vez que se

haya realizado la actual¡zación según las indicaciones recibidas-

C.E. 6.5. Cornprender sobre la fiabilidad y utilidad del diccianario de datos contribuye a la

integridad y coherencia de un sistema de gestión de bases de datos facilitando su diseño,

mantenimiento y optimización según indicaciones dadas'

C.E. 6.6. Realizar auditorías para mantener la integridad y coherencia de la información en

el diccionario de datos y en la gestién general de la base de datos con autonomía en su

realización.

C,É, 6.7. Demostrar un compromiso constante con la calidad y la precisión en ios process§

de auditorías y actualizaciones del dicciona*o de datos, siguiendo las instrucciones recibidas,

un flujo de inlormación preciso y confrable eñ el entorno del SGBD

E§

Abg. Veloso

0a

G
fi,lirristerlo de Emphy Socral

:,.:TLlr;

usuario describiendo su util¡dad prá«ica'

RA.6. Realiear actualizaciones en el diccionario de datos de efectuar

cambios en Ia estructura del §GBD.
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RE§OLUCTóX UrrSs No 2§0/1023

PoR. LA cUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROTE§IOHAL DE OPERACIéN OE BA§E DE

DATos y sus Uó»ulOS FORMATTvgS A§oCIA§O§, CoRRESPoNoIENTE A LA

FAMTLTA pRoFEsroNAL DE TEcNoLoGfus or rnroRi,tAc¡ó¡r v coMUNIcAcIÓil
(TICS), DEL CATÁLOcO r¡ACIOHAL DE PERFILE§ PROFESIONALES (CNPP)

VERSION 1.----------
Asunciórl, 05 de txtubre de 2023'

Conceptuales;
Arranque y la parada dd §GBD

* Arranque y parada del SGSD.

| - Permisos y privilegios en el arranque y la parada del SGBD

- Integridad de la base de datos.

- Proceso de registros de arrangue y parada.

* Tareas adminiskativas del SGBD.' * Pcibles errores o corrupción en la base de datos

Guiones de sentencias §QL

- Sentencias de tareas administrativas del SGBD.

- Funciones y comandos del SGBD.

- Sintaxis en sentencias SQL de tareas administrativas

- Tipos de errores en las sentencias.
* Versíonado de sentencias.

Entorno conúolado y registro de resultados

- El entorno de pruebas.

- Entcrno de producción

- Requisitos del entorno de prueba.
* Parámetros iniciales del entorno de prueba"

- Mejores prácticas en redacción de sentencias'

- Tablas y relaciones.

Proceso de regisüo de sentencias.

- Plantillas de documentos.
* El entorno de pruebas y parámetros iniciales.

§entencias §QL compatibles

- Tipos de sentencias SQL.

- Éstándares de seguridad. Brechas de seguridad
* Recursos de programación disponibles en el sistema
* Herra¡nientas de depuracién de codigoo y su funcionamiento.

Documentación de procedimientos y directrices de operación.

estándares de documentación

E§

Abs.

Contenidos formaüvos

Herra
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RESOLUCTÓH tqrEss NÓ 25012023

poR LA cuAL sE ApRuEBA EL pERFIL pRoFEsIoNAL DE oPERAcró¡¡ pr BA§E DE

DATos y sgs móou¡os FoRMATIvo§ A§ocrADo§, gORRESPoNDIENTE A LA

FAMTLTA pRoFEs:oNAL DE TEcNoLCIGi¡s nr rf{roRf,tAc¡éx v coMUNIcAcrÓN
(Trcs), DEL CATÁLOGO NACIOilAL DE PER¡ILES PRSFESIONALE§ (CHPP) -

vER§ION 1.----------
Ast¡nción, 05 de octubre de 2023.

- Estructura de la documentacién.

- Tipos de plantillas de documentacion.

- Datos almacenados y centralizadre.

- F4edidas de implantación de la política de seguridad"

- Plakforma o Sistema de gestión de documentos.

Diccionario de dato;
* Fundamentm y proposito del diccionario de dats§'
* Elementm de un diccislario de dats.
- Diseño y estructura del diccionario de datos'

- Métodc para crear, mantener y actualizar un diccionario de datos.

- Aplicaciones y usos del diaionario de datos

- Prueb¿s de integrídad y consistencia de datos'
* Fiabilidad y utilidad del diccionario de datCIs'

- Auditorías periódicas.

Procedimentales:
Comprobaciones de arranque y la parada del §§BD

- Conrprobación del arranque y la parada.

- Realización del mantenimiento preventirnc en el arrangue y la parada.

* Realización del mantenirniento correctivo en el arranque y la parada.

* Cornprobación de permisos y privilegíos'

- Revisiones despuás de la parada.

- Revisiones después del arranque'

- Verificación de la integridad de la base de datos.
* Registracion de los procesos de arranque y parada'

programacién de tareas administrativas mediante gubnes de sentencias §QL

* Identificación de tareas administrativas"
* Creación de sentencias SQL en tareá§ ¿dminlstrativas.
* Utilizacién de funciones y comandos.

"" Realizacion de pruebas de error.
* Documentacion de los guíones,

Configuracién del entorno controtado y registro de rcsultadas

- Conf¡guracton delentorno de prueba.

- Selección de las sentencias del entorno de prueba'

Ejecución de de sentencias.

Abg,

Gen

Config

ilinstenbdeIr EmpleoySegurMsocid

il{Tñ §
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RESOLUCTóN MTESS N' 250/2023

PoR LA cUAL 5E APRUEBA EL pERFIL PROFESIONAL DE OPERAC¡ÓT.¡ OE BASE DE

DATos y sus Nóoulos FoRMATIvo§ AsocIADo§, coRRESPoHDIENTE A LA

FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGiA5 OT INTORMACTóN V COMUNICACIéN
(TIc§), DEL cATÁLoGo NACISNAL DE FERFILES PRSFE§IOilALES (6NPP)
vER§roN 1.----------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Documentaci de versiones de sentencias.

§entencias SQL ompatibles

- Redacción de sentencias.

- Conrprobación las sentencias,

- Identifiacíón de tablas y relaciwres.

- Registracion de la programacién.

- Organizacion de la documentacisr.

- Utilización de plantlllas de documentos.

Documentación de proedimientot y dircctrkes

* Actualización de la documentación.

- Utilización de plataforrnas o sisternas de gestién de docurnentos'

- Identificación de loa carnbios en la esffuctura.
* Actualizacion del diccionario de datos.

- Gestión de metadatm

lulantenimiento del dleionarb de datos

- Identificación de los diferentes elementos que forman parte de un dicciolario de datos'

- Idenüficación de los cambios en la estrudura'

- Actualizacion deldiccionario de datc.
- Realización de pruebas de integridad y consistencia.
* Realizacion de ar.ditorías periódicas.

- Creación, mañtener y actualizar el diccionario de datos

- Uso del diccionario de datos en las diferentes fóses del ciclo de vida del sofu¡¡are.

-. Integración del diccionario de datos con herramienüas de desarrdlo y sistemas de

gestiwr de bases de datos.
* Hxploración de como el diccionario de datos se relaciona con la gestión de rnetadatos en

general

- Uso del diccionario de datos nrejorando la consistencia y calidad de la informaciotl.

Actitudinabs:
* Orden en eltrabajo.
- C¡pacidad de planiñcacion.

- Trabalo en equipo.

- Dinamismo e iniciativa.
* Autonomía en la realizacion de tareas.

en el trabajo.

Abe.
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RrsolucróH MTEss !16 250/2023

POR LA cUAL §E APR,UEBA EL PERFIL PROFESIOHAL DE OPERACTÓT.¡ PT BASE OE

DATO§ y sUS ¡nóouloS FoRI'IATIvOS A§ocIADos, coRRESPONDIEHTE A LA

FAMTLTA pRoFEsroNAL DE TEct{oloctrs or rr-¡ron'ttlcróx y cot'luNrclcróN
(TIcs), on CI1ÁLOGO NACIONAL DE PERFILE§ PROFESIONALES (SNPP) -
vER§IOH 1.-*--------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

mínimos de acceso al

Cumplir uno de los siguientes requisitoa:

* Educación Escolar Básica concluida.

- Educaciwr Basica Bilirgüe para Personas Jévenes y Adultas concluida.

- Certificado de Auxiliar (nivel I de cualificación).

- Certificación de competenc¡as ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificación

Perfi I académico (com petencias técn icas)

" Título de profescr/doeente en la especiatidad o

área de la familia profesional o,
. Título de Técnico Superior conduido en la

especialidad requerida c,
. Título de grado o postgrado equivalente o

superior relacionada con el médulo formativo.

(*) en elárea relacianada can el m&ulo formativo.

(**) en el caso de que el formadar no cuente cen titulación.

- Título de profesor en cualquier especialidad o,

- Habitación pedagogica/ habilitación metodologica requerida por
Competencias
pedagógicas

cada Adminiskación resPcnsable o,

* Tltulo de profesor profesionalizante o,

- Formación basada en cornpetencias (no excluyente)

$*

E§

Abg.

llinlslerb

Perfil del I formador
Experiencia profesional

requerida*
Sin

titulacién*xCon titulación

2 años de

experiencia

laboral

1 año de

experiencia
taboral

de Empleoy&gurildsocid
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R.E§§LUCIóil mrrss No 250/2013

PoR LA cUAL §E APRUEBA EL pERxL PROTE§IOI{AL DE OPERACIóN DE §A§E DE

DATos y SUs uóout-os FoRMATIVoS AsOcIADos, cORR§SPoÍ{DIEilTr A LA

FAMILIA PRoFEsIoHAL DE TEcNOLO€Í¡I PT INTORHACTÓX V COMUNICACIóT*

(TICS), DEL CATÁL9GO NA6IONAL DE pERFILI§ PRoFESIONALES (CNPP) -
vERSrON 1.----------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Aula poliualente

Laboratorío de in farmática

Infraegtructuras
* Suministro eléctrico con tomas de mrrientes-

- Iluminaciónadecuada.

- Sistema de ventilación.
* Sistema de aire acondicionado.
* Accesibilidad universal a los espacios.

- Extintores y sistemas de seguridad.
* Conexión a Internet, por cable o red wiñ.

Aula poliualente

Labsatorío de
inform¿ítica

ES

Abe.

Requisitcs básicos de espacios, infraestructuras y equipamiento
llasta 40 estudiantesHastd 20 estudiantesEspacio
1r5 por estudiantepor estudiante\,5

B0 m240

Equipamiento de los esPacios
Eguipoe, mobiliario y materialesNombre delespacio

- Notebook o PC (docente)'

- Prolectormultimedia.
* Pizarra acrílica, pincel y borrador.

- Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los

equipos.
* §illas (una para cada e§tudiante)'

- Mesas de trabajo {amrde a la cantidad de pafticipantes), para

trabajo con o sin computñdor,

- Escritorio y silla para el docente 0 in§tructor,

- Notebook o PC (docente).

- Proyectormultimedia.

- Pizarra acrílica, pincel y borrador.

- Aplicaciones informátícas de uso general instaladas en los

equipü§,

- Sillas (una para cada estudiante)'
* Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de partic¡pantes)

- Escritorio y silla para el docente o instructor.

- Ordenadores con accÉso a internet y softrrare de §GBD

instalado para las actividades prácticas.

- Material de apoyo impreso o digital, como manual*s y guías

de referencia.

l{lnrslelode

*'!
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RE§OLUCIéH frlTES§ N" 25012023

PoR LA cUAL 5E APRUEBA EL FERTIL PRCIFESIONAL DE OPERACTÓT.I OC BASE DE

DAToS y SUs MóDULOS FoRMATIyOS ASOCIADOS, CORRE§PONDIENTE A LA

FAMILIA FROFE§ICIHAL DE TÉCÍ{OLOGÍAS PT INFORMACTÓN Y COMUT'{ICACIÓN

(TICS), DEL cATÁLoGo NACIONAL DE PERFILES PROFESIoNALES (Cr{PP) -

Asunción, 05 de octubre de 2023.

90 horas

Monitori¡ar lau indicadores del Sistema Gestor de
UC asociada

Bases de §atos §GBD).

General
Monitorizar los indicadores dei Sistema Gestor de Bases de Datos §GBD).

RA.1. Configurar el sistema SGBD para monitorizar las alertas utilizando

herramientas de traza, ficheros de log y estadísticas de rendimiento'

MODULO TOR.I{ATIVO 3
Monitorea de OesemPeño Y Gestión de Indicadores en

Sistemas de Gestión de Bases de Datos BDNombre del Módulo Formativo

Código
2 dos

Mr0189*2

Hivel de csmpetencia {CNPP)
Duración

Resultados de aprendizaje y criterios de er¿aluación

C,8.1.1. Describir herramientas de monitoreo y ajustes de los componentes de un sisterna

operativo analizando las tendencias a partir del estado de carga.

C.E.1.2. Seleccionar las herramientas de traza, ficheros de log y §tadísticas de rendimiento

en función de los requisitm específims del sistema y tos objetivos de monitorización según

requerimientm dados"

C.E.1.3. Implenrentar alertas en función de eventos específicos, utilizando los datos

capturados por las herramientas de monítorizacién siguiendo las instrueciones recibidas'

C.E.1.4. Registrar mensajes d€ error y excepciones detectadas en loe ficheros log durante el

monitoreo siguiendo las instrucciones recibidas'

C.E.1.5. Verificar paLrones y tendencias en los registroe de traza, ficheros de log y

estadísticas de rendimiento, ideñtificando anornalías y problemas potenciales siguiendo las

indicaciones recibidas.

C.8.1.6, Comprender sobre la inteligencia artificial y el aprendizaje automático, explicando

los conceptos fundamentales de ambas disciplinas, con ejernplos de aplicacione§ en la vida

cotidiana en adaptacién a los nuevos contextos.

C.E,1.7. Documentar las conñguraciones de monitorizacién, las aleftas implementadas y los

pasos to{.nados para abordar problemas detectados, siguiendo 10,§ procedirnientos

especificados.

C.E.1.B. Reconocer las implicaciones éticas y el potencial impacto futuro de estas

tecnologías en la sociedad Y [a industria.

R4.2. Utilizar herramientas de a y de alertas disPonibles en el sistema para

la monitorización del de base de datos.

C.E.2.1. Identificar las herramientas de análisis y alertas del sistema Para monitorizar un

gestor de base de datoE en un sntorno sirnulado tomando las nredidas pre\Éntivas'

C.E.2.2. Seleccionar I herramientas de análisis Y alertas dispo'nibles en el SGBD según los

requisitos y
de del uso de las herramientas

Rocalds üs
Abs. García

ES

c.E.u,3.

lilrnrsterode
Empleo y§EudCadsoral
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RE§OLUCIéN UTE§S ilo 250/2023

PoR LA cuAL §E APRUEEA EL PERTIL PROFE§IONAL DE OPER.ACTóN OT BASÉ DE

DATOS Y SUS ¡'IóOULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGiAS PE INFORI'IACIóN Y COMUNICACIóN
(T¡CS), DEL 6ATÁL6GO NACIOHAL oE PERFILE§ PROFESISNALES (CNPP) -

vERSION 1.----------
Asuncíén, 05 de octubre de 2023,

. de análisis y alertas de monitoreo.

I C.E.2.4. Identific¿r los parámetros y características del sistema operativo que afectan al

i funcionam¡ento del §GBD y configurarlo siguiendo la documentación técnica facilitada por el

, fabricante del ssBD.
: C,8.2.5. Enumerar los parámetrm fijados como objetivo de la optimizacion delsistema,

i descr¡b¡endo sus efectos.
1 C.¡.Z.O. Configurar alertas en el siskm¿ SGBD, utilizando loe indicadores establecidos por el

' 
proveedor, durante perúcdos de alta actividad y carga del sistema que identifigue tendencias

, en el rerdimiento del sistema

RA.3. Realizar ajustes tÉcnicos en el sistema operativo y dispositivos ñsicos,

oríentados a optimizar el rendimiento del §GBD.

C.E,3.1. Realizar pruebas de rendirniento para validar los ajustes realizados y a mantener un

1 registro de los cambios efectuados.
r C.E.3.2. Monitorear las métricas claves siguiendo los p¿rámetros definidos para anticiparse a

, potenciales inconvenientes o bloqueos en el sisterna de fonma proactiva o predictiva.

I C.E.3.3. Configurar los parámetrss relacionados con los dispositivos físícos y el sistema

operativo de acuerdo con las recomendaciones del proveedor del SGBD.
I C.E.3.¿. Realizar pruebas de rendimiento antes y después de la aplicación de los cambios

mediante el uso de herramientas de análisis de datos y vísualización de datos siguierdo las

i nstruccíones recibidas, con actitud responsable.

, C.8.3.5. Describir diferentes situaciones y contextos en los que los errores ser detectados,

considera ndo asp€ctos técn icos y funciona les.

C.E.3.6. Registrar las modificac¡ones efectuadas en la conñguración del sistema operativo y

los componentes físicos, consignado los resultados alcanzado, de acuerdo con la instruccion

recibida para la supervisión integral del rendimienb det sistema.

RA.4. Actualizar los parámetroe del SGBD según criterios técnicos y organirativos,

teniendo en cuenta los recurs§§ involucrados, con el fin de mejorar el

rendimiento delSGBD o corregi r las anomalías operativas detectadas.

C.E.4.1. identificar los recursos necesarios para la actua lización del entorno de trabajo

según el procedimiento establecido.

C.8.4.2. Realizar comprobaciones de los parámeFos de configuracién del SGBD, siguiendc

las instrucciones recibidas y las recunendaciones del proreedor.

, C.e.*.f. Enumerar los recursos de programación disponibles en el sistema para la

codificación, depuración y ejecucion de guiones de sentencias.

C.8.4.4. Describir diferentes típos de problemas o cuellos de botella que pueden surgir en

un sistema, mnsiderando factores técnicos, de diseño, de recursos y de configuración que

contribuyan al problema.

c.8.4.5. sobre las especificaciones técnicas y recomendaciones

del SGBD en la o manuales proporcionados

ES

LrÜ

Abe.
Secreta

li{lnishrio de lrabalb,

General
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v§uuaiad§aal

UTTH$§

.19



i ; llL\¡t.11(¡.1 \ll'll() .\lli.l.\f'r),Jll'(rl¡.El)t()Illl\--llrl
'¡. 

j I r¡.r,l xtDrt)\(){ ¡rl ¡t.r lt t.r'r'{,l.tl¡!L(}f¡{1tii

;", (;OBII-ltNO¡,rr I PAItA(;U.(l
i.- "r l),tRÁ(;tr.{1' I RI,XUÁt

RESOLUCTÓN MTE5S No 250/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERF¡L PROFE§IOHAL DE OPERACTóT'¡ OE BASE DE

DATos y sus tqóoulos FoRMATIVoS ASSCIADo§, cORRESpoNDIENTE A tA
FAMTLIA PR0FESIoNAL DE TEcNoLOGiM OE INFORMACTóX Y COMUNICACIÓN
(TrCS), DEL 6ATÁLOGO NACIONAL DE PÉRTILES PROFESIONALES (6NPP)
vER§r0N 1.----------

Asunción, 05 de octubre de 2073,

C.E,4.6. Desarrotlar la capacidad de análisis y sínlesis en la resolución de problemas

aEociados a la SGBD.

RA"s. Realizar pruebas de meioramiento del rendimiento y corrección de

anomatías de funcionamiento detectadas, utilizando parámetros de replicacién
para validar los cambios efectuados.
C,E. 5,1. identificar los indic¿dores de rendimiento siguiendo tas especificaciones técnicas

del proveedor y la instruccién recibida.

C.E. 5.2. Comprender las irdicaciones y requerimientos recibidos para la distribución de los

datos en fiagmentos físicos durante la carga del sistema.

C.E. 5.3. Aplicar el método de fragmentacian seleccisnado para dividir los datos en

fragmentos fÍsicm.

C,E. 5.4" Comprender las anornalías o degradaciones del rendimiento en sistemas,

definiendo y explicando los conceptos relacionados que permita el diagnostico y mitigación

de estos problemas.

C,E. §.5. Ejecutar pruebas de rendimiento para evaluar el tiempo de respuesta y la carga en

elsistema después de aplicar la fragmentación de datoa.

C.E. 5.6, Llev¿r a cabo evalu¿ciones posteriores a cada modificacjon implementada en la

base de datoe. según las directrices establecidas, analizando el efecto en el rendirnientCI y la

ausencia de nuevas irregularidades.

C.E, 5,7. Documentar los resultados de las pruebas de manera clara y concisa, explicando

las conclusíones y recomendaciones de manera efectiva en el tiempo establecido,

Contenidos formativos
Conceptuales:
Alertas y monitorización
- Herramientas de monitorización.

Métricas y parámetros de monitorización

- Alertas y notíficaciones
* Monitorización y rendimientos.

Eventos de seguridad
* Inteligencia artificial y el aprendizaje automático.
* Ética y privacidad en la monitorización.
* Herramientas de traza.
* Gestién de log.

- Gestión de ficheroe.

- Ficheros lng.

- Estadísticas de rendimiento.

- Patrones, iendencias y problenras de rendimisrto.

Abg.

E§
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Empleol

§loal

{rc:Lt

5A



:, : llt.\tt,ll(!,1..\ll'1.¡il lllJ.l'.\l'(1.ll l'(rRilll(lli¡t.l'il(l
1 r¡ 1r §r{.1 iillr.ltl\()r ¡\¡ ¡t1 l, I \\r,( \illl\('ll'alR\

: ,. (,OBll,R¡*ür,rr I Pr1¡1¡1;1:Ált* .; l,iltAGU¡11' I Rl:xu,it

RE§OLUCTÓI¡ U¡ess No 250/2023

PoR LA cUAL sE APRUEBA EL PERFIL PR.OFESIONAL OE OPERAC¡ó¡¡ DE BASE DF

DATos y sus r.róouuos FORMATIvo§ A§ocrADos, coRREspoNorENTE A LA

FAMILIA pRoFEsroNAL DE TEcNoLoGfus oe THFoRMAc¡ór.¡ y coMUNIcAcIÓH
(TICS), orl CnrÁLOGO HACIONAL gE PERTILES rROFESIONALES (CNPr)
vER§ION 1.----------

Asunción, 05 de octubre de ?023,

* Carga del sistema.
* Dispositivosfísicos,
* Parámetros de los dispmitivos físicos.
* Periodm de mayor actividad y carga det sistema.

- Datos históricm.

P¡ránretros del sistema operativo y dispo¡itivos fí*icos orlentados a optimizar el

rendimienh.

- Parámetros y características del sistema operativo"
* Parámetros de optimizacion del sistenra.

- ¡,1étricas.
* Problemas o cuellos de boiella en el sistema.

- Pruebas de rendimiento"

- Técnicas de administración de dispositivo físicos.
* Memoria del sisüema y otras aplicaciones,
* Planíñcación de CPU.

- Lectura y escritura de los datos.

- Mecanismos de seEuridad y prdeccion,

Rendimienb del SGBD

- El entorno de trabajo

- Tecnicas de rcdificación, depuracién y ejecución de sentencias

- Tipos de prueba de rendimiento.
* Tipos de problenras. Técnicm, de diseño, de recursos y de configuración

- Entorno de adualizacisr.

- Tipoe de asignacion de reeursos.
* Tipm de paránetros asociados al 568D.

Pruebas de rendimienb y dehcción de anomalías

* Conceptos de rendimiento y anOmalías en el contexto de laS bases de datos,
* Pruebas y ajustes de rendimiento.

- §eñales de bajo rerdimiento y anornalías en una base de datos.

- Parámetros de replicación en bases de datos distribuidas.
* Monitoreo de datos y métricas.

- Tipos de problemas de rendimiento.
* Procesos de distribución de los datos.
* Métodoc de fragmentacién de daüos.

de de replicación"

rendimiento.

E§ COPIA
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PoR LA cUAL 5E AFRUEBA EL PERFIL PROTESIO}¡AL DE OPERACTóX NT BA§§ DE

DATOS y Sus MóDULOS FORMATIvOS ASOCIAOOS, CORRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PRoFESIoNAL DT TECNoLOGÍIS OT INFORMAC¡ÓTV Y COMUNICACIÓN

{TIC§), DEL CATÁLOGO HACIOT.IAL Ds PERFILES PROFE§IONALE§ (CNPP)

VERSrON 1.----------
Asunción, Ü5 de octubre de 2023

Procedimentales:
Configuración de SGBD mediante alertas y moniüorizacián

- Definición de la monitorización del gestor de base de datos'

- Conflguracion de herramienbs de rnonitorización.

- Uso de la herrarnienta de análisis y alerta§
* Documentar los criterios de rendimiento y otros parámetroa monitorizadoe.

* Identificación de hel'ramientas de monitorizacién.

- Realizacion de los ajustes a las herramienbs de traza.

^ Configuracion de informes y de ficheros log.
* Recopilación de los registron y las estadrsticas de rendimiento'

- Registro de eventos.
* ldentíficación de patronet, tendencias y problemas de rendimiento'

Monitorizaciér del Gestor de base de datos

* Identificación de las principales métricas y parámetros
* Implementacion de las herramientas de monitori¡ación'

- Cünfiguracion de alertas y notiñcaciones en las herramientas de monitorización.
* Monitorización proactiva y predictiva.

- Interpretación de los infcrmes y gráficos generadm por las herramientas de análisis.

- Identificación de lcs recur§os del SGBD.

- Utilización de herramientas de análisis de datos y üsualizacion.

- Configuracion de alertas.

- Deteccion de errores.
- Recopilación de datos histéricos de monitorizacio¡"¡.

Sistema operativo y dispositivos fisicos orientadas a optimizar el rendimiento.

- Configuracion de los parámetros de los dispositivos físicoe y del sistema operativo.

- Realización del análisis de rendimiento del sisema operativo y dispositlvos físicm.

- Maximización del rendimiento del sistema operativo.
- Aplicación de técnicas de óptimización de consultas.

- Identiñcación de parámetros del Sistema operativo y los dispositivos físicos.

- Monitorización de las métricas.

- Configuracion de los parámetros de dispcsitivrcs físicos.

- Realizacian de pruebas de rendimiento.

- Documentaciorr de cambios en el sistema operativo.

Actualización del rendimiento del §GBD

del trabajo,

eñtorno de actu¿lización

E§

ür

de
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RESOLUCIóN FlrESs No 25O/2023

PoR LA CUAL 5E APRuEBA EL PERFIL PR0FE§IONAL DE OPFRACTÓN OT BASE DE

DATO§ Y §U§ t"lóOUt-OS FORMATM§ ASOCIADO§, CORRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PRoTE§IoNAL DE TEciloLOGÍnS OE INFORMAC¡ÓN V COPTUNICACIÓN
(TrCs), DrL CATÁLOGS NACI9NAL DE PERFILES PRoFESIoHALES (cNPP)
vER§IOH 1.---------

Asunción, 05 de octubre de 2023

* Cornprobación de los paránretras de conf¡guración"

- Monitoriaación de la asignación de recursos.

- Conñguración de paránretros asociados al SGBD"

* Uso eñciente y equilibrado de los recursos del sisterna.
* Resolucién de anornalías o problemas de funcionamiento.

Pruebas de rendimienb y deEcción de anomalías

- identif¡cacién de problernas de rendimientn.
* Aplícacién de procesos de distribución de lm datas.

- Interpretación de señales y anomalías.

- Conf¡guracion de los parámetrw de replicación.

- Realización de pruebas en cada carnbio.
* Monitorización de datos y nuátricas.

- Evaluación del impacto del rendimlento.

Actitudinakes¡
- Orden en eltrabajo,
* Gpacidad de danifioción.
- Trabajo en equipo,
.' Dinamismo e iniciativa.

- Autonomía en la realizacion de tareas.

- Responsabilidad en el trabajo.

- Crea§vidad e inncn¡acién.
* Rapidez en la toma de decisiones.

contextos.

ü*
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RE§OLUCTÓr.¡ grrss No 25012023

PoR LA cuAL §E APRuEBA EL P§RFIL pROFESIOHAL DE OPERACIóN DE BA§E DE

DATos y sus MóDuLos FoRMATrvos AsocrADos, coRRE§Pot{DIEftrE A LA

FATT,IILIA PR{IFE§IoI*AL DE TEcHoLoGÍnS OE INFORMACTÓT.¡ Y COI"IUII{ICACIéN
(TICS), DEL CATÁLOGg HACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNFP)

vER§IO|{ 1.----------
Asuncién, 05 de octubre de ?0?-3^

Requieitos de acceso al ulo

Cumplir uno de los siguientes requisitos:

* Educaeion Escolar &lsica concluída,
* Educacion Básica Bilingüe para Personas Jévenes y Adultas concluida.

- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificación).

- Certiñcación de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificación.

Perfil del profesional formador

Perfil académico (competencias técn icas)

de profesor/docente en la especíalidad o

área de la familia profesional o,
. Título de Técnico Supedor conduido en la

especialidad requerida q
. Título de grado o postgrado equivalente o

superior relacionada con el módulo forrnativo.

(*) en el área relacionada mn el m&ulo formativo.

{**) en el caso de gue el farn'¡ador no cuente can titulación.

- Título de prdesor en cualquier especialidad o,

- Habitación pedagogica/ l"labilieción metodolog,ca requerida por cada

Administración responsable q
- Título de profesor profesionalirante o,
* Formación basada en competencias no excluyente)

Requisitos básicos de espacios, infraestrutturas y equipamiento
Hasta 20 estud¡antes Hasta 40

I nfraestructu ra s básica s
Suministro etéctrico con tomas de
Iluminación adecuada.
Sistema de ventilación.
Sistema de aire acondicionado,
Accesibilidd universal a los

de seg
cable o red

.ql#

Gtacoml

Competencias
pedagógicas

Experiencia profesiona I

requerida*
§in

titulaciónx *Con titulación

1 año de

experiencia

laboral

2 años de

experlencia

laborat

Aula poiiualente
Labsatorio de infumática

1,5 por e§tudiante
40 m?

1,5 ml por_-qsqudig.nte 
.

80 ml

t$

Veloso

L¡fff:SS
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RESOLUCTÓH MTES§ No 250/2023

PoR LA cuAL 5E APRUEEA EL PERFIL PROFE§IOHAL DE OPERAC¡ÓT¡ »T BASE DE

DATos y sus uóout-os FoRMATIvoS A§oCIADos, coRRE§PoNDIENTE A LA

FAMTLTA pRoFEsroNAL DE TEcNoLoGÍas or rsronuAcróx v coMUNrcAcIóN
(TrCs), DEL CATÁLO6O HACIONAL DE pERFILE§ PROFESIONALES (CNPP)

vER.STON 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023.

Nombre det

Aula pliualente

- Notebook o PC (docente),

- Proyector multirnedia.

- Pi¿arra acrílica, pincely borrador.
- Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en

los equipos.
* Sillas (una para cada estudiante).

- Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de patticipantes),
para trabajo con o sin comPutador'

- Escritorio y silla para el docente o instructor.

La b ot'a tori o de in formáti ca

- Notebook o PC {docente).
- Proyector multinredia.

- Pizarra acrílica, pincel y borrador,

- Aplicaciones inforrnátios de uso general instaladas en

los equipos.

- Sistemas de gestion de bases de datos específicos.
* Soffhrare de admlnistración y monitoreo'
* l'lerramientas de respaldo y recuperación'

- Sillas (una para cada estudiante)'

- Mesas de trabaio (acorde a la cantidad de participantes)

- Escritorlo y silla para el docente o instructor.
* Ordenadores coñ acce§o a internet y sofhvare de SGBD

instalado para las actiüdades prácticas.
* Material de apoyo impreso o digital, como manuales y

guías de referencia.

ile
r.jrf;br¡r ' I:;.:};
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Hr§oLUCrÓr'¡ FlrE§§ Ho 250/2023

PCIR LA cUAL §ñ ApR,UTBA TL pÉR,FIL PROFE§IONAL PT OFERAC¡éT-I OT §A§H §T

§ATos y sus uóout-os Fontr¡tATryos AsocrAnos, coRRE§PonDrEft¿TE A LA

FAMILIA pROFE§IÜHAL oE TEcHOLScfuS UT I§TOR]I{ACTéT.¡ Y COI'{UHICACIó¡¡

{Trc§), üEL CATÁLOGS TACIO¡1AL §r rTRFILU$ pRorESIflF¡ALE§ (CNFr)
YER§IOH 1.---*--*--

Asunción, ü5 de octubre de 2ü23

C.8.2"1. Instalar el §GBD según los procesCIs indieados en los manuales de insialación que

acompañan al rnisms de acuerdo con las buenas prá*icas de actualizacién.

§.f,12, Confrgurar el §GBD en la nueva verción par& §u funcionamiento, dentro dr los

parámetros especificados. slguiendo los procedimientos establecidos y lo indicads en la

documentacién técn ica.

§.8.2.3. Instalar loe cornplementcs y "parrhe§" para el funcionamiento del SGBD siguiendn

i*dicaciones para rnantener la seguridad en d nnismo, de acuardo con los proeedimi*ntos

estahl*cída*.
C.8.2.4. Realizar pruebas de la funeionalidad del SGB§ mediante pruebas de arranque y

parada, y anállsís de rendimiento, según procedimi*nt*s ertablecídm"
C.É.2.5. Documentar los pro(e§os realizados según las nórmas a procedimie*t*s

e iniciativa.

E§

¡tá
Abg.

ria General

f'{ODULO FORMATIYO {
Actu¿llzaeíén de ver§ioües de bases de datosf{ombrs del Módulo FormatiYo
MF0190 2C6dga

f{ivelde competencia ? dos)

80 hor*;Duraciún
UCa

de evaluación

Actualizar versiones de bases de datOs

Actualizar versiones de bases de datos.

Rerultad¡rs
RA.l. §laborar infarmes de necesidad y viabilidad
actualizaciores del S§BD'

rvaluar posibler m*jcras YBera

instruccianes.

C.8.1.2. Comprobar que las yersiones del SGB0, c*rnpl*mentos del sisterna Y controladores

de dispositil«:s son compatibtes, siguiendo el pr*c*dir*ienta estabfacida manteniendo ur'!

orden *n su reali¿ación.

C,E,1.3. Verificar qur hay suficiencia de recursos y compatibilidad en el equipo destino d* l*

i nEtal ación, eiguiendo el pracedimiento establecido.

C.8.1.4, §labarar la dacumentaciCIn de los procesos reafizados siguiendo l*s msdelos

internüs eslablecidos para tse fin.

C.8.1,5, Instal¿r lcs progranras de utilidad incluidos rompatible§ con la nueva versién del

SGBD, de acuerdo con las especificaciones tfunicas recibidas,

C.8,1.6. Configurar las herr*mientas de pru*bas para ejecutar pruebas de carga, estrds y

rendimienlo de manera precisa siguiendo las instruceionei düdñ§'

versión del §G80 siguiendoC.§,1.1, f nur**rar los requisit*s de actu*l{zací*n d*

RA.I. Actualizar el §GB§ para §u funrionamienb, siguiendo

especificacio¡es tácn icas reci bida r y proced imientos

[liiriskode Emplmy&gurddsoud

?.,{"9§$
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RESOLUCIéN MTE§S l'*á 250/2023

PoR LA cUAL sE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERAC¡ÓT.¡ OT BASE DE

DATOS y SUs MéDULOS FORMATIyO§ A§OCIADOS, CORRE§PONDIENTE A LA

FAMILIA PROTESIONAL DE TECNOLOGÍNS OT INTORMAC¡ÓTT V COMUNICACIóN
(TIC§), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILE§ PR.OFESIoNALE§ (CNrP)
vER§roH 1.----------

Asunctón, 05 de oclubre de 2023.

C.E.3.1. Comprobar el funcionamiento de los dispositivos de interconexión de la red local

veriñcando la operaUvidad del sistema específico, según los procedimientos establecidos"

C.E.3.2. Probar los dispositivos de interconexión, para verificar que se encuentran activos y

accesibles mediante herramientas de gestion de red, según prxedimientos establecidos.

C.E.3.3. Verificar la configuracion de Ios dispositivos de interconexión localmente y en

remoto, para asegurar su funcjonalidad según los procedimientos establecidoe.

C.E.3.4. Configurar los elementos activos de la red (encaminadores y conmutadoresi

lógicamente, Wra implementar servicios usando técnicas y herramientas software de

acuerdo con las espcificaciones recibídas.

C.E.3.5. Instalar los programas de gestion de protocolos y servicios, para implementar los

servicíos de comunicaciones internas siguiendo las especiñaciones lécnicas de fabricante y

los procedimientos establecidos.

C.E.3.6. Configurar los programas de gestion de protocolos y servicios, para implementar los

servicios de cornunicaciryles internas siguiendo las especificaciones técnicas de los

fabricantes y los procedimientos establecidos con adaptación a nuevas situaciones.

C.E.3.?. Documentar la configuración de los dispositivos de la red local, para su registro

utilizando los formatos indicados según el procedimiento establecido.

RA.4. Ajustar incidencias en los dispositivos de la red Bara corregirlas o informar
de etlas, según los protootos establecidos y los procedimienbs de actuación
predefinidos.

r C.E.4.1. Enumerar tipos de notificación de incidencias de los SGBD, para atender posibles

alarmas según los procedinrientos operativos y políticas de seguridad establ€cidas.

C.É.,4.2. Localizar elementos en el que se ha producido la incidencia y realizar la

interpretación de la informacíón recibida y la documentación técnica, para aislar el problema

físico y lfuico, según la documentacion tecnica y los protocolos de actuación ante

contingencias.
C.E,4.3, Actualizar la documentación de la detección, diagnsstico y solución de incídencias

para realizar el registro de esta según Ías indicaciones recibidas.

C.E.4.4, Establecer una lisb de incidenclas posibles que afecten al usuario final para

cumplimentar el proceso de su gestién según la normativa.

C.E.4.5. Documentar los procesm de mantenímiento correctivo realizadoe en los sistemas

de acuerdo cwr los protCIco¡o6 y políticas establec¡das manteniendo el registro actualizado

con las DBMS y las herramientas relacionadas con responsabilidad en su

RA.3. Verificar el funcionamienb y lcs pa rámetros operativos de concentradores
y otros dispositivos de interconexién de la red, para a§egurar el servicio que

estahlecidos.prestan según

realización

Abg.

hatup,
lSguru4§na
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RESOLUCIóN MTES§ NO 250/2023

pCIR LA cUAL sE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERAC¡óX OT BASE DE

DATO§ Y SUS MÓDULO§ FORMATM§ A§OCIADOs, CORRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGhS PE INTORMAC¡óN V COMUNICACIÓN
(TrC§), DEL SATÁLOGO NACIOHAL DE PERFILES PR6FESI9NALES (CNPP) -

vER§roN 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023

Contenidos formativos
Conceptuales:
fnformes de viabilidad

* Requisitos de actualizacion de versiones.
* Complementos del sistema y controladores"

- Compaübilidad del softt¡¡are del sisterna operativo.

- Informe de requerim¡entos.

- Conrpatibilidad del soft¡¡are del sistema operativo.

- El plan de actualizacion de hardware y sofuarare.
* Informes de requerimientos.

- Pruebas de carga, estrás y de rendimientos.

TÉcnicas de actualización de SGBD

- Actualización y mantenimiento del SGBD,

- Entornos de sirnulacion.
* Limitaciones, problemas y áreas donde se puede mejorar.

- Caracterísücas y funcionalidades adicionales.

- Tipos de versiones.

- Herramientasalternativas.
* Caraderfsticas de rendimiento.

- npos de pruebas de actualización.

- Tipos de resultado de pruebas.

PaÉmetros de concentradores y dispositivos de inbronexión

- Características dependientes del S.O.
* Memoria compartida.

- Semáforos.

- Gestion de praesos y CPU.
* Gesüón de E/S a disco.

- Privilegios.

- Dispositivc de interconexion a redes. Características.
* Herramientas de gestión de la red.
^ Protocolos y servicios de irnplementación.
* El entorno de prueba.
* Copias de seguridad.

Ajustes de incidencias

nte.

58

Do

Empleoy§e¡unoai§oclai

Copias

lilrnrstenode

MfÉs§



ii'1 ¡R\l{."!t},1}lFl¡{1 1'li\'\l\,¡,.11l¡r}fi(}l'l{l}l1r1-lltt}
'{ ,, I \t.r.iit{tt)\t}\r)r I \t ll.r I I l.i1(;t \ l} ll(}l}{}l{1

e I (i()BII-R.\0¡,r' I l'ARAGLÁl
\."r PAR¡t(iLr;\l' I IILKU.{l

RESOLUCIóil HTESS No 25O/2023

PoR LA CuAL sE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERAC¡ÓT¡ OT BA§E DE

DATOS y SUS MóDULOS TORMATIvO§ A§OCIADO§, CORRE§PONDIE§TE A LA

FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍ¡S OT IilFOdMACTóU Y COMUHICACIéN
(TICS), DEL CATÁLOGO NA6IONAL DE PERFILE§ PROFESI9NALES (CNPP)

vERSION 1.---------
Asunción, ü5 de octubre de 2023.

* 'llpos de parches.

- T¡pos de coplas de seguridad.

- Realizacion de copias de segurldad.

- Registrac¡ón de pardr*.
- Documentación del proceso de mar¡tenimiento.

- Rec«tendaciones del fabricante.

- Vulnerabilidades.
- Tlpos de parches.

- Tlpos de copias de seguridad.

Procedimenbles

Informes de viabilidad

* Verificación de la compatibilidad del software delsistema operativo.

- Identificacion de versiones.

- Implementacion del plan de actualización del Hw y SW.

- Elaboración de informes.
* Verificación de la ompatibilidad del software del sistema operativo'
* Implementacion del plan de actualiz¿ción del HW y 5W.

- Elaboración de informes.

- Realizacion de pruebas de carga, estrés y de rendimiento.

Técnicas de actualización de SGBD

- Elección de una version principalde destino.
- Identíficacion de características que se ofrecen en cada versión principalde la base

de datos y abuda las incwnpatibilidades.

- Actualizacion de la instancia de la base de datos.

- Actualízación con una ejecución de prueba.
* Identificacion de versionm.
- Actualización de herramientas alternativas.
- Comprobacion de características de rendímiento.

- Reafización de pruebas de rendimiento"

- Documentacién de los resulbdm de las pruebas.

Panámetros de concentradorcs y dispositivos de in&rconexién

-" Caracterizacion de elementos dependientes del S.O.
* Conñguracíón de la memoria cornpartida.
- Revisión de controlde káfico.

de carga, estrés y de rendimiento.

üe
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RESOLUCTóil MTE55 No 250/2023

PoR LA cUAL sE APRUEBA EL pERFIL PROFE§IONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATos y sus MéDuLos roRMATIvos As§cIADoS, 6ORRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PROFESIOI*AL DE TECNOLOGÍ¿S Og INFORMAC¡ÓTT V COMUNICACIóN
(TIcs), DEL cATÁLoGo HA6I6NAL DE PTRTILE§ PROFESIoNALES (cl{PP) -

VER§ION 1

Asunción, 05 de octubre de 2023

* Realizacion de pruebas de rendimiento.

- &nfiguración del entorno de prueba.

- Recopilación de la informacién.

- Realizacion de copias de seguridad.
* Ejecucion de pruebas tras la actualizacion.

- Aplicación de medidas de seguridad en la actualización'
* Monitorizacion del sistema tras la implementación.
* Registración de eventos de actualización,

Ajustes de incidencias

* Recopilación de la informacián.

- Realización de copias de seguridad.
* fjecucion de pruebas tras la actualizacion.

- Aplicación de medidas de seguridad en la actualizacim.

- Monitorizacion del s¡stemá tras la implementacion.

- Regisüación de eventc de actualización.

- Relacionam¡entú de la recornendaciones y vulnerabilidades.

- lntegración de loe parches.

- Relacionamiento de la recomendaciones y vulnerabilidades'

- Integración de los parche.

- Realizacion de copias de seguridad.
* Registracién de parcfres.
* Documenbción del proceso de mantenimiento.

Actitudinales

* Orden en el trabajo.
* Capacidad de planificación.
* Trabajo en equipo.
* Dinamismo e iniciativa.
* Autonomía en la realización de tareas.

- Responsabilidad en el trabajo.

- Creatividad e innor¡ación.
* Rapidez en la toma de decisiones"
* Adaptación a nuevos contextos.

Ética en el ma nejo de la información
ante las políticas de Privacidad en el inte¡'cambio de infrymacián.

.' -::
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nrsolucréN MTEss No 25012023

PoR LA cUAL sE APRUEBA EL FERFIL PRoFE§IONAL DE OPERACTÓX OT BA§E DE

DATos y sus móout oS FORldATIvos AsocrADoS, coRRE§PoNDrEr*¡TE A LA

FAMTLTA pRorEsroNAL DE TEcf{oLocins or TNFoRMAc¡ón v couunrcAcrÓx
(Trcs), orl cnrÁLoco HAcroNA¡- DE PERFILES FRSFESI9NALES (cNpP) -
vERSION 1,------------

Asunción, 05 de octubre de 2023

Cumplir uno de los siEuientes requisitoe:

- Educacion Escolar &ísica concluida.

- Educacion Basica Eilirgüe para Personas Jóvenes y Adultas concluida.
* Certificado de Auxiliar (nirnel 1 de cualificación).

de del CNPP de nivel 1 de cualificación.a

o

Perñ I académico (competencias técnicas)

Título de profesorldocente en la especialidad o

área de la familia profesionalo,
Título de Técnico Superior mncluido en la
especialidad requerida o,
Título de grado o postgrado equivalente o
superior relacionada mn el módulo forrnativo

(*) en el área relacionada can elm&ulo furrtntiva.
(**) en el aso de que et farmadar no cuente con titulacion.

Competencias
pedagógicas

Requisitos básicos de espacios, infraestructuras y equipamienb

In fraestructu ra s básicas

- Suminisko eléctrico con tomas de corrientes.

- Iluminación adecuada.
* Sistema de ventilación.

- Sistema de aire acondicionado.

- Accesibilidad universala los espacios.

de seguridad.

wift.

ji1'':

Raca&

Abg.Marta
Veloso

Secretana

de acceso al

Experiencia profesiona I

requerida*
Sin

titulación* *Con titulación

2 años de

experiencia
laboral

1 año de

experiencia
laboral

* Títuto de profesor en cualqui*r especialidad q
- Habitacion pedqogica/ habilitación metodológica requerida por cada

Administráción responsable o,

- Título de profesor profesionali;ante o,

Hasta ,{0 estudiantesHasta 20 estudiantesEspacio

(no- Formacion basada en cort

1,5 m2 por estudiante1,5 m/ por estudianteAula pliualente
80 mZ40 m:La bora tori a de in formática

.t

illnlstero dr'hahp,
§Eundadforal

§.t

Perfil del formador
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RE§OLUCTóX mrrss No 250/2023

POR LA CUAL §E APRuEBA EL PERFIT PR.OFE§IONAL DE OPERACIÓH DE BASE DE

DATOS y SUS MóDULOS FoRMATIvoS A§OCIADOS, CORRESPONDIEHTE A LA

FAMILIA PROFE§IONAL DE TECNOLOGÍIS OE TTTTONHNCTóN Y COI'IUNICACTÓT*
(TIcs), DEL cATÁLoGo NAcrot{AL DE pERFILE§ PRpFESI9NALES (cNPP) -

Asuncíón. 05 de octubre de 2023

* Notebook o PC (docente).

- Proyectormultimedia.
* Pizarra acrílica, pincel y borrador.

- Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los

equipos.
* Sillas {una para cada estudiante).
* Mesas de trabajo (amrde a la cantidad de participantes),

para trabajo con o sin c«nPubdor.

Escritorio y silla para el docente o instructor

Laboratorio de
informáüca

'1i :.

fl*¡

ES

Abg. Veloso
¡d

Equipamiento de los espacios
Nombre del espacio Equipoe, mobiliario y rnateriales

Aula Wlivalente

* Notebook o PC (docente),
* Proyector multimedia,

- Pizarra acrílica, pincel y borrador.
* Aplicaciones informátleas de uso general instaladas en los

equipos,
* Sistemas de gestión de bases de datos específims.
* Software de administracion y monitoreo.
* Herramientas de respaldo y recuperación.
* Sillas (una para cada estudiante).
* Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)

* Escritorio y silla para el doente o instructor'

- Ordenadores con acceso a internet y software de SGBD

instalado para las actividades prácticas.

- Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guías

de referencia

Impresora.

t\:ir fa 7
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RE§OLUCTóN MTESS Ho 250/2023

POR LA CUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFE§IOilAL DT OPERACIÓN DE BASE DE

DAToS y sus uóout-os FoRMATIvos AsocIADos, cORRESPoNDTENTE A LA
FAMILIA PROFE§IONAL DE TECNOLOGÍAS PT IHFORMAC¡óTI V COMUNICACIÓTY
(TIC§), DEL CATÁLOGO frlACrOt{AL DE PERFILES PROFE§TONALE§ (CNFP) -

Asunción, 05 de octubre de 2023.

r la pol de de uridad de recu

RA.1. Aplicar técnicas de e de datos de la base de datos,
ga rantizando su integridad.
C,8.1,1. Describir mecanisnnos de autentrcación de usuarios y de acceso a los servicios,

explicando sus características.

C.8.1.2, Verificar que el sistema reúne las características necesarias seEún los

requerimientos para la realización de copias de seguridad y de respaldo.

C,E.1,3, Explicar los mecanismos de importacién y exportacién de datos posibles que

componen la base de datos a otro SGBD similar.

C,8,1"4. Identificar las herramientas de verificación de integridad de la estructura de una

base de datos disponibles en el SGBD dexribiendo st¡s características.

C.8.1.§. Aplicar las instrucciones recibidas y tomar las medidas necesarias para resolver la

situación de rnanera efectiva a diferentes casos de fallo delsistema simulados.

C.E.L.6. Trabajar en equlipo para desarrsllar escenarios de fallo del sistema praponiendo

planes de mntingencia especíñcos.

RA.2. Actualizar la documentación relacionada con la información, el monibreo y
la transferencia de datos en el §GBD existente.
C.8.2.1. Completar las fichas relacionadas con la información, el monitoreo y la

transferencia de datos en el SGBD según indicacÍor*es recibidas.

C.8,2,¿, Simular situaciones realizando el monitoreo del SGBD registrando informacion
relevante se! ún ind icaciones establecidas.

C.E,2.3. Organizar sesiones de pruebas periódicas para evaluar la capacidad de

recuperación del sistenra en caso de fallos o situaciones adversas,

C.E.2.4, Realizar pruebas de recuperacion de los datos en el centro de respaldo, siguiendo
las inskucciones proporcionadas, para verificar la correcta recuperación de estos en un

tiernpo adecuado.

c.E.3.1.

Abs

MODULO FORMATIVO 5

Nombre del Hódulo
Formativo

Gestión de Copias de Seguridad y Recuperación de Datos:

Implementacion y Buenas Prácticas

MF0191 "2Código

Duración

Hivel de
competencia

2 (dos)

90 horas

UC asociada Ejecutar la polítíca de copias de seEuridad y de recuperacion.

ObjetiYo General

Resultados de a y criterios de

R4.3. Realizar las
recibida

deben

ilmlster¡ode

la frecuencia se

63

yla
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RESOIUCTóX UrrSS N" 250/2023

PoR LA cUAL sE APRuEBA EL PERFIL PR,OFEsIONAI DE OPERACIóN DE BA§E DE

DATO§ y sus uóoulos FORplATIvos AsocIADoS, CoRRE§PoNDIEHTE A LA

FAMILIA PROFESIONAT DE TECilOLOGhS OT INTORMAC¡ó¡¡ V COÍYIUNICACIóN
(TICs), DEL CATÁLoG6 ItAcIoNAL DE PERFILE§ PR9FESISNALES (cNPP)

Asunción, 05 de octubre de 2023

C.8.3.2. Explicar los recursos necesarios para realizar las copias de respaldq como espacio

de almacenarniento y agceso a loS permisOs necesarios para la base de datos'

C.E.3.3. Describir los tipos de copias de respaldo y sus características según procedimientos

establecidos.
C.E,3.4. Enumerar los atributos o cualidades que aseguran la proteccién y preservación

adecuada de los datos, documentos o informacíón de respaldo.

C.E.3,5. Realizar pruebas de restauración utilizando las copias de respaldo para asegurarse

de que los datos puedan ser restaurados con éxito en caso de necesidad.

C,E.4.1. Identificar a responsables de los datos y los pasos a seguir para solicitar y llevar a

cabo la recuperación.

C.É,.4.2. Enumerar loe pasos para la recuperacjón de copias de seguridad y describir sus

características según instrucciones dadas.

C.E.4.3. Identificar los motivos de recuperación y las implicancias de este según

procedimientos defi n idos.

C,8,4.4. Clasificar las pérdidas de la infonnación según el alcance para determinar qué datos

se deben recuperar y cuáles son los sistemas o dispositivos afectados'

C.E.4.5. Realizar pruebas para verificar que los datos restaurados sean precisos y que los

sistemas funcionen correctamente.

C.E.3.6. Actualizar las polític¿s y procedimientos de recuperación de información para

mejorar la eficiencia y la efectividad del proceso de recuperación.

C.8.3.7. Mantener un registro detallado de todo el proceso de recuperación, incluyendo los

pasm tomados, las copias de seguridad utilizadas, las pruebas realizadas y cualquier otro

detalle relevante.

Velosoe

de copias de seguridad de manera

eficiente y en línea con las políticas de seguridad y protección de datos

establecidas por la organización.

GestionarR4.4. sol de

Contenidos formativos
Conceptuales:
Técnicas de exportación e importacién de datos

- f roposito de la exportación e importación de datos.
* Ventajas y desventajas de utilizar estas técnicas.
* Formatos de datos rnás comunes para exportar e importar.

- Limpieza y transformacion de datos antes de la exportación o importación

E§ COPIA

Pol (- IM
Comandos y utílidades específicas para la

Software y librerías disponibles para facilitar

Proteccién de los datos y políticas de

Normas

Plan

\{ lfl§§

Ad
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REsoLUcrÓx mress No 25012023

poR LA cuAL sE ApRUEBA EL pERFIL FR^cFEsIoNAL DE oprRAcrón or BAsE DE

DATos y sus tqóoulos FonMATIvo§ AsocrAoosr coRRESPoNDIEilfE A LA

FAMTLTA pRoFEsroNAL DE TrcxorocÍas or tnron¡{ac¡ón v coFluNIcAcróH
(rICs), on CtrÁLoGO NA6IONAL DE PERFILE§ FRoFESIoNALE§ (cilpp) -

vERSrON 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023.

- Requerimienüos de copias y seguridad.

Documentación, monitoreo y transf,erencia da dabs,

- Tipr de documentaciwr: metadatos, e§quema§, diccionarios de datos.

- Herramientas y técnicas para monitorear bass de datos y sistemas de almacenamiento.

- Principioe de seguridad de datm.
* Metodos para asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.

- Plan de políticas y procedimíentos,

- Mecanisrnos de transferencia de datos'

- Procesos de respaldo y de recuperación.

Seguridad informáüca de los datos en el acceso y almacenamiento

- Seguridad informática y su importancia en el acceso y almacenamiento de datos.

* Anenazas comunes a la seguridad de los datoe.

- Políticas de seguridad para el acceso y almacenamiento de datos.

- Mecanismos de autentic¡cién: contraseñas, autenticacion multifactor, autenticación

bionÉtr¡ca.

- Permiso,s y control de accesos.

- Encriptacion en reposo y en tránsito.

- Medidas para mitigar los riesgos de seguridad.
* Estandar de copias de seguridad.

- Contrdes de acceso.

- Procesos de auditoría

Recuperación de copias de segurldad

- Tipos de copias y polítias de retencion"

- El plan de copias de seguridad.

- Datos oíticos y frecuencia de las copias.

- Cwias de seguridad completas, incrementales y diferenciales'
* Ventajas y desventajas de cada método y su impacto en la recuperación,
* Los medios de almacenamiento para las copias.
* La seguridad y confidencialidad de los datm de copia.

- Essenarios de prueba y simulaciones de fallo§.
* Herramientas y scrip§ para automaüzar el proceso de cryia y recuperaCión.

- Controles de transferencia de datos.
* Mecánisrsos de recuperación confiable

- Mecanismos de almacenamiento seguro

E§

Veloso

Empleo

§ace#e D* Giacomi

¡
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RE§OLUCTóN MTES§ Ho 25Ol2023

PoR LA CUAL 5E APRUEBA EL PERFIL PRoFESIONAL DE OPERAC¡óT.I PT BASE DE

DATO§ Y SU§ MÓpULO§ FORMATIVO§ A§§CIADOS, CORRE§PONDIENTE A LA

FAMILIA PROFESIOHAL DE TECHOLOGÍNS OT INFORMACTóru Y COMUNICACIÓN
(TICS), DEL CATÁLoGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -

\TERSION 1.---*--'---
Asunción, 05 de octubre de 2023'

Procedimentales:

Técnicas de exportación e importación de datos

* Caracterizacicxr de los mecanisrnos de autenticación de usuarios.

- Autenticación de usuarios.

-" Aplicación de mecanisnms de expotación.

- Aplic¿ción de mecanisnps de irnportaciott.

- Verificación de la integridad de los datos respaldadm.
* Aplicación de medidas de seguridad.

- Identificación de datos critims.

- Ejecucion del proeso de copias de seguridad.

- Verificación de la ¡ntegr¡dad de los datos respaldados.
* Aplicación de medidas de seguridad.

- Ejecución del plan de contingencia.

- Copias de seguridad almacenadas.

- Documentaciorl de copias de seEuridad.

Dacumentación, monibreo y transferencia de datos.

* Uso de herramienbs y ptantillas para facilítar la documentación y asegurar la

consistencia.

- Automatizacion de procesos de transferencia de datos.

- Implemenkcion de medidas de seguridad.

- Configuracion de firewalls y otros controles de acceso.

- Planificacién y ejerución de pruebas de recuperación.

- Actualizacior de las políticas y procedimientos.
* Apticación de mecanismos de transferencia de lss datos,

- Monitorización del proeso de respaldo y recuperacisr de los dat06.
* Realizacion de pruebas de recuperación de respaldos.

§eguridad informática de los datos en el acceso y almaenamiento

- Configuracion de permism y niveles de acaeso.

- Encriptacion de datos en reposo y en kánsito.

- Implementacion de medidas de prevención y deteccion de ataques.

- Configuracion de firewalls y s¡sternas de prevención de intrusione.
-" Implementacién de estrategias de respaldo con copias completas, diferenciales e

incremenbles.
Configuracién de sistemas de almacenam¡eñto

técnicas de particionamiento y cifrado.
politicas de almacenam¡ento de

actualización de la

Veloso

De
ííYrs§

E§

yS\tiiird¡d..Ss,r,
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RESOLUCTéÍ{ MTESS No 25O/2023

PoR LA CUAL sE APRuEEA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERAC¡óTT OE BA§E DE

DATOS Y §U§ MÓDULO§ rORIIATM§ A§OCIADO§, CORRE§PONDIEi{TE A LA

FAMILIA PRoFE§I0NAL DE TECNOLOGÍ¡S OC INTORMAC¡ÓN Y COMUNICACIó¡T

(Trcs), DEL CATÁLSGO HASIONAL DE PERFTLE§ PRqFESIoNALES (cNPP)

Asunción, 05 de octubre de 2023'

Cumplimiento de las de almacenamiento de las copias de respaldo.

- Implementacion de los contrds de acceso.

- Ejeorcion de los procesos de auditoría.

Recuperaclón de copiar de eeguridad

* Uso de directivas de contraseñas y políticas de bloqueo.

* Registro y seguimiento de e\€nto6 de inicio de sesión.

* Implementacion de medidas de seguridad durante la recuperación.

- Contrd de aceso y auditoría del proceso de recuperación.

- Restauracion de sistomas y datoe en un entorno de recuperación alternativo.

- Validación de la autent¡cidad de la sdicitud.

- Verificación de la funcionalidad de los datos'

- Validación de la inhegridad de los datos recuperados'

- Restauracion selectiva de los datos.
* Implementacion de cmtroles al momento de la transferencia de los dalos.

- Documen[acio{l de la solicitud de recuperacion de copias de seguridad.

Actitudinales:

- Orden en el fabajo.
- Capacidad de planificación.
* Trabalo en equipo"
* Dinamigno e iniciatiw.
* Auüonomía en la realizacjm de tareas.
* Responxbil¡dad en eltrabajo.
* Creatividad e innc¡vmión,

- Rapidez en la toma de dcisiones.
* Adaptacjon a nuevos ctrltextos.
- Ética en el nnnejo de fa informacion,
* Actitud responsable ante las políticas de privacidad en el intercambio de información

Cumplir uno de los siguientes requisitos:

* Educacion Escolar &isica concluida,
- Educación Básica Bilingüe para Personas Jóvenes y Adultas concluida.
- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificación).
* Centificación de competencias ligada a perfiles del

il : ..

cualificación

Ile

de acceso al

' . ..-c('

ES COPTA

l§Eudadsu¿
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RESOLUCIóil pITESS N" 250/2023

PoR LA cuAL §E APRUEBA EL FERTIL FROTE§IOT.¡AI. DE OPTAACTóN OC BASE DE

DATos y SuS MóDULos FORMATIy9§ A§oCtADoS, 6SRRE§P9NDIENTE A LA

FAMILIA PRoFESIoNAL DE TECNoLOGÍNS PTiT¡iONUIC¡óX Y COMUHICACIóN

(Trc§), DEL cATÁLoGo NACI6NAL §E PERFILES PR9FESI6NALES (6NPP) -
vER§roN 1.----------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Pe rfil acadé mico (com petencia s técn icas)

{*) en etárea retacionada con el m&ulo formativo,

{**) en d caso de que el forrnador no cuente cwt titulacia*.

Competencias
pedagógicas

I n fraestructu ra s básica s

- Suministro eléctrio con tomas de corrientes.

- Iluminacion adecuada.

- Sistema de rrentilacim.

- Sistema de aire aondicionado.
* Accesibilidad unirrersal a los espacic.
* Extintores y sistemas de seguridad.

- Conexion a Internet, por cable o red wifi.

: Aula pliwlente

Veloso
eral:

A üe

Perñl del profesional formador
Experiencia profesional

requerida*
Sin

titulación * *Con titulación

2 años de

experiencia

laboral

I año de

experiencia
laboral

. Tí'tulo de profesor/docente en la
área de la familía profesional q

. Título de Técnico Superior concluido en la

especialidad requerída o,
. Título de grado o postgrado equivalente o

superior relacionada con el módulo formativo

especialidad o

- Título de profesor en cualquier especialidad o,

* Habitación pedagogica/ habilitación metodologica requerida por cada

Adrninistración resPonsable o,

- Titulo de profesor profesionalizante o,

- Formación basada en competencias no excluyente)

Req espacios, infraestructuras Y mienbdeuisitos
Hasta 40 estudiantesHasb 20 estudiantesEspacio
1,5 m2 por estudiante1,5 mz por esLudianteAula poliualente

B0 m:40 mlLa büatüio de infarmática

Equipamiento de los espacios .á
Nombre del espacio fquipos, rnobiliario y rnateriales fS

Notebook o PC (docente)

Proyector multimedia,

Pizarra acrílica. pincel y borrador

u§oAplicaciones

.., :: .

[llnlsferro w1a,Enrpleoy §egunddsoaai
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RE§OLUCIóN MTE§S NÓ 2sol2023

PoR LA cuAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIÓN DE BASE DE

DATOS y SUS HóDULOs FoRI'IATIVOS AS0CIADO§, C0RRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PRoFEsIoNAL DE TECI{OLOGÍIS NT THFORÍ-IACTóX V COMUNICACIÓN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROTESIONALES (CNPP)

vER§rCIH 1.----------
Asunción, 05 de octubre de 2023.

Laboratoria

infurm¿itica

Actividad conjunb entre el Ministerio de Educaciéil y Ciencias y el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social a través de la Unidad Técnica Interministerial del Consejo

Nacional de Educacion y Trabajo (Cf,lET), para la consUr¡cción del Catálogo Nacional de

Perfi les Profesionales (CNPP).

Toda Ia información suminisffada en el presente documento podrá ser uülízada mencionando
la fuente,

de

.,rtl l í;) ,

lr.

ES

Abg,
General

üe [iiacsd

equipos.

- Siltas (una para cada estudiante).
* Mesas de trabajo {acorde a la cantidad de padicipantes), para

úabajo con o sin comPutador.

Escritorio y silla para el docente o instfuctor'
* Notebooko PC (docente).
* Proyector mulümedia,

- Pizarra acrílica, pincel y borrador'
* Aplicrciones informáticas de uso general instaladas en los

equipos.
* Sistemas de ge§tión de bases de datos específicos.

- Softr¡¿are de adminiskación y monitoreo.

- Herramientas de respaldo y reanperación.

* Herramientas de migracion de datos.
* Herramienbs de prueba y validacion.

- Sillas (una para cada e§tudiante).

- Mesas de úabajo (acorde a la cantidad de participantes)

- Eseritorio y silla para el docente o in*ructor'

- ordenadofes con acce§o a internet y software de sGBD instalado

para las actiüdades prácticas.

- Material de apoyo impreso o digital, corno manuales y guías de

referencia.

lmpresora.

irlrnstero de Empleo y SEuriCad Sood

MTES§

69

lr,tiiristra
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RÉ§ütucróN MTESS N' 250/20U3

POR L.A CUAL §É ÁPRUEEA TL PEñ IL PROFE§I§NAL OE OPER,ACTúH OT BA§E PE

DATO§ Y §U§ MÓ§ULO§ FOR'}iATIIIO§ ASOCIADO§, CORRESFÜNPIENT§ A LA

FAMILIA pRoFÉ§IoNAL DE TE§I!¿0LOüÍAS PT INTONMACIóH Y COMUNICACIéN

{TIC5}, OEL SATÁLOCO HACIONAL D§ PEpFILE§ PRüp§SIOHALE§ (CHpP) -
VER§IOil

Asunción, 05 de octubre de 2023

FICHA §§ AUTOATDA»É§

§antiago Peña Pa*aciss

Presiclente de la República del Faraguay

l,l§C f"lTf§§

Luis Fernando Rarnirez §ilva
Minisrro de tducación y CiencÍas

Maria Gloria Fereira de Jacquet
Vicsministra de Éducacién Básica

Helson Federim i¡lora Peralta
Viceministro d* Educaciún Superior y

Ciencias

Zulma Morales Ferná*dee
Coordinadora General

Unidad Técníca Intermí nÍst*rial
Consejo Nacional de Educacion y Trabajo

Flénic¡ Is¡bel Recalde De Giacomi
Ministra de Trabaio, Emplec y §eguridad

Social

César Augurto §egovia Villasantti
Vicemlnistro de Trabajo

Verónica Oiana LóPez Bcnítez
Vícerninistra de tmpleo y Seguridad §ocial

&lfredo lr{on gelos Gr¡ná lez
Coordinador General

Unidad T*cnica lnlerminisleri¿l
Con*ej* I'lacional de fducación y Trabaio

FICHA TÉCHICA

Farnilia Froferional: Tecnologías de la InformaclÓn y {nrnunicaciÓn {TICS)
Perfil Profesianal: Operación de §ase de datos.
t{ivelde cualificación: 2 {dos}

ñ,|ódulos Formativos asaciadcs al perfil proferianal:

. InEtalación del Sistema 6ests de Eases de üatm {§üBD}.

. Organización Administrativa en Sistemas de üestión de Sases de Datos {§üBD).

. Monitoreo de Desenrpeño y Gestién de Indieadores en §istennas de Gestién de Bases

de Datos (SCBD).
. Actuali¡ación de versiones de bases de datos"
* Gestión de Copias de §eguridad y Recuperación y Bu*nas

Prácticas.

tivos conssltados E§ COPIA

Universielad

Veloso

Segunladsocrat

1

Abs.

[mpteo

'l
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RE§OLUCTÓI{ MTESS No 250/2023

PoR LA cUAL 5E ApRUEBA EL PERTIL PROFESIONAL DE OPERACTÓX OC BASE DE

DATos y sus MóDuLos FoRlt{ATIvo§ A§ocIADo§, CoRRESPoN0IENTE A LA

FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGhS OT I§FOiI§IACTÓX V COI'IUNICACIÓN
(TIcS), DEL CATÁLOGO HACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (cNPP) -
vER§roN 1.----------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Dulce Cazal, Universidad American¡
José §ouberlidt, Instituto BCP

Federico Fernández, Universidad Slacional de Asunción

Camlina Candia, Universidad Americana

Guillermo §oler, Universid¿d Americana
Adam Morel, Universidad Autanoma de Asunción

Revisión Metodolégica (va lidación interna)
MEC
Marcelo Adrián Lezcano BenÍtez, Dirección de Currículum

Juan Aldo Rolón l.larti, Unidad Técnica Interministerial - CNET

Mónica Lezcano de Ruiz Diaz, Unidad Ttknica InterminiEteri¿l - CNET

Emilia Rotela de Acosta, Unidad Técnica lnterministerial * CI\IET
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