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REsoLUctóN urnss No 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTTFTcTAL y sus uópwos FoRMATwos AsocrADos,
CORRESPONDTENTES A LA FAMILIA PROFESIoNAL DE TEcNoLocIn.s DE LA
INFoRMAcTóN y LA coMUMCacróN (Trcs), per cnrÁroco NAcToNAL DE
pERFILES pRorEsIoNALEs - wnsróN L------------

YISTO:

Asunción, 20 dc agosto de2024,

la Nota MTESS/MEC/UTI/ N' 30/20224 de fecha 09 de agosto de2024, con Mesa
de Enüada Institucional N" 5829124, presenrado por el señor Alfredo Mongelós, en
su carácter de Coordinador General de la Unidad Técnica Interministerial (UTI), por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y seguridad Social, a través de la cual se eleva a
consideración la propuesta de aprobación, del perfil profesional de Operaciones de
Inteligencia Artificial y sus módulos formativos asociados, correspondientes a la
Familia Profesional de Tecnologias de la Irtformación y la Comunicación TICs, del
Catálogo Nacional de Perñles Profesionales (CNPP); y----------

CONSIDERANDO:

Que, a través del mismo remite el proyecto de Resolución '¡PORLA CUAL SE APRUEBA
EL PERFIL PROFESIONAL DE OPENACIONES DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATWOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS
DE LA TNFORMACTÓN y LA COMUMCACTÓN GrCS), DEL CATÁLOGO
NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES . VER§IÓN 1"..............

Que, el Perfil Profesional de OPERACIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
sus MÓDuLos FoRMATrvos AsocrADos, CoRRESPoNDIENTES A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA
COMTINICACIÓN GICS), han sido diseñados con base en las Guias Metodológicas
para: 1) la Def,rnición de Perñles Profesionales; y, 2) ei Diseño de Módulos Formativos
asociados a Perfiles Profesionales del Catálogo Nacional de Perfiles Profesionales,
ambas aprobadas mediante la Resolución Ministerial MTESS N" 1483/2020 de fecha

20 de octubre de 2020, como materiales de gestión que contribuyen al logro de las

iniciativas estratégicas planteacias para el fortalecimie nto de la Educación y Formación
Técnica y Profesionai (EFTP) en todos los niveles de cualificación.--------

Que, por Resolución MTESS N' 732/ 17 de fecha l8 de octubre de 2.AL7, se ha aprobaclo la

estructura de los instn¡mentos a scr utilizados en la ldentificación de k:s Perfiles

Prolcsionales el Diseño de los Módulos Formativos asociados para la construcción

de acional cle Perfiles Profcsionales
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RESOLUCIÓN MTESS NO 701/2024

POR LA CUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROF'ESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADO§,
CORRESPONDMNTES A LA FAMILIA PROFESIONAI DE TECNOLOCÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN $ICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERTILES PROFESIONALES - VERSIÓN 1.-..........

Que,

Asunción, 20 de agosto de 2024.

existe la necesidad de fortalecer el sistema integrado para la gestión de la Educación y
Formación Técnica y Profesional (EFTP), en coordinación con el Ministerio de
Educacién y Ciencias (MEC) y el sector productivo, pafa avanzar en la construcción
de un Catálogo Nacional de Perfiles Profesionales que responda a las necesidades del
mercado laboral.

Que, el citado Perfil Profesional de OPERACIONE§ DE INTELIGENCIA
ARTTFICIAL Y SU§ UÓNUTOS FORMATTYOS ASOCIADOS,
CORRESPONDTENTES A LA FAMILIA PROT'E§IONAL DE TECNOLOOIES
DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TICS), ha sido debidamente
analizado y validado conforme a requerimientos del sector productivo, con base en las
Guias Metodológicas para la Definición de Perfiles Profesionales y cl Discño de
Módulos Formativos asociados, en el marco de la construcción del Catálogo Nacional
de Perfiles Profesionales. ---*---*--

Que, la Ley N" 5115/13 "Que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social"
en su Artículo 3' "OBJETMS" dispone: "Son objetivos principales del Ministerio,
en el ámbito de su competencia entre otros, los siguientes: (...) 4. Formular, planear,
dirigir, coordinar, ejecutar, supcrvisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales

en las materias socio-laborales, derechos fundamentalcs en el ámbito laboral
incorporando la perspectiva de género, seguridad y salud en el trabajo, difusión de la
normativa, información laboral y del mercado de trabajo, diálogo social, en los

conflictos y relaciones de trabajo, seguridad social, inspección del trabajo, promoción
del empleo, intermediación laboral, formación profesional y capacitación para el
trabajo, normalización y certificación de competencias laborales, autoempleo,
reconversión laboral y migración laboral"

Que, el Decreto N' 5.442/201ó, de fecha 17 de junio de 2016, reglamentó la Ley N'
1,652/2000 de fecha 26 de cliciembre de 2000, que creó el Sistema Nacional de

Formación y Capacitación Laboral, y en su articulo 8o establece: "., ,tendrá las siguientes

funciones: "a) Planifcar los programas p{tltlicos de capacitación; b) establectr las narmas de

aprobación, medíante la expedíck5n de acredítaciones, de las ínstitucíones de capacitación y
acreditarlas conforme con las disposiciones del Título II del praente Decrero; c) Establecer las
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REsoLUcróx narnss No zot12024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SUS ITÓPUTOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONPTENTE§ A LA FAMILTA PRoFESIoNAL DE TpcNolocies DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICNCTÓN OTC§), OBr CATATOGO NACIONAL DE
pERFILES pRoFEsIoNAr,Es - r,gnsIóN 1. -------.----

Que,

Asunción, 20 de agosto de 2024.

por su parte la Ley N' 1265/1987 "QUE MODIFiCA LA LEY No 253171 "QUE
CREA EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIÓN PNOTTSIONAL', ESIAbICCC

en su Art. 2': ".., El SNPP tendrá como finalidad promover y desanollar la formación
profesional de las trabajadores, en todos los niyeles y sectores de la economía, atendiendo

fundamenralmente a la política ocupacional del Gobierno y al proceso de desarrollo nacional...",
Y el Art. 3o establece que: "Pala lograr sufnalidad, el SNPP tiene las siguientes atribuciones: a)

"Organizar y coordinar un sistema nacional de formación profesional y gerencial, de todos los

sectores de la actividad económica, de conformidad con la política general del Gobierno",---*-

Que, la Ley N" 5749/L7 "Que establece la Carta Orgánica del Ministerio de Educación y Ciencias",

en su articulo 28 dispone qve "La Unidad Técnica Intermin*terial será la responsable de

instalar y tndfitener actualimdo el Sistema Nacional de Cualifcaciones Profesionales". Del
mismo modo, el artículo 29 establece como una de las funciones de la Unidad Técnica
Intcrministerial "...d) Desarrollar y mantener actualimdo el Catálogo Nacional de Perfles
Prafes í o n ales ". - -- - -- - - ------
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Que, la Ley N'5115/13, en su articulo l1 "Funciones Generales", establece que la Máxima
Autoridad Institucional en las áreas de trabajo, empleo y seguridad social, ejercerá las

siguientes Íunciones y atribuciones generales: inc. 7 "Adoptar medidas de administración,

coardinación, *tperuisión y control necesarias para asegurar el cumplimiento de las funcíones de

su cctmpetencia".

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELYE:

Art. 1o APROBAR eI PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS
ASOCIADOS, CORRESPONDTENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE
TECNOLOGIAS DE LA TNFORMACTÓN y LA COMUNTCACTÓN OrCS),
DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES . YER§IÓN

que forma parte de la presente
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RESoLUCIóN urrss N. 7otl2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONE§ DE
INTELIcENcTA ARTIFTcTAL y sus uónuros FoRMATrvos AsocrADos,
CORRESPONDTENTES A LA FAMILIA PRoFESIoNAT DE TECNoLocIas DE LA
INFORMACTÓN Y LA COI\{UMCECIÓN OICS), ONr C¡.IAIOGO NACIONAL DE
pERFILES pRoFESToNALES - veRsróN t.----- -- -- - --

Art.2o

Art. 3o

Asunción, 20 de agosto deZA24

DI§PONER que la Unidad Técnica Interministerial proceda a:

a) Arbitrar 1os mecanismos necesarios para la utilización e implementación efectiva
de los Perfiles Profesionales y sus Módulos Formativos asociados, aprobados por
la presente Resolución, en forma conjunta con su par del Ministcrio dc Educación
y Ciencias (MEC).------

b) Encomendar la revisión y aaualización, conforme a requerimientos del sector
productivo, de los Perf,rles Profesionales y sus Módulos Formativos asociados,

aprobados mediante la presente resolucién,-

c) Coordinar el acompañamiento, monitorco y seguimiento de la efectiva
implementación de los Perfiles Profesionales y los Módulos Formativos asociados

al mismo, aprobados por la presente resolución

a las áreas que corresponda, cumplido archivar
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RE§OLUCIÓN MTESS NO 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVO§ ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN OICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESTONAIES . VERSIÓN I ...-....--..

Asunción, 20 de agosto de 2A24

ANEXO I

FAMILIA PROFESIONAI
Tecnologias de la Información y Comunicación (TICS)

PERFIL PROFESIONAL
Operaciones de Inteligencia Artificial

NIYEL DE CUALFICACIÓN: 2 (dos)

Julio, 2024
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RESOLUCIÓN MTE§S N' 7OI /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y §US MÓDULOS FORMATWOS ASOCIADOS,
CORRE§PONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOCÍ¿s DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMTINICACIÓN (TICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESIONALES . VERSIÓN 1 .-....-....--

Asunción, 20 de agosto de 2024,

PERFIL PROFESIONAL

Denominación
Operaciones de
Inteligencia Artif,rcial
(IA),

Nivel de
cualificación 2 (dos)

Familia Profesional
Tecnología de
Información
Comunicación.

1a

v
Código del
Perfil Trcs0093_2

Competencia General

Aplicar técnicas básicas de IA de manera creativa para Ia
¡esolución de desafios específicos, siguiendo guías que
contemplen principios éticos, medidas de seguridad y
normativas relevantes al contexto laboral en el que se

desempeñe.

Ocupaciones y Puestos de Trabajo Código CPO

Técnicos en programación informática
Técnico, análisis informático
Técnico, servicios informáticos para usuarios
Otros técnicos en programación informática no especificados

3r21

Técnicos en control de equipos informáticos
Operador, equipos informáticos/unidades periféricas
Otros técnicos en control de equipos informáticos no especificados

?t??

Técnicos en asistencia al usuario de tecnologias de la informacíón y
comunicación

s/c

Secores Productivos y tipo de organizaciones en los que se integra Códtgo CNAEP

Actividades de programación informática 6241.0

Actividades de consultoria y gestión de servicios informáticos 6202.0
Otras actividades de tecnología de la información y servicios informáticos 6209.4
Procesamiento de datos, hospedaie y servicios conexos 631 1.0

El uso de soluciones de Inteligencia Artificialparu la automatización de tareas y solución de
problemas, a partir de instrucciones optimizadas y el procesamiento de datos relevantes, es

üansversal a todos los sectores productivos. En el sector de servicios, las actividades están
orientadas al desarrollo de soluciones mediantc la utilización y adaptación dc técnicas y
herramientas de Inteligencia Artificial en empresas de desarrollo de software, consultoría y
entidades que utilizan sistemas informáticos para su gestión.
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RESOLUCIÓN MTES§ NO ?OIl2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SU§ MÓDULO§ FORMATWOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFE§IONAL DE TECNOLOGTAs DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN GICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESIONALES . YERSIÓN 1,..-.-.......

Asunción, 20 de agosto de 2A24

Unidades de Competencia (UC) Código CPO
Código de la Unidad

de Competancia

1. Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial
(IA) ya existentes a problemas específicos.

3t22 uc0231*2

2. Asistir en el diseño y desarrollo de sistemas
y modelos de Inteligencia Artificial (IA), 3122 uc0232_2

3, Participar en la evaluación y revisión de

soluciones de Inteligencia Artificial (IA). 3t22 uc0233_2

UCl. Aplicar soluciones de Inteligencia Artiñciat (IA) ya existentes, a

uc023l 2

CD.l.l. Aplicar los requerimientos funcionales y no
funcionales del proyecto, relevados por expertos del área y
otros stal¿eholdrn participantes.

CD.1.2. Identificar aspedos del problema que se prestan
para una intervención basada en IA, teniendo en cucnta los
requerimientos establecidos.

CD.1.3. Analizar las ventajas y desventajas de la aplicación
de IA al problema identificado, teniendo en cuenta guías y
criterios establecidos.

ECl. Evaluar problemas o
necesidades especificas que
pueden ser abordadas con
soluciones basadas en IA, según
guias y criterios establecidos.

CD1.4. Documentar el análisis del problema identificado,
incluyendo las posibles soluciones y enfoques de lA
aplicables según guías y criterios establecidos.

CD.z.l. Identificar soluciones de IA revisando la literatura
y recursos relevantes que han sido exitosos en problemas
similares.
CD,2.2, Comparar las ventaias, desventajas, costos y
beneficios de diferentes soluciones de IA según criterios
establecidos.

EC2. Asistir en Ia selección de

solnciones (modelos, algoritmos
y heramientas) de IA para su
aplicación en problemas
especificos teniendo en cuenta

,l

Do

Denominación

C6diso Nivel de cualificación
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RESOLUCIÓN MTE§S NO 7OIl2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PEATIL PROT'E§IONAL DE OPERACIONE§ DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SUS MÓDULO§ FORMATTVOS A§OCIADOS,
CORRB§PONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOCÍns DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMI.INICACIÓN OICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILE§ PROFESIONALES . VER§IéN I ..-...--.....

Asunción, 20 de agosto de 2024.

CD.2.3. Colaborar con expertos en IA en la selección de 1as

soluciones considerando los requerimientos del proyecto,
datos disponiblesr-Iggxl4!,¡ones y está ndares establecidos.

estándares, criterios y normas
establecidas.

CD.2.4, Documentar el proceso de selección de soluciones
de IA y su justificación según estándares establecidos para
la documentación.
CD.3.l. Utilizar técnicas básicas para la recolección
preparación de datos compatibles con la solución
seleccionada, siguiendo estándares, guías y normas
(segrridad, propiedad intelectuai e industrial, protección de
datos, entre otras) establecidas.

v

CD.3.2. Instalar la solución de IA seleccionada en el
entgms dS Bqb{i.o Lefini4o,siggi-e_ndo guías establecida s.

CD.3.3. Aplicar soiuciones de IA utilizando datos
previamente preparados, instrucciones y parámetros
especificos al problema en cuestión, siguiendo guias y
estándares predefi nidos.

CD.3.4. Realizar pruebas iterativas sobre la solución
planteada para su evaluación según criterios y guias
estableciclas.

EC3. Aplicar soluciones

existentes de IA, alimentándolas
de datos, instrucciones y
parámetros específicos para la
personalización y mejora de los

resultados obtenidos teniendo en

cuenta estándares, guías y
norrnás establecidas.

CD.3.5.Documentár el proceso de implementación,
incluyendo los cambios, personalizaciones y resultados
obtenidos en el proceso, según guías de documentación.

Equipos infomáticos para el procesamiento de datos y ejecución de algoritmos. Software de
base y aplicaciones.
Conexión a Internet e intranet. Motores de búsqueda.
Materiales de oficina. Dispositivos multimedia.
Herramientas de gestión de proyectos y documentación. Herramientas de colaboración y
generación de ideas.
Entornos de ejecución de soluciones basadas en IA.
APIs para la ejecución de servicios basados en lA.
Sistemas de gestión de bases de datos y datasets de entrenamientolevaluación.

Documentacién técnica sobre las soluciones de IA pre-existentes. Guías y estándares para ia
instalación e implementación de las soluciones pre-existentes. Requerimientos funcionales y no
ftlncionales3el proyecto yz'o problema a solucionar. Criterios de comparación 4e soluciones de

análisis transformación de datos.Herramicntas
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RESOLUCIÓN MTESS NO ?OIl2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS A§OCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOcIA.S DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMTINICACIÓN GICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERTILES PROFE§IONALES. VERSIÓN I

Asunción, 20 de agosto de 2024

lA. Guias de investigación y documentación . Guías/estándares de calidad, seguridad,
privacidad de datos. Regulaciones y normativas sobre el acceso y uso de datos y de algoritmos
de IA intelectual e industrial de da entre

Documentación sobre el análisis de soluciones posibles para el problema especifico.
Documentación de la solución seleccionada y los pasos para reproducir la implementación.
Solución basada en IA, adaptada al problema específico.
Representación de datos relevantes para el problema especifico

I

UC2. Asistir en el diseño v desarrollo de sistemas v modelos de
A¡tificial

CD.1.1. Identif,icar algoritmos y técnicas disponibies tras la
revisión de literatura y documentación técnica relevante
para el grupo de expertos con el que colabora.

,)
dos

CD.l,2. Participar en discusiones técnicas con el equipo de
sxpertos para definir las necesidades específicas del
proyecto, asegurando que se consideren las normas y guias
cstablecidas.
CD.1.3.Comparar las capacidades y limitaciones de
diferentes técnicas de iA en función de los requisitos del
proyecto, con base a guias y criterios previamente
definidos.

ECl. Colaborar en la
identificación y definición de
algoritmos y técnicas de IA
adecuadas para el proyecto,
según criterios, guias y norrnas
establecidas.

CD.l.4.Documentar el proceso de relevamiento, análisis y
elección de técnicas de IA, según las guías de
documentación establecidas.
CD.z.l. Asistir en la preparación y preprocesamiento de
datcls necesarios para el entrenamiento y validación de
modelos de IA, siguiendo guias y prácticas establecidas.
CD.2.2. Contribuir a la conñguración y adaptación de
herramientas y plataformas utilizadas para la ejecución y
análisis de soluciones de IA, siguiendo guías establecidas.
CD.2.3. Colaborar en la integración de diferentes
componentes y herramientas para construir soluciones de

EC2. Participar activamente en
equipos que combinen diferentes
técnicas y herramientas de IA
para el desarrollo de soluciones
innovadoras siguiendo guías,
prácticas y nonnas establecidas.

t\i üi,t

Denominación

I ucoz3z zCódiuo ,Nivel de cualiffcación
Elementüs de comneteñcia §lementos de cornoetencia
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RESOLUCIÓN MTE§S NO 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAI DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y §US MÓDULOS FORMATWOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROT.ESIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN OICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERF'ILES PROFESIONALES . VERSIÓN I ...-..-.---..

Asunción, 20 de agosto de2024.

IA, teniendo
establecidas.

en cuenta las guias, prácticas y normas

8C.3" Apoyar en el análisis,
evaluación y optimización del
rendimiento de modelos de IA,
considerando criterios y
estiindares definidos, marcos
regulatorios, resultados de
pruebas y retroalimentación
recibida.

CD.3.l. Asistir en la defrnición y aplicación de métricas de
rendimiento para los modelos desarrollados, considcrando
requerimientos del proyecto, estándares, marcos
regulatorios.
CD^3.2. Participar en pnrebas iterativas para validar los
resultados de las soluciones desarrolladas, según
b en c hm arks, está ndares y criterios defin idos.
CD.3.3. identificar áreas de mejora con base a la
retroalimentación de stakeholders y expertos, así como a los
resultados obtenidos.
CD.3.4. Colabora¡ en la implementación de ajustes y
relinamientos mejorando el rendimiento del modelo de IA,
según estándares y guías deñnidas.
CD.3.5. Documentar el proceso de desarrollo, pruebas,
resultados y las consideraciones tomadas en cada caso,
siguiendo guías y prácticas definidas para la
documentación.

Equipos informáticos adecuados para cl procesamiento de datos y ejecución de algoritmos.
Software de base y aplicaciones. Conexión a Internet e intranet. Motores de búsqueda.
Materiales de oficina. Dispositivos multimedia. Herramientas de gestión de proyectos y
documentación. Herramientas de colaboración y generación de ideas. Entornos de ejecución y
prueba de soluciones de lA. APIs para la ejecución de servicios basados cn IA.
Sistemas de gestión de bases dc datos y datasets de entrenamiento/evaluación. Herramientas de
visualización análisis de datos

Documentación técnica de algoritmos y técnicas IA. Guias y estándares para la implementación
de soluciones de IA. Requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto y/o problcma a
solucionar. Criterios y guías para la comparación y selección de soluciones de IA. Guias de

investigación y documentación. Guias/cstándares de calidad, seguridad, privacidad de datos.
Regulaciones y normativas sobre el acceso y uso de datos. Regulaciones para el uso de
algoritmos de IA. Be»chmark, estándares y criterios de evaluación del rcndimiento de soluciones

de stctkehalders resultados dede lA.

(
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Contexto de aulicacién
lvfeilios y materiales
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POR LA CUAL §E APRUEBA EL PERT|IL PRCIF§SIONAT DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y §US MÓDULOS T'ORMATTVOS A§OCIADOS,
CORRESPONDIENTE§ A LA FAMILTA PR0FESI0NAT DE TEcNolocf¿s DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN $ICS), DEL CATALOGO NACIONAT DE
PERFILES PROFE§IONALES . YER§IÓN 1....-.....-..

Asunción, 20 de agosto de 2024.

,R§ftaE o*

- Conjunto de datos preprocesados y modelados.
- Documentación sobre el relevamiento y análisis dcl problema específico.
- Documentacién detallada sobre la elección y posible adaptación de técnicas de IA para el

problema específico.
- Solución basada en la integración de técnicas, herramientas y servicios de IA, validada y

optimizada para el contexto de aplicación.
- Documentacién de la solución y los pasr:s para reproducir la implementación.
- Documentación de las conclusioncs obtenidas

UC3. Participar en la evaluación y revisión de sokcione¡ de

CD1.1, Revisar las guías y criterios predeñnidos
relacionados con sesgos en iA para la comprensión del
alcance de las soluciones propuestas y la prevcnción de
consecuerrcias no deseadas.

2 dos

CD1.2, Analizar conjuntos de datos utilizados para el
entrenamiento y validación de modelos de IA en busca de
desequilibrios o exclusiones, siguiendo guias y prácticas
establecidas.
CD1.3. Colaborar con expertos en IA para la identificación
de posibles áreas problemáticas en las soluciones
propuestas.

ECl. Asistir en la identificación
de posibles sesgos o
consecuencias no deseadas en
soluciones de IA, siguiendo guías
y criterios predefinidos.

uc0233

CDl^4. Documentar los hallazgos para su revisión y
discusión con el equipo, teniendo en cuenta guias
establecidas.
CD2.1 Revisar los marcos éticos y regulatorios aplicables al
proyecto en cuesfiÓn, según normativas establecidas.
CD2.2, Registrar las fases del proceso de evaluación,
incluyendo datos utilizados, decisiones tomadas, y

jlgg:img§_Q-técnicasempleadas. *.*.,-.. .

CD2.3.Realizar observaciones desde la perspectiva
individual, teniendo en cuenta los requerimientos del
proyecto y los criterios de evaluación previamente
definidos.

ECz. Participar en revisiones
óticas y de cumplimiento del
marco regulatorio de proyectos
que involucren soluciones de IA.

CD3.1. Revisar las guias y estándares de c{ocumentación
establecidos para el proyecto,

i:s
Eii
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RESOLUCIÓN MTESS N" 701/2024

POR LA CUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS A§OCIADOS,
CORRESPONDIBNTE§ A LA FAMiLIA PROFE§IONAL DE TECNOLOcIAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMTINICACIÓN (TICS), DEL CATALOGO NACICINAL DE
PERFILES PROTESIONALES . VERSIÓN I.-..--..-....

Asunción, 20 de agosto de20}4.

loso üe

CD3.2 Registrar las fases del proceso de evaluación,
incluyendo datos utilizados, decisiones tomadas, v

o técnicas e

resultados obtenidos en las pruebas,
tanto exitosas como no exitosas, siguiendo estándares y
CD3.3. Registrar los

de definidos.
4. Documentar cualquier retroalimentación o ajuste

realizado en la sr:lución a raíz de las pruebas y revlsiones,
as de documentación definidas,

EC3. Registrar los procesos,

decisiones y resultados de

evaluación dc las soluciones de

IA, aplicadas a problemas

especificos, siguiendo guías y
estándares de documentación. la documentación garantizando la

organización de manera coherente y accesible para futuras
refe¡encias o auditorías, según guias y prácticas
establecidas.

CD3.5. Almacenar

adecuados para el procesamiento de datos y eiecución de algoritmos
Softr¡rare de base y aplicaciones.
Conexión a Intemet e inranet. Motores de búsqueda.
Materiales de oficina. Dispositivos multimedia.
I{erramientas de gestión de proyectos y documentación. Herramientas de colaboración y
generación de ideas.
Entornos de ejecución y prueba de soluciones de IA.
Sistemas de gestión de bases de datos y datasers de entrenamiento./evaluación.

Equipos informáticos

deHenamientas de visuaiización métricas

Guias y estándares parala implementación de soluciones de
Requerimientos funcionales y no funcionales del proyecto y/o problema a solucionar.
Documentación de las soluciones a evaluar.
Guias de investigación y documentación.
Guias/estiindares de calidad, seguridad, privacidad de datos.
Fuentes de datos utilizadas, Guias de procesamiento y uso de los datos para implcmcntación de
la solución.
Marcos éticos y regulaciones aplicables al contexto.
Guias y criterios definidos para la identiflcación de sesgos y consecuencias no deseadas.
Benchmarks, estándares y criterios de evaluación del rendimiento de soluciones de IA.

en IA étíca. Resultados deRetroalimentación de de la solución.

Documentación sobre el análisis de las soluciones evaluadas con base a posibles
cu ético

i$
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RESOLUCIÓN MTES§ N' 701 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERr.IL PROFE§IONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SUS MÓDT'LOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOcIAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN GICS), DEL CATÁLOGO NACIONAI DE
PERFILES PROFE§IONALES . YER§IÓN 1.......-.....

AUTORIDADES

Actividad conjunta entre el Ministerio de Educación y Ciencias y el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social a través de la Unidad Técnica Interministeri¿l del Consejo Nacional de
Educación y Trabajo (CNET), para la conslrucción del Catálogo Nacional de Perñles Profesionales
(CNPP)"

Toda la información suministrada en el presente documento podrá ser utilizada mencionando la
fuente.

Santiago Peña Palacios
Presidcntc de la República del Paraguay

Luis Fernando Ramirez Silva
Ministro de Educación y Ciencias

David Y elázquez S ei ferheld
Viceministro de Educación Básica

Nelson Federico Mora Peralta
Viceministro de Educación Superior y

Ciencias

Zulma Patricia Morales Fern¿indez
Coordinadora General

Unidad Técnica Interministerial
Consejo Nacional de Educación y Trabajo

Tania Quintana de Giangiácomo
Coo¡dinadora Adunta

Unidad Técnica Interministerial Consejo
Nr y Trabajo

FIC}14 DE AUTORIDADES
MEC MTESS

Mónica Isabel Recaldc De Giacomi
Ministra de Trabajo, Empleo y Scguridad

Social

César Augusto §egovia Yillasantti
Viceministro de Trabajo

Yerónica Diana López Benitez
Viceministra de Empleo y Seguridad Social

Alfredo Javier Mongelós
Coordinador General

Unidad Técnica Interministerial
Consejo Nacional de Educación y Trabajo.

José Cogliolo
Director General

Servicio Nacional de Promoción
Profesional
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Documentación
obtenidas.

organizada de las pruebas realizadas, resultados y conclusiones

Documentación sobre recomendaciones de de la evaluada.
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Asunción, 20 de agosto de 2024.
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RESOLUCIÓN MTESS NO 7OI /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERHL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOciAS DE LA
INTORMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN OICS), DEL CATÁLOGO NACIONAI DE
PERFILES PROFESIONALE§ . VER§IÓN I.-........ -..

Asunción, 20 de agosto de 2024.

Nancy Oitda Benitez
Directora General de Desarollo Educativo

Nilsa lnés Alúm de Valiente
Directora General de Educación

Permanente de Personas Jóvenes v Adultas

Ana Mello Martinez
Directora General del Tercer Ciclo de

la Educación Escolar Básica y la
Educación Media

Daniel Alfredo Pérez González
Director General de Universidades,

Institutos Supcriores e lnstitutos Técnicos
Supcriores

FrcHA rÉcmc.r.

Familia Profesional: Tecnologia de la Información y la Comunicación (TICS).
Perfil Profesional: Operaciones de Inteligencia Artificial y sus Módulos Formativos asociados
Nivel de cualificación: 2 (dos)
Código del Perfil: TICS0093_2

Grupo de Trabajo de Identificación de Perfiles Profesionales.
Linda facqueline Riquelme Recalde,Consultora Colegio Técnico Privado IDT
Christian Alvarenga, Colegio Técnico Privado IDT
Derlis Ortiz Coronel, Colegio Técnico PrivadolDT
Aída del Luján Pacaluk Carboni,Colegio Técnico Privado lf)'f
Christian Yegros, SNPP Dire«or de FmP TICS
Pablo Alber.to Ponce Lopaczek, CIMA - SINAFOCAL
Isis Maria Rojas Escobar, CIMA - SINAFOCAL
Lourdes Concepción Carmona Rojas, Dirección de Curriculum - MEC
Marcelo Adrián Lezcano Benitez, Dirección de Curriculum - MEC
Mónica Beatriz Lezcano de Ruiz Diaz, Unidad Técnica Interministerial CNET
Adriana Careaga Aranda, Unidad Técnica Interministerial CNET
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RESOLUCIÓN MTE§§ N" 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERflL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SUS MÓDTILOS T'ORMATÍVOS ASOCIADO§,
CORRESPONDIENTES A LA T.AMILIA PRoFE§IoNAL DE TEcNoI-ociAs DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMTINICNCTÓN (TICS), PNr C¿.TALOGO NACIONAL DE
pERFTLES pRoFEsroNALss - yrns¡ó¡E I .------------

Asunción, 20 de agosto de2024.

Expertos ocupacionales consultados
Rubén Dixz, AT and BI Assistant Manager at SoftShop S.A,
Yirna Daisy Cuquejo Castagnino, Ministerio de Tecnologias de la Información y Comunicación
. MITIC.
Adán David Morel Fern¿indez, BCP-Universidad Americana-Universidad Autónoma de
Asunción
§ebastián Alberto Grillo, Universidad Autónoma Asunción
Ana Leticia Aquino Arnia, Universidad Tecnológica Intercontinental - UTIC
Carolina Guadalupe Candia Recalde, Universidad Americana

Revisión Metodológica (validación interna)
MEC
fuan Aldo Rolón Martí, Unidad Técnica Intcrministerial - CNET
Marcelo Adrián Lezcano Benítez, Dirección de Currículum - MEC
Mónica Beatriz Lezcano de Ruiz Diaz, Unidad Técnica Interministerial CNET

MTESS
Maria Alejandra Rios, SINAFOCAL
Lis Loncharich, SNPP

Participantes Mesa Sectorial:
Virna Daisy Cuquejo Castagnino, Ministerio de Tecnologías de la Información y
Comunicación - MiTIC.
Ignacio Daniel Yelázqtez Guachire, Ministerio de Tecnologlas de la Información y
Comunicacién - MITIC.
Emilio Ferniindez, Cámara Nacional de Comercio y Servicios
Juan Luis Ferreira, Cámara Nacional de Comercio y Servicios
Gustavo Sánchez, Grupo SIT
Amin Mansuri, Integradevs SA / CiSoft
Maria Teresa Fleitas Ortellado, Red de Inversiones y Expoftaciones REDIEX
Maria Beatriz Vierci Codas, CDS SA
Ana Leticia Aquino Amia, UTIC
Carolina Guadalupe Candia Recalde, Universidad Americana
Linda Riquelme, Colegio IDT
Christian Alvarenga, Grupo IDT Colegio Técnico Privado IDT
Aída del Lujrin Pacaluk Carboni, Grupo IDT Colegio Técnico Privado IDT
María Alejandra Ríos, CIMA SINAFOCAL
Isis Maria
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RESoLUCIóN MTEss No 7ot /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y §U§ TUÓNUTOS FORMATTVOS ASOCIADO§,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOCIA.S DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACTÓN OICS), NPr CNTÁLOGO NACIONAL DE
pERFILES pRorEsroNALEs - vnRsróN l.------------

Pablo Alberto Ponce Lopaczek, CIMA SINAFOCAL
Gladys Medina, SNPP
Tania María Quintana de Giangiácomo, Unidad Tócnica Interministerial CNET
Juan Aldo Rolón Marti, Unidad Técnica Interministerial CNET
Marcelo Adrián Lezcano Benítez, Dirección de Currículum MEC

Fecha de validación final con el sector productivo: reunión virtual de validación el22 de setiembre de
2023. A«aNo08/2023.

Equipo Normativo
Pedro Gonziiez, Dirección de Asesoria Juridica, SINAFOCAL-MTESS
Tania Quintana, Unidad Técnica Interministerial - MEC
Beatriz León, Unidad Técnica Inte¡ministerial - MEC
Marta Barrios, Di¡ección General de Educación Permanente de Personas Jóvenes y Adultas -
MEC.
Silvia Candia, Unidad Técnica Interministerial -MEC

Fecha de cierre del docr¡mento del Equipo Normativoz 28-06-2024

Asunción, Paragua¡,

2024
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Asunción, 20 de agosto de 2024.
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RESOLUCIÓN MTESS N" 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONE§ DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDTENTES A LA FAMTLTA PROFE§IONAL DE TECNOLOGIAs DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN (TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESIONALES. YER§IÓN I

Asunción, 20 de agosto de 2024

ANEXO II

FAMILIA PROFESIONAL
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓTV Y

coMr.rNrcACrÓN (Trc)

MÓDUL O S F ORIYIA*TTYO § C O RRE S P OND IENTE S AL
PERFIL PROFESIONAL

Operaciones de Inteligencia Artificial

NTITEL DE CUALTFTCACIÓN: 2 (DOS)

Julio, 2024
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IJNIDADE§ DE COMPETENCIA Código de la Unidad
de Competencia

1. Aplicar soluciones de Inteligencia A¡tificial (IA) ya existentes
a problemas específicos.

vcaxrJ
2. Asistir en el diseño y desarrollo de sistemas y modelos de

Inteligencia Artificial (IA). uc0232,3

3, Participar en la evaluación y revisión de solucioncs dc
Inteligencia Añifi cial (IA), uc0233_2

erñao lX trttGudt
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RESOLUCIÓN MTESS N' 701/2024

POR LA CUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIEI{TES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMI.INICACIÓN (TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PER.T'ILES PROFE§IONALE§ - I'ER§IÓN I,-........-..

Asunción, 20 de agosto de 2024.

MÓDULOS FORMATtvoS
FAMILIA PROFE§IONAL: Tccnologias de la Información y la Comunicación
PERFIL PROFESIONAL: Operaciones de Inteligencia Artificial

NNTEL DE CUALIFICACIÓN: 2 (dos)

UNIDADES DE COMPETENCIA A§OCIADAS

MÓDTT,O§ FoRMATwos
Carga

horaria
Código del Módulo

Forrrativo

1. Programación Básica
(MF transversal asociado a varias UC) 80 MF020l_2

2. Manejo Básico de Bases de datos
(MF transversal asociado a varias UC)

80 tylF0202-

3. Documentación técnica y de usuario
(MF transversal asociado a varias UC)

40 MFO2O3-2

4. Soluciones dc Inteligencia Artificial 200 MF02t3_2

5. Desarrollo de Inteligencia Artificial 220 NÍÍ02t4j-

6, Ética en Inteligencia Artificial 150 MF0215_2
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RESOLUCIÓN MTESS NO 7OIl2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIOT{ES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILE§ PROFESIONALES . YER§IÓN I....--...-...

Asunción, 20 de agosto de 2A24.

ASOCIACIÓN T¡qTRE UNIDADES DE COMPETENCIA Y MÓDULOS FORMATTVOS

MF020l*2
Programación Básica
(MF transvers¿l asociado a varias UC)

80

Ntr02A2J
Manejo Básico de Bases de datos
(MF transversal asociado a varias UC)

B()

MFO2O3-2
f)ocumentación técnica y de usuario
(MF transversal asociado a varias UC)

40

uF00r7_2
(transversal)
Análisis de
datos

110

ucant:¿
Aplicar
soluciones de
Inteügencia
Artificial (IA) ya
existentes a
problemas
específicos

MF0213_2
Soluciones de Inteligencia Artificial IJFOOlSJ

Aplicación de
Soluciones de
Inteligencia
Artificial

90

80
MF0201_2
Programación Básica
(MF transversal asociado a varias UC)

80
M§0202-2
Manejo Básico de Bases de datos

QvfF transversal asociado a varias UC)

MF0203_2
Documentación técnica y de usuario
(MF transversal asociado a varias UC)

40

UF00l7-2(tran
sversal)
Análisis de
datos

110

uc0232-2
Asistir en el
diseño y
desarrollo de
sistemas y
modelos de
Inteligencia
Anificial (IA).

MF02r4-2
Desarrollo de Inteligencia Artiñcial

v.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMTINICACIÓN OICS), DNL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESIONALES . YER§IÓN I ...-...-.....

Asunción, 20 de agosto de 2024

uF00l9_2
Asistencia en el
diseño y
desarrollo de
IA

110

uc0233_2
Participar en la
evaluación y
revisión de
soluciones de
Inteligencia
Artiñcial (lA).

MF0201_2
Programación Básica
(MF transversal asociado a varias UC)

80

lvtrAZA?-2
Manejo Básico de Bases dc datos
(MF transversal asociado a varias UC)

80

MF0203_2
Documentación técnica y de usuario
(MF transversal asociado a varias UC)

40

MF02l5_2
Ética en Inteligencia Artificial

UF00l7-2(tras
versal)
Análisis de
datos

110

uFo020_2
Revisión de
soluciones de
Inteligencia
artificial

40

i.¡i,1ti *
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POR LA CUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENcTA ARTTFIcIAL y sus mónwos FoRMATrvos AsocrADos,
CORRESPONDTENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TrcNoloc[a.s DE LA
rNFoRMAcróN y LA coMrrNIC¿clóN (TIcs), pm carAroco NAcToNAL DE
pERFTLES pRoFESIoNALES - ysnsróN r .------------

Asunción, 20 dc agosto de2A24

Programación Básica
(MF transversal asociado a varias UC)
MF0201-2
VC023l-? Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA) ya
existentes a problemas especificos

UCAZ32-2 Asistir en el diseño y desarrollo de sistemas y
modelos de Inteligencia Artificial (IA).
UCA?33} Participar en la evaluación y revisión de soluciones
de Inteligencia Artificial (IA).
2 (dos)

80 horas

Desarrollar programas informáticos sencillos utilizando el paradigma de programación

orientada a objetos y herramientas su depuración, versionamiento y documentación

CEl. I Identificar bloques que componen la estructura de un programa

segmento de código fuente.

CEt.Z Identificar los distintos tipos de variables y la utilidad específrca de cada uno dentro de la

lógica del algoritmo.
CÉt.¡ Comprobar el funcionamiento de las conversiones de tipo explicitas e implícitas dentrcr

de la lógica del programa.
C81.4 Adaptar el código de un programa informático, aplicando el uso y creación de variables.

C81.5 TJtilizx constantes y literales dentro de un segmento de código para la implementación

de la lógica delprograma.
CEl.ó Manejaicomentarios en el código fuente para la descripción de las representacione§ y

funcionalidades.
C81.7 Utilizar entornos integrados de desarrollo en el proceso de implementación de un

informático dentro de un

algoritmo

de la estruoura del código fuente.
Cp;2,2 Evaluar las funcionalidades y aplicaciones de las eslructuras de control.

C82.3 Formular algoritmos utilizando estructuras de control.
Cfr2.4 Producir código fuente utilizando control de excepcione§, para e[ manejo de errores o

C82.1 Reconocer los usos de las sentencias de salto, estructuras de control y repetición dentro

a$rils f

[$
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pERFILES pRorEsIoNALEs - vgnstóN t.------------

Asunción, 20 de agosto de 2A24

C82.5 Crear programas ejecutables e interpretados utilizando diferentes estructuras de control.
CEz.ó. Utilizw diferentes estn¡cturas de selección en la elaboración de código fuente.

CE3.l Comprender los fundamentos de la programación orientada a objetos.
C83.2 Escribir programas respetando los elementos básicos de la programación orientada a

objetos, siguiendo un orden y realizando comentarios en el mismo.
C83.3 Desarrollar programas que instancian y utilicen objetos de las clases creadas
anteriormente.
C83.4 Utilizar mecanismos para controlar la visibilidad de las clases y de sus miemb¡os.
C83.5 Utilizar conjuntos y librerias de clases respetando los criterios de encapsulamiento y

de desarrollo en la creación de
herencia.
CF.3.6 Utilizar el entomo

CPt.l Reconocer los procesos necesarios para el funcionamiento de la aplicación a partir de la
documentación técnica (casos de uso, diagrama de clases, secuencias, entre otros) clel diseño de
la misma.
Cn4.2 Construir los modelos de datos necesarios para la codificación, conforme a las
especificaciones recibidas y a las reglas del paradigma.
C84.3 Formular los algoritmos necesarios para los procesos, especificando mediante
seudocódigos o el formato de representación seleccionado para el dcsarrollo.
CE,4,4 Programar algoritmos en el lenguaje de programación elegido para el desarrollo.
CEI,S Realizar pruebas de verif,rcación y testeo de programas utilizando diferentes
herramientas.
c84.6 considerando Ia fu ncionalidad el cual fue diseñado.

CE5.l Identificar los mecanismos de entrada/salida del lenguaje y las librerias asociadas
reutilizando métodos y funciones ya implementadas.
C85,2 Utilizar la consola para realizar operaciones de entrada y salida de información
analizancto la consistencia de los datos.
C85.3 Programar controladores de eventos y progamas que utilicen interfaces gráficas parala
entrada y salida de datos.
C85"4 Aplicar fcrrmaros en la visualizacíónde datos considerando los recursos disponibles.
C85.5 lJttlizar archivos para almacenar y recuperar datos cuidando los criterios de consistencia
de datos y manejo de concurrencias.
CEs.ó Crear programas que utilicen diversos métodos de acceso al contenido de los archivos.
CEs.7 sencillas.he crear interfacesdel de

BEI"
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS VTÓNUTOS PORMATWOS ASOCIADOS,
CORRESPONDTENTES A LA FAMILIA PRoTESIoNAL DE TEcNoLocÍ¡.s DE LA
TNFoRMACIóN y LA coMuNrc¿clóN Orcs), nnr c,q,tÁLoco NAcToNAL DE
pERFILES pRoFESToNALES - vsnsróN t.------------

Asunción, 20 de agosto de2024.

CE6.l Identificar los conceptos de herencia, superclase, subclase y la incidencia de los
constructores en la herencia.
CE6.2 Utilizar modificadores para bloquear y forzar la herencia de clases y métodos, respetando

el encapsulamiento.
CE6.3 Crear clases heredadas que sobrcscriban la implementación de métodos de la superclase

realizando la prueba de jerarquia de clases.

C86.4 Escribir progtamas que implementen y utilicen jerarquías de clases, realizando

comentarios en la codificación.
CEó.s Realizar el inicio y configuración del sistema de conkol de versiones para su uso en cl
desarrollo de software, de acuerdo con los pafámetfos y normativas vigentes en la organizaciÓn.

CEó.ó Realizar las funciones de adición, descarga y actualización del servidor de control de

versiones local, gestionando las versiones para permitir el acceso al código necesario

manteniendo la seguridad del sistema,
con entornoel de deo desarrolloel masiste contro deIde7cE6 trabajIntegrar
istente coordinadodeconflictos consde modoversionadolosresolviendo

CE7.l Diferenciar los distintos elementos de Ia

destinatario.
C¡;7,2 Redactar la documentación técnica que contenga la clescripción completa del código,

estructura, diccionario de datos y otros elementos indicados en los requerimientos.

Cp;|,3 Generar un manual de usuario, ordenado y redactado que permita la lectura y el acceso,

documentación técnica considerando al

en el desarrollo de lade acuerdo con los modelos

Conceptuales:
Estructura de un programa informático:

Estructura de un programa informático. Bloques fundamentales.

Estructura de datos básicos. Segmento de cÓdigo fuente

Componentes básicos de un sistema informático- Funciones.

Fundamentos de programación: tipos de datos, estn¡ctura de datos operadores,

estructuras de control.
Variables, constantes, literales. Utilidades'

primitivos, referenciados, erylrmerados"Iifosy'e datgs:

r.

t§
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RE§OLUCIÓN MTESS NO 7OIl2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OP§RACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU§ MÓDT'LO§ FORMATIVOS ASOCIADO§,
CORRESPONDTENTE§ A LA FAMILIA PROFE§IONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INT'ORMACIÓN Y LA COMIJNICACIÓN (TICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESIONALES . YERSIÓN 1.-....-......

Asunción, 20 de agosto de2024.

Et t0?i[

Nl"arta De

Operadores (aritméticos,lógicos, de relación, unitarios, de asignación, condicional).
Prioridad y orden de evaluación.

Reglas de evaluación de expresiones.

Conversiones de tipo: implícita y explícita.

Constantes y literales dentro de un segrnento de código.

Comentarios en el código fuente.

Entomos integrados

Estructuras de control de lenguaje
Usos y sentencias de salto

Estructuras de control y repetición dentro de la estructura de código fuente.

Funcionalidades. Aplicaciones.
Errores o validación de datos.

Bucles anidados.

Conuol de Excepciones.
Estructuras de selección.

Fundamentos de la programación orientada a objetos
Elementos basicos de programación orientada a objetivos. Características de los objctos
y de las clases.

Propiedades o atributos de los objetos, Métodos.
Herencia y conrol de acceso a los miembros de una clase: Acceso predeterminado,

público, privado, protegido.

Método estático y dinámico. Parámetros y valores devueltos.

Librerías de objetos.

Constn¡«or, destrucción de objetos y liberación de memoria'

Entomo integrado de desarrollo.

Componentes del software
- Técnicas de documentación.

Estructura, Diccionario de Datos, Casos de uso, Diagrama de clases, Diagrama de

secuencias

Modelos de datos.

Herramientas de diseño, depuración y te§teo

Sistemas de etiquetado y comentario.

Sistemas de documentación y publicación de documentación.

Pruebas de verificación. Herramientas de testeo de programas.

-.1'l ri,".'q l,
v
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERT'IL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PRoFESIoNAL DE TEcNoLoG[A§ DE LA
I}IFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN GICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESIONALES . YERSIÓN 1..-..---.....

Asunción, 20 de agosto de 2024

Entrada y salida de datos:
Mecanismos de entrada y salida de datos por consola.

Librerías para el manejo de entrada y salida de datos.

Controladores de eventos.

Archivos de datos y operaciones con archivos: Apertura y cierre. Modos de acceso.

Lectura y escritura.

Almacenamiento de objetos en ficheros. Persistencia.

Interfaces gráficas y herramientas de diseflo.

Formatos de visualización de datos.

Eventos y manejo de eventos.

Métodos de acceso al contenido de archivos.

Herramientas del entorno de desarrollo

Caracterlsticas avanzadas de lenguajcs orientados a objetos:
Jerarquía de clases: superclases y subclases.

Constructores y destnrctores de subclases.

Modificadores de bloqueo y fuerza de herencia de clases y métodos.

Acceso a métodos de la superclase.

Métodos de la superclase.

Inicio y configuración del sistema de control de versiones

Funciones de adición, descarga y actualización del servidor de control de versiones.

Arquitectura de sistemas de control de versiones.

Henamientas integradas de desarrollo y versionado.

Documentación de software:
Elementos de la documentación técnica.

Técnicas de documentación.

Sistemas de etiquetado y comentario.

Sistemas de documentación.

Procedimentales:
Anritisis de la estnrctura de un programa informático:

Utilizacién de bloques que componen la estructura de un programa informático, manejo

de excepciones y control de errores.

Instalación de herramientas de programación.

Ejecución de distintos entornos de desarrollo integrado.

Uso de elementos que forman parte de un programa: variables, constañtes, literales.

de reglas de de los operadores.

\i
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACIONES DE
INTELICENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS TORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA TAMILIA PROTESIONAL DE TECNOLOGIA§ DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUMCACTÓN (TrCS), DEL CATALOGO NACTONAT DE
PEBJILES PROFESIONAI,E§ - VER§IÓN I..........-..

Asunción, 20 de agosto de 2024

Comprobación de conversiones de tipo implicita y explicita.

C¡eación de programas ejecutables.

Creación de algoritmos básicos mediante un lenguaje de programación

Introducción de comentarios y documentación del código.

Análisis de las estn¡cturas de conrol del lenguaje:
Usos de las sentencias de saltos, estrucruras de control y repetición dentro del código

fuente.

Evaluación de las funcionalidades y aplicaciones.

Formulación de algoritmos.
Utilización de control de excepciones.

Manejo de errores o validación de datos.

Creación de progtamas ejecutables e interpretados.

Utilización de estructuras de selección

Programación orientada a objetos:
Instanciación de objetos.

Utilización de métodos y propiedades de los objetos.

Utilización de parámetros en la llam¿da a métodos.

Incorporación y utilización de librerias de objetos.

Uso de constructores.

Uso de un entorno integrado de desarrollo.
-- Prueba y depuración de programas usando un entorno de desarrollo integrado.

Utilización de entornos integrados de programación IDE para la escritura y depuraciÓn

de algoritmos.

- Aplicación de estructuras de datos adecuadas.

Elección de estructuras de control y operaciones en la programación

Implementación de aplicaciones que instancien y utilicen objetos de las clases creadas

anteriormente.

- Uso de mecanismos para controlar la visibilidad de las clases y de sus miembros.

Codificación de los componentes del software
- Construcción de modelos de datos para la codificación

Formulación y programación de algoritmos.

Utilización de herramientas de pruebas de verificación y testeo de programas.

Depuración dc programas.

r
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONE§ DE
rNTELrcENcrA ARTITIc n y sus trónwos FoRMATrvos AsocIADos,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PRoFESIoNAL DE TEcNoLocí¿.s DE LA
INFoRMAcTóN y LA coMumcacróN (Trcs), pnr cnrÁroco NACToNAL DE
pERFILES pRoFESIoNALES - venslóN l.------------

Asunción, 20 de agosto de 2024

Procedimientos específicos del lenguaje y libreria de clases:

Reutilización de métodos y funciones para entrada/salida del lenguaje y librerias

asociadas,

Utilización de la consola.

Utilización de la interfaz gráfica para entrada/salida dc datos.

- Visualización de datos.

Almacenamiento y recuperación de datos.

Utilización de la consola para realizar operaciones de entrada y salida de información.

Utilización de heramientas del entorno de desarollo para creación de interfaces

gráficas'

Aplicación de caracteristicas avanzadas de los lenguajes orientados a objetos y del entorno de

programación

Uso dc salida con formato.
Diseño de aplicaciones utilizando archivos para almacenar y recuperar información.

Elección del método dc acceso adecuado al contenido de archivos. Añadir, modificar y

eliminar información.
Uso de las herramientas de diseño del entorno de desanollo para crear interfaz grá{rca

de usuario.

Programación de controladores de eventos.

Implementación de programas que utilicen interfaces gráficos para la entrada y salida de

información.
Utilización de modificadores de control de acceso de clases y métodos.

Implementación de clases heredadas que sob¡escriban métodos de la superclase.

Diseño y aplicación de jerarquías de clases.

Prueba y depuración de las jerarquías de clases.

Diseño de programas que implementen y utilicen jerarquías de clases.

Integración con un entorno de desarrollo.

Documentación técnica y de usuario:
Introducción de comentarios y documentación del código'

Elaboración de la documentación técnica que contenga la descripción completa del
. código, estructura, diccionario de Datos y elementos descriptivos'

- Generación del manual de usuario.

v

r

t-

ü$

Ca ,jl

De

27



rñtliErp* r^a¡oqlr

f .1 TRABAJo, Elf pLEO MBA'APO, IEPOROMOITBA'Ap0\., YSIGURIDADSOCIAT HATP,TÁYGTIAIEI}iOPOR.AP¡F&¡t tOt§Xm{A
f;t GOBIERN0nE¡- | PARAGUÁI
\J, PARAGUAY I REKUAI

RESOLUCIÓN Urnss N. 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACIONE§ DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTE§ A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMI.INICACIÓN OICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILES PROTESIONALES - YERSIÓN 1..-.---......

Asunción, 20 de agosto de2024

Actitudinales
Disposición al desarrollo de la capacidad de análisis y de síntesis.

Valoración de las ventajas del uso de un entorno de desanollo integrado.

Interés por los lenguajes de programación y su aplicación.

Actitud ordenada y metódica durante larcalizaaón de las tareas y perseverancia ante las

dificultades.
* Valoración de la fase de prueba y depuración de los programas

Interés por presentar un código legible (ordenado, con comentarios, tabulado)

Rigurosidad en la prueba y depuración de errores.

Orden en el trabajo.

Capacidad de planifrcación.

Trabajo en equipo.
Responsabilidad en el trabajo.

Creatividad e innovación.
Rapidez en la toma de decisiones.

Adaptación a nuevos contextos.

Pensamiento lógico y crítico.
Atención a principios básicos de seguridad en el uso de sistemas de información

Colaboración para el aprendizaje colectivo y resolución de problemas.

Respeto a normas éticas para la programación y utilización de programas informáticos

Da Giaeoml

Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educación Escolar Básica concluida.
- Educación Básica Bilingüe para Personas Jóvenes y Adultas concluida

Cenificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificación).
Certificación de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel i de cualificación.

$octal
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Experiencia profesional requerida*

Con titulacién §in titulación**
Perfil académico (competencias técnicas)

2 años de
experiencia laboral

1 año de experiencia
laboral

o Titulo de profesor/docente en Ia

especialidad o área de la familia
profesional o,

r Título de Técnico Superior en ia
especialidad requerida o,

¡ Título de grado o postgrado relacionado
con el módulo formativo o área de Ia
familia profesional.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFOAMACTÓN y LA COMUNTCACTÓN OrCS), DEL CATALOGO NACTONAL DE
PERFILES PROFESIONALES . YERSIÓN 1..-.-..---...

Asunción, 20 de agosto de2024.

en caso que el formador no cuelrte con titulación,
(**) experiencia el área relacíonada con el módulo formativo.

Competencias
pedagógicas

Título de profesor/docente en la especialiclad o área de la familia
profesional o,

Habitación pedagógica/I-Iabilitación metodológica requerida por

cada Administración responsable o,

Titulo de profesor profesionalizante.

Formación basada en competencias (no excluyente),

Hasla 40 estudiantesHasta 2A esrudiantesEspacio
1,5 m2 por estudiante1,5 m2 por estudianteAula polivalente

60 m240 m2Taller de auto¡natimcién
6m'? 6m2Depésito de materiales

Infr aestructuras básicas
Suministro eléctrico con tomas de corientes.
Iluminación adecuada.
§istema de ventilación.
Sistema de aire acondicionado.
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintorcs y sistemas de seguridad.
Conexión a Internet cable o red wifi.
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Aula polivalente Notebook o PC (docente).
Proyector multimedia.
Pizarra acrilica, pincel y borrador
Sillas (una para cada estudiantc).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador,
Escritorio y silla para el docente o instructor.

Laboratorio de

informática
Ordenadores con acccso a internet para las actividades prácticas.
Hcramientas informáticas: equipos y softwarc de consulta y
elaboracíón de documentación técnica (ofimática, CAD
específ,rco y acceso Internet), software específico, entre otras.
Sistema operativo y aplicaciones básicas del sistema.
Entomo de desarrollo integrado, integrado y demás herramientas
de desarrollo, adecuados a los contenidos del módulo.
Dispositivos multimedia: proyectores, pantallas, parlante,
micrófono, entre otros.
Impresora.
Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los
equipos.
Software de administración y monitoreo.
Herramientas de respaldo y recuperación.

- Herramientas de migración de datos.
Herramientas de prueba y validación.
Software de base y aplicaciones.
Repositorios de código y plataformas de control de versiones.
Sistemas de gestión de proye«os y documentación adoptados.
Sistemas de gestión de bases de datos.
Plataformas de despliegue de aplicaciones web adoptadas.
Herramientas de monitoreo según los requerimientos
est¿blecidos para el sistema,
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)
Escritorio y silla para el docente o instructor.
Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guías de
referencia.
Materiales de oficina: papel, marcadores, pizana, post-4 entre
otros.
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RESOLUCIÓN MTE§S NO 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATWOS ASOCIADOS,
CORRISPONDIENTES A LA FAMILIA PROFE§IONAI DE TECNoLoGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN OIC§), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFE§IONALES . YERSIÓN 1..........-.-....

Asunción, 20 de agosto de 2A24.
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REsoLUclóN vrrrss No 7otl2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y §US UÓNUTOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDTENTES A LA FAMILTA PROT"ESIoNAL DE TEcNoLocI¿.s DE LA
INFORMACTÓN Y LA COMUMCECIÓN OICS), Ngr CA.TÁLOGO NACIONAL DE
PERFILES PRoFESIoNALE§ - vnRslÓw T

Asunción, 20 de agosto de 2024.

Manejo Basico de Bases de datos
(MF uansversal asociado a varias UC)

Códiga: I urozoz -z
UC023l-2 Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA)

UC0232J, Asistir en el diseño y desarrollo de sistemas y

UC0233*2 Participar en la evaluación y revisión de

exstentes a

modeios de Artificial

Artificialsoluciones de

Nivel I Z laos)

Realizar el diseño, la creación y el mantenimiento de sistemas de bases de datos relacionales y
no relacionales.

80 horas

CEl.l Identificar los distintos tipos de bases de datos según el modelo de datos utilizado y en

función de la ubicación de la información.
CEl.2 Analiza¡ los sistemas lógicos de almacenamiento y sus características considerando el
entorno en el que se implementa.
CEl.3Analizarlas políticas de fragmentación de la información comprendiendo su impacto en

el entorno de uso.
CEl.4Identificar la función de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases de datos.

CEt.5 Clasihcar sistemas gestores de bases de datos libres y propietarios, identificando sus

fortalezas y debilidades.
CEl.6 Reconocer la utitidad de lasbases de datos distribuidas comprendiendo el entorno de uso.

CE2.l Identificar las entidades que forman parte de un sistema

C82.2 Comprender el diseño conceptual identificando sus elementos y las relaciones entre los

mismos.
entidad-relación u otro formalismo que describa la semántica del

de base de datos,

C82.3 Elaborar
del formalismolas

ffi I

Marte
3l

MóduloNombre del

Formativoi

asociadas:UC

Dtrración

R4.1. Realizar el análisis de los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y

valorando la utilidatl de los sistemas gestore§,

siste#á realIas reglas

Iln



mlslm * ,at¡ou¡l

f.ITRARAJO,EMpt.EO .vBA'ApO,trpoRo.voMBÁ.Apo
\} }:.§ECL'RIDADSOCIAI. HATNTÁY.GT'AIEIKOPORÁ

'¡iA{.JAY 
W\iÑiH¡

f 'lt GOBIERNOnr.r- I PAIIAGUÁI
\l PARAGUAY I NEXUAI

RESOLUCIÓN MTES S NO 7A1 / 2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERTIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INT"ELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PRoFESIoNAL DE TECNoLoGIAS DE LA
INFORIVTACIÓN Y LA COMUMCACIÓN GIC§), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESIONALES . YERSIÓN I .-.-.-...-...

Asunción, 20 de agosto de 2A24.
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CF,2,4 Elaborar un diseño fisico de la base de datos, que cumpla con los requerimientos del
análisis del sistema y con las restricciones del modelo de datos seleccionado.
C82.5 Gestionar 1os niveles de normalización de la base de datos cumpliendo reglas del lenguaje
formal.

CE3.l Comprender los criterios del modelo enfidad-relación sus elementos y sus reglas,
siguiendo normativa vigente.
C&3.}Analizar el formato de almacenamiento de la información según el modelo determinando
los campos para las tablas y sus tipos de datos.
C83.3 Realizar la creación y administración de bascs de datos y sus tablas utilizando asistentes,
herramientas gráficas y los lenguajes de definición y control de datos.
CE3.4 Implementar restricciones entre tablas reflejadas en el diagrama entidad relación,
siguiendo normativa vigente.
C83.5 Realizar la creación y administración de usuarios de bases de datos considerando
privilegios y aplicando los criterios de roles.
CE3.ó. Crear visfas sobre tablas, conjuntos de tablas y relación de tablas, siguiendo normativas

CE4.f Identihcar las herramieatas y sentencias para realizar consultas sobre base de datos y
tablas.
Cru,z Realizar consultas simples y complejas sobre el contenido de una o varias tablas,

mediante composiciones internas y composiciones externas.
C84.3 Realizar consultas de resumen y consultas con subconsultas considerando las estructuras

relaciones entre las tablas de una base de datos

C85.1 Identificar las herramientas y sentencias para modificación de contenidos en tablas de

base de datos,
C85.2 Comprender los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros y los criterios de

integridad de los datos.
C85.3 Realizar inserción, modificación y eliminación de datos en tablas empleando
herramientas, asistentes y lenguajes de manipulación de datos.

C85.4 Actualizar tablas con información resultante de la ejecución de consulta sobre otras.

CE5.5 Ejecutar anulación, parcial o totalmente, de cambios producidos por una transacción
sobre tablas y base de datos.
C§5.6 mantener la consistencia de los datos

.lq
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RA.S, Crear bases de datos definicndo sn estmctura y, las características de sus elemerito§
sequn el modelo relacional.

la información almacenada en una base de datos empfeando herramíentae ¡

ásistüntes y lenguaje de manipulación de datos.
R4.4. tonsultar

datos empleando herramientas,

de de dáto§.
en unala información
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RESOLUCIÓN MTE§§ N" 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARUT'ICTAI- Y §U§ MÓDULOS FORMATIYOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIoNAL DE TEcNoLoGfAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN GICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
pERFTLES pRoFEsroNALEs - vrnslóN r

Asunción, 20 de agosto de 2024.

CE6.1 Identificar las dive¡sas formas de automatizar tareas para el manejo de datos.
C§,6,2 Reconocer los métodos de ejecución, las nrtinas y las herramientas disponibles para la
gestión de stipts.
C86.3 Utilizar sctipt para automatizar tareas, estrucruras de control de flujo y funciones
proporcionadas por el sistema gestor de base de datos.
C86.5 Crear procedimientos, funciones de usuario y disparadores para almacenarlos dentro del
gestor de base de datos.
C86.6 Aplicar reglas de integridad de los datos dentro de las rutinas y disparadores.
C86.7 Utilizar herramientas para la administración de datos y la gestión de procedimientos,
funciones d

CE7.1. Comprender las caracteristicas y herramientas de las bases de datos objeto-relacionales
y no-relacionales evaluando sus elementos.
C87.2 Emplear tipos de datos objeto, atributos, métodos, tablas de objetos, colección de datos
en un entorno objeto-relacional.
C87.3 Comprender los diferentes tipos de bases de datos no relacionales identificando sus
caracteristicas y ventajas.
CF7.4 Utilizar herramientas de gestión de bases de datos objeto-relacionales y no-relacionales,
siguiendo normativas ügentes.
CE7.5 Gestionar información almacenada en bases de datos objeto-relacionales y no-
relacionales considerando los criterios de dc los datos

Conceptuales
Elementos de bases de datos:

Fundamentos de bases de datos, conceptos básicos, tipos de bases de datos, sistema de

gestión de base de datos. Funciones. Elementos.

Modelos de datos; Definición. Clasificación: conceptual (modelo entidad/relación),

lógico (modelo relacional), fisico,

Sistemas lógicos de almacenamiento y sus características.

Políticas de fragmentación de la información.
Utilidad de las bases de datos distribuidas.
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§€ntfncia§ y e[,diseffo debasesdesistemaelen ge§tCIr. dato§deinco¡porado-

R4.7. Gestionar la i¡formación alrtacerada en basee de datos objeto-relacionales y no-
relacionales, evaluando y utilizando las posibilidades que Droporciona el sistema sestor.
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REsoLUcróN urnss No 7otl2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS PTÓPULOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOCiAS DE LA
INFONMACIÓN Y LA COMTINICECTÓ¡q (TICS), PBr CATATOGO NACIONAL DEpERrrLEs pRoFESToNALES - vrxsróN t.-------

Asunción, 20 de agosto de 2024.

Modelos lógicos de un sistema de basc de datos:
Terminologia del modelo relacional: Relación o rabla, Tuplas o filas de la relación,
Atributos o columnas de la relación. Esquema de una relación. Instancia de una relación.
Lenguaje de descripción de datos (DDL): Creación, modificación y eliminación de
objetos de la base de datos: tablas, vistas, indices, usuarios, roles, sinónimos.
Tipos de datos. Claves primarias. Claves ajcnas o extranjeras. Valor NULL.
Restricciones de validacién.
Lenguaje de control de datos (DCL) Asignación de privilegios a roles y usuarios, Tipos
de privilegios: de sistema o sobre la base de datos. Sobre objetos de la base de datos.
Sistema gestor de bases de datos libres y propietarios.
Requerimientos del análisis del sistema y restricciones del modelo de datos
Mecanismos de normalización de modelos relacionales: Primera Forma Normal (1FN).
Dependencias funcionales: Segunda Forma Normal (2FN). Tercera Forma Normal
(3fN). Forma Normal de Boyce-Codd (FNBC).

Estructura y características de la base de datos:
Diseño conceptual y relacional de base de datos.

Elaboración de Diagramas entidad-relación u otro formalismo.
Gestión de niveles de normalización de la base de datos,

Herramientas y sentencias

§entencias de procesamiento de transacciones: Commit, Rollback.

Sentencias de relleno de registros a partir de filas de una consulta;
INSERT, TNTO.,. SELECT.,,
Problemas de concurrencia: politicas de bloqueo
Consultas de datos con SQL: La sentencia SELECT (Sintaxis. Cálculos. Concatenación
de textos. Condiciones WHERE - operadores, valores lógicos, LIKE, IS NULL).
Consultas de resumen: Agrupamiento de registros (cláusula GROUP BY). Funciones de

cálculo con grupos.

- Consultas sobre múltiples tablas: producto cartesiano de tablas, asociación de tablas,

unión de consultas.

Consultas complejas. Funciones: numéricas (redondeo, matemáticas), de caracteres, de

trabajo con nulos, de fechas e intervalos, de conversión. Subconsultas.
Medidas para mantener la integridad y consistencias de los datos.

E§
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RESOLUCIÓN MTE§S N' 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONE§ DE
INTELIGENCTA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAs DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMI.]NICACIÓN OICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERTILES PROFESIONALES - VERSIÓN I .-..........-

Asunción, 20 de agosto de2024.

§entencias y dcl lenguaje:
- Herramientas y sentencias (PL/SQL, Transact-SQL...) para redactar guiones y generar

procedimientos de ejecución.

Herramientas disponibles para: Codificación de guiones para sentencias. Depuración de
guiones. Prueba de guiones de sentencias.

Lenguaje de programa ción (P L / S QL, Transact- S QL... )
Ouiones: Tipos de guiones: Guiones simples. Procedimientos y funciones almacenados.

Disparadores: disparadores de creación, modificación y eliminación.
Base de datos No§QI.'conceptos básicos, diferencias con SQL, aplicación.
Reglas de integridad de los datos.

Base de datos objetos relacionales y no relacionalcs:
Bases de objetos-relacionales: arquitectura, atributos, métodos, colecciones, tipos de
datos complejos, herramientas, sistemas gestores.

Bases de datos no relacionales: formatos, tipos, sistemas, herramientas.
Heuamientas de gestión de bases de datos objeto-relacionales y no-relacionales,
Almacenamiento de bases de datos objeto- relacionales y no relacionales.

Procedimentales
Análisis de los elementos de las bases de datos:

Instalación y utilización de herramientas y elaboración de diagrama entidad-relación,
diseño lógico y fisico.* Clasificación de sistemas gestores de bases de datos.
Identifrcación de fortalezas y debilidades del sistema gestor de base de datos.

Elaboración de modclos lógicos
Utilización de herramientas proporcionadas por el sistema gestor y sentencias SQL para

la rcalización de consultas, subconsultas, procedimientos y funciones.

Creación de disparadores.

Visualización y manipulación de bases de datos a través de un sistema de gestión de base

de datos.

Selección de diseños adecuados de base de datos según la aplicación específica.

Creación de base de datos:
Creación y administración de bases de datos y tablas utilizando asistentes, herramientas
gráficas y sentencias SQI.
Utilización de herramientas proporcionadas por el sistema gestor o herramientas

externas al gestor para la inserción, actualización y eliminación de datos.

Creación y administración de base de datos y sus tablas.

Almacenamiento de Ia base de datos
de entidad-relación.

o
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONE§ DE
INTELIGENCIA ARTITICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDTENTES A LA FAMILIA PROFE§IONAL DE TECNOLOCÍAS DE LA
INFOBMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN (TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PENSILE§ PROFESIONALE§ . YER§IÓN 1 ......-......

Asunción, 20 de agosto d,e 2A24.

Inse¡ción de registros: fnsert

Borrado de registros: Delete.

Modiñcación de registros: Update,

Selección y ordenación de registros. Tratamiento de valores nulos.
Composiciones internas y externas: Vistas: creación, listado de vistas, borrado de vistas.
Combinaciones especiales: uniones, intersecciones, ventajas y desventajas.
C¡eación dc índices, vístas, usua¡ios.
Asignación de permisos a usuarios.

Creación y ejecución de consultas sobre el contenido de varias tablas mediante
composiciones internas y externas,

Modificación de la información de la base de dato§!
Modificación de los contenidos en tablas de base de datos.
Inserción modificación y eliminación de datos en tablas.
Actualización de tablas.
Anulación, parcial o totalmente, de cambios producidos por una transacción sobre tablas
y base de datos.
Adopción de medidas de mantenimiento de integridad y consistencia de datos

Utilización de sentencias del lenguaje incorporado:
Automatización de tareas de manejo de datos
Aplicación de métodos de ejecución, rutinas y herramientas disponibles de gestión de
scripts.
Creación de procedimientos, funciones y disparados para almacenamiento de base de
datos.

Gestión de la información:
Utilización de herramientas de gestión de base de datos objeto-relacionales y no-
relacionales.
Gestión de Ia información almacenada en base de datos.

Actitudinales
Interés por el cumplimiento de los requisitos de seguridad.

Adopción de medidas para mantener la integridad y consistencia de la información
Valoración de las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones válidas para llevar
a cabo una consulta determinada.

Actitud ordenada y metódica durante larealización de las tareas y perseverancia ante las

dificultades.
Valoración de la utilidad de las Bases de Datos Relacionales, Objeto-Relacionales y no
Rclacionales.

en :ba y depuración de errores.

E$tsl
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERrIL PROT'ESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SUS NAÓOWOS FORMATryOS A§OCIADOS,
CORRE§PONDIENTES A LA FAMILIA PROTESI0NAL DE TEcNoLoc[¿.s DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMI.INICACIÓ¡.T (TICS), NBr CETÁLOGO NACIONAL DE
pER.rTLES pRoFESIoNALES - wnsróN t.------------

Asunción, 20 de agosto de2024.

(*) en caso que el no cu€nte con titulación.

f") experiencia en el área relacionada con el módulofonnativo.

Trabajo en equipo-

Dinamismo e iniciativa.
Responsabilidad en el trabajo
Creativid¿d e innovación
Rapidez en la toma dc decisiones

Adaptación a nuevos contextos

Ambición para proyectos que supongan un reto.

Formulación de soluciones a problemas mediante base de datos.

Édca en el manejo de datos masivos.

Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educación Escolar Básica concluida.

- Educación Básica Bilingüe para Personas Jóvenes y Adultas concluida.
- Certificado de Auxiüar (nivel I de cualificación).
- Certificación de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificación

Experiencia profesional requerida**

Sin titulación*Con titulaciónPerñI académico (competencias técnicas)

i año de experiencia
laboral

2 años de
experiencia laboral

r Título de profesor/docente en la especialidad
o área de Ia familia profesional o,

o Título de Técnico Superior en la especiaüdad
requerida o,

o Título de grado o postgrado relacionado con
el módulo formativo o área de la familia
profesional,

Tltulo de profesor/doccntc en la especialidad o área de la

familia profesional o,

Habitación pedagígica / Habilitación mctodológica
requerida por cada Administración responsable,

Tltulo de profesor profesionalizante o,

Formación basada en competencias (no excluyente)

Competencias pedagógicas

L\
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NüSOLUCIÓN MTE§S N" 7OIl2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFBSIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SU§ MÓDULOS FORMATWOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGTAs DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN GICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERFILES PROF"ESIONALE§ . VERSIÓN 1 .....---..-..

Asunción, 20 de agosto de 2024.

Espacio Hs;ta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula palivalente 1,5 m2 por estudiante 1,5 m2 por

estudiante
Taller de automatización 40 m2 60 m2
Depésito de materiaÍes 6m2 6m2
Infraestmcturas básicas

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
Iluminación adecuada.

Sistema de ventilación.
Sistema de aire acondicionado.
Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
Conexión a Internet, por cable o red Wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.
Pízana acrilica, pincel y borrador.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de panieipantes)! para

trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.

Au[a poliwlente

Laboratorio de

informática
Ordenadores con acceso a internet para las actividades
práoicas,
Henamientas informáticas: equipos y software de consulta y
elaboración de documentación técnica (ofimática, CAD
específico y acceso Intemet), software específico, enre offas.
Dispositivos multimedia: proyectores, pantallas, parlante,

micrófono, entre otros.
Impresora.

I
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axs0LUCIÓN MT"ESS No 70112024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONE§ DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SUS MÓDULO§ T'ORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRE§PONDTENTES A LA FAMILIA PROT'ESIONAL DE TECNOLOCI¿.s DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN (TICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESIONALES . YERSIÓN 1.-..........-

Asunción, 20 de agosto de2024.

Aplicaciones informáticas de uso general instalad¿s en los
equipos.
Sistema operativo y aplicaciones básicas del sistema.

Entorno de desarrollo integrado, herramientas de conexión con
el servidor de base de datos y herramientas de gestión y
desarrollo sobre la base de datos.
Software de administ¡ación y monitoreo.
Herramientas de respaldo y recuperación.
Herramientas de migración de datos.

Herramientas de prueba y validación.
Software de base y aplicaciones.
Repositorios de código y plataformas de control de versiones.
Sistemas de gestión de proyectos y documentación adoptados.
Sistemas de gestión de bases de datos.
Plataformas de despliegue de aplicaciones web adoptadas.

Herramientas de monitoreo según los rcquerimientos
establecidos para el sistema.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)

^ Escritorio y silla para el docente o instn¡cto¡.
Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guias

de referencia.

Materiales de oficina: papel, marcadores, pizana, post-it, entÍe
otros.

t'EL
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RESOLUCIÓN MT§SS NO 7OIl2024

POR LA CUAL §E APRUEBA NL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU§ MÓDULOS T'ORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRE§PONDIENTE§ A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGTA§ DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN OICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERTILDS PROFE§IONALES . YERSIÓN 1...-..-..-.-.

Asunción, 20 de agosto de 2024.

Documentación técnica y de usuario
(MF transversal asociado a varias UC)
MF0203_2

UC023 l_zAplicar soluciones de Inteligencia Artificial (iA)

V00?3zj,Asistir en el diseño y desarollo de sistemas y

UC0233jParticipar en la evaluación y revisión de

ex$tentes a

modelos de Artificial

Artificialsoluciones de
2 (dos)

Elaborar la documentación técnica y del usuario para la descripción de las funcionalidades y
caracteristicas de sistemas informáticos.

CEl.l Realizar el diccionario de datos, según estándares y noilnativas vigentes.
CEl.2 Eiaborar la documentación de códigos, especificando el proceso del desarrollo
implementado, según la normativa vigente.
C81.3 Confeccionar los documentos de configuración e instalación siguiendo estándares de1

sedor.
CEl.4 Verificar la documentación técnica ¡ealizada, y ajustarla de ser necesaria según estándares
del sector y normativas vigentes.
CEl.5 Elaborar la documentación del proceso de pruebas en el software, siguiendo normativas
vigentes.
CEl.6 Interpretar diagramas para la descripción de software, hardware y arquiteauras de
sistemas según estándares vigentes.
C81.7 Utilizar documentación técnica y de referencia de APIs,lenguajes y librerias para su

en la

C82.1 Confeccionar el manual de la aplicación, partiendo de lo general a lo específico según
nonnativa vigente.
C82.2 Establecer las características del software de aplicación que van a ser incluidas en el

las de cada módr¡lo

Áo"ta

40



»slltti,Dc P^e&ral

fálTRABAJO,E\{pLlO MBÁ'APO,IEI'OROMOUBAApO
\I Y§I.GWDADSOCIAI, HATETÁI:GUAIEIKOÍ'ORAt¡¡@^v ffirffi{¡

f"*jt, GOBIERNOoTT- I PARAGUÁI
1üJ PARAGUAY I REKUÁI

RESOLUCIÓN MTESS NO 7OIl2024

POR LA CUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACIONES DE
INTELTGENCIA ARTTFICIAL Y §US MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRE§PONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAs DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMTINICACIÓN OICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERTILBS PROFESTONALES - YERSIÓN 1.-...........

Asunción, 20 de agosto de 2024

É§
i'
v

tJlat

C82.3 Controlar que el manual re¿lizado siga los cstándares del sector y normativas vigentes,
realizando los cambios peninentes de ser necesarios.
C82.4 Seleccionar la herramienta de elaboración del manual de la aplicación teniendo en cuenta
el formato or se a las necesidades de la

CE3.l Elaborar el manual de usuario conforme a normativas de la organización, siguiendo el
orden preestablecido.
CE,3,2 Seleccionar los principales procedimientos que van a ser incluidos en el manual, teniendo
efl cuenta el o los usuarios que puede fener el sistema.
C83.3 Realizar la revisión y verificación del manual elaborado según estándares del sector,
normativas vigentes y ajustado de ser necesario.
C83.4 Seleccionar la herramienta de elaboración del manual de usuarioteniendo en cuenta el
formato §e a las necesidades de la

Conceptuales
Documentación técnica:

Concepto. Estructura. Componentes. Caracterlsticas.
Diccionario de datos: definición, caracteristicas, tipos, procedimientos de elaboración.
Documentación de códigos: definición, características, tipos, procedimientos de
elaboración.
Documentos de instalación y configuración: defrnición, caracteristicas, tipos,
procedimientos de elaboración.
Documentación para pruebas en el softrvare, prácticas, noñnativas y estándares vigentes.

Diagramas para la descripción de software, hardware y arquitecturas de sistemas.

Manual de aplicación:
Concepto. Estructura. Componentes. Caracteristicas. Formatos. Tipos. Procedimientos
de elaboración.
Características del sofiwara de aplicación
Describe el manual de Usuario:

- Normativa vigente: nacional e internacional
Normativas de la organización.
Heramientas de elaboración del manual de aplicación

Manual de usuario:
Manual de Usuario. Concepto. Estructura. Componentes. Características. Formatos.
Tipos. Procedimientos de elaboración.
Caracteristicas del sofiwara de aplicación

Procedimentaleo
Elaboracién de documentación técnica

establecidostécnica losEla de la

s 0e
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RA.3. Elaborar manual de usuario segin normativa de Ia organización

Contenidos formativos
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teniendo en cuenta la estructura, los componentes y norm
Utiiización de la documentación técnica y de referencia
para su aplicación en la programación.

Elaboración del manual de aplicación
Confección del manual de la aplicación scgún la normativa vigente, los procedimientos
de elaboración y 1a herramienta a utilizar.

Blaboración de manual de usuario
Elaboración del manual de usuario teniendo en cuenta los procedimientos de
elaboración, normativa vigente y la herramienta a utiliza¡.

Actitudinales
Adopción de medidas para mantener la integridad y consistencia de la información
A«itud ordenada y metódica durante la realización de las tareas y perseverancia ante
las dificultades.
Rigurosidad en la reüsión y control de lo elaborado.
Trabajo en equipo.
Dinamismo e iniciativa.
Responsabilidad en el trabajo
Creatividad e innovación
Rapidez en la toma de decisiones
Comunicación asertiva para la elaboración de los dife¡entes manuales.
Capacidad de abstracción. análisis y síntesis.

ativa vigente.
de APls,lenguajes y librerias

Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educación Escolar Básica concluida.
- Educación Básica Bilingüe para Personas Jóvenes y Adultas concluida.
- Cenificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificación).
- Cenificación de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel I de cualificación.

r§6trnpñ ?»^aual
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RESOLUCTÓN MTESS N" 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OFERACIONE§ DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU§ MÓDUIOS TORMATTVO§ ASOCTADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESICINAL DE TECNOLOGiAS DE LA
INTORMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN (TICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESIONALES . VER§IÓN I..-.-..--....

Asunción, 20 de agosto de2A24.
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Requisitos minimos de los particinantes
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REsoLUclóN urrss No 7orl2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENcIA ARTIFICIAL y sus tr,tóowos FoRMATIvos AsocIADos,
CORRE§PONDTENTES A LA FAMILIA PROTESIONAL DE TECNOLOCÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICECTÓN (TICS), rrEr C¿IALOGO NACIONAL DE
pEF.r.ILES pRoFESToNALES - vnnslóN I .------------

Asunción, 20 de agosto de 2024.

(") en caso que el formador no cuente con titulacién.
(**) experiencia en el área relacionada con el móduloformativo.

Íxperiencia profesional requerida*Perfil académico (competencias técnicas)
Con titulación Sin titulación**

¡ Título de profesorldocente en la especialid¿d o
área de la familia profesional o,

r Título de Técnico Superior en la especialidad
requerida o,

¡ Título de grado o postgrado reiacionado con el
módulo formativo o área de la familia
profesional.

I año de
experiencia

laboral

2 años de experiencia
laboral

Competencias
pedagógicas

Título de profesor/docente en Ia cspecialidad o área de la tamilia
profesional o,
Habitación pedagogica /Habilitación metodológica requerida por
cada Administración responsable,
Titulo de profesor profesionalizante o,
Formación basada en competencias (no excluyente)

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 4A estudiantes

Aula polivalente 1,5 m2 por estudiante 1,5 m2 por
estudiante

Taller de automatización 40 m¿ 60 m2

Depósito de materiales 6m2 6m2
Infraestmctuas brísicas

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
Iluminación adecuada.
Sistema de ventilación.
Sistema de aire acondicionado.
Accisibilidad unive¡sal a los espacios.
Extinto¡es y sistemas de seguridad.
Conexión a Internet, por cable o red wifi.

0o
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Equipamiento de lqlespqcios
Nombre del espacio Equlp¡rq,mobiliario y materiales
Aula polivalente Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.
Pizana acrilica, pincel y borrador.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.

Laboratorio de

informática
Ordenadores con acceso a internet para las actividades prácticas.

Heramient*r infarmáticas: equipos y software de consulta y
claboración de documenlación técnica (ofimática, CAD
especifico y acceso lnternet), software especifico, entre otras.
Dispositivos multimedia: proyectorcs, pantallas, parlante,
micrófono, entre otros,
Impresora.
Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los
equipos.
Sistema operativo y aplicaciones básicas del sistema.

Entorno dc desarrollo integrado, herramientas de conexión con
el servidor de base de datos y heramientas de gestión y desarrollo
sobre la base de datos.

Software de administración y monitoreo.
Herramientas de respaldo y recuperaciÓn.

* Herramientas de migración de datos.

Herramientas de prueba y validación.
Software de base y aplicaciones.
Repositorios de código y plataformas de conffol de versiones,

Sistemas de gestión de proyectos y documentación adoptados.
Sistemas de gestión de bases de datos.

* Plataformas de despliegue de aplicaciones web adoptadas.

Herramientas de monitoreo según los requerimientos
establecidos para el sistema.
Sillas (ung para cada estudiante).

I
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RESOLUCIÓN MTESS NÓ 7OIl2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTYO§ A§OCIADOS,
CORB-ESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOOI¿"s DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN GICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERFILE§ PROFESIONALES . VERSIÓN I......-.....-
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Asunción, 20 dc agosto de 2024.
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RESOLUCIÓN MTES§ NO 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROT'ESIONAL DE OPERACIONE§ DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDIJLOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFE§IONAI DE TECNOLOCÍ¿s DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMI.INICACIÓN OICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESIONALES . VERSIÓN 1.............

Asunción, 20 de agosto de2024

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)

Escritorio y silla para el docente o instructor.
Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guias de
referencia.

Materiales de oficina: papel, marcadores, pizana, post-it, entte
otros.

t

§oluciones de Inteligencia Artifi cial

M.F0Z73J

2 (dos)

200 horas

Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA) ,¡a
existentes a problemas específicos.

Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA) ya existentes a problemas especificos.

Análisis de datos n0 trF00l7_2

90 UFOOT8-2
Aplicación de soluciones de
Inteligencia Artifi cial

ttYlPL§0
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MODTÍIO TORMATTYO 4

MóduloNomlre . del
Formativo

Nivel de competcncia (CNPP)

Duiación

üC asociada

Carga:horatia ',
Cúdigd dc láUnidad

FormativaU¡üN¡.D§§ TONMATTVAS
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RESOLUCIÓN MTES§ NO 7OI12024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA AITTIFICT{L Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADO§,
CORR.E§PONDIENTE§ A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN (TICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERflLE§ PROFE§IONALE§. YER§IÓN 1

Análisis de datos

t F0017J

Realizar el análisis de datos utilizando algoritmos de Inteligencia Artificial (IA)

1 l0 horas

ECl. Evaluar problemas o necesidades específicas que pueden ser abordadas con soluciones
basadas en IA, según guias y criterios establecidos.

EC2.Asistir en la selección de soluciones (modelos, algoritmos y herramientas) de IA para su
aplicación en problemas especificos teniendo eri cuenta estándares, criterios y normas
establecidas.

EC3. Aplicar soluciones existentes de IA, alimentándolas de datos, instrucciones y parámetros
específicos pNa la personalización y mejor¿ de los resultados obtenidos teniendo en cuenta
estándares, guias y normas establecidas.

CEl.l. Identificar las fases requeridas para el análisis de datos en un proyecto específico,

CEl.,z. Seleccionar técnicas y herramientas para la recolección de datos.

C81.3. Identificar técnicas y herramientas para la preparación de datos.

C81.4. Identificar técnicas y herramientas para el análisis de datos.

CEl.s. Valorar la iniciativa, creatividad, flexibilidad y adaptación en la gestión y análisis de

datos.

C8.2.1. Utilizar herramientas y técnicas para la recolección de datos de diversas frrentes, con un
enfoque basado en proyectos.

CF,2.2, Utilizar herramientas y técnicas para la preparación de datos de diversas fuentes, con un
enfoque basado en proyectos.

C82.3. Dar resolución a problemas de datos mediante su limpieza a partir de la revisión de datos
efTores otros.

1M rt f,ú I
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Asunción, 20 de agosto de 2A24.

Cóili§o

Duración

Resulta6ós aprrlndizaje cfltenos de'v

RA. 2. Recolectar datos obtenidos de diversas ftrentes con on enfoque basado en proyectos
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RESOLUCIÓN MTE§S N" 701/2024

POR LA CUAL §E APRUBBA EL PERT'IL PROFE§IONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS A§OCIADOS,
CORRESPONDMNTE§ A LA TAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INT'CIRMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN (TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERFILE§ PROFESIONALES . VERSIÓN I.....-.---...

Asunción, 20 de agosto de 2A24

codificación dc variables y datos temporales.
CF,2,5, Verificar técnicas y herramientas utilizadas en la recolección y preparación de datos,
teniendo en cuenta la calidad de los datos obtenidos para un proyecto específico.

la confidencialidad de los datos recolectados en un

CE?.4. Aplicar las técnicas de limpieza del pre procesamiento de datos, normalización,

c8.2.6

CE.3.l. Reconocer métodos estadlsticos y aplicaciones para el análisis de datos aplicados a un
proyecfo específico.

C83.2. Utilizar herramientas y técnicas para el análisis y visualización de datos en un proyecto
específico.
C83.3. Evaluar los resultados obtenidos de un proceso de análisis de datos, utilizando
herramientas de visualización u otras.

CE4.l. Interpretar los resultados del análisis validado según los parámetros establccidos.

CF/.,z. Describir los resultados del análisis para la audiencia especifica.

C84.3. Documentar el proceso y los resultados del análisis (recursos, limitaciones) seg(rn los
establecidos.

Conceptuales:

Fundamentos de la gestión y anrilisis de datos
- Técnicas y herramientas de recolección de datos.

- Técnicas y henamientas de preparación de datos.

- Técnic¿s y herramientas de análisis de datos.

- Técnicas estadísticas para el análisis de datos.

- Técnicas de representación gtáfica de variables de muestras: histogramas, mapas de

dispersión y otras técnicas.

- Herramientas software que implementen técnicas estadísticas en el ámbito del análisis

de datos.

Datos obtenidos
- Enfoque basado enproyectos.
- Limpieza de datos: revisión de datos faltantes, oil¡liers, effores.
- Calidad de datos obtenidos. Técnicas de evaluación de datos y no conformidades.

datos.

io
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Métodos estadisticos y software de análisis de datos
- Métodos estadisticos. Estadísticas descriptivas, correlaciones, tendencias.
- Herramientas y técnicas de visualización.

Resultados del análisis de datos
- Documentación del proceso de análisis de datos.

Procedimentales:
Gestión y análisis de datos

- Aplicación de técnicas de recolección de d¿tos
- Utilización de técnicas de preparación de datos.

Recolección y preparación de datos obtenidos
- Pre procesamiento de datos, normalización, codificación de variables, datos temporales.
- Recolección, preparación y evaluación de calidad de los datos obtenidos
- Evaluación de calidad de datos para la IA.
- Aplicación de técnicas de limpiezay depurado de datos

Utilización de métodos estadisticos y software de análisis de datos
- Análisis exploratorio de datos aplicados a un proyecto.
- Utilización de herramientas de visualización de resultados obtenidos.
- Planificación, diseño y programación de los componentes de un proyecto,

Comunicación de los resultados del anáIisis de datos
- Interpretación de los resultados del análisis de datos.
- Presentación de los resultados
- Documentación del proceso de análisis de datos

Actitudinales:
- Colaboración
- Trabajo en equipo
- Iniciativa y proactividad
- Creatividad
- Flexibilidad y Adaptación
- Comunicaciónefectiva
- Responsabilidad en la recolección y manejo de los datos
- Confidencialidad.
- Pensamiento oítico y atención al detalle
- Comunicación sobre los resultados obtenidos.
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Aplicación de soluciones de Inteligencia artificial

rJF0018J

90 horas

Aplicar soluciones de Inteligencia Anificial (IA) ya
existentes a problemas especificos.

Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial OA) ya cxistcntcs, a problemas especificos

ECl. Evaluar problemas o necesidades específicas que pueden ser abordadas con soluciones
basadas en IA, según guias y criterios establecidos.

EC2.Asistir en la seleccién de soluciones (modelos, algoritmos y herramientas) de IA para su

aplicación en problemas específicos teniendo en cuenta estándares, criterios y nofinas
establecidas.

EC3. Aplicar soluciones existentes de IA, alimentándolas de datos, instrucciones y parámetros
especificos para la personalización y mejora de los resultados obtenidos teniendo en cuenta

normas establecidas.estándares,

DIL OP.IGII{AL
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Asunción, 20 de agosto de2024.

problemas especificos.
C8.1.2. Clasiñcar las disciplinas/campos quc forman parte de la inteligencia artificial, asi
como las técnicas y herramientas que comprende cada una.
CE.f .3. Identificar aplicaciones prácticas de la inteligencia artificial a partir de un proyecto
planteado, asi como sus limitaciones.
CE.l.4. Determinar hcrramientas de inteligencia artificial existentcs en 1a resolución de
proyectos planteados, de acuerdo a los requerimientos, guías y criterios de solución
establecidos.
CEl,5. Identificar los componentes del hardware y software de un sistema de inteligencia
artificial para un proyecto especifico.
C8.1.6. Realizar la documentación de soluciones basadas en Inteligencia Artificial, en base a
un análisis de factibilidad, teniendo en cuenta las ventajas, desventajas, limitaciones y
requerimientos establecidos para proyectos planteados.
C8.1.7. Valorar la importancia del impacto de la utilización y desarollo de soluciones de Ia
Inteligencia Artificial para la humanidad y la sociedad, así como las oportunidades y desafios

CE. f .l. Definir los conceptos fundamentales de la Inteligcncia Artificial y su aplicación a

abiertos de estasel uso

CE.z.l.Identificar herramientas basadas en IA para su aplicación a problemas especificos.
CE.2.2, Analiza¡ soluciones existentes, comparando las ventajas, desventajas, costos)
beneficios y limitaciones de la aplicación de soluciones basadas en IA a problemas específicos.
C8.2.3. Respetar la utilización de las regulaciones, estándares y normas aplicables en
soluciones basadas en IA para problemas especificos.
C8.2.4. Realizar la documentación del análisis y selección dc soluciones basadas en IA para
problemas especificos.
CE?.S.Participar a«ivamente en [a selección informada de soluciones basadas en IA para

I,

I

rte G
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1. Evaluar () §er absrdado§ con.pueden$Ié

RA, 2.Asistir en la selección ilc soluciones (herramientas) de
problemas específicos teniendo en cuenta est¿indares, criterios y

IA para su aplicación
norrnirs estaülecidas.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL P§RT'IL PROFE§IONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVO§ ASOCIADOS,
CORRESPONDTENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INTORMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN GICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PEB}ILES PROFE§IONALES . YERSIÓN T......--...-.

Asunción, 20 de agosto de2024
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C8.3.1. Utilizar soluciones basadas en [A existentes para la solución de problemas especificos.
CE.3.2. Utilizar técnicas parala recolección y preparación de datos requeridos por Ia solución
basada en IA seleccionada.
C8.3.3. Identificar estándares y normas aplicables (seguridad, propiedad intelectual e
industrial, protección y privacidad de datos, entrc otras) para el uso de datos y de Ia solución
basada en lA scleccionada.
C8.3.4. Realizar las pruebas y documentación dc las soluciones basadas en IA aplicadas a
problemas y datos específicos, considerando las ventajas, limitaciones y normas aplicables para
cada solución.
C8.3.5. Cumplir los estándares y normas apticables a problemas especificos y a las soluciones
basadas en IA

Concepírales:
Problemas o necesidades específicas de soluciones de IA

- Requerimientos funcionales y no funcionales de proyectos basados en IA
- Disciplinas o campos de la inteligencia artificial.
- Aplicaciones de IA.
- Componentes del hardware y software de IA,
- Ventajas, desventajas, limitaciones y requerimientos del uso de lA
- Guias, criterios y requerimientos dc soluciones de IA
- Impacto del desarollo de soluciones de IA
- Oportunidades y desafios de uso de IA

Modelos, algoritmos, heramientas de IA para solución de problemas especificos
- Herramientas y soluciones basadas en IA.
- Herramientas existentes. Ventajas. Desventajas, Costos. Beneficios. Limitaciones
- Regulaciones, estándares y normas para la selección de soluciones de IA.

Soluciones existentes de IA
- Estándares, guias y noñnas para uso de datos.

- Pruebas con herramientas IA y documentación dc las solucioncs basadas en [A.
Procedimentales:
Aplicación de soluciones de IA a problemas específicos

funcionales y no funcionales de proyectos de lA

CIB

5I

v
ténimdo

de3.,RA. solueionesAplicar
los rCsültadosdeyrneJora

Contenidos fornraüvos
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y §U§ MÓDTJLOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROTESIONAL DE TBCNOLOcTAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMTJMCACIÓN OICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PBR-FILES PROFESIONALE§ - YERSIÓN I..--.........

Evaluación de problemas especlficos con herramientas IA
- Utilización de guías y criterios de solución con base a los requerimientos.
- Documentación de soluciones de IA

Selección de soluciones de [A
- Revisión de la literatura sobre soluciones IA
- Comparación de soluciones de IA
- Requerimientos, datos disponibles, regulaciones y estándares de selección e soluciones

de IA
- Selección de soluciones de 1A. Documentacién.

Aplicación de soluciones de IA
- Instalación y configuración de software propios de un sistema de IA
- Aplicación y personalización de soluciones
- Aplicación de pruebas a soluciones de IA

Actitudinales:
- Respeto a los estándares del uso de datos.
- Comunicaciónefectiva.
- Colaboración y trabajo en equipo.
- Responsabilid¿d.
- Respeto de protocolos de seguridad e integridad de datos.
- Atención al detalle y al efecto del trabajo sobre el resto de la aplicación.

E!'llPtEo

(

ü$

loso

Educación Escolar Básica concluida.
Educación Básica Bilingüe para Personas Jóvenes y Adultas concluida.
Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificación).
Certificación de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificación

Cumplir uno de los siguientes requisitos:

52
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en caso que el formador no cueflte con titulación.
(**) experiencíaen el área relacionada con el móduloformatívo.

Experiencia profesional requerida*
Perfil académico (competencias técnicas)

Con titulación §in titulación**

1 año de
experiencia laboral

r Titulo de profesor/docente en la especialidad o
área de la familia profesional o,

o Titulo de Técnico Superior en la especialidad
requerida o,

r Titulo de grado o postgrado relacionado con el
módulo formativo o área de la familia
profesionai.

2 años de
experiencia laboral

Competencias
pedagógicas

Titulo de profesor/docente en la especialidad o área de la familia
profesional o,
Habitación pedagógica / Habilitación metodológica requerida por
cada Administración responsable,

Título de profesor profesionalizante o,

Formación basada en competencias (no excluyente)

Hasta 40 estudiantesHasr« 20 estudiantesEspacio
1.5 m2 por estudianteAula polivatente 1,5 m2 por estudiante

40 mz 60 m2Taller de autotnatizac i ón

6m2 6m2Depósiro de materiales

Infraestructuras básicas
Suministro eléctrico con tomas de corrientes
Iluminación adccuada.
Sistema de ventilación.
Sistema de aire acondicionado.
Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad,
Conexión a Intemet, por cable o red wifi.

Equioañiento de los espacios
Nornbre dcl espacio materiales

I

Aula polivalente

Á

Notebook o PC (docente),
Proyector multimedia.

./- Pizana acrílica, pincel y borrador.

:"ñ
t§

rÍ

ñ
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Requisito s basicos de esparios, infraeetructuras y equipamiento
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Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participanres), para
trabajo con o sin computador.
Escritorio si1la el docente o insffuctor.

Laboratorio de

informática
Ordenadores con acceso a internet para las actividades prá«icas
Herramientas informáticas: equipos y software de consulta y
elaboración de documentación técnica (ofimática y acceso
Internet), software especílico, entre otras.
Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los
equipos.
Software de base y aplicaciones.
Navegadores web y herramientas para test y debugging,
Sistemas de gestión de bases de datos.
Software de gestión de proyectos y de documentación de
funcionalidades.
Equipos, dispositivos y navegado¡es web para la ejecución de
pruebas en las plataformas soportadas.
Software para el registro de necesidades relevadas.
Software de edición de código y debugging,
Herramientas de respaldo y recuperación.
Herramientas de migración de datos.
Herramient¿s de prueba y validación.
Repositorios de código y plataformas de control de versiones.
Sistemas de gestión de proyectos y documentación adoptados,
Plataformas de despliegue de aplicaciones web adoptadas.
Herramientas de monitoreo según los requerimientos
establecidos para el sistema.
Dispositivos multimedia: proyectores, pantallas, parlante,
micrófono, entre otfos.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)
Escritorio y silla para el docente o instructor.
Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guias de
referencia.
Materiales de oficina: papel, marcadores, pizarra, post-it, entre
otros.

E$
MTE&S
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Desarrollo dc Inteligencia Artifi ciat

Tvtr0?l4J

2 (dos)

220 ho¡as

Asistir en el diseño y desarrollo de sistemas y modelos
de Inteligencia Artificial (iA).

Asistir en el diseño y desarollo de sistemas y modelos de Inteligencia Artificial (IA).

Análisis de datos ll0 uF0017_2

Asistencia en el diseño y
desarrollo de la IA 110 uF0019_2

Análisis de datos

I l0 horas

Objetivo general

Realizar el análisis de datos utilizando algoritmos de Inteligencia Artiflrcial.

ECl. Colaborar en la identificación y definición de algoritmos y técnicas de IA adecuadas para

rffi ¿5l &pr."-qffir§jqxios,guiasynonnasestablecidis

.l
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fomativa
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EC2. Participar activamente en equipos que combinen
para el desarrollo de soluciones innovadoras siguiendo guías, prácticas y normas establecidas.
EC.3. Apoyar en el análisis, evaluación y optimización del rendimiento de modelos de IA,
considerando criterios y estándares definidos, marcos regulatorios, resultados de pruebas y
retroalimentación recibida.

diferentes técnicas y herramientas de IA

requeridas para el análisis de datos en un proyecto especifico
C81.2. Seleccionar técnicas y herramientas para la recolección de datos.
CEl.3. Identificar técnicas y herramientas para la preparación de datos.
C81.4. Identificar técnicas y herramientas para el análisis de datos.
CEl.5. Valorar la iniciativa, creatividad, flexibilidad y adaptación en la gestión y análisis de
datos.

CEl.l. Identificar las fases

CE.2.1. Utilizar herramientas y técnicas parala recolección de datos de diversas fuentes, con
un enfoque basado en proyectos.
CB.2,2. Utilizar herramientas y técnicas parala preparación de datos de diversas fuentes, con
un enfoque basado en proyectos,
C82.3. Dar resolución a problemas de datos mediante su limpieza a parrir de la revisión de
datos faltantes, outliers, effores entre otros.
CD2.4. Aplicar técnicas de limpieza del pre procesamiento de datos, normalización,
codificación de variables y datos temporales.
C82.5. Verificar técnicas y herramientas utilizadas cn la recolccción y preparación de datos,
teniendo en cucnta la calidad de los datos obtenidos para un proyecto especíñco.
CE.2.6Respetar la conf,rdencialidad de los datos recolectados en un proyecto.

C8.3.1. Reconocer métodos estadisticos y aplicaciones para el análisis de datos aplicados a un
proyecto especifico.
C83.2. Utilizar herramientas y técnicas para el análisis y visualización de d¿tos en un proyecto
especifico,
C83.3. Evaluar los resultados obtenidos de un proceso de análisis de datos, utilizando
herramientas de visualización u otras.

CE4.l. Interpretar los resultados del análisis validado según los parámetros establecidos.

-C§4.4 Describir loyresultados del análisis para lry audiencia especifica.

rliPl['ro¡

*: ,itL
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{r§sEm N

3CE4. el.Documentar los resultados análisisdelvpfoceso limitaciones(recursos, lossegún
establecidos

Conceptuales

Fundamentos de la gestión y análisis de datos
- Técnicas y herramientas de recolección de datos.
- Técnicas y herramientas de preparación de datos.
- Técnicas y herramientas de análisis de datos.
- Técnicas estadisticas para el análisis de datos.
- Tésnicas de representación gráfica de variables de muestras: histogramas, mapas de

dispersión y otras técnicas.
- Herramientas software que implementen técnicas estadisticas en elámbito del análisis

de datos.

Datos obtenidos
- Enfoque basado en proyectos.
- Limpieza de datos: revisión de datos faltantes, outlien, crores.
- Calidad de datos obtenidos. Técnicas de cvaluación de datos y no conformidades.
- Confidencialidad de los datos

Mdtodos estadísticos y software análisis de datos
- Métodos estadisticos. Estadísticas descriptivas, correlaciones, tendencias.

Herramientas y técnicas de visualización.
Resultados del análisis de datos

- Documentación del proceso de análisis de datos.

Procedimentales:
Gestión y análisis de datos

- Aplicación de técnicas de recolección de datos
- Utilización de técnicas de preparación de datos.

Recolección y preparación de datos oútenidos
- Pre procesamiento de datos, normalización, codificación de variables, datos

temporales.
- Aplicación práctica de librerías de examinación y pre-procesado de datos.
- Recoleccién, preparación y evaluación de calidad de los datos obtenidos
- Evaluación de calidad de datos para la IA.

de li y depurado de datos
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Asistencia en el diseño y desarrollo de IA

UFOOI9-2

I 10 horas

Asistir en el diseño y desarrollo de sistemas y
modelos de Inteligencia Artificial (IA).

Asistir en el diseño y desarrollo de sistemas y modelos de Inteligencia Atificial (IA).
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RESOLUCIÓN MTESS N' 701 /2024

POR LA CUAL SE APRT]EBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIT'ICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADO§,
CORRESPONDTEI\TTE§ A LA FAMILIA PNOFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACTÓN Y LA COMUMCACIÓN OICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PER.FILES PROFESIONAI"ES - \'ER§IÓN I...........-.

Asunción, 20 de agosto de2024.

Utiliración de métodos estadísticos y software de análisis de datos
- Análisis exploratorio de datos aplicados a un proyecto.
- Utilización de herramientas de visualización de resultados obtenidos.
- Planificación, diseño y programación de los componentes de un proyecto

Comunicación de los resultados del análisis de datos
- Interpretación de los resultados del análisis de datos.
- Presentación de los resultados
- Documentación del proceso de análisis de datos

Actitudinales:
- Colaboración
- Trabajo en equipo
- Iniciativa y proactividad
- Creatividad
- Flexibilidad y Adaptación
- Comunicaciónefectiva
- Responsabilidad en la recoleccién y manejo de los datos
- Confidencialidad.
- Pensamiento crítico y atención al detalle
- Comunicación efectiva sobre los resultados obtenidos.

E§
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RESOLUCIÓN MTESS NO 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCTA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS T'ORMATTVOS ASOCIADO§,
CORRESPONDTENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGfAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN GICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERTILES PROFDSIONALES . YERSIÓN L......-......

Asunción, 20 de agosto de 2024

ECl. Colaborar en la identificación y definición
para el proyecto, según criterios, guias y normas establecidas.
EC2. Participar activamente en equipos que combinen diferentes técnicas y herramientas de
IA para el desarrollo de soluciones innovadoras siguiendo guias, prácticas y normas
establecidas.

8C.3. Apoyar en el análisis, evaluación y optimización del rendimiento de modelos de IA,
considerando critcrios y estándares definidos, marcós regulatorios, resultados de pruebas y
retroalimentación recibida.

de algoritmos y técnicas de IA adecuadas

CEl.f . Comparar las técnicas y algoritmos que forman parte del est¿do del arte para las sub-
disciplinas de Inteligencia artificial estudiadas.
CFL,2, Describir las caracteristicas de las técnicas de aprendizaje automático, tales como
redes neuronales, máquinas de soporte vectorial y árboles de decisión u otras.
C81.3. Respetar las normas y guías de aplicación de técnicas y algoritmos de IA
seleccionados para la solución de problemas especificos.
CEf .4. Describi¡ el funcionamiento de técnicas y algoritmos seleccionados para la solución
de problemas especificos, reconociendo sus ventajas y limitaciones.
CEf .5. Realizar la documentación de la selección de técnicas y algoritmos para la solución
de problemas especiñcos; en base a los requerimientos del problema y la comparación de
soluciones.
CEf .6. Cooperar en la brlsqueda de soluciones a problemas especificos, teniendo en cuenta
los ueflmlentos normas varias de a

CEz.l. Utilizar entornos de desarrollo y ejecución para la implementación de técnicas y
algoritmos de IA.
C8.2.2. Reconocer librerias para la implementación de las técnicas y algoritmos de IA
estudiados.
CE,2,3, Analizar a partir de varios modelos la implementación de técnicas y algoritmos de IA
para la solución de problemas específicos mediante la aplicación de metodologías de
validación adecuados.

entación de técnicas y algoritmos de lA para la solución deC82.4. Realizar la

,i
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establecidas.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERPIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SUS NAÓNUTOS FORMATWO§ ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA PAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOCT¿.S DE LA
INTORMACIÓN Y LA COMUMCNCIÓN (TICS), Ogr CATALOGO NACIONAI, DE
pERFILES pRoFESIoNALES - yrnslóN r.

Asunción, 20 de agosto de2024.

C82.5. Valorar la importancia de las normas establecidas
las soluciones seleccionadas y los datos requeridos.

para el uso adecuado y seguro de

CE3.f . Identificar métricas y estándares para la
en IA.
C8.3.2. Realizar pruebas en la implementación de soluciones basadas en IA, validando su
rendimiento para problemas específicos.
C83.3. Investigar me-ioras para las técnicas implementadas, teniendo en cuenta los resultados
de las pruebas y retroalimentación recibida.
C8.3.4. Preparar la documentación de la implementación, incluyendo el desarrollo, pruebas,
resultados y conclusiones obtenidas en cad¿ caso.
C8.3.5. Reflexionar sobre la importancia de la mejora continua en la utilización de técnicas
de IA para Ia solución de problcmas específicos.

validación de técnicas y algoritmos basados

los metros de calidadCE3.ó. Valorar los resultados obtenidos

Conceptuales

Algoritmos y téanicas de IA
- Sub-disciplinas de la IA: aprendizaje automático, aprendizaje profundo, lA

generativa, visión computarizada / Algoritmos y técnicas.
- Tipos de aprendizaje automático: supenisado, no supervisado, semi-supervisado, por

refuerzo.
- Principales técnicas para desarrollar aprendizaje automático: Redes neuronales,

aprendizaje inductivo, razonamiento basado en casos, eritre otros.
- Henamientas software con la implementación de las técnicas de aprendizaje

automático
- Algoritmos y técnicas. Ventajas, limitaciones.
- Plataformas de Inteligencia Artificial.

Técnicas y heramientas de IA
- Entomo de ejecución de técnicas IA
- Librerías.
- Métodos deentrenamiento y validación de técnicas y algoritmos
- Normas para uso adecuado y seguro de soluciones innovado¡as de IA

I-,'.:.*[ ([ ,/ ,/
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RESOLUCIÓN MTE§S NO 70112024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACIONE§ DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAI Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIAPOS,
CORRESPONDMNTE§ A LA FAMILIA PROFE§IONAL DE TECNOLOCIA,S DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN GICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFE§IONALES . YER§IÓN I...-.-..-.-.-

Asunción, 20 de agosto de2024.

Modelos de IA
- Modelos de sistemas de Inteligencia Artificial
- Métricas de rendimientos benchmarksy estándares de validación.
- Métricas para evaluar la calidad de los modelos diseñados y cnrrenados
- Metodologías y pruebas parala implementación y validación de soluciones de IA
- Mejoras para las técnicas implementadas según las pruebas

Procedimentales:
Identificación de algoritmos y técnicas

- Reconocimiento de imagen,
- Procesamiento del lenguaje
- Reconocimiento de voz
- Caractenzació¡ de la Inteligencia artificial fuerte y débil usos y posibilidades.
- Evaluación de aplicación de técnicas de [A
- Documcntación: relevamiento, requerimientos y análisis de técnicas y algoritmos
- Selección de técnicas y algoritmos de lA. Modelización de algoritmos de I"A.
- Búsqueda de soluciones a problemas específicos de lA
- Configuración de proyectos.

Desarollo de solucionee innovadoras con técnicas y herramientas IA
- Entrenamiento y validación de técnicas
- Implementación de técnicas de IA
- Aplicación práctica de librerias de visualización de datos.

Análisis, evaluación y optimización del rendimiento de modelos de [A
- Utilizacién de modelos de inteiigencia artificial
- Implementación de pruebas de las soluciones de IA.
- Validación del rendimiento de modelos IA
- Procedimientos de pruebas

- Procedimientos de verificación
- Documentación de pruebas, resultados y conclusiones de IA
- Definición de los fundamentos y modelos de las metodologías ágiles.

Actitudinales:
- Atención al detalle
- Trabajo colaborativo y participación activa
- Valoración el orden
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Cumplir uno de los siguientes requisitos:
Educación Escolar Básica concluida
Educación Básica Bilingüe para Personas Jóvenes y Adultas concluida.
Certificado de Auxiliar (nivel i de cualificación).
Certificación de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel I de cualifrcación.
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RESOLUCIÓN MrESS N' 7OIl2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PEAT-IL PROTESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULO§ FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTE§ A LA FAMILIA PROTESIONAL DE TECNOLOCT¿.S DE LA
INTORMACIéN Y LA COMTINICACIÓN OIC§), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILES PROT'ESIONALE§ . YER§IÓN 1 . ---...--....

Asunción, 20 de agosto de 2024.

Comunicación efectiva y a tiempo c¿lsos que requieran atención
Proactividad en Ia implementación de pruebas bajo oiterios, guías y normas
establecidas.

(*) en caso que lto cuente con titulaciót1,
( * en el área relocionada con el módulo

b$

.a 0e

Experiencia profesional requerida*Perfil académico (competencias técnicas)
Con titulación Sin titulación**

¡ Título de profesor/docente en
área dc la familia profesional.

o Título de Técnico Superior en la especiatidad
requerida o,

¡ Título de Grado o postgrado relacionado con el
módulo formativo o área de la familia
profesional.

la especialidad o

1 año de
experiencia laboral

2 años de
experiencia

laboral

Competencias
pedagógicas

- Título de profesor/docente en la especialidád oerea?; la familia
profesional o,
Habitación pedagógica/Habilitación metodológica requerida
por cada Administración responsablc,* Titulo de profesor profesionalizante o,

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente
fáttW I,5 m2 por estudiante

40 m1
Depósita d,e materiales 6m2 6
Infraesfructuras bási cas

tomas de cornentes.

}TTÉ§S 62

I m2 por estudiante
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RE§OLUCIÓN MTES§ N' 7OI /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATWO§ ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFE§IONAL DE TECNOLOGTAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN OICS), DEt CATÁIOGO NACIONAL DE
PERTILES PROFESIONALES . VERSIÓN I.-..-..-.....

Asunción,20 de agosto de2024

Iluminación adecuada.
Sistema de ventilación.
Sistema de aire acondicionado.
Accesibilidad universal a los espacios
Extintores y sistemas de seguridad.
Conexión a cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).
Proyector multimedia.
Pizara acrílica, pincel y borrador
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.

Laboratorio de

infonnática

Il/

Ordenadores con acccso a internet para las
prácticas.
Hetramientas informáticas: equipos y software de consulta y
elaboración de documentación técnica (ofimática y acceso
Internet), softwarc especifico, entre otras.
Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los
equipos.
Software de base y aplicaciones.
Navegadores web y herramieffas pata test y debuggíng.

Sistemas de gestión de bases de datos.
Software de gestión de proyecfos y de documentación de
funcionalidades.
Equipos, dispositivos y navegadores web para la ejecución de
pruebas en las plataformas soportadas.
Software para el registro de necesidades relevadas.
Software de cdición de código y debugging.

Herramientas de respaldo y recuperación.
Herramientas de migración de datos.
Herramientas de prueba y validación.
Repositorios de código y plataformas de control dc versiones.

§istemas de gestión de proyectos y documentación adoptados.
-/Plataformas de despliegue de aplicacioues web adoptadas.

actividades
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Ética en Inteligencia futificial

MF0215_2

2 (dos)

150 horas

Participar en la evaluación y revisión de soluciones de
Inteligencia Artificial (IA).

Participar en la evaluación y revisión de soluciones de Inteligencia Artificial (IA)

Análisis de datos 110 UFOOlT-2

Revisión de soluciones de
Inteligencia Artificial 40 uF0020_2
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RESOLUCIÓN MTESS NO 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFE§IONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SU§ MÓDULO§ FORMATTVOS A§OCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOCIa.s DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIéN OICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESIONALES . YERSIÓN 1..-..-.......

Asunción, 20 de agosto de2024.

Dispositivos multimedia:
micrófono, entre otros.

proyectores, pantallas, parlante,

Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)
Escritorio y silla para el docente o instructor.
Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guías
de referencia.
Materiales de oficina:papel, marcadores, pizana, post-it, entre
otros,

DaGiacomi
IAÉ§

MTE§§
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RESOLUCIÓN MTESS N" 7OIl2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DA
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SUS MÓDI'LO§ FORMATWOS ASOCIADOS,
CORRESPONDTENTES A LA FAMILIA PROF"ESIONAL DE TECNOLOGTA§ DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUMCACIÓN OICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESIONALES. YERSIÓN I

Asunción, 20 de agosto de 2024.

uF00l7_2

I 10 horas

Realizar el análisis de datos utilizando de Inteligencia A¡tificial.

ECl. Asistir en la identificación de posibles sesgos
de IA, siguiendo guías y criterios predefinidos.
EC2. Participar en revisiones éticas y de cumplimiento del marco regulatorio de proyectos
que involucren soluciones de IA.
EC3. Registrar los procesos, decisiones y resultados de evaluación de las soluciones de IA,
aplicadas a probleqas especificos, siguiendo guias y estándares de documentación.

o consecuencias no deseadas en soluciones

CEI .1 . Identificar las fases requeridas para e1 anális
C81.2. Seleccionar técnicas y herramientas para Ia :

cEr.3. Identificar técnicas y herramientas para la preparación de datos.
CEl.4. Identificar técnicas y herramientas para el análisis de datos.
CE1.5' Valorar la iniciativa, creatividad, flexibilidad y adaptación en la gestión y análisis de
datos.

iis de datos en un proyecto específico
recolección de datos.

y técnicas para la recolección de datos de diversas fi.rentes, con
un enfoque basado en ptoyectos.
CEZ,Z. Utilizar herramientas y técnicas paralapreparación de datos de diversas fuentes, con
un enfoque basado en proyectos.
C82.3. Dar resolución a problemas de datos mediante su limpieza a partir de la revisión de
datos faltantes, outliers, erores entfe offos.
CD2:4. Aplicar técnicas de limpieza del pre procesamiento de datos, normalización,
codificación de variables y datos temporales.

utilizadas en la recolección y preparación de datos,

C8.2. l. Utilizar herramientas

v
un

C82,5. Verificar
tenicndo los datos obtenidos específico

I

MIÉ§§l, 17
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Análisis de datos
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POR LA CUAL §E APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIOND§ DT
INTELIGENCTA ARmF'ICIAT. y sus ptópuros FoRMATrvos AsocIADo§,
CORR§§PONDIENTE§ A LA FAMILIA PROFE§IoNAL DE TECNoLoG[As nE LA
INFORMACTÓN Y LA COMIJMCECIÓN (TIC§}, r:Nr CATATOGO NACIONAL DE
pEBrrLEs pRorEsroNALE§ - ysnsróNl I . ------.----

Asunción, 20 de agosto de2024.

C§.2.6, Respetar la confidencialidad de los datos recoiectados en un proyecto.

C8.3"1. Reconocer métodos estadisticos y aplicaciones para el análisis de datos aplicados a
utr proyecto especifico.
C83.2. Utilizar herramientas y técnicas para el análisis y visualización de datos en un
proyecto especifico.
C83.3. Evaluar los resultados obtenidos de un proceso de análisis de datos, utilizando
herramientas de visualización u otras.

C§/.l.Interptetar los resultados del análisis validado según los parámetros establecidos,
C§,4,2. Describir los resultados del análisis para la audiencia especifica.
CE4.3.Documentar el proceso y los resultados del análisis (recursos, limitaciones) según los

establecidos

Conceptuales:
Fund¿mentos de Ia gestión y análisis de datos

- Técnicas y herramientas de recolección de datos.

- Técnicas y herramientas de preparación de datos.
- Técnicas y herramientas de análisis de datos.
- Técnicas estadísticas para el análisis de datos.
- Técnicas de representación gráfica de variables de muestras: histogramas, mapas de

dispersión y otras técnicas.

- Herramientas software que implementen técnicas estadísticas en el ámbito del análisis
de datos.

Datos obtenidos
- Enfoquebasado enproyectos,
- Limpieza de datos: revisión de datos faltantes, autlkn, effores.
- Calidad de datos obtenidos. Técnicas de evaluación de datos y no corformidades,
- Confideneialidad de los datos

Métodos est¿disticos y software análisis de datos

Estadísticas descriptivas, correlaciones, tendencias
de visualización.

66
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RE§OLUCIÓN MTE§S N" ?01/2024

POR LA CUAL §E APRUEBA EL P§N§IL PROTE§IONAL DE OPERACION§§ DE
INTELIGENCIA ARTMICI¿T Y §U§ UTÓUWOS T'ORMATIYO§ A§OCIADO§,
CORRE§PONDIENT§§ A LA FAMILIA PROFE§IONAL DE TECNCILOCI¿,S DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMLINICACTÓN OICS), NNT CATALOGO NACIONAL DE
pERFILES pRoFESIoNALES - yrnsróu t.------------

Asunción, 20 de agosto de 2024.

Resultados del análisis de datos
- Documentación del proceso de análisis de datos,

Procedimentales:

Gestión y análisis de datos
- Aplicación de técnicas de recolección de datos
- Utilización de técnicas de preparación de datos.

Recolección y preparación de datos obtenidos
- Pre procesamiento de datos, normalización, codificación de variables, datos

temporales.
- Aplicación práctica de librerias de examinación y pre-procesado de datos.
- Recolección, preparación y evaluación de calidad de los datos obtenidos
- Evaluación de calidad de datos para la IA.
- Aplicación de técnicas de limpieza y depurado de datos

Utilización de métoalos estadísticos y software de análisis de datos
- Análisis exploratorio de datos aplicados a un proyecto.
- Utilización de henamientas de visualizacién de resultados obtenidos.
- Planificación, diseño y programación de los componentes de un proyecto.

Comunicación de los resultados del análisis de datos
- Interpretación de los resultados del análisis de datos.
- Presentación de los resultados
- Documentación del proceso de análisis de datos

Actitudinales:
- Colaboración
- Trabajo en equipo
- Iniciativa y proactividad
- Cre¿tividad
- Flexibilidad y Adaptación
- Comunicaciónefectiva
- Responsabilidad en la recolección y manejo de los datos
- Confidencialidad.
- Pensamiento crítico y atención al detalle

efectiva sobre los resultados obtenidos.
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RESoLUCIéN Mrsss N" ?01/zoz4

POR LA CUAL §E APRUEBA EL PTRT'IL PROT'E§IONAL DE OPEBACIONE§ DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SUS VTÓPUTOS TOKMATTYO§ A§OCIADOS,
CORR§§PONDTENTE§ A tA TAMILIA PRoFESI0NAL DE TEcNolCIcl¿.s DE LA
INTONMACIÓN Y LA COMUMC¿CrÓN OIC§), Prr CATATOGO NACIONAL DE
pERFILES pRorEsroNALEs - ygnsróN 1.------------

Asuncién, 20 de agosto de2024,

Revisión de eoluciones de Inteligencia Artificial

uF0020_2

40 horas

Participar en la evaluación y revisión de soluciones de
Inteligencia Artificial (IA).

Pa*icipar en la evaluación y revisión de soluciones de Inteligencia Artificial (IA).

ECl. Asistir en la identificación de posibles sesgos o consecucncias no deseadas en soluciones
de IA, siguiendo guías y criterios predefinidos.

EC2. Participar en revisiones éticas y de cumplimiento del maÍco regulatorio de proyectos que

involucren soluciones de lA.
EC. 3. Registrar los procesos, decisiones y resultados de evaluación de las soluciones de IA,
aplicadas a estándares de documentacién

CEl.l. Identiñcar guias y buenas prácticas para la utilización de soluciones de IA.
CEI,Z. Inferir posibles sesgos y consecuencias de la utilización de soluciones de IA para
problemas especificos, teniendo en cuenta la n¿turaleza del conjunto de datos utilizados.
C81.3. Elaborar la documentacién del análisis de implementaciones de IA propuestas,

teniendo en cuenta guías y buenas prácticas, asi como la ideutificación de posibles sesgos y

consecuencias.
C81.4. Panicipar en el análisis de la implementación de soluciones basadas en IA de forma
activa.

Ll.¡
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RESOLUCIÓN MTESS N' 701 /2024

POR LA CUAL §E APRUEBA EL PERT'IL PROFE§IONAL DE OPERACIONE§ DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU§ MÓI)ULOS TORMATTVO§ A§OCIADCI§,
C0RRESPONDIENTES A LA TAMILIA PROPE§IONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMI.INICACIÓN OIC§), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PERT'ILES PROFESIONALE§ . VERSIÓN 1..---......-.

Asunción, 20 de agosto de2AZ4.

aspectos éticos y legales para Ia utilización de soluciones de IA
C82,.2. Comprobar que los aspectos éticos y legales implementados se cumplen atendiefldo a
problemas y soluciones de IA especificas
C8.2.3. Elaborar la documentacién del análisis de problemas y soluciones basadas en IA,
respecto a las consideraciones éticas y legales aplicables.
CF,2.4. Valorar Ia importancia de los aspectos éticos y legales para la aplicación de soluciones

C82.1. Identificar

deIAa ,blemas

CE3.l. Identificar guías y prácticas para la documentación de proyectos de IA.
C8.3.2. Realizar la documentación de proyectos de IA teniendo en cuenta sus diferentes f¿ses
(análisis de datos, consideraciones éticas, marcos legales, análisis de algoritmos y técnicas, etc.).
C83.3. Gestionar los tipos y conjuntos de documentos relacionados a proyectos de IA,
utilizando herramientas de gestión y guias de documentación adoptadas.
C83.4. Recon«rcer la del e historial de versiones de documentación,

Conceptuales:
§esgos y coflsecuencias en soluciones de IA

- Sesgos y consecuencias de Inteligencia afificial. Técnicas de evaluación de sesgos
b¿sadas en cálculos estadísticos.

- Guías y buenas prácticas de uso de soluciones de IA

Marco regulatorio de proyectos con soluciones IA
- Marcos éticos. Marcos regulatorios
- Normativas de aplicación de lA

Soluciones de IA aplicadas a problema* específicos
- Deontologia profesional en Inteligencia Artificial
- Principios éticss.

Procedimentales:
Identificación de pooibles sesgos o consrcuencias de soluciones de IA

- Utilización soluciones de IA según guías y buenas prácticas
- Análisis de datos, scsgos o consecuencias no deseadas en soluciones de lA
- Documentación del análisis de la impiementación

fluÉ.
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RESOLUCIÓN MTESS NO 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONE§ DE
INTELIGENCTA ARTTFICIAL Y SUS MÓDT]LOS FORMATTVO§ ASOCIADOS,
CORRESPONDTENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOCTN,S DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMI.INIC¿CIÓ¡{ CIICS), Prr CATÁTOGO NACIONAL DE
PEnTILE§ PRoFESIoNALE§. wnslÓN T.

Asunción, 20 de agosto de2024

Revisiones éticas de proyectos con soluciones IA
- Análisis situaeional de aspectos éticos y legales parala aplicación de lA- Aplicación de principios legales y éticos de ta Inteligencia Anificial.

Actitudinales
- Capacidad de análisis y abstracción
- Responsabilidad
- Mostrar iniciativa en la búsqueda de soluciones y en la resolución de problemas
- Valoración por las buenas prácticas
- Adaptabilidad y flexibilidad al cambio
- Comunicaciónefectiva
- Atención al detalle y mejora continua
- Valoración lai de marcos de

(*) en caso que elformador tlo cuefite can titulación.
(**) experiencia en el área relacionada con el móduloformativo.

nslt{m E : t^t&\rlt
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Cumplir uno de los siguientes requisitos:
Educación Escolar Básica concluida.
Educación Básica Bilingüe para Personas Jóvenes y Adultas concluida.
Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificación).
Certificación de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificación.

Expcriencia profesional requerida*
Perfil académico (competencias técnicas)

Con titulación §in titulación**
r Título de profesor/docente en la especialidad o

área de la familia profesional o,
r Titulo de Técnico Superior en la especialidad

requerida o,
r Titulo de grado o postgrado relacionado con el

médulo formativo o área de la familia
profesional.

I año de
cxperiencia laboral

2 años de
experiencia laboral

CIs

Per§I ilel profesional form¿dor
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R"ESOLUCIÓN MTESS N' 7OI /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PER.F'IL PROFE§IONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU§ MÓDUIO§ FORMATTVOS A§OCIADO§,
CORRESPONDTENTE§ A LA FAMILTA PROTESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMIINICACIÓN (TIC§), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERTILES PROT'E§IONALES - VERSIÓN I,-...........

Asunción, 20 de agosto de 2A24.

Competencias
pedagógicas

Título de profesor/docente en la especialidad o área de la familia
profesional o,
Habitación p edagógica / Habilitación metodológica requerida por
cada Administración responsable,
Título de profesor profesionalizante o,
Formación basada en competencias (no excluyente)

Espacio I-Iasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula poltvalente 1,5 m2 por estudiante 1,5 m2 por estudiante
Taller de autamatimción 40 m? 60 m2
Depósito de mateiales óm2 6m2
Infraestmcturas básicas

Suministro eléctrico con tomas de corrientes
Iluminación adecuada.
Sistema de ventilación.
Sistema de aire acondicionado.
Accesibilidad universal a los espacios.
Efiintores y sistemas de seguridad.
Conexión a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente),
Proyector multimedia.
Pizarra acrilica, pincel y borrador.
§illas (una paracada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.
Esoitorio y silla para el docente o instn¡ctor.

Aula polivalente

Ordenadores con acceso a internet para las Ordenadores con
acceso a internet para las actividades prácticas.

f{eramientas infonnáticas: equipos y software de consulta y
elaboración de documentacién técnica (ofimática, CAD

acceso software , entre otras.

Laboratorio de

informática

0
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RESOLUCIÓN MTESS NO 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERTIIL PROFESIONAL DE OPERACIOT{ES DE
INTELIGENCIA ARTTTICT¿T Y SUS MÓDULO§ FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDMNTES A LA FAMILIA PROT"E§IONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMIINICACIÓN GICS), DEL CATATOGO NACIONAL DE
PERFILES PROT'ESIONALES - VERSIÓN 1..-.....-....

Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en 1os
equlpos.
Software de base y aplicaciones.
Navegadores web y herramientas para test y debugging.
Hcrramientas de gestión de proyectos
Repositorios de código y plataformas de control de versiones.
Software de gestión de proyectos y de documentación de
funcionalidades,
Software parael regisüo de necesidades releyadas.
Software de edición de código y debugging.
Software de administración y monitoreo.
Herramientas de respaldo y recuperación.
He¡ramientas de migración de datos.
Llenamientas de prueba y validación.
Repositorios de código y plataformas de control dc versiones.
Sistemas de gestión de proyectos y documentación adoptados.
Plataformas de despliegue de aplicaciones web adoptadas.
Herramientas de monitoreo según los requerimientos
establecidos para el sistema
Dispositivos multimedia: proyectores, pantallas, parlante,
micrófono, entre otros.
Impresora.
Sillas (una paru cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes)
Escritorio y silla para el docente o instructor.
Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guías de
referencia.
Materiales de oficina: papel, marcadores, pizNra, post-it, entte
otros.

AUTORIDADES

Aaividad conjunta entre el Ministerio de Educación y Ciencias y el Ministerio de Trabajo, Empleo

E$ ü0fl[
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Asunción, 20 de agosto de 2024.

a través de la Unidad Técnica Interministerial del Consejo Nacional de
(CNET), para la construcción del Catálogo Nacional de Perfiles Profesionales
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RESOLUCIÓN MTESS N' 701 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTTFICIAL Y SUS MÓDULO§ FORMATTVO§ ASOCIADO§,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMTTNICACIÓN GICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFESIONALES . VERSIÓN 1 ..-.-..,.....

Asuncién,20 de agosto de2024.

(CNPP)' Toda la información suministrada en el presente documenro podrá ser utilizada
mencionando la fuente.

Toda la informacién suministrada en el presente documento podrá ser utilizada mencionando la
fuente.

Santiago Peña Palacios
Presidente de la República del Paraguay

Luis Fernando Ramírez Silva
Ministro dc Educación y Ciencias

David Velázqucz Seiferheld
Viceministro de Educación Básica

Nelson Federico Mora Peralta
Viceministro de Educación Superior y

Ciencias

hfónica Isabel Recalde De Giacomi
Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social

César Augusto §egovia Villasantti
Viceministro de Trabajo

Yerónica Diana López Benítez
Viceministra de Empleo y Seguridad

Social

FICHA DE AUTORIDADES

Zúma Patricia Morales Fernández
Coordinadora General

unidad Técnica Interministerial Consejo
Nacional de Educación y Trabaio

Tania Quintana de Giangiácomo
Coordinadora Adjunta

Unidad Técnica Interministerial Consejo
Nacional de Educación y Trabajo

Nancy Oilda Benítez
Directora General de Desarrollo Educativo

Nilsa Inés Alúm de Valiente
Directora General de

Permanente

Alfredo Javier Mongelós
Coordinador General

Unidad Técnica Interministerial Consejo
Nacional de Educación y Trabajo.

fosé Cogliolo
Director Gcneral Servicio Nacional de

Promoción Profesional
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RE§OLUCIÓN MTES§ N' 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONES DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y §US MÓDTJLOS FORMATTYOS ASOCIADOS,
CORRESPONDMNTES A LA FAMILIA PROFE§IONAL DE T§CNOLOGTAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMIJMCACIÓN (TICS), DEL CATAIOGO NACIONAL DE
PERFILES PROPESIONALE§ . YERSIÓN 1.....-.-..

Asunción, 20 de agosto de2024

Ana Mello Martinez
Directora Ceneral del Tercer Ciclo de la

Educación Escolar Básica y la Educación
Media

Daniel Alfredo Pérez GonzáÁez
DireCIor General de Universidades Institutos
Superiores e Institutos Técnicos Superiores

Familia Profesional: Tecnologías de la Información y la comunicación (TICS)
Perfil Profesional: Operaciones dc Inteligencia Artificial y sus Módulos Formarivos Asociados.
Nivel de cualificación: 2 (dos)

Módulos Formativos asociados al perfil profcsional:

. Programación Básica

. Manejo Básico de Bases de datos.

. Documentación técnica y de usuario

. Soluciones de Inteligencia Artificial

. Desarrollo de Inteligencia Artificial

Gnrpo de Trabajo de Diseño de Módulos Formativos
Linda Jacqueline Riquelme Rccalde, Consultora Colegio Técnico Privado IDT
Christian Alvarenga, Colegio Técnico Privado IDT
Derlis Ortiz Coronel, Colegio Técnico Pritado IDT
fosé Fabricio Aquino Pando, Colegio Técnico Privado IDT
Aída del Luján Pacaluk Carboni, Colegio Técnico Privado IDT
Christian Sergio Yegros Cabral, SNPP Director de FmP TICS
Pablo Alberto Ponce Lopaczek, CIMA- SINAFOCAL
Isis María Rojas Escobar, CIMA- SINAFOCAL
Lourdes Concepción Carmona Rojas, Dirección de Currículum - MEC
Marcelo Adrián Lezcano Benitez, Di¡ección de Currículum - MEC
Mónica Beatriz Lezcano de Ruiz Díaz, Unidad Técnica Interministerial CNET
Adriana Carcaga, Unidad Técnica Interministerial CNET
Audy Marilina Giménez, Técnico San Francisco

Técnico San

so

,a\

Samuel

74

r.ICI{A TÉCMCA



SlllGRb m pre{Qu¡t

f+lTRABAJO,ntprEo lrBÁ;Apo,IEPOROMOMBA.ApO
\J Y.S.EGURIDAD §OCI^I, HA Tr.TÁlGUA IEIXOPOR,Á¡ArACil¡r rcr({qffixi

f,\ COBIERNOnT.T I PAITAGUÁI\J PARAGUAY I REKUAI

RESOLUCIÓN MTESS N' 701 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIONE§ DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS MÓDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROF"ESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMTINICACIÓN (TICS), DEL CATALOGO NACIONAL DE
PER.T'ILES PROFESIONALES . YERSIÓN 1 .........-..-

Ruben Diaz, AI and Br Assistant Manager at softshop s.A. 
Asunción' 20 de agosto de 2024'

Miguel Martin, Consultor (Elaboración de Módulos rrasversales)
Martin Martinez,Idesa Inmobiliaria del Este SA. (Elaboración de Módulos trasversales)
Claudia Palacios, CNP IP Solutions Tecnologia (Elaboración de Módulos trasversales)

Expertos formativos consultados
Elvira de las Nieves Mereles Gavilán, Colegio Nacional de euindy
Carlos Andrés Britos Yera, Colegio Nacional de Quindy
césar Miguel Ramírez rnsauralde, colegio Nacional santo Tomas de Aquino
Cayetano Antonio Barrios Yargas, Colegio Técnico Privado Subvencionado Juan XXIU
César Andrés Zalazar Espinoza, Colegio Técnico Privado Subvencionado Juan XXIU
Mónica Yázqaez, Colegio Técnico Privado Subvencionado Juan XXIIi
Matilde Emilce Giménez, Colegio Nacional Virgen del Carmen
Carlos Jayier Yá.aqaez Lezcano, Centro Rcgional de Educación Pilar
Laura Patricia Escobar, Colegio Nacional Mcal. Francisco Solano López
Katiana Soledad So[ís Gémez, Dirección Deparramental de Educación
Ana Graciela Montanía de Torres, Dirección Departamental de Educación Concepción
Cintia Noemi Yánqaez, Dirección Departamental de Educación Concepción
Blas Yenici o Báez L6pez, Supervisión Pedagógica 02-39 Guajayvi
Christian Alvarenga, Colegio Técnico Privado - IDT
José Fabricio Aquino Pando, Colegio Técnico Privado- IDT
Audy Marilina Giménez, Colegio Técnico San Francisco
§amuel Isaac BardonBiez, Colegio Técnico San Francisco
Marcelo Adrián Lezcarto Benitez, Dirección de Currículum - MEC
Christian §ergio Yegros Cabral, SNPP Director de FmP TICS
Pablo Albcrto Ponce Lopaczek, CIMA - SINAFOCAL
Angela Kim Lee, CIMA SINAFOCAL
Fecha de validación externa del documento (expertos formativos): 08 de rnuÍzo 2024- Informe
N" 06/2424

Revisión Metodológica
MEC
Emilia Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interministe¡ial - CNET
Mónica Lezcano de Ruiz Diaz, Unidad Técnica Interministerial - CNET
Nora Benítez de Cuevas,Dirección General de Educación para Personas Jóvenes y Adultas
Elvira Sanabria, Dirección General de Educación para Personas Jóvenes y Adultas
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RESOLUCIÓN MT§SS N' 701/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROIIESIONAL DE OPERACIONE§ DD
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y §U§ MÓDULOS FORMATTVO§ ASOCIADO§,
CORRESPONDIENTE§ A LA FAMILIA PROFESI0NAL DE TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMI.JNICACIÓN (TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE
PERFILES PROFE§IONALES - YERSIÓN I

Asunción, 20 de agosto de2024.

MTESS
María Alejandra Ríos, SINAFOCAL
Derlis Gustavo Cabrera Rojas, SINAFOCAL
Pablo Alberto Ponce Lopaczek, CIMA- SINAFOCAL
Ángela Kim Lee, CIMA SINAFOCAL

Equipo Normativo
Peilro González, Dirección de Asesoria Juridica, SINAFOCAL-MTESS
Marta Barrios, Dirección General de Educación Permanente de Personas Jóvenes y Adultas -
MEC.
Tania Quintana, Unidad Técnica Interministerial - MEC
Be¡tnzleón, Unidad Técnica Interministerial - MEC
Silvia Candia, Unidad Técnica Interministerial - MEC

Fecha de cierre del docnmento del Equipo Normativo: 28-06-2A24

Asuncién, Paraguay
2424
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