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Asuncién, ) Fde enero de 2022.

SNFCL/N° S+ /2022
SENORA MINISTRA:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia en ocasion de
hacer referencia Balance Anual de Gestion PUblica (BAGP) 2021 del
SINAFOCAL.

Al respecto, en cumplimiento de la Ley N° 1535/1999 "De
Administracion Financiera del Estado" y ofras disposiciones legales
vigentes, que establece que los OEE deberdn elaborar y presentar en
forma anual a la Direccidn General de Presupuesto del Ministerio de
Hacienda, un Unico informe, denominado Balance Anual de Gestion
PUblica (BAGP), segun formato establecido por el MH, se remite el
Balance Anual de Gestion Publica- BAGP 2021 del programa sustantivo
“Mejora de la Formacién y Capacitacién Laboral” - SINAFOCAL para
compilaciéon con la del MTESS y el SNPP a través de la Direccion General
de Finanzas del MTESS y posterior envio al Ministerio de Hacienda.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidén para saludarla con
toda mi consideracié

A SU EXCELENCIA

DONA CARLA BACIGALUPO, MINISTRA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
E. S. D.
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SIGLAS

CGT: Central General de Trabajadores.

CIMA: Centro de Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores.
CNT: Central Nacional de Trabajadores.

CUT: Central Unitaria de Trabajadores.

DFCL: Direccion de Formacion y Capacitacion Laboral.

EPH: Encuesta Permanente de Hogares.

FUNDAPROVA: Fundacion para la Promocion de los Valores y Prevencion de la Violencia.
GpR: Gestion para Resultados.

IFCL: Institutos de Formacion y Capacitacién Laboral.

LPN: Licitacion Publica Nacional.

MIPYMES: Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

MTESS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

0ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

ONG: Organizacion No Gubernamental.

PEA: Poblacion Econdémicamente Activa.

PEL Plan de Gestién Institucional.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

POI: Plan Operativo Institucional.

PpR: Presupuesto por Resultados.

REIFOCAL: Registro de Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral.

SIGEC: Sistema de Gestion de Cursos.

SINAFOCAL: Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral.

SIR: Sistema de Informacién de Reifocal.

SNPP: Servicio Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral.

SPR:
UIP:

Sistema de Planificacion por Resultados.

Union Industrial Paraguaya.

Balance Anual de Gestion Pablica |[BAGP 3
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GLOSARIO DE TERMINOS

Beneficiarios del Sistema: los beneficiarios del Sistema en términos generales es la poblacion
econémicamente activa y en términos especificos, los trabajadores y/o empresas de todos los sectores y
niveles socio economicos del pais, y otros sectores vulnerables.

Disefio Curricular: proceso técnico-metodolégico por medio del cual se elaboran los perfiles
profesionales, planes, programas, médulos, estructura de pruebas para certificacion, material didactico y se
definen los recursos didéacticos para la formacién y la capacitacién profesional. Posibilita la organizacion
logica de los objetivos, los contenidos, las actividades y la evaluacion de los aprendizajes.

Familias o Sectores Profesionales: son el conjunto amplio de ocupaciones asociadas al proceso de
produccion de un bien o servicio que: 1.) mantienen una singular afinidad formativa; 2.) tienen significado
en términos de empleo: 3.) comparten un mismo contexto de trabajo; 4.) cuentan con similares exigencias
socio técnicas o de mercado; y 5.) permiten la construccion de una profesionalidad.

Formacion y Capacitacion Laboral: conjunto de procesos educativos extraescolares, dirigidos a
desarrollar competencias laborales acordes a una actividad, ocupacion u oficio y que se caractericen por
tener objetivos de aprendizaje evaluables, en funcién de contenidos relacionados y técnicas metodologicas
pertinentes en las condiciones y caracteristicas de la poblacion objetiva.

Institutos de Formacion y Capacitacién Laboral: son las instituciones que tienen por objetivo
empresarial, institucional y misional ofrecer de manera gratuita o a titulo onerosos cursos de capacitacion
de oficios, sean estas privadas. pablicas, de determinada denominacion religiosa o del sistema educativo
formal que pretendan participar del sistema y de sus beneficios.

Organo Rector: el Organo Rector es un ente de derecho publico el cual se constituye en érgano consultivo,
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, integrado en la forma prevista en el
Art. 8 de la Ley N° 1652/2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral”. El
Organo Rector sera el encargado de evaluar los proyectos elevados por la Secretaria Técnica del
SINAFOCAL., conforme los objetivos del Sistema, de establecer los mecanismos de certificacion de las
competencias de los trabajadores, proporcionando la busqueda y entrega de informacion pertinente a los
actores sociales, fomentando el estimulo a la capacitacion en las empresas y la accion subsidiaria del Estado,
para asegurar la igualdad de oportunidades formativas a través de los programas publicos de formacion.

Registro: conjunto de procesos que se llevan a cabo para determinar si se otorga o rechaza, se renueva o
revoca la aprobacion mediante la expedicion de acreditaciones y clasificacion de un IFCL para prestar
servicios de capacitacion y formacion profesional para acceder a los programas encarados por el
SINAFOCAL.

Registro de Instituciones de Formacién y Capacitacién Laboral (REIFOCAL): es la dependencia del
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral que tiene la competencia del registro,
categorizacion, control y aprobacién mediante la expedicion de acreditaciones. de los Institutos de
Formacién y Capacitacion Laboral (IFCL), y otras instituciones publicas y privadas relacionadas a la
formacion laboral, de manera a acceder a los beneficios que ofrece el sistema nacional.

. Supervision de la calidad de las ofertas de capacitacion laboral: proceso de supervision y fiscalizacion
. de las ofertas de capacitacion laboral, tanto publicas como privadas, en el marco de Art. 3 del Decreto N°
- 9442/2016 que reglamenta la Ley del SINAFOCAL.

Secretario Téchito Intering
<INAFOCAL - MTES®
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PRESENTACION

El Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral - SINAFOCAL, organismo
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social - MTESS, a través de su mandato de
creacion establecido en la Ley N° 1652/2000 “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral”, es el ente rector de la Formacion y Capacitacion Laboral del Paraguay, encargado de disefiar e
implementar politicas publicas de formacion técnica profesional y velar por la calidad de las mismas.

La institucion fue creada con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion
y capacitacion en sus diversas modalidades, con el propdsito de preparar y mejorar la calificacion de los
beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles ocupacionales y que la oferta de bienes y servicios
sea competitiva y adecuada a un proceso de modernizacion y de reestructuracion econémica del Estado.

La Formacion y Capacitacion Laboral. como una de las estrategias para hacer frente a la crisis del
COVID-19, ha requerido de las habilidades de las distintas instituciones y actores para reaccionar con
flexibilidad, adaptacion y capacidad de respuesta a este enorme desafio. Sinafocal, se ha valido de la
innovacion y de la tecnologia como herramientas impulsoras para ofrecer nuevas formas y modalidades de
desarrollo de competencias, que nos han permitido continuar con el fortalecimiento del sistema de
formacion y capacitacion laboral de Paraguay.

Durante el 2021, las acciones formativas del Sinafocal, continuaron desarrollandose
mayoritariamente en la modalidad virtual o a distancia; y con la aprobacion de Protocolos Sanitarios, se ha
vuelto de manera gradual a las clases y practicas presenciales. especialmente en el sector de la construccion;
desarrollandose ademads acciones formativas en la modalidad hibrida o semi presencial.

Por otra parte, se ha implementado una politica de formacion y fortalecimiento a emprendedores
y microempresarios llegando a los departamentos de Concepcion, Itapia, Misiones, Paraguari y Alto
Parand, con mas de 500 MiPymes apoyados con la entrega de capital semilla y acompafiamiento integral.
lo cual permitird mejorar la productividad y aumentar el empleo en cada region.

Es de destacar que, el mandato del SINAFOCAL no se sujeta solamente en realizar cursos de
capacitacion laboral, sino también apoyar el desarrollo y transferencia de tecnologias de vanguardia, para
ir creando programas muy especiales, con miras a transformar sistemas para determinadas poblaciones y
en sus distintas caracteristicas a fin de atender a las necesidades actuales del mercado. Una de sus funciones
fundamentales es la innovacion en los estandares de formacion y capacitacion laboral, que a través del
Registro de Instituciones y Formacién y Capacitacion Laboral -REIFOCAL establece los requisitos de
infraestructura, capacidad técnica, pedagogica y contenidos programaticos de los institutos de formacion y
capacitacion laboral publico y privado, susceptible a ser registrados y categorizados, a fin de garantizar los
estandares de calidad en el servicio de formacion y capacitacion laboral, contribuyendo a la productividad
y desarrollo del pais.

Otro pilar fundamental para la calidad de la formacion profesional es la Supervision de Cursos
dictados por los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral del sector publico y privado, velando asi
por la calidad vy eficiencia de las capacitaciones brindadas tanto por el Servicio Nacional de Promocion
Profesional - SNPP y de los institutos privados.

A través del Observatorio Ocupacional se realizan estudios e investigaciones referentes a la
Demanda Ocupacional y las Competencias Laborales, con el objetivo de identificar los aspectos relevantes
en los procesos de contratacion tanto actual como futura, a objeto de ser utilizado como un insumo
~estratégico para la planificacion de politicas publicas como para orientar a los usuarios y proveedores del
sjlema, colaborando con el fortalecimiento del Sistema de Formacion y Capacitacion Laboral del
Padraguay.

Secretario Técffpolntarine
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Mision:

Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral. con enfoque
inclusivo en todos los niveles ocupacionales. fortaleciendo a los actores del sistema. garantizando y
contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral.
social y econdmica de los beneficiarios. articulados con los sectores publico y privado.

El SINAFOCAL ha asumido el compromiso de colaborar con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible- ODS N° 4- Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
¥ promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida de todos, especificamente en lo que respecta
a las siguientes metas relacionadas:

4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
Jformacion técnica profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria,

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el mimero de jovenes y adultos que tienen que
tienen competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales para acceder al empleo, el trabajo
v el emprendimiento, y

4.5 De aqui al 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion en la educacion y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

En relacién al Plan Nacional de Desarrollo - PND Paraguay 2030, la institucion interviene en el
Eje Estratégico 2. Crecimiento econdmico inclusivo, que plantea la ESTRATEGIA 2.1-EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL: Promocion del empleo decente e inclusivo, formacion y capacitacion para la
empleabilidad y proteccién social, con énfasis en grupos vulnerables. Enmarcandose en el Objetivo de
dirigir los esfuerzos de las politicas pablicas en alcanzar que “el 85 % de los jovenes de 20 a 32 arios de
los quintiles mas pobres incluidos en programas de capacitacion laboral”.

La institucion ha incorporado en su vision institucional del 2019-2023 del Plan Estratégico
Institucional (PEI) el enfoque de mejorar la calidad y la pertinencia de los cursos de formacion técnica
profesional del pais impartidos por el sector privado y publico, de tal forma a lograr mejorar la calificacion
del personal, todo ello a fin de incrementar la productividad y la competitividad del pais y reducir la tasa
de desempleo.

En este contexto, en el marco de la Gestion por Resultados (GpR), el Plan Operativo Institucional
(POI) del Programa Sustantivo: “Mejora de la Formacion y Capacitacion Laboral - SINAFOCAL ha
programado para el Ejercicio Fiscal 2021 cinco (5) actividades que comprenden:

1.) Gestion Operativa Institucional, actividad Administrativa.

2.) Supervision de cursos sobre método de ensefianza e infraestructura de Institutos de Formacién
y Capacitacion Laboral (IFCL),

3) Acreditacion de Especialidades,

4.) Servicios de Formacion y Capacitacion (Cursos), y

5.) Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.

Secretario Tééni .
SINAFOCAL - MTES?

6 BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica



MBA'APO, JEPORODMOMBAAPD

HA TETAYGUA JEIKDPORA [‘7
rickigueite !m 8 TETA REKUAI P “‘1“‘1

Miegcrr e EREAREL = GOBIERNO NACIONAL ‘,fh
TRABAJO,EMPLED Y SEGURIDAD SINAFOCAL

SOCIAL Ly

Mision: Regular certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion iaboral. con enfoque nclusivo en todos los iveles ocupacionales. forfaleciendo a ios aclores del sistema
garantizando y contribuyendo a ia productividad y competitnadad de la fuerza laboral actva para ia insercon laboral, socal y economeca de fos beneficancs. arbculados con los sectores
publico y privado

II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

En el marco de la Gestion para Resultados (GpR), haciendo uso articulado de politicas piiblicas
estrategias, recursos y procesos para mejorar la toma decisiones, la transparencia y la rendicién de cuentas,
y considerando los fines y productos del Sistema, el SINAFOCAL en cumplimiento a su rol de ente rector
de la Formacion y Capacitacion Laboral del Paraguay, ha programado en su Plan Operativo Institucional
(POI) 2021 cinco (5) actividades alcanzando los siguientes logros:

Actividad N° 1: Gestion Operativa Institucional (ADM)

La misma comprende todos aquellos gastos generales que hacen al funcionamiento de la
Institucion tendientes a apoyar la gestion de todas las dependencias que la conforman. Esté integrada por
los Objetos de Gastos 100 Servicios Personales: 200 Servicios No Personales: 300 Bienes de Consumo e
Insumos; 500 Inversion Fisica y 900 Otros Gastos, alcanzando el 71 % de ejecucién presupuestaria.

Actividad 2: “Supervision de cursos sobre método de enseiianza e infraestructura de
Institutos de Formacién y Capacitacion Laboral (IFCL)”, a través de la Direccién de Supervision,
encargada de monitorear la ejecucion de la calidad de las ofertas de capacitacion laboral tanto piblicas y
privadas, consistentes en supervisiones administrativas y metodologicas, en todas sus modalidades
(presencial. semipresencial y online) de los cursos impartidos por los Institutos de Formacién y
Capacitacion Laboral (IFC). Las supervisiones se realizaron en 3 (tres) dimensiones: Evaluacion al
Tutor/Instructor, Evaluacion al Participante y Autoevaluacion del Tutor/Instructor, con enfoque de mejoras
continuas. Logrando alcanzar al finalizar el afio fiscal 118% de ejecucion de la meta anual: equivalente a
1.018 supervisiones.

Grdfico 1. Cantidad de Supervisiones por Departamento de Desarrollo
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Fuente: SINAFOCAL. Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC)

Secretario TéeriCo Intering
LINAFOCAL - MTESS
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Actividad N° 3: “Acreditacion de Especialidades”, a través del Registro de Instituciones de
Formaci6n y Capacitacion Laboral (REIFOCAL), se ha buscado establecer una herramienta que contribuya
a mejorar la calidad institucional de los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL), dandole
mayor prestigio y formalidad a través del reconocimiento de sus programas curriculares mediante la
expedicion de acreditacion de especialidades, categorizandolos y clasificandolos con el debido registro.

El indicador de desempefio de esta actividad contempla la “Acreditaciones de especialidades™, y
la meta anual establecida fue de 5 acreditaciones, logrando al cierre del ejercicio fiscal 2021 que de 108
instituciones inscriptas en el Sistema de Informacién del Reifocal, 5 de ellas hayan iniciado el proceso de
acreditacion de especialidades, de las cuales 2 cumplieron con los requisitos y estandares de evaluacion en
cuanto a la verificacion de la existencia del IFCL, asi como la medicion de sus condiciones en cuanto a las
siguientes dimensiones: Gestion Institucional, Capacidad Administrativa, Capacidad Técnica y
Pedagégica, Infraestructura vinculadas a los servicios de formacion impartidos. La actividad ha logrado el
80 % de cumplimiento de la meta con 4 acreditaciones de especialidades aprobadas.

IFCL que han acreditado especialidades.

IFCL Especialidades Acreditadas Familia Profesional
Centro de Formacién y Community Manager Administracion y Gestion
Capacitacion INFOSERVICE | ng]és Servicios Educativos
Centro de Formacion y Community Manager Administracion y Gestion
Capacitacion INFOSERVICE | Inglés Servicios Educativos

Actividad N° 4: “Servicios de Formacion y Capacitacion (Cursos)”, durante el ejercicio fiscal
2021, fueron gestionadas 738 acciones formativas dirigidas a sectores especificos de la poblacion, de las
cuales, 338 corresponden a cursos implementados por medio de Proyectos de Capacitacion Laboral
financiados a través de 31 Convenios Especificos y 2 Adendas, 197 cursos adjudicados mediante Licitacion
Publica Nacional, 151 cursos llevados a cabo por funcionarios del SINAFOCAL a través de las
dependencias de Formacién a Distancia, Emprende, REIFOCAL y del Centro de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), ademads a partir de este afio, SINAFOCAL
ha implementado el desarrollo de cursos mediante Acuerdos de Cooperacion Técnica brindado a los
institutos privados asistencia técnica para el desarrollo de clases, la revision de sus mallas curriculares,
supervision de sus cursos y la certificacién conjunta de los cursos.

Es de aclarar que, de las 738 acciones formativas obligadas presupuestariamente en el 2.021, 438
cursos se encuentran finalizados y certificados, totalizando 14.691 beneficiarios, de los cuales 4.303 son
hombres y 10.658 son mujeres, quedando pendiente de certificacion 255 cursos destinados a 7.018
potenciales beneficiarios, razén por la cual el nimero de beneficiarios ird aumentando a medida de que
certifiquen esos cursos, estimandose alcanzar 21.979 beneficiarios.

Cantidad de cursos obligados presupuestariamente en el 2021

Estado de los Cantidad de Beneficiarios Beneficiarios | Beneficiarios
cursos cursos certificados/Potenciales certificados certificados
beneficiarios Mujeres Hombres
— Cursos 438 14.691 10.658 4.303
N, certificados
~“1'Cursos pendientes 255 7.018
= _"d certificacion

Econ. Aliredo
Secretaiie’TécWyo Interins
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Detalle de cursos por Agrupador Aiio 2021.

Acuerdo de Cooperacion Técnica

Convenios Especificos con ONGs 338
CIMA 68

Gestion Institucional REIFOCAL 2
EMPRENDE 72 151
CURSOS A DISTANCIA 9

Licitacion Publica Nacional 197

Total 738

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a datos del Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC).

Convenios Especificos suscriptos y obligados presupuestariamente por el SINAFOCAL para
ejecutar proyectos de capacitacién. Afio 2021

N° Entidad Proyecto

1 Fundacion para la Promocion | Programa de Inclusion sociolaboral y desarrollo personal para
de Valores y Prevencion de la | jovenes en contexto de extrema marginacion. “Casa Madre de
Violencia (FUNDAPROVA) | Tuparenda”.

2 | Organizacion No Desarrollo de las Capacidades del Capital Humano y Laboral
Gubernamental FUNAM Modalidad E-Learning.

3 FUNDACION JOSE Capacitacion Virtual para el Desarrollo e Insercion Socio Laboral.
CARDIIN

4 Organizacion No Cursos de Formacién y Capacitacion Laboral dirigida a personas de
Gubernamental sin Fines de | escasos recursos del distrito de San Ignacio del Departamento de
Lucro Unidos para el Misiones, y los distritos de Paraguari v Carapegua del
Desarrollo (UNDESA) Departamento de Paraguari.

Organizacion No Cursos de Formacion y Capacitacion Laboral para Personas de
Gubernamental de Desarrollo | Escasos Recursos de la Ciudad de Asuncion

Cultural y Social ARA
PYAHU

Econ. Alfredo JaviEr Mongc'ds G.
Secretario Técnico Interine
“INAFOCAL - FATESS
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Ne Entidad Proyecto

6 ASOCIACION Capacitacion Laboral en el marco de los Proyectos implementados
DECIDAMOS - Campaiia por DECIDAMOS en el Departamento de Caaguazu.
para la Expresion Ciudadana

7 Central Unitaria de Formacion y Capacitacion Laboral para el Fortalecimiento del
Trabajadores (CUT) Talento Humano.

8 Fundacién Centro de Mejora de las Competencias Laborales de las Personas,
Informacion y Recursos para | Fortalecimiento de MIPYMES y del SINAFOCAL, para contribuir
el Desarrollo (CIRD) a la Reactivacion Econdémica.

9 | CENTRAL GENERAL DE Formacion y Capacitacion Laboral Online 3.0 para Comunidades
TRABAJADORES - CGT. de Escasos Recursos.

10 | ASOCIACION DE Formando Habilidades Técnicas para el Desarrollo y Sustento
CONSULTORES DE LA economica de Comunidades Indigenas.

EDUCACION SANTO
DOMINGO.

11 | CENTRO PROGRESO Y Capacitaci6n en Busca del Fortalecimiento de las Capacidades de

DESARROLLO. (CPD) Talentos Humanos y Laborales en Capital y el Departamento de
Caaguazi.

12 | CENTRAL NACIONAL DE | Formacion y Capacitacion Laboral a Personas de Escasos Recursos

TRABAJADORES. (CNT) de Asuncion y del Departamento Central en la Modalidad Online y
Semipresencial.

13 | ASOCIACION RURAL Fortalecimiento de las Capacidades de los socios y colaboradores
DEL PARAGUAY. (ARP) de la ARP en Inseminacion Artificial.

14 | UNIVERSIDAD CENTRAL | Formacién y Capacitacion Laboral Virtual para el Fortalecimiento
DEL PARAGUAY del Talento Humano.

15 | CENTRO DE FORMACION | Formacién y Capacitacion Laboral para la Empleabilidad de
Y CAPACITACION Jovenes y Adultos.

LABORAL. (C.E.S.P.I.)
Organizacion Vision, Ciencia | Educacion a personas vulnerables privadas de su libertad con miras
y Trabajo Organizacional LA | a la reinsercién social.
VICTORIA.
FUNDACION PARAGUAY | Cursos de Formacién y Capacitacion Laboral para personas de
PARA TODOS (OPD) escasos recursos en los Distritos del Departamento Central.
Econ. Alfredoplvir Mongc'és G.
Secretario Tédh®o Intering
JINAFOCAL - MTESS
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Ne Entidad Proyecto

18 | FUNDACION SARAKI Proyecto Oportunidades para la Inclusién Efectiva de personas con
2021 - ADENDA discapacidad.

19 | Organizacion de Desarrollo Formacion y Capacitacion Laboral para Generacion de
Social (ODES) Oportunidades dirigida a la Poblaciéon Vulnerable del Departamento

de Guaira.

20 | Asociacion GUAVIRAMI Formacion y Capacitacion Laboral Virtual para la Generacion de

Oportunidades dirigida a la poblacién del Departamento de
Caaguazi, Caazapa y Guaira.

21 | ONG CRECER Empoderamiento de las mujeres para el empleo en el departamento

de Central y Capital.

22 | FUNDACION JOSE Capacitacion Virtual en busca de la Insercién Laboral de Jovenes del
CARDIIN. ADENDA. Departamento Central. Itapia y Capital.

23 | ORGANIZACION DE Curso de Formacion y Capacitacion Laboral a jévenes y adultos del
DESARROLLO departamento del Guaira.

COMUNITARIO.
(ODECOM)

24 | ASO EXA SAN Formacion y Capacitacion Virtual en Lenguas y Tecnologias.
CRISTOBAL

25 | COMUNIDAD Y Formacion y Capacitacion a Comunidades del Paraguay.
DESARROLLO
SUSTENTABLE (CODES)

26 | ORGANIZACION DE Formacién y Capacitacion Laboral para la generacion de
DESARROLLO INTEGRAL | oportunidades dirigida a la poblacién vulnerable del Departamento
COMUNITARIO. Central.

(ODEINCO)

27 | ASOCIACION CENTRO Aumentado la Oportunidad de Empleabilidad de la poblacion de
DE DESARROLLO DE Pedro Juan Caballero — Departamento de Amambay.

LIDERAZGO EL. AMPARO

28 | COMITE DE Cursos de Formacion y Capacitacion Laboral dirigida a personas de
PRODUCTORES escasos recursos de los Distritos de Hohenau, Capitan Miranda, y
AGROPECUARIOS "JAIKO Maria Auxiliadot’a del Depa!’tamemo de ltaplla.

PORAVE HAGUA"
Cursos de Formacion y Capacitacion Laboral dirigida a personas de
FUNDACION SONICA Escasos Recursos del Departamento de Presidente Hayes.

SINAFOCAL = SATESS

Balance Anual de Gestion Pablica BAGP 11




MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO

|:1.q TE‘I‘iY:GuA JEIKDOPORA e .\ /)
wllarire mi B TETA REKUAI r"h’)‘““l

1\';?\;:40. EMPLEO ¥ SEGURIDAD SINAFOCAL u GOBIERNO NACIONAL 4"!"?‘“‘9
SOCIAL e e & Semmaveas
Mision: Regular certficar y acreditar los procesos de formacon y r.auacrtamn mw con enfoque INciusivo en todos los niveles ocmacxmaﬂu Inr'.a:ecnndo a los actores del sistema
garantizango y contribuyendo a la productividad y compefitvidad de fa fuerza laborai activa para ka insercion laborai. socal y econdmeca de os b dos con ks
publco y privado
N° Entidad Proyecto
30 | FUNDACION ACCION Cursos de Formacién y Capacitacion Laboral dirigida a personas de
SOLIDARIA AQUINESE la ciudad de Villeta, Itaugua y Nemby de Departamento Central.
(ASA)
31 | FUNDACION "GABY" Cursos de Formacién y Capacitacion Laboral dirigida a personas de

JOVENES POR LA VIDA Escasos Recursos del Departamento Central.

32 | ORGANIZACION SOCIAL | Cursos de Formacion y Capacitacion Laboral para las personas del
ACCESO AVIVIENDAS Bafiado Sur de la ciudad de Asuncion.

ECONOMICAS. (OSAVE)

; Mejora de las Competencias Laborales de las Personas,
| FUNDACION CIRD g 3
| A%T;NDi < Fortalecimiento de MIPYMES y del SINAFOCAL, para contribuir
33 a la Reactivacion Economica.

Finalmente. la Actividad N° 5: “Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo, a través
del Observatorio Ocupacional del SINAFOCAL, se han realizado y publicado 3 estudios e investigaciones
durante el afio 2021:

1.) «Encuestas de Opinion sobre Interés en Cursos de Formacién y Capacitacion Laboral»,
tuvo como objetivo conocer las ofertas formativas mas requeridas por los ciudadanos, asi
como generar informacion 1til que pueda servir de soporte para la toma de decisiones futuras
del SINAFOCAL. De esta encuesta participaron 536 personas.

2.) «Encuesta de Seguimiento a Egresados (ESE)», el cual pertenece a una serie de estudios
iniciados en el afio 2020; en su tercera edicion, tuvo como poblacion objetivo a los egresados
de los cursos culminados en el afio 2020, de ella participaron 482 egresados.

Los principales hallazgos que evidencian este estudio aportan una imagen de la situacion
ocupacional al momento de la entrevista de los beneficiarios, lo cual brinda a la institucion datos para la
planificacién de acciones inmediatas de manera a contribuir con la reactivacion economica del pais.

Por otro lado. el Departamento de Investigacion ha puesto el foco en el estudio del sector de la
Construccion, ya que este, se ha constituido en pilar fundamental de la reactivacion econémica, por lo cual
la comprension de su dinamica es de una gran importancia.

3.) «Construccion. Demanda Ocupacional y Competencias Laborales. Edicion 2021»,
dando asi la oportunidad de actualizar el estudio publicado en el 2018 sobre el mismo sector.

En esta ocasion se tuvo como principales objetivos:

Detectar la demanda de ocupaciones desde los enfoques retrospectivo y futuro,

Identificar competencias requeridas para las ocupaciones previstas a contratar,

Reconocer ocupaciones susceptibles de acreditacion de conocimientos/ experiencias y

Innovaciones que podrian afectar el desempeifio en los puestos laborales.

§ef-relar|o ecniédinterine
SINAFOCAL - SATES®
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I.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Tabla |. Cantidad de Cursos por Estado de Desarrollo, segiin Departamento de Desarrollo v Oferta
Formativa

Cursos
5 Cursos
Departamento  Descripeién del Curso realizado ificad pendientes de
% 9% certificacion

Total Asuncién 193 62 255

Actitudes Emprendedoras y
Elaboracion de Planes de Negocios

0
Albaiiileria 0
0
7

Total de
cursos

Asistencia de Servicio en
Supermercado

Atencion al Cliente
Automatizacion Industrial y
Neumatica

Auxiliar de Cosmetologia y
Magquillaje

Ayudante de Cocina con Enfasis en
Manipulacién de Alimentos

=
=

L]
<
il

Calidad en el Servicio 6
Cocina y Reposteria 1
Competencias Emprendedoras y
Plan de Vida
Comunicacion Asertiva 6
Confeccion de Ropas y Accesorios
de Mascotas
Cronista de Medios de
Comunicacién
Asuncién Cuidado de Personas
Dependientes. Técnicas de 0 1 1
Geriatria
Desarrollo Personal y Sociolaboral
Disefio AUTOCAD
Disefio Grafico
Ecosistema Emprendedor
Elaboracion de Planes de Clase
Elaboracion de Productos de
Limpieza
Elaboracion y Comercializacion de
Alimentos
Electricidad del Automdévil
Electricidad Domiciliaria

Electricidad Industrial

o O w o o
=

(S S T -
o O O © =™

-
n

=}

-0 & o v
b = h e

Electronica Basica
Experiencia de Aprendizaje
Innovador
Fontaneria 1
s Gestion Administrativa, Financiera
E£con. ,-.'.'rma Jfier Mbligdos G. y Emprendedora
Secretario Técnicolntering
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Cursos
Departamento  Descripcion del Curso realizado _ ~_. _ pendientes de
certificados certificacié

Gestion de la Propuesta de Valor y | 0 |

la Innovacién

Gestion de la Proyeccion y la 1

Escalabilidad

Gestion de las Competencias 1

Técnicas

Habilidades Blandas 3

Habilidades Digitales para la 18

Empleabilidad

Habilidades en Gestion

Habilidades Sociales y Laborales
Herramientas Efectivas para el
Desarrollo Personal
Inglés Basico
Inglés de Dialogo Interactivo
Instalacion y Reparacion de Aire

S 1
Acondicionado

Total de
cursos

(=]

- W o o C O O o

_—0 G W
N W O WL

Instruccion Metodologica
Inteligencia Emocional
Manejo del CNC
Manejo del Estrés Laboral
Manicura y Pedicura
Mantenimiento y Reparacion de
Sistema de Inyeccion Electrénica
Marketing Digital 1
Marketing y Comercializacién 0
Mecanica de Motores Diésel y
Nafteros
Mecénica del Automoévil 1
Metodologia 5S 1
Moodle 3.8 1
Operacion Basica de
Computadoras
Operacion de Caja Comercial
Operador de Fresadora Universal
Oratoria 10
Organizacion de Reuniones
Efectivas
P Panaderia y Confiteria
7 Pensamiento Critico
Periodista Deportive del CPDP

Plan de Negocios

Plan de Negocios en Modelo
Canvas

Plan de Negocios en Modelo
Canvas con énfasis en Marketing 3 0 3
Digital

Producto Minimo Viable I 0 I

D WU O oo N
O - O O N O o O
—_ — W R N

-~ 00
2

N o= - N N

o OO0 Q00 O OO0 C & OO C O
b = = N —

14 BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica



MBA'APO, JEPOROMOMBA'APD

HA TETAYGUA JEIKOPORA I A /) - ;
areondeha @ B TETA REKUAI F 7 ,

?éléi]al EMPLEO Y SEGURIDAD SINAFOCAL ® GOBIERNO NACIONAL Jefwrufe

SOCIAL Sime a2

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque mclusivo en todos jos niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema
garanfizando y coninbuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercon laboral, social y economica de los beneficanos, articulados con los seclores
pubico y privado

Cursos
pendientes de
tificacion
Programacion en PLC 2 0 2

Cursos
certificados

Total de

Departamento  Descripeion del Curso realizado cursos

Reciclaje 0 1 1
Redaccién de Documento
Administrativos

Refrigeracién Domiciliaria
Refrigeracion Industrial

Reparacién de Celulares
Resolucion de Problemas
Complejos

Secretariado Ejecutivo

Social Media y Community
Manager

Soldadura Eléctrica Especial
Soldadura y Herreria

Técnicas en Ventas

Torneria Mecanica

Trabajo Doméstico

Trabajo en Equipo

Uso de las TICs en la Formacién
Profesional

Uso de LMS Moodle 1

Uso de Moodle y Disefio de
Contenidos

—

C O =0 O

N O = A NO 8 O A NC -
[ FE S

o O © O = Q & O -

iS5
L
tad

Total Concepcién 11
Artesania en Cuero 0

Comunicacion Asertiva
Confeccion de Edredones y
Almohadones

Corte y Confeccion

Ensamblador de Andamio
Ensamblador de Estructuras
Metalicas

Ensamblador de Estructuras
Prefabricadas

Ensamblador Especialista 0 5 5
Fortalecimiento de las Capacidades

Empresariales y Competitividad 5 1 6
para Microempresarios

Fotografia Basica 0
Horticultura Organica !
Inglés de Dialogo Interactivo 1
Manejo de Cultivos en Viveros
Forestales

Mecanico Ensamblador

L]
= T N
L")

(T = T =
e
o] et

(=}
L
L%

Concepcion

—

Neuroventas
Panaderia y Confiteria

N W Re O o o W

o O =
= W N
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Cursos
pendientes de
certificacion
1 0 1

7 7
1 1

10 18

Total de
cursos

Cursos

Departamento  Descripcion del Curso realizado certificad

Social Media y Community
Manager

Soldadura
Técnico de Caldera

Total San Pedro
Actitudes Emprendedoras y
Elaboracion de Planes de Negocios

Atencion al Cliente
Auxiliar de Cosmetologia y
Magquillaje

Cocina y Reposteria

Corte y Confeccion

Desarrollo Personal y Sociolaboral
Elaboracion de Productos de
Limpieza

Fontaneria 1 1 2
Inseminacion Artificial en el
Bovino

Operacion de Caja Comercial
Panaderia y Confiteria

Nlo O

c = = O ©oO o
T - T T

San Pedro

N -0 O

Plan de Negocios )
Plan de Negocios con Enfasis en
Costo y Finanzas

Reciclaje

Refrigeracion Basica
Social Media y Community
Manager

[— T — A =}

h

Total Cordillera 12

Atencion al Cliente
Cocina y Reposteria
Fontaneria

Habilidades Blandas

Industrializaciéon de Frutas y

Hortalizas

Operacion Basica de
Cordillera Cgmpu[adoms

Operacion de Caja Comercial
Panaderia y Confiteria

— Plan de Negocios

p Promocién Turistica Local e
f/: Informacién al Visitante

=9 Social Media y Community
Manager

- - = o
© coc o —

S O O -

Total Guaird 8 13 21

Actitudes Emprendedoras y
Guaira Elaboracién de Planes de Negocios

Atencion al Cliente 0 1 1
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Cursos S fimos Total de
Departamento Descripcion del Curso realizado i pendientes de
certificados : - Cursos
certificacion
Cocina y Reposteria 0 3 3
Cuidado de Personas
Dependientes. Técnicas de 0 1 1
Geriatria
Electricidad Domiciliaria 0 1 1
Habilidades Blandas 1 0 1
Horticultura Organica 0 2 2
Inseminacion Artificial en el
; 0 1 1
Bovino
Operacion de Caja Comercial 0 1 1
Panaderia y Confiteria 0 1 1
Plan de Negocios 1 0 1
Produccién Avicola 1 0 1
Produccion de Hierbas Medicinales 1 0 1
Reparacion de Celulares 1 0 1
Social Media y Community
0 1 1
Manager
Técnicas en Ventas 1 1 2
Total Caaguazii 28 8 36
Actitudes Emprendedoras y 0 1 1
Elaboracién de Planes de Negocios
Apicultura 2 0 2
Atencion al Cliente 1 1 2
Auxiliar de Cosmetologia y ! 0 i
Magquillaje
Cocina y Reposteria 1 0 1
Confeccion de Edredones y 1 0 |
Almohadones
Corte y Confeccion 1 0 1
Desarrollo Personal y Sociolaboral 0 2 2
Elaboracién de Productos de 0 2 5
Limpieza -
c . Fontaneria 1 0 1
zi
Ragua Horticultura Orgénica 3 0 3
Liderazgo vy Trabajo en Equipo 1 0 1
Manejo de Cultivos en Viveros
2 0 2
Forestales
jpr— Manicura y Pedicura 1 0 1
20 PG N Operacion Bisica de 3 5 5
/3 : 2\ Computadoras
Panaderia y Confiteria 1 0 1
Plan de Negocios en Modelo
Canvas con énfasis en Marketing 1 0 1
Digital
Produccion Avicola 3 0 3
® 5 Produccion de Hierbas Medicinales 2 0 2
Econ. Alfredo g:'ds G. :
i Intaring Reparacion de Celulares 1 0 1
Secretari nierine

LY.

ZINAFOCAL -TATHE=S
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;;:;ﬂ& EMPLEO Y SEGURIDAD SINAFOCAL = GOBIERNO NACIONAL J" {” ?uJe
SOCIAL it -dan

Mision: Regular, certficar y acreditar los procesos de formacon y capactacon laboral, con enfoque incluswo en todos los niveles ccupaconales, lonalecenda a los actores del sistema
garantizando y contribuyendo 3 la productividad y compefittvidad de la fuerza laboral acirva para la insercon laborai. social y economica de los beneficianos, articulados con los sectores

publco y privada
Cursos
Separtaients. Déscripeitadel Carmo relltiolr o —U  sosilientesde. | TRL0€
certificados cursos
certificacion
Social Media y Community . 0 1
Manager
Técnicas en Ventas 1 0 1
Total Caazapé 7 1 8
Cocina y Reposteria 1 0 1
Elaboracion y Comercializacion de | 0 |
Alimentos
Forestacion y Reforestacion I 0
Caazapa Industrializacion de Frutas y 1 0 1
Hortalizas
Plan de Negocios 2 0 2
Reparacion de Celulares 1 0 1
Secretariado Ejecutivo 0 I !
Total Itaptia 29 18 47
Actitudes Emprendedoras y 0 : |
Elaboracion de Planes de Negocios
Artesania en Cuero 0 1 1
Atencion al Cliente 2 0 2
Cocina y Reposteria 3 4 T
Desarrollo Integral de la Pequefia 1 0 1
Finca
Desarrollo Personal y Sociolaboral 0 I I
Elaboracion de Productos de 0 1 l
Limpieza
Elaboracion de Productos 5 0 y
Derivados de la Leche =
Elaboracion y Comercializacién de 5 0 o
Alimentos -
Electricidad Domiciliaria 0 3 3
Fontaneria 1 0 1
Itapia Forestacion y Reforestacion 1 0 1
Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad 2 3 5
para Microempresarios
Horticultura Organica 1 0 1
Industrializacién de Frutas y 1 0 1
Hortalizas
Inseminacion Artificial en el 0 I 1
Bovino
" Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 0 1
ZEN Manejo de Cultivos en Viveros 1 0 1
Forestales
Operacion Basica de 1 0 |
Computadoras
Plan de Negocios 4 0 -
Plan de Negocios en Modelo
Canvas con énfasis en Marketing 1 0 1
Digital

18 BAGP)| Balance Anual de Gestion Pablica
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HA TETAYGUA JEIKOPORA ‘M’Cu.l’
Misonondeha m | ] TETA REKUAI r
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Minssteriv de | | GOBIERNO NACIONAL

TRABAJO,EMPLED Y SEGURIDAD SINAFOCAL
sociaL SRR

Mision: Regular, cestificar y acreditar los procesos de formacon y capacitacon laboral, con enfogque inciusive en jodos los niveles ocupacionaies, fortalecendo a ios actores de! sstema
garantzando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercon laboral. social y economica de los benefianos, arculados con los sectores

piblico y pirvatio

Cursos Carsos Total de

5 pendientes de
certificados certificacién cursos

Departamento  Descripcion del Curso realizado

Promocién Turistica Local e
Informacion al Visitante

Reciclaje
Refrigeracion Basica

-0 O

Secretariado Ejecutivo
Social Media y Community
Manager

Técnicas en Ventas

(35 B o5

Total Misiones 17

Cocina y Reposteria 2

Elaboracion de Productos de

Limpieza

Elaboracion de Productos

Derivados de la Leche

Elaboracion y Comercializacion de

Alimentos

Fortalecimiento de las Capacidades

Empresariales y Competitividad 0

para Microempresarios

Habilidades Blandas
Misiones Liderazgo

Panaderia y Confiteria

o oMo O O e e
o e

o

(397
o000 O wn =]
h (58]

— N
R e

Plan de Negocios

Plan de Negocios en Modelo
Canvas con énfasis en Marketing 1
Digital

Produccion Avicola I
Promocion Turistica Local e

Informacion al Visitante

o

Reparacion de Celulares 1
Técnicas en Ventas |

Total Paraguari 17

Atencion al Cliente 1

Cocina y Reposteria 1
Confeccion de Edredones y
Almohadones

Elaboracion de Productos de
Limpieza

Elaboracion de Productos
Derivados de la Leche

Elaboracion y Comercializacion de
Alimentos

Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad 0 4 4
para Microempresarios

Habilidades Blandas I 0 I

Horticultura Orgénica 1 0 1

O O Oj|lejlo © O O

o
I
(39
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TRABAJO,EMPLEO Y SEGURIDAD SINAFOCAL
Miswon: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacon y capactacion laborad, con enfogue inciusivo en 1odos los niveles ocupaconales. fortalecendo a los aclores del sistema

HA TETAYGUA JEIKOPORA
Memcrysichs - - r
| ¥ TETA REKUAI “h'?‘“'"
T = GOBIERNO NACIONAL de o gente
SOCIAL L
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitrvidad de la fuerza laboral actva para la insercon laboral, social y economica de los beneficanos. articulados con los sectores
publico y privado

Cursos
: ) R _ Cursos = Total de
Departamento  Descripeion del Curso realizado certificad pendienm de Catni
certificacion

Inglés de Didlogo Interactivo 1 0 1
Manejo de Cultivos en Viveros

1 0 1
Forestales
Operacion Basica de | 0 |
Computadoras
Operacion de Caja Comercial 1 0 1
Panaderia y Confiteria 2 0 2
Plan de Negocios 3 0 3
Promocion Turistica Local e " 0 -

Informacion al Visitante
Total Alto Parana 37 9 46

Artesania en Cuero

Atencioén al Cliente
Auxiliar de Cosmetologia y
Maquillaje

Cocina y Reposteria

Corte y Confeccion
Educacion Financiera

S N O
L~ |
L

Electricidad Domiciliaria

[ g e
o - O O O

Fontaneria

Fortalecimiento de las Capacidades

Empresariales y Competitividad 0

para Microempresarios

Habilidades Blandas 1

Habilidades en Gestion 2

Alto Parana Inglés de Dialogo Interactivo 1

Inseminacién Artificial en el

Bovino

Liderazgo y Trabajo en Equipo 1

Operacion Basica de

Computadoras

Operacion Corporativa de 5

Computadoras

Panaderia y Confiteria 2

Plan de Negocios 5

Refrigeracién Basica 0

Salud y Seguridad Ocupacional 7

Secretariado Ejecutivo 2

4
2
63

(=]
L L — U — R} A
p— (8] +=

o8]
L B -
'S -

[ §9 ]

N~ = th N

Social Media y Community
Manager

o O OO -0 00 o

[ I

175 \ Técnicas en Ventas

s
o

Total Central 102

Actitudes Emprendedoras y
Elaboracion de Planes de Negocios

Central Albaiiileria 0
Atencién al Cliente 1
Cocina y Reposteria 10

el o B =]
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tumivw: JEIROPCRA Y
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imiseeris de = GOBIERNO NACIONAL .,’m!f,

TRABAJO,EMPLEO Y SEGURIDAD SINAFOCAL
e

SOCIAL

Mision ar, certificar y acredstar ios procesos de iaborai. con enfoque inclusivo en 1odos los niveles ocupacionales. fortalecendo a los actores del wstema
arantizando y contribuyendo a la productividad y competitiv mﬁ:e I fuerza taboral actwva para la insercdn laboral social y econdmca de los beneficianos, erhculados con los seclores
___piibhco y privado

Gt

0

Cursos
pendientes de
certificacion

Departamento  Descripcion del Curso realizado Tm

Confeccion Industrial

Decoracion de Eventos
Derecho y Seguridad Laboral

Economia Doméstica

Elaboracion de Bocaditos Dulces y
Salados

Elaboracion de Productos de
Limpieza

Elaboracion de Productos
Derivados de la Leche

Elaboracion de Tortas Rellenas y
Decoradas

Elaboracion y Comercializacion de
Alimentos

1 3
Corte y Confeccion 0 4
| 1
| 1
| 1

o O O O &M

0 1 I

4
Electricidad Domiciliaria 0
Habilidades Blandas 4
Horticultura Orgénica 0

0

Idioma Inglés
Industrializacion de Frutas y |
Hortalizas

Inglés de Dialogo Interactivo 1

Manicura y Pedicura 1
Mantenimiento de Linea Viva de

Redes Aéreas de Distribucion de 2 0 2
Energia Eléctrica

Operacion Basica de 6
Computadoras

Operacion Corporativa de 1
Computadoras

oo O = W W W
—_— —_— Oy W

o
=y}

Operacion de Caja Comercial
Panaderia y Confiteria

Plan de Negocios i
Plan de Negocios con Enfasis en 1
Costo y Finanzas

~N 3 -

Produccion de Hierbas Medicinales
Reparacion de Celulares
Secretariado Ejecutivo

Serigrafia
) Social Media y Community 5
P Manager
/4 Técnicas en Ventas 0 3
Uso de Herramientas Microsoft
Office

1

\

|

|

i L)

-0 0D D O owo o

Lad

o

Total Neembuci 4 3 12

Atencion al Cliente 1 0
Cocina y Reposteria 2 0

Neembucii

N -

ECon. Alirglo 'MOFBL'é!G
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HA TETAYGUA JEIKOPORA |
Meseriicichu m: B TETA REKUAI r‘?““’
(n

= GOBIERNO NACIONAL genle

TRABAJO,EMPLEO Y SEGURIDAD SINAFOCAL
SOCIAL Lk
Mision: Regular, certificar y acreditar los procescs de formacon y capactacion aboral. con enfogque inclhusno en 1odos los niveles ocupacionaies fortalecends a los aciores ded sistema
garantizando y contnbuyendo a la produchividad y compeiitindad de | fuerza laboral actva para la insercon laboral, socal y economica de los beneficanos, amiculados con los saciores
pubbco y privado

Total de

Cursos
Cursos
ti cursos

Departamento  Descripcién del Curso realizado ficad pendientes de
certificacion
Corte y Confeccion 1 0 1

Desarrollo Personal y Sociolaboral 0 1 I
Elaboracién de Productos | 0 1
Derivados de la Leche

Inglés Basico

Marketing y Comercializacion
Social Media y Community
Manager

Técnicas en Ventas

Total Amambay

Atencion al Cliente

Cocina y Reposteria

Corte y Confeccion

Elaboracién y Comercializacion de
Alimentos

Electricidad Domiciliaria
Fontaneria

Habilidades Blandas

Inseminacion Artificial en el 1 1
Bovino

Mantenimiento y Reparacion de
Computadoras

I~

(15 T S R o Y =
(8] —

._.
k-]
=
("
o

—— — o N B
[ T 'S N WS | = N o o
i —_— S N S I =4

Amambay

o
(3]
(3]

Mecanica de Motocicletas 0 1 1
Operacion Basica de
Computadoras

Panaderia y Confiteria

Plan de Negocios 1
Social Media y Community
Manager

= W

Técnicas en Ventas
Total Canindeya
Atencion al Cliente
Cocina y Reposteria
Fontaneria

Horticultura Organica

Manejo de Cultivos en Viveros
Forestales

Operacion Basica de
Computadoras

——mm;
S oo CcollSe © N O
oc

Canindeyu

Operacion de Caja Comercial |
r— Panaderia y Confiteria

Plan de Negocios 1
Social Media y Community
Manager

S O O 0 O N

(39

Técnicas en Ventas

4 Total Presidente Haves

~ o W
s
=

17
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MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO

:"TF"""{GUI JEIKOPORA | _ .
s m ® TETA REKUAI |

L. i DO s| N AFOC AL m GOBIERNO NACIONAL de !» 7“"'@
SOCIAL
Mision: quulaf mufn:af y acreditar los procesos de formacon y .,apact'au:m lhntar con enfoque inclusivo an todos los niveles ocupacionates. fortaleciendo a los actores del s:stema
gar yendo a la vidad y comp de [a fuerza laboral actvva para la insercion laboral social y econdmica de los beneficianos. artculados con los seciores
publico y privado
Cursos
Departamento  Descripcién del Curso realizado C!r ﬁmlns pendientes de T;t:lm:e
: ' certificacion
Cocina y Reposteria 1 2 3
Confeccioén de Edredones y I 0 ,
Almohadones
Elaboracién y Comercializacion de | 0 |
Alimentos
Industrializacion de Frutas y 0 " S
Presidente Hortalizas &
Hayes Inseminacién Artificial en el 0 1 |
Bovino
Panaderia y Confiteria 1 4 5
Produccion de Hierbas Medicinales 1 1 2
Reparacion de Celulares 1 0 1
Trabajo Doméstico 1 0 |
Total Boquerén 5 4 9
Corte y Confeccion 1 0 1
Electricidad Domiciliaria 0 1 1
Fontaneria 1 0 1
Boquerén  Mecanica de Motocicletas 0 1 1
Panaderia y Confiteria 1 2 3
Plan de Negocios 1 0 |
Reparacion de Celulares 1 0 I
Total Alto Paraguay 2 2 4
Corte y Confeccion I 0 |
Elaboracion de Productos de 0 I |
Alto Paraguay Limpjeza
Fontaneria 1 0 1
Promocién Turistica Local e 0 I I
Informacion al Visitante
Total 483 255 738

™\
Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).
Fecha de reporte:17/01/2022

INAFOCEL - TATESS
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HA j‘?‘E‘Y‘LYI'BUA JEIKOPORA | I r
iMI ® TETA REKUAI Mgty

- m GOBIERNO NACIONAL def
TRABAJO,EMPLED Y SEGURIDAD SINAFOCAL o

SOCIAL = —
Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inchusivo an todos jos niveles ocupacionales, fortalaciends a los actores del sstema
garantirando y coninbuyendo a la productividad y competitvidad de la fuerza laboral actva para la nsercon laboral, social y econdmica de los beneficcanos. artcuiados con 106 sectores
pubbco y privado

Tabla 2. Cantidad de Cursos y Beneficiarios Pendientes de Certificacion, segin departamento de
desarrollo y Oferta Formativa

Cursos *To!al
Departamento Descripcion del Curso realizado pmﬁde bf:':;’:‘;:";‘;’
= . certificacién
Total Asuncién 62 1.758

Acliludes.Emprendedoras y Elaboracién de Planes | 25

de Negocios
Albaiiileria + 130
Asistencia de Servicio en Supermercado 2 50
Atencion al Cliente 2 70
Cocina y Reposteria 3 90
Confeccion de Ropas y Accesorios de Mascotas 1 25
Cuic_iado de Personas Dependientes. Técnicas de | 35

Geriatria

Desarrollo Personal y Sociolaboral 8 200
Elaboracion de Productos de Limpieza 1 25
Elaboracién y Comercializacién de Alimentos 9 225
Electricidad Domiciliaria 4 115
» Electronica Basica 1 25
s Inglés Basico 3 96
Inglés de Dialogo Interactivo 1 32
Manejo del CNC 2 50
Mantenimiento y Reparacion de Sistema de o
Inyeccion Electrénica l 2
Marketing y Comercializacion 2 50
Operacién Basica de Computadoras 4 117
Reciclaje 1 25
Refrigeracion Industrial 1 25
Secretariado Ejecutivo 1 25
Social Media y Community Manager 3 85
Soldadura Eléctrica Especial 1 25
Técnicas en Ventas 4 158
Trabajo Doméstico 1 30
Total Concepeién 42 860
e Artesania en Cuero | 25
\ Comunicacién Asertiva 3 60
Corte y Confeccion 1 25
Ensamblador de Andamio 7 140
Ensamblador de Estructuras Metdlicas 4 80
Ensamblador de Estructuras Prefabricadas 3 60
Ensamblador Especialista 5 100

INAFOC2LE®ATESS
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Mi ® TETA REKUAI Faiaguay
Wiiiideessvsamos  SINAFOCAL @ GOBIERNO NACIONAL de o gente
Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y cap . 30N iab:"r'at con enf inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores det sistema

SOCIAL
garantizando y coninbuyendo a la productividad y competitividad de fa fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y economica de los beneficianos. articulados con los seciores
publco y prvado

Coe | Tom
Departamento Descripcion del Curso realizado pendientes de l‘alllt:ml;?
SEficcon certificacion
Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales
y Competitividad para Microempresarios : 20
Fotografia Basica 3 60
Mecénico Ensamblador 1 20
Neuroventas 3 60
Panaderia y Confiteria 2 50
Soldadura 7 140
Técnico de Caldera 1 20
Total San Pedro 10 270
Aciitudes_Emprendedoras y Elaboracién de Planes 1 25
de Negocios -
Atencidn al Cliente 1 30
Auxiliar de Cosmetologia y Maquillaje 1 25
Desarrollo Personal y Sociolaboral 1 25
San Pedro  Fontaneria 1 25
Inseminacion Artificial en el Bovino 1 30
Operacién de Caja Comercial 1 30
Reciclaje 1 25
Refrigeracion Basica ! 25
Social Media y Community Manager ! 30
Total Cordillera 5 140
Atencién al Cliente 1 30
Cordillera Operacion Basica de Computadoras 1 25
Operacion de Caja Comercial 1 30
Social Media y Community Manager 2 53
Total Guaira 13 465
Atencién al Cliente 1 40
Cocina y Reposteria 3 115
Cu ic‘ladg de Personas Dependientes. Técnicas de | 40
Geriatria
. Electricidad Domiciliaria 1 35
N\ Guairs Horticultura Orgénica 2 70
' Inseminacion Artificial en el Bovino 1 30
Operacion de Caja Comercial 1 40
Panaderia y Confiteria 1 35
Social Media y Community Manager 1 25
Técnicas en Ventas 1 35
ey ; 8 205
Secretario Jgcn u:"J:' e Lo Cﬂaﬁmm
ZINAFOC2L - NTEES
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m.rnimun JEIKOPORA
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Mol s veaas  SHCAIOBAL 8 GOBIERNO NACIONAL genle
SOCIAL e R caneas Lo

Mision: Regular, ceriificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral. con enfoque nciusive en todos los niveles ocupacionaies fortaiacenda & los actores del sistema
garantizando y coninbuyendo a |3 productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la inserion laboral social y econdmica de los beneficiancs, amculados con los saciores
publco y privado

*Total
i Carsos beneficiarios
Departamento Descripcién del Curso realizado pendientes de ltantes dé
certificacion certificacion
Actitudes Emprendedoras y Elaboracion de Planes i 25
de Negocios -
~ Atencién al Cliente 1 30
Caaguazi o carrollo Personal y Sociolaboral 2 50
Elaboracién de Productos de Limpieza 2 50
Operaci6n Basica de Computadoras 2 50
Total Caazapa 1 30
Caazapd  Secretariado Ejecutivo 1 30
Total Itaptia 18 545
Actitudes Emprendedoras y Elaboracion de Planes 1 25
de Negocios
Artesania en Cuero 1 25
Cocina y Reposteria 4 140
Desarrollo Personal y Sociolaboral 1 25
Elaboracion de Productos de Limpieza 1 25
Itapaa Electricidad Domiciliaria 3 105
Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales =
o 5 : 2] 60
y Competitividad para Microempresarios
Inseminacién Artificial en el Bovino 1 30
Promocién Turistica Local e Informacion al
5 1 60
Visitante
Reciclaje 1 25
Refrigeracion Basica 1 25
Total Misiones 5 100
- Fonalemn‘u‘er?to de las Ca_pac1dades Ezppresanales 5 100
y Competitividad para Microempresarios
Total Paraguari 8 212
Elaboracién de Productos de Limpieza 2 66
Paraguari  Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 2 66
Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales
e : : 4 80
y Competitividad para Microempresarios
Total Alto Parana 9 210
Artesania en Cuero 1 25
Y s Auxiliar de Cosmetologia y Maquillaje 1 25
' Electricidad Domiciliaria 1 25
Alto Parand  Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales 4 80
y Competitividad para Microempresarios
Inseminacién Artificial en el Bovino 1 30
Refrigeracion Basica 1 25
Total Central 39 1.243
ceon. afirobo daNer Jongcss&entral - Albagiileria - 120

Secretario Té

_INAFOCEZL - HATESS
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HA TETAYGUA JEIKOPORA |
= M| ® TETA REKUAI

..\ e it m GOBIERNO NACIONAL

TRABAJO,EMPLEC Y SEGURIDAD SINAFOCAL

e

P
o

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacon y capacitacion laboral, con enfoque mclusevo en fodos los miveles ocupacionales, fortalecendo a los aciores de sistema

garantzando y contnbuyendo a la productivdad y compebthadad de la fuerza isboral activa para la insercon isboral socal y de los benef

pubiico y prvada

HULUFICS CON 0% 3eCiofes

C *Total
S beneficiarios
Departamento Descripcion del Curso realizado pendientesde o e
certificacion 5 5
certificacion
Atencion al Cliente 2 90
Cocina y Reposteria 1 30
Confeccion Industrial 2 56
Corte y Confeccion - 110
Elaboracion de Productos de Limpieza 1 35
Elaboracién y Comercializacion de Alimentos 3 90
Electricidad Domiciliaria 3 85
Habilidades Blandas 2 34
Horticultura Organica 3 84
Idioma Inglés 1 60
Panaderia y Confiteria 9 264
Social Media y Community Manager 1 60
Técnicas en Ventas 3 125
Total Neembucii 3 85
Desarrollo Personal y Sociolaboral 1 25
Neembucii  Inglés Bésico 1 35
Marketing y Comercializacion 1 25
Total Amambay 14 355
Corte y Confeccion 2 50
Electricidad Domiciliaria 3 75
Fontaneria 3 75
Amambay  [nseminacion Artificial en el Bovino 1 30
Mantenimiento y Reparacion de Computadoras 2 50
Mecanica de Motocicletas ! 25
Panaderia y Confiteria 2 50
Total Canindeyi 2 70
Canindeyd  Operacion Basica de Computadoras 2 70
Total Presidente Hayes 10 300
Cocina y Reposteria 2 60
. Industrializacién de Frutas y Hortalizas 2 60
Presidente S g )
Hayes Inseminacion Artificial en el Bovino 1 30
Panaderia y Confiteria ) 120
Produccion de Hierbas Medicinales 1 30
Tt Total Boquerdn 4 100
Electricidad Domiciliaria 1 25
Boqueron Mecanica de Motocicletas 1 25
5 Panaderia y Confiteria 2 50
> Total Alto Paraguay - 70
Econ. Afpédo &vist Monjc 06 G. Balance Anual de Gestion Piblica [BAGP 27
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Mision; Regular, certificar y acraditar los de h ¥ isboral, con enfo inclusivo &n todos ios niveles ocupacicnales fortaleciendo a los actorss del sistema
garantizando y contn bu.«er‘do als o'uuu-cll idad y compebthidad de & ca fuerza laboral activa para la insescion laboral, social y economica de los benehiciancs, ariculados con los sectones
publico y prvado
*Total
Cursos R
: : : beneficiarios
Departamento Descripcion del Curso realizado pendientes de faltantes de
Senificncioa certificacion
Elaboracion de Productos de Limpieza 1 35
Alto Paraguay Promocion Turistica Local e Informacién al I 35
Visitante
Total 255 7.018

* Datos proveidos por la Direccién de Formacion y Capacitacion Laboral (DFCL)

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).
Fecha de reporte:17/01/2022

e Curso por Departamento
Tabla 3. Cantidad de Cursos y Beneficiarios por Sexo, segun Departamento de Desarrollo y Oferta
Formativa
: Poblacion
Departamento Descripcién del Curso realizado 2::::: _ Beneficiada  Toqal

Hombre  Mujer

Total Asuncién 193 1.939 4310 6.249

Atencioén al Cliente 7 62 148 210
Automatizacion Industrial y Neumatica 1 25 8 33
Auxiliar de Cosmetologia y Maquillaje 3 1 74 75
Ayudante de Cocina con Enfasis en
M)anipulacién de Alimentos : 23 186 209
Calidad en el Servicio 6 28 57 85
Cocina y Reposteria 1 1 24 25
Competencias Emprendedoras y Plan de Vida ! 12 45 57
Comunicacién Asertiva 6 25 113 138
Cronista de Medios de Comunicacion 1 34 14 48
Desarrollo Personal y Sociolaboral 1 17 18 35
Diseiio AUTOCAD 2 23 27 50
P Disefio Grafico 2 29 38 67
Ecosistema Emprendedor 1 4 19 23
Elaboracién de Planes de Clase 1 9 22 31
Elaboracion de Productos de Limpieza 4 21 99 120
Elaboracién y Comercializacion de Alimentos 6 19 160 179
Electricidad del Automévil 1 28 5 33
Electricidad Domiciliaria 1 21 3 24
Electricidad Industrial 1 31 2 33
Electronica Bésica 1 25 5 30
Experiencia de Aprendizaje Innovador 1 3 6 9
Fontaneria 1 26 1 27
g;s;tr(g {ﬁgglr;mstratwa. Financiera y 5 30 a4 74
y;:':ésG Gestion de la Propuesta de Valor y la Innovacion 1 2 26 28
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Mision: Regular, certificar y acreditar ios procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque nclusivo en todos ios niveles ocupacionales fortaleciendo a los actores del sistema
garantzando y coninbuyendo a la producinidad y compebitividad de [a fuerza laboral activa para [a insercion laboral, social y economica de los beneficianos articulados con los sectores

publco y privado
Poblacion
Departamento Descripeién del Curso realizado Cantidad _ Beneficiada  Total
Hombre  Mujer
Gestion de la Proyeccion y la Escalabilidad 1 2 19 21
Gestion de las Competencias Técnicas 1 2 19 21
Habilidades Blandas 3 28 33 61
Habilidades Digitales para la Empleabilidad 18 213 400 613
Habilidades en Gestion 5 68 178 246
Habilidades Sociales y Laborales 3 10 46 56
;l:::::lemas Efectivas para el Desarrollo 6 29 207 286
Inglés de Dialogo Interactivo 1 19 7 26
Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 1 39 1 40
Instruccion Metodologica 2 35 53 88
Inteligencia Emocional 8 71 275 346
Manejo del Estrés Laboral 5 45 181 226
Manicura y Pedicura 3 75 75
Marketing Digital 1 3 20 23
Mecinica de Motores Diésel y Nafteros 1 24 1 25
Mecadnica del Automovil 1 24 8 32
Metodologia 5S 1 9 27 36
Moodle 3.8 1 7 16 23
Operacion Basica de Computadoras 8 80 129 209
Operacion de Caja Comercial 7 49 151 200
Operador de Fresadora Universal 1 13 2 15
Oratoria 10 107 297 404
Organizacion de Reuniones Efectivas 2 12 43 55
Panaderia y Confiteria 6 14 137 151
Pensamiento Critico 1 19 53 72
Periodista Deportivo del CPDP 1 14 11 25
Plan de Negocios 2 9 25 34
Plan de Negocios en Modelo Canvas 1 5 23 28
Pl i :
ma;:l g:k Zl::ﬁ;c [l)(:; ;::I Modelo Canvas con énfasis 3 19 158 197
Producto Minimo Viable 1 4 22 26
Programacion en PLC 2 42 6 48
Redaccion de Documento Administrativos I 19 51 70
Refrigeracion Domiciliaria I 24 3 27
N Reparacion de Celulares 2 43 7 50
s \\ Resolucion de Problemas Complejos 4 23 66 89
: \ Social Media y Community Manager 8 77 167 244
Soldadura v Herreria 2 44 1 45
Técnicas en Ventas 4 39 71 110
Torneria Mecanica 1 25 1 26
Trabajo en Equipo 6 35 96 131
oo YT Nitonac 6 G. Uso de las TICs en la Formacion Profesional 2 8 14 22
 Geetio TN nerino Uso de LMS Moodle | o 2 >
JINAFOCALM-HF=SS
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacson y capacitacion laboral, con enfoque incius:vo en todos ios miveles ocupacionales. fortalecenda a los actores del nistema
garantzando y contribuyendo a fa productradad y compebinadad de ia fuerza laboral actva para [a nsercon faboral. socal y economica de los beneficiancs arbculados con los seciores
_pubbco y privado

Poblacién
Cantidad
Departamento Descripeién del Curso realizado oy —ewelicinds . Total
Hombre  Mujer
Uso de Moodle y Disefio de Contenidos 1 18 64 82
Total Concepcion 11 104 125 229
Confeccién de Edredones y Almohadones 1 0 27 27
Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad para 5 45 33 78
Microempresarios
i ani 1 8 17 25
Concepcién Horticultura Organica
Inglés de Dialogo Interactivo 1 7 19 26
Manejo de Cultivos en Viveros Forestales 1 14 11 25
Mecanico Ensamblador 1 20 3 23
Social Media y Community Manager 1 10 15 25
Total San Pedro 8 44 149 193
Cocina y Reposteria 1 2 24 26
Corte y Confeccion 1 0 25 25
Elaboraci6n de Productos de Limpieza I 0 25 25
San Pedro  Fontaneria I 20 5 25
Panaderia y Confiteria 1 - 23 27
Plan de Negocios ) 2 13 39 52
Plan de Negocios con Enfasis en Costo y =
: I 5 8 13
Finanzas
Total Cordillera 7 41 139 180
Cocina y Reposteria 1 1 27 28
Fontaneria 1 20 6 26
Habilidades Blandas 1 5 28 33
Cordillera  [ndustrializacién de Frutas y Hortalizas 1 3 25 28
Panaderia y Confiteria 1 3 22 25
Plan de Negocios 1 3 11 14
Promocion Turistica Local e Informacion al I 6 20 2%
Visitante
Total Guaira 8 59 112 171
Actitudes Emprepdedoras y Elaboracion de 5 8 20 28
Planes de Negocios
Habilidades Blandas 1 2 15 17
) Plan de Negocios 1 5 12 17
Guuirs Produccion Avicola 1 7 21 28
= Produccion de Hierbas Medicinales 1 13 12 25
LRI Reparacion de Celulares ! 16 10 26
\ Técnicas en Ventas 1 8 22 30
Total Caaguazi 28 215 458 673
C . Apicultura 2 26 14 40
aaguazi
Atencion al Cliente 1 5 25 30

BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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pubbco y privado
Poblacién
Departamento Descripcion del Curso realizado el _Beneficiada _ Total
Hombre  Mujer

Auxiliar de Cosmetologia y Maquillaje 1 1 4 25
Cocina y Reposteria 1 1 27 28
Confeccion de Edredones y Almohadones 1 1 27 28
Corte y Confeccion 1 0 25 25
Fontaneria I 23 2 25
Horticultura Orgénica 3 27 38 65
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 6 8 14
Manejo de Cultivos en Viveros Forestales 2 18 27 45
Manicura y Pedicura 1 0 25 25
Operacién Basica de Computadoras 3 28 55 83
Panaderia y Confiteria 1 3 22 25
Plan de Nt?goci(?s en Modelo Canvas con énfasis | 1 18 29
en Marketing Digital
Produccion Avicola 3 20 45 65
Produccion de Hierbas Medicinales 2 7 31 38
Reparacion de Celulares 1 22 3 25
Social Media y Community Manager 1 6 22 28
Técnicas en Ventas 1 10 20 30

Total Caazapa 7 55 114 169
Cocina y Reposteria 1 1 23 24
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 1 2 23 25
Forestacion y Reforestacion I 12 13 25

Caazapa
Industrializacion de Frutas y Hortalizas I I 22 23
Plan de Negocios 2 16 31 47
Reparacion de Celulares 1 23 2 25
Total Itapia 29 247 579 826

Atencion al Cliente 2 9 40 49
Cocina y Reposteria 3 - 74 78
Desarrollo Integral de la Pequefia Finca 1 13 10 23
Elaboracion de Productos Derivados de la Leche 2 5 47 52
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 2 1 50 51
Fontaneria 1 23 2 25
Forestacion y Reforestacion 1 24 6 30
Fortalecimiento de las Capacidades
Empresariales y Competitividad para 2 8 27 35
Microempresarios
Horticultura Organica l 11 17 28
Industrializacion de Frutas y Hortalizas 1 3 23 26
Liderazgo y Trabajo en Equipo I 15 16 31
Manejo de Cultivos en Viveros Forestales I 9 17 26
Operacion Basica de Computadoras 1 13 13 26
Plan de Negocios 4 3l 98 149
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Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con anfogue inciusivo en todos los niveles ocupacionsies. fortaleciendo a los actores del ssiems
garantizando y contribuyendo a a productividad y competitividad de la fusrza laboral activa para la insercion laboral, social y economica de los beneficianos, ariculados con los sectores
pubiico y prvado

Poblacion
Departamento Descripcién del Curso realizado Cuntidad _ Beneficiada  Total
Hombre  Mujer
“Plan de Ne;:goc:c_as en Modelo Canvas con énfasis | 19 51 70
en Marketing Digital
Secretariado Ejecutivo 1 5 20 25
Social Media y Community Manager 2 18 33 51
Técnicas en Ventas 2 16 35 53
Total Misiones 17 128 399 527
Cocina y Reposteria 2 4 46 50
Elaboracion de Productos de Limpieza 2 15 51 66
Elaboracion de Productos Derivados de la Leche 1 3 26 29
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 2 8 39 67
Habilidades Blandas 1 11 i 18
Liderazgo 1 17 21 38
. Panaderia y Confiteria 2 47 50
MEmioncs Plan de Negocios 1 7/ 35 42
Plan de Nt?gocicfs en Modelo Canvas con énfasis 1 14 5 66
en Marketing Digital
Produccion Avicola 1 13 12 25
E::;ﬁ::n Turistica Local e Informacion al 1 - 18 25
Reparacién de Celulares 1 20 6 26
Técnicas en Ventas 1 6 19 25
Total Paraguari 17 149 361 510
Atencién al Cliente 1 1 24 25
Cocina y Reposteria 1 0 28 28
Confeccion de Edredones y Almohadones 1 0 25 25
Elaboracién de Productos Derivados de la Leche 1 7 21 28
Habilidades Blandas 1 8 11 19
Horticultura Organica 1 16 10 26
Paraguari Inglés de Didlogo Interactivo 1 8 17 25
Manejo de Cultivos en Viveros Forestales 1 8 20 28
Operacion Basica de Computadoras 1 7 20 27
Operacion de Caja Comercial 1 8 19 27
Panaderia y Confiteria 2 3 48 51
Plan de Negocios 3 67 81 148
I:(:(;:Fac:::l Lon Turistica Local e Informacion al 5 16 37 53
Total Alto Parana 37 401 761 1.162
— Atencion al Cliente 2 13 40 53
. Cocina y Reposteria 1 1 25 26
X vio Piraiii Corte y Confeccion 1 0 25 25
Educacién Financiera 1 8 19 27
Fontaneria 1 18 7 25
Habilidades Blandas I 10 10 20
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Poblacion
Departamento Descripcién del Curso realizado Cantidad _ Beneficiada  Total
Hombre  Mujer
Habilidades en Gestion 2 5 o 15
Inglés de Didlogo Interactivo 1 8 17 25
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 20 38 58
Operacion Basica de Computadoras 2 15 35 50
Operacion Corporativa de Computadoras 2 20 31 51
Panaderia y Confiteria 2 2 48 50
Plan de Negocios 5 51 171 222
Salud y Seguridad Ocupacional 7 162 148 310
Secretariado Ejecutivo 2 13 37 50
Social Media y Community Manager 4 33 68 101
Técnicas en Ventas 2 22 32 54
Total Central 63 488  2.129 2617
Actitudes Emprepdedoras v Elaboracion de | | 27 28
Planes de Negocios
Atencion al Cliente 1 15 45 60
Cocina y Reposteria 10 19 235 254
Confeccion Industrial 1 33 0 33
Decoracion de Eventos 1 23 23
Derecho y Seguridad Laboral 1 27 0 27
Economia Doméstica 1 27 0 27
Elaboracién de Bocaditos Dulces y Salados I 11 354 365
Elaboracion de Productos Derivados de la Leche I 1 24 25
Elaboracion de Tortas Rellenas y Decoradas I 11 318 329
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 4 6 100 106
Habilidades Blandas 4 51 30 81
Industrializacion de Frutas y Hortalizas 1 25 25
Inglés de Dialogo Interactivo 1 6 19 25
Central Manicura y Pedicura 1 2 25 27
Mant_eni.mier'zto de Linea Viva de _Redes Aéreas 5 43 | 44
de Distribucion de Energia Eléctrica
Operacion Basica de Computadoras 6 36 117 153
Operacion Corporativa de Computadoras 1 13 12 25
Operacion de Caja Comercial 1 9 17 26
Panaderia y Confiteria 7 26 528 554
Plan de Negocios ) 7 44 107 151
E}z:nd;SNegocms con Enfasis en Costo y | 5 91 %
Produccién de Hierbas Medicinales 1 9 16 25
Reparacion de Celulares 3 65 10 75
Secretariado Ejecutivo 1 4 21 25
Serigrafia 1 4 17 21
Social Media y Community Manager 1 8 17 25
Uso de Herramientas Microsoft Office 1 12 20 32
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Mision: Reguiar, certificar y acreditar los procesos de formacion y laborai, con enfoque mciusivo en 1odos ios niveles ocupaconaies fortalecendo a ios aclores dei sistema
garAntzands y conthbuyendo a 1a productradad y compentradad de 1a fuerza |am|ra;$:£: r::yr:ﬁ:sem laboral somal v econamica de 108 benefanos articuladss con los sectores
Poblacion
Departamento Descripcién del Curso realizado m _ Beneficiada  Tptal
Hombre  Mujer
Total Neembuca 9 53 172 225
Atencion al Cliente 1 19 25
Cocina y Reposteria 2 5 45 50
Neembiuce Corte y Confeccién 1 25 25
Elaboracion de Productos Derivados de la Leche 1 6 20 26
Social Media y Community Manager 2 20 31 51
Técnicas en Ventas 2 16 32 48
Total Amambay 19 133 337 470
Atencion al Cliente 4 31 71 102
Cocina y Reposteria 2 3 4 47
Elaboracién y Comercializacion de Alimentos I 2 25 27
Fontaneria 1 18 7 25
Habilidades Blandas 1 6 12 18
Amambay
Operacion Bésica de Computadoras 1 5 20 25
Panaderia y Confiteria 1 25 25
Plan de Negocios 1 6 17 23
Social Media y Community Manager 3 27 48 75
Técnicas en Ventas 4 35 68 103
Total Canindeya 16 146 255 401
Atencion al Cliente 3 25 51 76
Cocina y Reposteria 2 3 47 50
Fontaneria 1 27 0 27
Horticultura Orgéanica 1 10 15 25
Cantbiiyi Manejo de Cultivos en Viveros Forestales 1 19 6 25
Operacion de Caja Comercial 1 11 15 26
Panaderia y Confiteria 1 2 25 27
Plan de Negocios l 0 17 17
Social Media y Community Manager 3 32 46 78
Técnicas en Ventas 2 17 33 50
Total Presidente Hayes 7 36 143 179
Cocina y Reposteria 1 0 26 26
Confeccion de Edredones y Almohadones 1 1 24 25
. Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 1 0 25 25
Presidente
Hayes Panaderia y Confiteria 1 5 22 27
P Produccion de Hierbas Medicinales 1 5 20 25
.__,/' 5 Reparacion de Celulares 1 25 1 26
/ Trabajo Doméstico 1 0 25 25
Total Boquerdon 5 45 82 127
Boquerén Corte y Confeccion 1 0 25 25
Fontaneria I 15 10 25
Mongc'ds G.
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Mision: Reguiar cerfificar y acreditar los procesos de f ¥ acid laboral, con enfoque nclusivo an todos los niveles ocupaconales, lonaecendo a los aclores del uslema
garantizande y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral actva para @ insercion laboral. social y econdmca de los beneficanos. articulados con los seciores
_publico y privado
Poblacién
Departamento Descripcion del Curso realizado Cantidad _Beneficiada  Toal
' Hombre  Mujer

Panaderia y Confiteria 1 0 25 25

Plan de Negocios 1 11 16 27

Reparacién de Celulares 1 19 6 25

Total Alto Paraguay 2 20 33 53

Corte y Confeccion 1 1 26 27

Alto Paragua
i Fontaneria 1 19 7 26

Total 483 4303  10.658 14.961

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de
reporte:17/01/2022

Nota: Los datos corresponden a los beneficiarios certificados de los cursos culminados en ¢l afo 2021. Quedando
pendiente por certificar 255 cursos obligados presupuestariamente en el Ejercicio Fiscal 2021 destinado a 7.018
Meneficiarios, con lo cual se alcanzaria un total de 21.979.
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Mision: Regular, certdicar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en lodos los niveles ocupacionales forfaleciendo a los actores del sistema
garantizando y contribuyendo a la productvdad v competitividiad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral. socsal y econdmica de los beneficancs, articuiados con los seclores
publico y privado

r Poblacion por Rango Etario y Sector
Por Sector Econémico y Rango Etario
C“s""'l {,’“’ 14afos | 15-18 afos | 19-20 afos | 21-25 aftos | 26-30 afos | 31-35 afios | 36-40 afios | 41-45 afios | 46-50 afios | > 50 afos Total
Agropecuario
| 36 32 129 106 101 86 56 37 83 667
Industrial
2 266 168 405 393 364 376 282 178 299 2933
Comercial 0
277 295 627 460 330 228 131 65 60 2473
Servicios
3 866 592 1.495 1.472 1.455 1:225 835 487 658 9,088
Total
6 1.445 1.087 2.656 2.431 2.250 1.915 1.304 767 1.100 14.961

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte: 17/01/2022

Nota: Los datos corresponden a los beneficiarios certificados de los cursos culminados en ¢l aito 2021, Quedando pendiente por certificar 255 cursos obligados presupuestariamente en el Ejercicio Fiscal 2021 destinado a
7.018 beneficiarios.

Poblacién Beneficiada por sexo
Sector _ £ Total
Hombre Mujer
Agropecuario 289 378 667
Industrial 548 2.185 2.733
Comercial 727 1.746 2.473
Servicios 2.739 6.349 9.088 SecretarioWenico Interino
INAFOCAL - ATESS
Total 4.303 10.658 14.961

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de

reporte: 1 7/01/2022

Nota: Los datos corresponden a los beneficiarios certificados de los cursos culminados en el afo 2021, Quedando pendiente por certificar 255
cursos obligados presupuestaniamente en el Ejercicio Fiscal 2021 destinado a 7.018 beneficiarios.
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Mision: Regular, certificar y acreditar [os procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusive en todos los niveles ocupacionales, fortalescendo a los actores del sistema
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral acliva para b insercion laboral, socisl y economica de los beneficianos. articulados con los seclores

publicy y privado

r Asistencia para Primer Empleo
Para Primer Empleo
Cantidad
Descripcién del Curso desarrollado Total Jévenessin | _ JOvenes Jovenes con
Cusos | T g | soctvamente | LRSS
capacitados

Plan de Negocios 31 414

Atencion al Cliente 22 381

Social Media y Community Manager 25 368

Panaderia y Confiteria 26 338

Operacion Basica de Computadoras 22 308

Técnicas en Ventas 19 258

Habilidades Digitales para la Empleabilidad 18 258

Plan de Negocios en Modelo Canvas con énfasis en Marketing Digital 6 247

Cocma.y Reposlr:'ria : 29 149.036 242 N/D
Operacion de Caja Comercial 10 184

Elaboracién y Comercializacion de Alimentos 17 167

Salud v Seguridad Ocupacional 7 157

Habilidades Blandas 13 145

Oratoria 10 140

Herramientas Efectivas para el Desarrollo Personal 6 130
'Réparacién de Celulares 11 129

Inteligencia Emocional 8 120

Fontaneria 10 106

+ woil. Alfredo Ja

-

{I
ar Mongc'ds G,

secrelario Técnico Intering
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Mision: Regular, certilicar y acreditar los procesos de formacion y capacidacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, forfaleciendo a los actores del sislema
garantizando y contribuyendo a la productividad v competibividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral. socal y economica de los beneficianos, arbiculados con los sectones

publico y privado
Para Primer Empleo
Cantidad
Descripeion del Curso desarrollado o Tot:l :6;?3” sin efigmlu J::nl: ?)I
P capacitados @ P
Elaboracion de Productos de Limpieza 7 92
Elaboracion de Bocaditos Dulces v Salados ] 81
Manicura y Pedicura 5 79
Horticultura Organica 7 79
Auxiliar de Cosmetologia y Maquillaje 4 78
Manejo del Estrés Laboral 5 77
Habilidades en Gestion 7 77
Elaboracion de Productos Derivados de la Leche 6 69
Elaboracion de Tortas Rellenas y Decoradas 1 68
Secretariado Ejecutivo 4 66
Manejo de Cultivos en Viveros Forestales 6 64
Inglés de Dialogo Interactivo 5 63
Produccion Avicola 5 48
Ayudante de Cocina con Enfasis en Manipulacion de Alimentos 1 46
I ortalef.:imiemo de I.jis Capacidades Empresariales y Competitividad - 41
para Microempresarios .
Liderazgo y Trabajo en Equipo 3 39 ' NN
Promocion Turistica Local ¢ Informacion al Visitante 4 38 |
Comunicacion Asertiva 6 36
Cronista de Medios de Comunicacion o 36
Operacion Corporativa de Computadoras 3 34 i\ -
Programacion en PLC 2 33 . [

-
Econ. Aliredo JGU]%OHQ}L '0s G.
Secretario Técnico Intering
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Mision Fhugut.nr mlllu;u /| nueunm IDi procesos de formacion y « ipsq.ltauun Iabmal con enfoque Inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los aclores del sistema

iar ¥ oor d y comp dad de la luerza laboral activa para la insarcion labaoral, socal y economica de los benelicancs. arhculados con los seclones
publico y privado
Para Primer Empleo
Cantidad
Descripeion del Curso desarrollado Cursos | Total Jovenes sin ey wte | Jovenes con
empleo’ capacitados @ empleo

Desarrollo Personal y Sociolaboral | 33
Corte y Confeccion 6 32
Produccion de Hierbas Medicinales 5 32
Actitudes Emprendedoras y Elaboracion de Planes de Negocios 3 32
Disefio Grafico 2 32
Mantenimiento de Linea Viva de Redes Aéreas de Distribucion de

Energia Eléctrica : %
Disefio AUTOCAD 2 29
Redaccion de Documento Administrativos | 28
Soldadura y Herreria 2 28
Resolucion de Problemas Complejos 4 28
Industrializacion de Frutas y Hortalizas 4 25
Mecanica del Automovil | 25
Electricidad Industrial 1 25
Liderazgo 1 23
Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 1 23
Electronica Basica ] 23
Confeccion de Edredones y Almohadones 4 23
Confeccion Industrial ] 21
Plan de Negocios con Enfasis en Costo y Finanzas 2 20
Periodista Deportivo del CPDP | 19
Electricidad del Automovil 1 19
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Mision: Regular certificar y acrediar los procesos de formaaitn y capacitacien laboral, con enfogque inclusivo en lodos los niveles ccupacionales, loraleciendo a los aclores del sistema
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de | fuerza laboral activa para fa insercion laboral. social y econdimica de los beneficancs. articulados con los sectores

publico y privada
Para Primer Empleo
Cantidad
Descripcion del Curso desarrollado : Total Jovenes sin m“” Jovenes con
Coraes empleo (" "”“"‘-""’"‘?“E:g empleo @
capacitados
Forestacion y Reforestacion 2 18
Uso de Moodle y Disefio de Contenidos 1 18
Automatizacion Industrial y Neumatica 1 18
Refrigeracion Domiciliaria 1 18
Mecénica de Motores Diésel y Nafteros 1 18
Derecho y Seguridad Laboral | 18
Economia Doméstica | 18
Instruccion Metodologica 2 17
Torneria Mecénica | 16
Habilidades Sociales y Laborales 3 16
Mecanico Ensamblador | 15
Electricidad Domiciliaria ] 15
Competencias Emprendedoras y Plan de Vida 1 14
Trabajo en Equipo 6 13
Calidad en el Servicio 6 13
Gestion Administrativa, Financiera y Emprendedora 2 13 \\r
Decoracion de Eventos 1 12 '
Apicultura 2 11 [ _
Pensamiento Critico | 10 \
Uso de Herramientas Microsoft Office | 10 \ _
Desarrollo Integral de la Pequefa Finca 1 10 \ Q!
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacon y capacitacien laboral, con snfogque nclusivo en 1odos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema
garantizando y contnbuyendo a la productividad y competitividad de |8 Tuerza laboral activa pars s insercon laboral, social y economica de los beneficianios, amoulados con los saatones

@hm ¥ privada
Para Primer Empleo
Cantidad
Deseripcion del Curso desarrollado . Total Jovenes sin i Jb‘.’“.'“_ . Jovenes con
Cursos empleo efectivamente emplea
capacitados @
Educacion Financiera 1
Operador de Fresadora Universal 1 9
Plan de Negocios en Modelo Canvas 1 9
Serigrafia 1 9
Gestion de la Propuesta de Valor y la Innovacion | 8
Trabajo Doméstico ] 8
Producto Minimo Viable ] 8
Organizacion de Reuniones Efectivas 2 7
Gestion de las Competencias Técnicas | 7
Ecosistema Emprendedor 1 7
Gestion de la Proyeccion y la Escalabilidad 1 6
Marketing Digital 1 6
Metodologia 58 1 5 ——
Uso de las TICs en la Formacion Profesional 2 5
Experiencia de Aprendizaje Innovador 1 5
I:laboracion de Planes de Clase 1 3
Moodle 3.8 | 2
(1) Personas de 18 a 29 afos de edad desocupados. Datos de la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC) afo 2020
(2) Beneficiarios de 18 a 29 anos de edad certificados Monge'és G.
(3) No se poseen datos en los registros administrativos de la institucion. Secretario Técnico Intering

INAFOCEL - ATEED
Fuente: Sistema de Geston de Cursos (SIGEC), Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte: 17/01/2022
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Mision: Regular, certificar y acraditar los pr on kaboral, con enfogs | en lodos los niveles ccupacionates. forlalacendao a kos actores del sistema
puraﬂnzmdovmﬂwwndollunm-rm.!dymmahmmdwmmhmm social y aconomica de los f ar dos con los
publico y prvado
ANEXO 1

~» Logros Obtenidos por Estructura Programitica

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2021

La ejecucién presupuestaria del SINAFOCAL al cierre del Ejercicio Fiscal 2021 es del 86%.

Entidad 12-16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y
- SEGURIDAD SOCIAL
Clase de Programa 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
S — | MEJORA DE LA FORMACION Y
S CAPACITACION LABORAL-SINAFOCAL
Uinidad Ressocssble 14 SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
po CAPACITACION LABORAL

PRESUPUESTO TOTAL 2021 76.508.355.874

PRESUPUESTO EJECUTA
2021

86% 65.593.700.411

Fuente: Sistema de Contabilidad (SIF0) /|~ -

HE0M, A IremJ..v
<ecretario Técnico Intering
¢ INAFOCEL - [ATRER
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Mision: Regulai, certifical y acreditar los procesos de lormackon y capacilacion laboral, con enfoque inclusivo en lodos los niveles ocupacionales lortaleciendo b los aclones del sislema
avantizando v contnibuyendo a s productvidad y compebtividad de [a fuerza laboral activa para s insercion laboial. social y economica de los beneficiancs. aticulados con los seclomes
= == pubsico y privado

i Lakral

MINISTERIO DE MACIENDA Pigna '
suEAr Informe de Control y Evaluacion Resumido - Aflo 2021 Facha  1WNOOI2
PREVAZIZ uES 2 How  OROY S
Nivel 12 PODER EJECUTIVO
Enfidad: 16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Clase Prog.. 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
Programa: 1 MEJORA DE LA FORMACION Y CAPACITACION LABORAL-SINAFOCAL
ProyJAct: 1 GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL
mm:mmmmmmmamummm
¥ Denominacion Datos ai Mes 12 del Afo 2021
Metas Ejecucion Financiera
Plan Financiero
Actvioad/Obra Unidad Meta Anual | Avance Acumuiado | % o o %
1 GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL ADM 0 o 0,00 35.243.355 874 24905 148.602| 7067
Total Proyecto/Actividad 35243355874 24505148602 TOET
Proy/act: 2 SUPERVISION DE CURSOS S/ METOD DE ENSERANZA E INFRAESTRUCTUR
Resultado Inmediato: NSTITUTOS DE FORMACION ¥ CAPACITACION LABORAL PUBLICOS Y PRIVADOS FISCALIZADOS PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS.
N Denominacion Datoe al Mes 12 del Afo 2021
Mstas Ejecucion Financiera
Pan Financlero
Actividad/Obra Unidad Msta Anual | Avance Acumulado | % Ejecucion -
2 SUPERVISION DE CURSOS S/ METOD DE SUPERV. 860 108 11837 o 0 0.00
ENSERANZA E INFRAESTRUCTUR
Total ProyectoiActividad 0 o 000
ProyJact: 3 ACREDITACION DE ESPECIALIDADES
Matas Mfml
Plan Financiero
ActVIOadiOora Unigad Meta Anual Avance Acumulaco | m “
3__ | ACREDITACION DE ESPECIALIDADES ACREDIT -] 4 80,00 0 0 0.00
Z Total Proyecto/Actividad 0 0 000
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de lommacion y ¢ cilacion laboral, con erfogue inclusivo en lodos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sislema
e apa q
giarantizando y contnibuyendo a la productividad y competibvidad de la Tuerza laboral activa para la insercion laboral social y sconomica de los beneficianos, articulados con los seclores
publico y prvado

O MINETERIO DEMACIENCA Pagnx 2
BBEAF Informe de Control y Evaluacion Resumido - Afio 2021 Frcha  1W0VRER
FreEvAZIZ e 2 How  ORO1 38

Resultado Inmediato C'UDADANDS EN EDAD DE TRABAUAR RECEBEN CAPACITACION LABORAL

W Denominacion Datoe al Mes 12 del Afo 2021
Melas Ejecucion Financiera
Plan Financlero
ActividadiOtra Unidad Meta Anual | Avance Acumulado | % - PN %
3 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION CURSOS 447 748| 16756 40.715.000.000 40549051809] 9959
Total Proyecto/Actividad 40.715.000.000 40543051809 9959
Proysact: S ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO
mm:mUMMWMYMMEEWMMWIMP&AMTMEW
N Denominacion Datos al Mea 12 del Ao 2021
Metas Ejecucion Financiera
ActividadiObra Plan Financiwg
Unidad Meta Anual | Avance Acumulado | P -
P
1 msmmmx ESTUDIOS 3 3| 100,00 550.000.000 133500000 2536
// Total Proyecto/Actividag 550.000.000 139.500.000 2536
Total Entidad 76.508.355874 65533700411 8573

_INAFOCAL*
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Misién: Regular. certihcar y acreditar los procesos de formacion y capac aboral con enfogque inclusive en todos los niveles ccupacionales, loralecendo a los aclores del sisbema
garantizando y contnibuyendo a la productividad y competitividad de la @ laboral activa para la insercion laboral. social y economica de los beneficiancs, aniculados con los seclores
publco y privado

ANEXO 11

» Avance de la Poblacion Efectiva

Identificacion de la Poblacion

Nombre del Programa Sustantivo MEJORA DE LA FORMACION Y CAPACITACION LABORAL-SINAFOCAL
D Personas
D Cantidad
B 3) Avance***
D Entidades u Organizaciones Unidad de
Tipo de Poblacién medida
@ Hombre | Mujer | Total
Descripeion de la Poblacion Eiotbre Mujer Total
(1)
Poblacion total S Poblacion de 14 afios y mas de edad | personas
P - 2477449 | 2474418 | 4.951.867
Poblacién potencial / \ P, Poblacion Economicamente Activa | personas 2.044.659 | 1.388.525 | 3.433.184
Poblacion objetivo® 0.2% de la PEA personas 4.000 4.000 8.000 3.787 8.911 | 12.698
ke it'6s @
gcretariofMéc nteripa
INAFOCAL - 4TRSS
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publico y privado

F
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Mision: Regular, centificar y acreditar jos procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclustvo an todos los niveles ocupacionales fortaleciendo o los actores del sistema
garantizando y contnbuyendo a la productividad y competitvidad de la fuerzs laboral active para la msercion laboral, social y econdmica de los benohcianos, aiculados con los seclares

Distribucion Dmm:eié Distribucién
Total por por sexo n Por Area w# | por Grupo
Ubicacidn Departame (6) Avance*** | o (8) A““:“ Etnico Avance*** Obsezt::iones
f:em:::::ﬂ :;‘; Avance*** Planificado® Rl | Tl 0
4) Planificado = L el
"
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Urbano | Rural | Urbano | Rural | Emia | Noindigena | Etnia i udrrg‘:n.
Asuncién i
b 229
Concepcion
2. San Pedro 2
3. Cordillera 1o
4. Guaira iy
5. Caaguazu i
6. Caazapa i
7. ltapua =
527

8. Misiones
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Mision: Regulir, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfogque inclusivo en todos [os niveles ccupacionales, fotaleciendo o ios actoies del sistema

garantizando y contribuyendo a ls productividad y competitividad de la fuerza laboral actriva para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficianos, articulados con los soctores

publico y prvado
Distribucién Dls'trllkucio Distribucién
Total por por sexo n Por Area %% | por Grupo ;
Ubicacion | Departame (6) Avance*** ®) A"ﬂ":ﬂ? Etnico Avancasns Obse:\;;;'lones
N:&:; ?;‘; Avance®** Planificado* Rango etarco | Planificado (£}
b ) Planificado .y ) " Planificado™*
s Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Urbano | Rural | Urhano | Rural | Emia | Noindigenn | Etnia No
indigena
9. Paraguari 510
10. Alto
vtk 1.162
11. Central 2.617
12.
Neembuci 225
i
Amambay .10
14,
Canindeya 401
15.
Presidente
Hayes 179
16. Boquerén | —~g 127 100
17. Alto
Paraguay

Balance Anual de Gestion Pablica |BAGP
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Mision: Regular, certiicar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos os niveles ocupacionales. fortaleciendo a los aclores del sistema

garantizando y contnbuyendo a la productividad y competitividad de la luerza laboral activa para la msercion laboral, social y economica de los beneficancs, anculados con los seciones
publico y privado

Distribucion Distrllincié Distribucién
Total por por sexo n Por Area por Grupo ;
Ubicacién | Departame (6) Avancer*x | 8) Avm:ce** Etnico AVARGRH Obse:\;;l):lones
m:f::: ?;g Avance*** Plan‘f:cado* mu(.';)“m mni*ﬁ;“do Pl ’ i“i”ado*t
(4) Planificado aw
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Urbano | Rural | Urbano | Rural | Emnia | Noindigena | Etnia No
ini_lgena
Total de
Poblacion a 11.000 14.961 4.400 | 6.600 | 3.787 | 8.911
beneficiar

Las cantidades definidas en las columnas de ***Avance, corresponden a personas capacitadas y certificadas, es decir, se tomaron registros Gnicos por persona.

(1) Poblacién Total: Poblacion de 14 afos y mas. Fuente: EPH 2017
Poblaciéon Potencial: Poblacion Economicamente Activa. Fuente: EPH 2017
(5) Total por Departamento: la planificacion para el afio 2021 fue a nivel nacional
(6) Distribucion por sexo: la planificacion para el afio 2021 fue a nivel nacional
(7) Distribucion por rango etareo: la planificacion para el afio 2021 fue a nivel nacional
(8) Distribucion por drea: No se cuenta con la informacion
(9) Distribuci6én por grupo étnico: la informacion corresponde a los cursos certificados en el 2021.

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (Slmﬁﬁjﬁa rtme: 17/01/2022

Ve
Econ. Alireca Jovihidpgctos G.
secretario Téeni®o hterine

18 ™A s TERR
NAFOCAL - LATEND
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo &n 10d0s Ios nivaiss ocupacionales fortalacends a los actores del sstema
garantizando y contnbuyendo a la productnadad y competitnadad de [a fuerza laboral actrva para Ia insercon laboral, socal y aconomsca de ics beneficianos. arbcuiados con 08 seclores

plblco y prvado

ANEXO 111

» Recursos Humanos
Recursos Humanos
Descripecion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+bh) 125 107 232
*) Recursos Humanos Activos Nombrados * 70 53 123
Recursos Humanos Contratados ® 41 34 75
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y g7 50 137
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 31 2 53
Departamento) =
Recursos Humanos Comisionados a otras B &
B e, ') ~

Instituciones A \\ - ’

3 (tres) funcionarios comisionados a otras instituciones:
- Ministerio de Obras Publicas: 1

- Ministerio de Educacion y Ciencias: 1
- Universidad Nacional de Asuncion: |

-

<con. Alireco Jviejiohat'0s G.

speretarigTécnico Intering

ZINAFOCAL - ITESS
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Mision: Regular, certficar y acreditar los procesos de formacon y -.apacrr.a..aon =bo'al con enfoque InClusvo en todos oS Miveles ocupaconales . fortalecendo 3 los actores del sistema
garantizando y coninbuyendo a ia productridad y compeiitnadad de la fuerza laboral actva para 1a insercion laboral, social y scondmica de los beneficancs. artculados con los seciorss
publico y prvado

ANEXO IV

» Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En guaranies
Cantidad de % Participacion del gasto
Pastionarios/ss Total Ejecutado por | *Ejecucion destinada a | en género con respecto al
la Entidad Género total Ejecutado por la
(a) (b) Entidad
c= b/a*100
' 65.593.700.411 123.320.000 0.2 %

Breve descripci6n de las acciones realizadas relacionadas a Género

Si bien, el SINAFOCAL no cuenta con una dependencia exclusiva de Género, la Coordinacion de
Acciones Formativas, dependiente de la Direccién de Formacion y Capacitacion Laboral, cuenta con el
Departamento de “Formacién Laboral Inclusiva”, actualmente con un Jefe de Departamento, que
incluye entre sus competencias gestionar programas formativos relacionados a género.

Es de destacar, ademas, que la Coordinacion de Acciones Formativas, evalia la admisibilidad de los
Proyectos de Capacitacion Laboral a ser desarrollados via Convenios Especificos y/o Licitaciones, los
cuales, dentro el Contenido Programatico Basico de los cursos deben incluir en todos los casos el Madulo
I: Orientacion Laboral. Derechos Laborales, a fin de desarrollar el tema “Equidad de Género”, en el
cual se abordan los siguientes contenidos:

- El empoderamiento econémico de las mujeres,

- La participacion y el liderazgo politico de mujeres

- La erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias;

- La igualdad en la contratacion y eliminacion de discriminaciones laborales.

Cabe sefialar que el 54 % del funcionariado publico del SINAFOCAL pertenece al sexo femenino, y
que de los 14.961 beneficiarios certificados las acciones formativas desarrolladas a través del
SINAFOCAL durante el ejercicio fiscal 20"! 10.658 corresponden a mujeres, lo cual representa el 71
% de participacién femenina. w08

oin. Afiredd JavierMongc'0s G.
seeretario Técnico Interine
1NAFOC" L- ::'ITE:?)
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TRABAJO,EMPLEO Y SEGURIDAD SI NAFOCAL
SOCIAL
Mision: Reguiar certificar y acreditar los pr aboral, cen enf Wl en todos los niveles ocupacionales. fortaleciendo a los actores del sistema.
garantizando y contribuyendo a ia productividad y cnmpennwnnd de la fuerza laboral activa para ia insercion laboral, social y economica de los beneficianos. articulados con los sectores
publico y privada
Contactos:

Responsables de Actividades Misionales:
Actividad 1: Gestién Operativa Institucional
C.P. Sandra Gonzélez Fatecha
Actividad 2: Supervisién de Cursos.
Abog. Sandra Cabral. Directora de Supervision.
Actividad 3: Acreditacion de Especialidades.
Abog. Patricia Pereira, Directora del REIFOCAL.
Actividad 4: Servicios de Formacion y Capacitacion Laboral.
Abog. Alejandro Rodriguez, Director DFCL.
Actividad 5: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.

Lic. Margarita Fernandez. Observatorio Ocupacional.

Elaboracion del Informe:
Informacién Financiera:
¥v" Nombre y Apellido: C.P. Carol Paredes
Dependencia: Direccion Administrativa Financiera
¥" Direccion de correo electronico institucional: cparedes@sinafocal.gov.py
Informacion del drea de Planificacion:
v' Nombre y Apellido: Abog. Laura Diaz Griitter
Dependencia: Coordinacion de Planificacion
v Direccion de correo electronico institucional: Idiaz@sinafocal.gov.py
Informacién Estadistica:
Nombre y Apellido: Lic. Margarita Ferndandez
Dependencia: Coordinacion del Observatorio Ocupacional
Direccion de correo electrénico institucional: mfernandez@sinafocal.gov.py
Informacion sobre Recursos Humanos:
v" Nombre y Apellido: Lic. Herlinda Ferreira
¥" Dependencia: Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas.
_~F .Y Direccion de correo electronico institucional: hferreira@sinafocal.gov.py
Econ. Alfredo Mongelos
Secretario Técnico
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
Iturbe esq. Eligio Ayala

Correo: amongelos@sinafocal.gov.py
Tel. (+595 21) 495-487/8

Balance Anual de Gestion Publica  BAGP 51



