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Asuncién, o de enero de 2023

SENORA MINISTRA

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia en ocasion de hacer
referencia Balance Anual de Gestién PUblica (BAGP) 2022 del SINAFOCAL.

Al respecto, en cumplimiento de la Ley N° 1535/1999 "De Administracion
Financiera del Estado” y otras disposiciones legales vigentes, que establece que los
OEE deberdn elaborar y presentar en forma anual a la Direccidon General de
Presupuesto del Ministeric de Hacienda, un uUnico informe, denominado Balance
Anual de Gestidon PUblica (BAGP), segin formato establecido por el MH.

En tal sentido, se remite el Balance Anual de Gestién PUblica- BAGP 2022 del
programa sustantivo “Mejora de la Formacién y Capacitacion Laboral” - SINAFOCAL
para compilacion con la del M el SNPP a través de la Direccion General de
Finanzas del MTESS y posieri inisterio de Hacienda.

Sin otro particufar, hago propiciala ocasion para saludar a Vuestra Excelencia
cordialmente.

SENORA

DONA CARLA BACIGALUPO, MINISTRA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
E S. D.

—
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SIGLAS
ADEPY: Asociacion de Desarrolladores y Emprendedores del Paraguay
ADESO: Asociacién para el Desarrollo Social Sostenible
AFUNDEP: Asociacién para el Fortalecimiento, Unidad y Desarrollo de las Personas
CEICAS: Centro de Educacion Integral Santa Catalina de Siena
CGT: Central General de Trabajadores.
CIMA: Centro de Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores.
CIRD: Centro de Formacion y Recursos para el Desarrollo.
CNT: Central Nacional de Trabajadores.
CPDP: Circulo de Periodistas Deportivos del Paraguay.
CUT: Central Unitaria de Trabajadores.
DFCL: Direccién de Formacién y Capacitacion Laboral
EPH: Encuesta Permanente de Hogares
FUNDAPROVA: Fundaci6n para la Promocién de los Valores y Prevencion de la Violencia.
GEAT: Grupo de Estudios y Apoyo Técnico
IFCL: Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral.
MIPYMES: Micro, Pequefias y Medianas Empresas.
MTESS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
ODES: Organizacion de Desarrollo Social.
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.
ONG: Organizacion No Gubernamental.
PEA: Poblacion Econdmicamente Activa.
PEL Plan Estratégico [nstitucional,
POL Plan Operativo Institucional.
PpR: Presupuesto para Resultados.
PND: Plan Nacional de Desarrollo. _
REIFOCAL: Registro de Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral.
SIGEC: Sistema de Gestion de Cursos.
SINAFOCAL: Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral.
SNPP: Servicio Nacional de Formacion y Capaci
SPR: Sistema de Planificacion por Resultados/ / . .
UCP: Universidad Central del Paraguay
UIP: Unién Industrial Paraguaya

Balance Anual de Gestion Publica IBAGP 3
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GLOSARIO DE TERMINOS

Beneficiarios del Sistema: los beneficiarios del Sistema en términos generales es la poblacion econémicamente
activa y en términos especificos, los trabajadores y/o empresas de todos los sectores y niveles socio econdmicos
del pais, y otros sectores vulnerables.

Disefo Curricular: proceso técnico-metodoldgico por medio del cual se elaboran los perfiles profesionales,
planes, programas, modulos, estructura de pruebas para certificacion, material didactico y se definen los
recursos didacticos para la formacion y la capacitacion con profesional. Posibilita la organizacion logica de
los objetivos, los contenidos, las actividades y la evaluacion de los aprendizajes.

Familias o Sectores Profesionales: son el conjunto amplio de ocupaciones asociadas al proceso de produccion
de un bien o servicio que: 1.) mantienen una singular afinidad formativa; 2.) tienen significado en términos de
empleo; 3.) comparten un mismo contexto de trabajo; 4.) cuentan con similares exigencias socio técnicas o de
mercado; y 5.) permiten la construccién de una profesionalidad.

Formacion y Capacitacion Laboral: Conjunto de procesos educativos extraescolares, dirigidos a desarrollar
competencias laborales acordes a una actividad, ocupacion u oficio y que se caractericen por tener objetivos de
aprendizaje evaluables, en funcion de contenidos relacionados y técnicas metodologicas pertinentes en las
condiciones y caracteristicas de la poblacion objetiva.

IFCL: con esta sigla son identificadas las Instituciones o Institutos de Formacién y Capacitacion Laboral que
tienen por objetivo empresarial, institucional y misional ofrecer de manera gratuita o a titulo onerosos cursos
de capacitacién de oficios, sean estas privadas, publicas, de determinada denominacion religiosa o del sistema
educativo formal que pretendan participar del sistema y de sus beneficios.

Organo Rector: El Organo Rector es un ente de derecho publico el cual se constituye en érgano consultivo,
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, integrado en la forma prevista en el Art. 8
de la Ley N° 1652/2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacidén Laboral”.

Registro: Conjunto de procesos que sc llevan a cabo para determinar si se otorga o rechaza, se renueva o revoca
la aprobacion mediante la expedicién de acreditaciones y clasificacion de un IFCL para prestar servicios de
capacitacion y formacion profesional para acceder a los programas encarados por el SINAFOCAL.

Registro de Instituciones de Formacién y Capacitacién Laboral: El REIFOCAL es la dependencia del
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral que tiene la competencia del registro, categorizacién,
control y aprobaciéon mediante la expedicion de acreditaciones, de los Institutos de Formacién y Capacitacién
Laboral. (IFCL), y otras instituciones publicas y privadas relacionadas a la formacioén laboral, de manera a
acceder a los beneficios que ofrece el sistema nacional.

Supervision de la calidad de las ofertas de capacitacion laborj

: procesd de supervision y fiscalizacion de
las ofertas de capacitacion laboral, tanto piblicas como privadas 1

TSINAFOCAL
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PRESENTACION

El Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), organismo rector de la
formacién y capacitacion laboral del pais, como respuesta a las Prioridades del Gobierno, durante el Ejercicio
Fiscal 2022, ha implementado planes, programas y acciones estratégicas para el logro de los siguientes
resultados:

- Oportunidades de formacion y capacitacion laboral, mediante 471 ofertas formativas, para 13.946
beneficiarios, acordes a la demanda productiva, en especial, atendiendo a los sectores de mas inversiones,
focalizadas en programas de capacitacién para jévenes, comunidades indigenas, personas con discapacidad,
mujeres, poblacién econémicamente vulnerable, y personas en contexto de encierro, con entrega de kits,
materiales para el desarrollo de las clases e indumentaria, para impulsar la insercion de la poblacion
econdmicamente activa y reducir la tasa de desempleo.

- Expansion del ambito de actuacion, traspasando fronteras, difundiendo la cultura paraguaya a través
del “Plan de Capacitaciéon Tembi’'u Paraguay Rapé”, cursos autogestionados dirigido a trabajadores
migrantes interesados en adquirir conocimientos sobre la gastronomia paraguaya, capacitando a residentes de
Estados Unidos y Francia, en alianza con el Ministerio de Relaciones Exteriores a través de sus Embajadas y
Consulados.

- Asistencia a 320 microempresarios, con enfoque territorial, en Asuncién y Central, Dpto. de
Cordillera, Caaguazi y San Pedro, generando oportunidades de formalizacion y formacién con aporte de Capital
Semilla, en base a un Plan de Fortalecimiento de inversién para adquisicion de herramientas, insumos o
magquinarias que permitan mejorar su productividad de sus microemprendimientos.

- Garantia de la calidad y la eficiencia de las capacitaciones brindadas por los Institutos de Formacién
y Capacitacion Laboral del sector piblico y privado, mediante la realizacién de 1.042 supervisiones a cursos
dictados por el Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) e institutos privados en 14 Departamentos
y en la Capital del pais.

- Reconocimiento de programas curriculares de Institutos de Formacion y Capacitacién Laboral (IFCL)
mediante la expedicion de 6 Acreditacién de Especialidades a través del REIFOCAL, ademas de capacitacion
a mas de 160 instructores en el marco del [tinerario Formativo del Instructor.

- Informacion sobre la oferta y demanda de capacitacion en el marco de las tendencias del mercado de
trabajo, tanto para fines formulacion de politicas publicas como para orientar a los usuarios y proveedores del
sistema mediante la elaboracién y publicacion de 5 estudios e investigaciones realizados por el Observatorio
Ocupacional del SINAFOCAL.

-Profesionalizacién del equipo humano potenciando las capacitaciones y actualizaciones
permanentes, logrando asi contar con servidores piiblicos comprometidos que brinden servicios de excelencia
para la ciudania; y

- Rendicion de Cuentas de nuestra gestion en Audighcia Pablicd en el marco de la transparencia y el
control del gasto piblico, permitiendo que el ciudadano cohezéa 105 Feshitados y dificultades de la gestion

institucional, y generando espacios de participacién ciudadaha de mejor continua.
¥/

B,
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes
La Mision:

Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral. con enfoque inclusivo
en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercién laboral, social y econémica de los
beneficiarios, articulados con los sectores pablico y privado.

El SINAFOCAL ha asumido el compromiso de colaborar con el Objetivo de Desarrollo Sostenible-
ODS N° 4- Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida de todos, especificamente en lo que respecta a las siguientes
metas relacionadas:

4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion
técnica profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria,

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niimero de jovenes y adultos que tienen que tienen
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales para acceder al empleo, el trabajo y el
emprendimiento, y

4.5 De aqui al 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién en la educacion y asegurar el

acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

En relacion al Plan Nacional de Desarrollo - PND Paraguay 2030, la institucion interviene en el Eje
Estratégico 2. Crecimiento econdémico inclusivo, que plantea la ESTRATEGIA 2.1 — EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL: Promocion del empleo decente e inclusivo, formacion y capacitacién para la
empleabilidad y proteccion social, con énfasis en grupos vulnerables.

La vision institucional del 2019-2023 del Plan Estratégico Institucional (PEI) se enfoca en mejorar la
calidad y la pertinencia de los cursos de formacién técnica profesional del pais impartidos por el sector privado
y publico, de tal forma a lograr mejorar la calificacion del personal, todo ello a fin de incrementar la
productividad y la competitividad del pais y reducir la tasa de desempleo.

En este contexto, en el marco del Presupuesto por Gestion por Resultados (GpR), ¢l Plan Operativo
Institucional (POI) del Programa Sustantivo denominado: “Mejora de la Formacion y Capacitacion Laboral -
SINAFOCAL ha programado para el Ejercicio Fiscal 2022 cinco (5) Actividades:

1.) ACTIVIDAD 1: Gestidn Operativa Institucional, actividad Administrativa.

2.) ACTIVIDAD 2: Supervision de cursos sobre método de ensefianza e infraestructura de Institutos
de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL).

3) ACTIVIDAD 3: Acreditacion de Especialidades,
4.) ACTIVIDAD 4: Servicios de Formacion y Capacitacion (f
5.) ACTIVIDAD 5: Estudios e Investigaciones del Mercadg

\ nﬂ r Mongelés G.
[harias ecniko Inierino
==~SINAFOZAL
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

En el marco de la Gestién para Resultados (GpR), aplicando politicas publicas, estrategias, recursos y
procesos para mejorar la toma de decisiones, la transparencia, la rendicion de cuentas, y considerando los fines
y productos del Sistema, el SINAFOCAL en cumplimiento a su rol de Ente Rector de la Formacion y
Capacitacion Laboral del Paraguay. ha programado en su Plan Operativo Institucional (POI) 2022 cinco (5)
Actividades, destacdndose los principales logros:

Actividad N° 1: Gestién Operativa Institucional (ADM)

Esta actividad comprende todos aquellos gastos generales que hacen al funcionamiento de la
Institucion tendientes a apoyar la gestion de todas las dependencias que la conforman. Esta integrada por los
siguientes Grupos de Gastos: 100 Servicios Personales; 200 Servicios No Personales; 300 Bienes de Consumo
¢ [nsumos: 500 Inversion Fisica, 800 Transferencias y 900 Otros Gastos, alcanzando en el Ejercicio 2022 el 79
% de ejecucion presupuestaria.

Ejecucion Presupuestaria Actividad 1 — Aiio 2022
Presupuesto Vigente Obligado | % Ejecucién

Gs. 40.038.380.256 Gs. 31.699.654.545 79%

Actividad 2: “Supervision de cursos sobre método de ensefianza e infraestructura de Institutos
de Formacién y Capacitacién Laboral (IFCL)”, en los Gltimos afios el SINAFOCAL se ha empoderado de
una de sus principales funciones, que es la de supervisién y fiscalizacion de la calidad de las ofertas de
formacion laboral, tanto puiblicas como privadas, a fin de garantizar la calidad de la formacién impartida

La supervision de cursos consiste en la observacion y evaluacion de las acciones formativas impartidas
dentro del sistema de formaci6n, y conlleva la utilizacion de diversos instrumentos de monitoreo, asi como la
observacion de las normativas legales que la rigen institucionalmente, las mismas han ido evolucionando con
criterios de innovacion, inversién en tecnologia, formacién continua de los funcionarios y larevision constante
del procedimiento y las herramientas utilizadas para el monitoreo de los diferentes cursos.

Estos monitoreos se desarrollan en 3 dimensiones que son:

1- Evaluacion al Tutor,
2-  Autoevaluacion del Tutor, y
3-  Encuesta de satisfaccion del beneficiario.

En el Ejercicio Fiscal 2022, las supervisiones administrativas se centraron principalmente en evaluar
aspectos administrativos establecidos en Convenios Especificos suscriptos con la Entidades Educativas e
Instituciones sin fines de Lucro en el marco de los Proyectos de Capacitacién Laboral financiados por el
SINAFOCAL, y los cursos desarrollados por el Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP),
consistentes en el cumplimiento de la carga horaria, el control de asistencia, condiciones de infraestructura,
provisién de materiales, herramientas e insumos requeridos para las clases, entre otros. Mientras que la
Supervisiones Metodolégicas, monitorearon el desempetfio y calidad de ensefianza de Instructores de los IFCL
en el marco de Acuerdos de Cooperacién Técnica Institucional, como la Bseyela Técnica Salesiana, El Circulo
de Periodistas Deportivos del Paraguay (CPDP) y la Asociacién de Trabajydores de Eventos; asi como el
monitoreo a los cursos de la Gestion Institucional del SINAFOCAL trayés de las acciones formativas
desarrolladas por el REIFOCAL, CIMA, EMPRENDE y Formation.a.Disfancia, basadas en el control de
documentaciones académicas como la guia didactica, el plan de clg i
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Con respecto a esta actividad misional, se ha logrado satisfactoriamente el cumplimento de la meta
anual de 1,000 supervisiones, realizandose 1.042 supervisiones a cursos del sector ptblico y privado, en 14
departamentos y en la Capital del pais, lo que representa ¢l 104 % de cumplimiento de la meta anual.

Tabla 1: Cantidad de Supervisiones realizadas por Agrupador de Acciones Formativa — Asio 2022

Agrupador Cantidad
Acciones formativas del Servicio Nacional de 455
Promocién Profesional (SNPP)
Acciones formativas desarrolladas por Entidades 435

Educativas e Instituciones sin fines de lucro en el marco
de Convenios Especificos.

Acciones formativas desarrolladas por institutos en el 89
marco de Acuerdos de Cooperacion Técnica.
Acciones formativas desarrollas por dependencias del 63

SINAFOCAL (REIFOCAL, CIMA, FORMACION A
DISTANCIA y SINAFOCAL EMPRENE)
TOTAL 1.042

Fuente: Elaboracion propia conforme a datos del Sistema de Gestién de Cursos (SIGEC) — SINAFOCAL

Ejecucién Presupuestaria Actividad 2 — Aifio 2022
uesto Vigente Obligado % Ejecucién

Gs. 305.073.600 Gs. 153.831.443 50%

En cuanto a la Actividad N° 3 “Acreditacion de Especialidades”, a través del Registro de
Instituciones de Formacién y Capacitacion Laboral (REIFOCAL), se busca establecer una herramienta que
contribuya a mejorar la calidad institucional de los Institutos de Formacién y Capacitacién Laboral (IFCL),
dandole mayor prestigio y formalidad a través del reconocimiento de sus programas curriculares mediante la
expedicion de acreditacion de especialidades, categorizéndolos y clasificandolos con el debido registro.

En el periodo 2022 el Instituto Técnico Superior “Unién Nacional de Educadores — Sindicato Nacional
(UNE-SN) sede Cambyretd, logré acreditar las siguientes especialidades en las modalidades virtual y
presencial:

Tabla 2: Especialidades Acreditadas por el REIFOCAL - Afio 2022

Modalidad
IFCL Familia Profesional Especialidades

Community Manager Virtual

Instituto Técnico Superior Community Managcr Presencial
Union N, acm.na!. de | o - - Secretariado Ejecutivo Virtual

Educadores Sindicato Administracion y Gestion Secretariads Eietidtl Pr ial
Nacional — (UNE-SN) ecre- riado Jecg ivo e'.sen(:l
Sede Cambyreta CajersLomercial Virtual

/Cajero-Gdmercial Presencial
0, L oL N

Fuente: Datos administrativos Direccién de REJFOC

8 BAGP| Balance Anual de Gestién Piblica
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Ejecucion Presupuestaria Actividad 3 — Aiio 2022

Presupuesto Vigente Obligado % Ejecucién

Gs. 180.000.000 Gs. 0 0%

Si bien esta actividad no tuvo ejecucion financiera, ya que el anico Objeto de Gasto que la conforma
OG 839 “Otras Transferencias Corrientes al Sector Piiblico o Privado Varias”, enmarcado dentro de uno
de los productos del Sistema establecido en el inc. b) del Art. 3 del Decreto N° 5442/2016 que crea el
REIFOCAL, que establece: * Servicios de Fortalecimiento a través de transferencias a los Institutos de
Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL) de tecnologia de ensefianza y pedagogia o metodologia, diddctica
con el objetivo de elevar el nivel de ensefianza de Formacion y capacitacion laboral, tanio piiblicos como
privados™, beneficio para los IFCL que se registren en el REIFOCAL y logren acreditar las especialidades
formativas, se encuentra pendiente la aprobacion de la reglamentacién para efectivizar las transferencias a los
institutos que cumplan con los requisitos de Acreditacion de Especialidades, no obstante, las gestiones
realizadas para llegar a concretar las acreditaciones fueron solventadas mediante la imputacién de un porcentaje
de lo asignado a los Objetos de Gastos: 110, 130, 140 y 230 que forman parte de la Actividad 1- Gestién
Operativa Institucional, como el pago de los vidticos a los funcionarios del REIFOCAL que realizaron las
diferentes visitas técnicas a la ciudad de Cambyreta para la verificacion in situ del IFCL Instituto Técnico
Superior “Union Nacional de Educadores Sindicato Nacional — (UNE-SN) ubicado en la ciudad de Cambyreta
del Departamento de Itapta.

Actividad N° 4: “Servicios de Formacion y Capacitacién” (Cursos), durante el ejercicio fiscal
2022, fueron gestionadas 471 acciones formativas dirigidas a sectores especificos de la poblacién
(comunidades indigenas, personas con discapacidad, contexto de encierro, reinsercion social, MIPYMES,
poblacion econémicamente activa, personas en situacion de vulnerabilidad econdmica y otros), a través de
diferentes modalidades y mecanismos de financiamiento para el desarrollo de los cursos conforme a la
normativa vigente y a la disponibilidad presupuestaria anual.

Modalidades y mecanismos para el financiamiento y desarrollo de acciones formativas

1.) Convenios Especificos de Cooperacion: se financiaron 31 proyectos de formacion y capacitacion
para el desarrollo de 210 acciones formativas, dirigido a mas de 6.000 beneficiarios con entrega de kits y/o
capital semilla, materiales de estudio, indumentaria, seglin los sectores especificos y sus necesidades
diferenciadas, la provisién de refrigerio como el caso de capacitaciones para Comunidades Indigenas.

2.) Licitacién Piablica Nacional: durante el Ejercicio Fiscal 2022 se llevé acabo el llamado a
Licitacion para el desarrollo de 144 cursos de capacitacion para beneficiar a 3.600 beneficiarios con entrega de
kits financiados por el SINAFOCAL a través del OG 292 Capacitacién y Formacién Laboral, resultando
adjudicados 18 IFCL, de los cuales 15 Institutos han recibido el anticipo del 20 % segin los items adjudicados
por valor total de Gs. 2.277.231.915, y con 26 cursos para 650 beneficiarios impactaron en el avance de metas
fisicas.

3.) Gestion Operativa Institucional: se desarrollaron 180 acciones formativas por instructores del
SINAFOCAL certificado a 5.935 beneficiarios de los cuales 4.088 s¢ njeres y 1.847 son hombres, a través
de las siguientes dependencias:

en Equipo, y Plan de Asistencia

- EMPRENDE: 83 cursos de Planes de Negocio, Liderazgo, Trabajp
A1C $beneficiarios.

i3 aj le Gestion Publica BAGP 9



MBA'APD, JEFOROMOMBA'APD

HA ‘rE'n?&:aua JEIKOPORA |
—_— m ® TETA REKUAI Wagm,
e (A e

Ministerio B GOBIERNO NACIONAL

TRABAJO, EMPLEC ¥ SEGURIDAD SINAFOCAL

SociaL i

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacian laboral, con enfogque inclusivo &n todos los niveles ccupacionales, fortalecendo a los actares del sistema
garanhzanda y conlrbuyendo a la productvidad y competitvidad de ia fuerza laboml activa para ka msercion laboral, social y economica da los beneficianas. aicuiados con los sectores
publica y prvado

- CIMA: se realizaron los analisis y posterior disefio de curso enfocados a la realidad para los
diferentes sectores productivos, desarrollando en total 73 cursos entre ellos: Comunicacion Asertiva,
Habilidades Blandas, Inteligencia Emocional y Oratoria, certificando a 2.030 beneficiarios.

- REIFOCAL.: en el marco del Itinerario Formativo del Instructor de la Formacién y Capacitacién, se
desarrollaron 6 cursos en Asuncién, San Lorenzo, Fernando de la Mora, Lambaré, Villarrica y Encarnacion,
certificando a 162 beneficiarios.

- Formacion a Distancia: 18 cursos con ofertas de capacitaciones Autogestionables en: Moodle
Versién 3.8, Desarrollo de Habilidades Digitales, STEAM, Metodologia 5S, entre otros, certificando a 579

beneficiarios.

4.) Acuerdos de Cooperacion Técniea: a través de esta modalidad se ha brindado a los IFCL
asistencia técnica para el desarrollo de clases, la revision y actualizacion de mallas curriculares, la supervision
de sus cursos permitiendo la certificacion conjunta de 55 acciones formativas desarrolladas por Microsoft, la
Fundacion Saraki, la Escuela Técnica Salesiana y el Circulo de Periodistas Deportivos del Paraguay,
certificando a 1.347 beneficiarios.

Tabla 3: Cantidad de Cursos segiin Modalidad de Gestion — Afio 2022

Modalidades de gestién de Cursos Cantidad de Cantidad de
Cursos Beneficiarios y
potenciales
beneficiarios

Convenios Especificos con ONGs 210 6.014'
Licitacion Pablica Nacional 26 . 650?
Gestion Institucional (CIMA, 180 5.935
REIFOCAL/EMPRENDE/SINAFOCAL A DISTANCIA
Acuerdos de Cooperacion Técnica 55 1.347
Total 471 13.946°

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a datos del Sisterna de Gestion de Cursos (SIGEC), Convenios y Contratos suscriptos.

" Al 17/01/2023 de los 210 cursos de la modalidad Convenios Especificos, 120 cursos se encontraban en estado “En Desarrollo y/o
Pendientes de Certificacion”, razon por la cual para el calculo del total de beneficiarios se utilizo la cantidad de beneficiarios va certificados
mas la cantidad de potenciales beneficiarios establecidos en los proyectos de capacitacion, pudiendo variar el nimero final de beneficiarios
de acuerdo a la desercion y/o no aprobacion de los alumnos inscriptos.

? De los 144 cursos adjudicados por la modalidad LPN en ¢l 2022, se obligaron presupueglariamente 26 yursos con 15 IFCL destinado a
650 beneficiarios. T e

* AL 17/01/2023 9.939 beneficiarios fueron certificados, quedando pendiente la certifichcion de #7007 pitkngialeS bene ficiarios segin los
convenios suscriptos vy obligados presupuestariamente v los 15 contratos suscriptos c ‘n ( Ad [PN\(26 cursos), razén la
cual se estima que ¢l total de beneficiarios correspondientes al Ejercicio 2022 llegaria A\

10 BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica
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Tabla 4: Convenios Especificos para financiar Proyectos de Capacitacion Ejercicio Fiscal 2022

thc ion

Nombre del Proyecto Objetivo
Organizacién dirigida
Asociacion de Formando habilidades Formar habilidades técnicas
Consultores dela | técnicas, para el desarrollo y para el desarrollo y el Comunidades
Educacion Santo | sustento econdmico de las sustento econémico de las Indigenas
Domingo comunidades indigenas. Comunidades Indigenas.
Educacion a personas s . ¥
sioe vulnerables privadas de su Contribuir con la reinsercién Contexto de
La Victoria i : social de la poblacion =
ibertad con miras a la S Encierro
reinsercion social. S i
Formacién y Capacitacién Proplm.a'r oportumdz.ides de i3
. . g formacién laboral virtual, Poblacion
Universidad Central | laboral Virtual para el ; i
del Paraguay - UCP fonalecimiento de] talento medlan.te d s ?le . ECGI‘]OI"I’]!.CBIHEHIE
Frunis formacién y capacitacion Activa
laboral.
Contribuir a través de la
Formacion y capacitacion capacitacion laboral a una
Organizacién de laboral, para la generacién de | mayor accesibilidad al Poblacion
Desarrollo Social - | oportunidades dirigida a la mercado laboral y creacion econdmicamente
(ODES) poblacién Vulnerable del de nuevas oportunidades de vulnerable
Departamento de Guaira. empleos para grupos
sociales vulnerables.
Orientar el desarrollo de las
Organizacion Empoderamiento de las capacidades de las mujeres Mujeres en
Accion para el mujeres para el empleo del beneficiadas de los cursos a situacion de
Desarrollo y gestion | Departamento de Central y ser de desarrollados en la vulnerabilidad
Social - CRECER | Capital modalidad virtual para el economica
empoderamiento econdmico
Formacion y Capacitacion Propiciar la insercion laboral
Crtal Nassaklde Laboral a personas fle escasos | y el Emprendedurismo a Pobl:_lcién
Trabajadores - CNT recursos de Asuncién y través del desarrollo de las Econémicamente
central en la modalidad capacitaciones de los Activa
Online y Semipresencial beneficiarios
Cursos de Capacitacién Contribuir a! fortalecimiento
Fundacion Laboral para personas de e ]'::s ]c};:.pa::tda.d;s = Poblacion
Paraguay para escasos recursos, de los ST S economicamente
Todos | distritos del departamento comunidades de R vulnerable
Centra] recursos para su insercion
laboral
Formacion y Capacitacion i
Laboral virtual ;fara la Eacilivers grupos .
Asociacion generacion de oportunidades vulnerahle's 'afectados RRES P?b!?mén
Cansdrani de-empleo en los desocupacion y el ' economicamente
departamentos de Caaguazii, subempleo oportunidades de vulnerable
Casizaps y Guaira acceso al mercadt}/l.abcrd\.
FOC;:;E(::EY Formacion y Capacitaci(j)r.l i '..:-:‘:anPoblacién
R Lal?oral para la empleabilidad = nomicamente
oy de jovenes y adultos 4 | llvulnerable
Laboral - CESPI 2]




MEAAPD, JEPOROMOMBA'APO

HA TETAYGUA JEIKOPORA |
Muotunondcha |

Ministerivrde
TRABAJ O, EMPLEQ Y SEGURIDAD SINAFOCAL
SOCIAL Lo bl
Mision: Regular, certificar y acreditar los progesos de formacion y capacitacion laboral. con enfoque inclusive en fodos los mveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema
garantizando y coninibuyendo a fa productividad y competitvidad de 1a fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica da los baneficiarios, amsculadios con (o8 sectores
Kiblico y privado.

B TETA REKUAI
= GOBIERNO NACIONAL

Namree Ia '

Nhre del Proye

"~ Objetivo

Poblarion

NB
Organizacion dirigida
10 Contribuir al fortalecimiento
de las capacidades del
Formacion y capacitacion capital humano de
Asisoincisn de laboral, para comun?dades‘ f:le comunidades de escasos Poblacién
Agricultores dela ESC&SO.S I'E(.'.l}T‘S:OSf nnen.tac_mn recursos, para SU. insercidn econdémicamente
calle 15 de Agosto profesional ¢ intermediacién laboral en la sociedad como S———
laboral en el departamento de | emprendedores o como
Concepcion. personal calificado de
acuerdo a las exigencias del
mercado
i Desarrollar Cursos de
Formacion y capacitacién Foraweion y Capacitaci’(%n
laboral para la promocion y _Laboral = I3 e 95
empoderamiento de hombres mtegracron de compe]:encms P9hl_acmn
Kufia Guapa y mujeres productares, parael efectivas de autonomia econdémicamente
departamento Centr al;r econdomica y empleabilidad vulnerable
Capital de las personas acordes a las
demandas actuales del
mercado
Propiciar el autoempleo y el
12 Bisrancii e Emprendedurismo a través
Grupo de Estudios Enpiecdintisnto del desarrollo de la Poblacion
vy Apoyo Técnico - Kiftoeiples paraifévenes . formacion y la capacitacion econdmicamente
GEAT adiling de los habitantes del Bafiado vulnerable
Sur de la Capital y San
Bernardino,
13 Contribuir a través de la
capacitacion laboral a una
mayor accesibilidad al
mercado laboral y creacion
Formacion y Capacitacion ge nucvas oportumdade:s. g
Asociacion parael | Laboral para en;ple(;&ara %rupc;; soclak[es Poblacion
Desarrollo Social | Emprendedurismo dirigido a T o s econdmicamente
Sostenible- ADESO | la ciudad de San Juan de desteupaeion yel vulnerable
Nepomuceno s'ubemp]eo, tanto ('ie las
areas urbanas/ peri-urbanas
como rurales, con el objeto
de generar empleo y mejorar
sus ingresos y condiciones
de vida.
14 Formar y capacitar
Centro de directamente a jovenes y
Educacién Integral | Formacion y Capacitacion adultos de escasos recursos Poblacié
Santa Catalinade | Laboral dirigido a sectores ¥ que no se encuentren TR
Siena - CEICAS vulnerables del Departamento - SCOROMICACHLE
Chntndl. vulnerable

12 BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica
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15 Contribuir a través de la
capacitacion laboral a una
mayor accesibilidad al
mercado laboral y creacion
Organizacion del | Fortalecimiento de :;nrﬁa;?ap0$u2§§:§?a?:s Poblacién
Desarrollo Social - | Habilidades laborales en el PR pRR O economicamente
vulnerables afectados por la
ODES Departamento Central i vulnerable
desocupacion y el
subempleo, con ¢l objeto de
generar empleo y mejorar
| sus ingresos y condiciones
| de vida.
16 | Contribuir con la insercién
o A Fortalecimiento de | lgbora.l de personas.f:n : Poblacion
Asociacion I situacion de exclusion social :
Habilidades laborales en el 9 : econdmicamente
JAIKOVE 3 y vulnerabilidad mediante
Departamento de Paraguari. i vulnerable
cursos de Formacion
Laboral.
17 Desarrollar cursos de
- : Formacion y Capacitacion capacitacion en

Fundacién Amigos p L ;

O 45 Tk Laboral orientada a especialidades relacionadas Poblacién
gl\;a zina dos Poblaciones en situacion de al drea gastrondmica como econgmica]merl -
AM%RM AR vulnerabilidad para la ciudad medio de generacidn de valnerable

de Asuncion — Afio 2022. empleo sostenible, para
poblaciones vulnerables
econdmicamente.
18 Desarrollar cursos de
Asociacion de Formacién y Capacitacion Z:paz;;?;zzeinm]acion o
Desarrolladores y | Laboral en el drea de 3 E:';ea S p— Poblacion
Emprendedores del | gastronomia orientada a iedic (%: sl di economicamente
Paraguay - poblaciones en situacion de Ly sogs T —— vulnerable
ADEPY vulnerabilidad — Afio 2022 e + B
poblaciones vulnerables
T | econdmicamente.
19 Propiciar Oportunidades de Poblacion
Capacitacién virtual para la formacion laboral virtual econémicamente
Fundaci6n José generaci6én de capacidad local foedinene 1s 1mplen:1ent‘zfcmn Vil
: = de cursos de capacitacion
Cardijin e insercion laboral. ;
tendientes a el desarrollo
emprendedor y el talento
humano.
20 Identificar las necesidades MIPYMES
— de capacitacién de las
(Fj;‘ft:‘;;z";”:nfo g MIPYMES, capacitarlas,
MIPYMES y del fortalecerlas y formalizarlas,
=RD SINAFOCAL para contribuir | 20" €ntrega de Capital
3 F vt e s Semilla para contribuir a los
Post Covid.
# Fundacién | Capacitacion laboral en i c{P“fZ "‘;:g‘;f 2\ e
Evolucién albafiileria y electricidad a0y ¥ \ e
g o vulnerable

éstion!Pifilica BAGP 13
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domiciliaria como oficio de Asuncién y Departamento
mayor demanda en el 2022 Central, con competencias
propias para insertarse en el
mercado de la construccion
y la electricidad
domiciliaria, de manera
competitiva.
22 | Asociacion para el
Fortalecimiento i -
Unidad * | Cursos de capacitacion laboral | Desarrollar cursos de Poblacion
y a personas de escasos recursos | capacitacion en econdmicamente
Desarrollo de las :
P del Departamento Central. gastronomia. vulnerable
ersonas -
AFUNDEP.
23 “i g Instruir a indigenas del
G Capacitacion laboral para : 5
Fundacion Foun Chaco Paraguayo a través de Comunidades
a indigenas del Chaco S i
Tenondera PaapUAY0 capacitaciones para indigenas
i fortalecer sus capacidades
24 Desarrollar cursos de
capacitacion laboral en
| Centro de Estudios | Implementando acciones en csqeclal!dadcs rel{lclonadas i
; al drea gastronémicas, como Poblacién
Rurales areas de gastronomia en el . v 0
S medio de generacion de econdomicamente
Interdisciplinarios - | Departamento Central y nti i s vl st vilnerabie
CERI Capital afio 2022. o R I D S
sostenible, para poblaciones
sociales y economicamente
vulnerables.
25 Capacitacion de jovenes y Apoyar proyectos de
adultos en el area de insercidn al empleo y/o auto
gastronomia y electricidad | empleo, mediante la Poblacién
Tierra Viva Apytere | para el mejoramiento al | capacitacion de pobladores | econémicamente
acceso al empleo de la del Departamento de a Alto vulnerable
poblacion del Departamento Parana en las areas de
de Alto Parana gastronomia y electricidad.
26 Propiciar oportunidad de
e formacion laboral mediante .
S aE Capacitacion laboral para . g i Poblacion
Asociacion Vitae - iaes i taniidad la implementacién de cursos s s
ASOVITAE P P de capacitacién tendientes al
emprendedora vulnerable
desarrollo emprendedor y
del capital humano.
27 Propiciar oportunidades de
Formacion basada en formacion laboral, con la
N competencias para la implementacion de cursos Poblacién
Asociacion Nuevo i : P : e
Diesgestar generacion de oportunidades de capacitacion que brinden | Econdmicamente
de empleo, autoempleo o las competencias técnicas Activa
insercion laboral. para desempefiarse en el
mundo laboral,
28 Comité de mujeres
productoras " La Esperanza"
para gjecutar el proyecto de Poblacion
La Esperanza formacion y capacitacion econdémicamente
laboral sociolaboral para los vulnerable
Departamentos de Alto Parana [
y San Pedro l
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29 Propiciar oportunidades de
Formacidn y capacitacion formacion laboral virtual Poblacion
" laboral virtual para el mediante el financiamiento e
Fundacion Lobato s = Econémicamente
fortalecimiento del talento de capacitaciones, para el ;
Activa
humano desarrollo del emprendedor
y el talento humano.
30 Intervenir en zonas de alta
Capacitacién laboral en areas | vulnerabilidad
; : de construccion, electricidad y | Socioeconémica de la Poblacién
Fundacién Vida ; 5 i b e
: gastronomia, destinada a las ciudad de Asuncion, econdémicamente
Ciudadana 5 : : i
zonas vulnerables de la ciudad | mediante la ejecucion de vulnerable
de Asuncidn cursos de rapida salida
laboral.
31 Propiciar oportunidades de
formacion laboral virtual, 3y
mediante el financiamiento Poblaeion
Katupyry Rekavo | Semillas de Esperanza R Econémicamente
de capacitaciones para el i
Activa
desarrollo del emprendedor
y el talento humano

Tabla 5; Principales datos relacionados a Cursos modalidad Convenios Especificos — Afio 2022

Descripcién Cantidad
Total de proyectos financiados 31
Total de cursos financiados 210
Total de beneficiarios certificados y potenciales beneficiarios segiin convenios 6.014
suscriptos
Total de laptop para beneficiarios certificados 1.694
Total de kits para beneficiarios certificados 3.786
| Total de beneficiarios certificados con entrega de Capital Semilla a través de 320
la Fundacién CIRD por valor de Gs. 3.000.000 c/u.
Total de Guaranies ejecutados para financiar proyectos de Capacitacion a Gs. 23.481.621.574
través del OG 842 Transferencias a Entidades Educativas e Instituciones sin
| Fines de Lucro _ ) |

Ejecucion Presupuestaria Actividad 4 — Afio 2022

Presupuesto Vigente __ Obligado_ % Ejecucién
Gs. 33.463.655.612 Gs. 25.758.853.489 77%
Detalle de ejecucién por Objeto de Gasto—,

Objeto de Gasto |  Presupuestt .
292 | 8311.042.291 | 2277201965 ¢
342 25.152.613.321 | 23.481.621574
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Mision: Requiar, ceriificar y acreditar ks procesos de formacion y capacitacicn laboral, con enfogue mciusivo en todos los niveles ocupacionales, lonalecendo 3 los actores del sislema
garantizando y coninbuyendo a fa productividad y competitividad de |a fuerza laboral actva para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiaros, amicutados con los seclores
publico y privado,

Finalmente, la Actividad N° 5: “Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo, a través del
Observatorio Ocupacional del SINAFOCAL, se han realizado y publicado cinco (5) investigaciones durante
el afio 2022:

1.) "Encuesta de opinion sobre interés en cursos de Formacion y Capacitacion Laboral. Principales
Resultados. Edicion 2022".

2.) "Almacenamiento. Anticipacion de la Demanda".

3.)"Tendencias del mercado laboral en los departamentos de Concepcidn, Cordillera, Itapua y Alto
Parana".

4.) "Informe de resultados Encuesta de Seguimiento a Egresados 2022".

5.) "Educacién No Formal en Paraguay".

Cabe sefialar que el estudio "Almacenamiento. Anticipacion de la Demanda", no fue incluido en la
planificacion inicial del afio, pero pudo ser realizado como producto del curso «Anticipacion de la demanda:
Modelo SENAI de prospectiva» en el que participaron técnicos del observatorio ocupacional. Se destaca,
ademds, que la investigacion fue solventada mediante la utilizacion de un porcentaje de lo asignado a los objetos
de gastos 110 Remuneraciones basicas, 130, 140 y 210 que forman parte de la Actividad 1- Gestion Operativa
Institucional.

Ejecucion Presupuestaria
Presupuest 'Z"_oYitea’l‘e: b ' Obligado _“ | % Ejecucién
Gs. 585.000.000 Gs. 387.148.053 66%
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Misien: Reqular cerbficar y actadtar los procesos de larmacsen y capaciacion taboral, con enfoque inclusive en todos los nivelds ocupacionales_ forfaleciendo a los actores del sistemna
ganantizandn y contriblyendo a la productvidad v compebtividad de la fusrza laharal activa para la insercion faboral, socal y economica de Jos baneficlanos, ardiculados con los sectores

_ pubhco y privaca
[I1.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

- Curso por Departamento
Tabla 1. Cantidad de cursos por Estado de Desarrollo, segiim Departamento de desarvollo v Oferta Formativa

Cursos
Dpto. Descripcién del Curso realizado cefuf:;:;‘;u oo ns:
certificacién
Asuncién 173 23 196
Administracion del Talento Humano 1 0 1
Albafiileria 0 4 4
Asistencia de Servicio en Supermercado 1 0 1
Atencion al Cliente 2 1 3
Calidad en el Servicio 1 0 1
Carnicero 1 0 1
Cocina y Reposteria 2 0 2
Comida Paraguaya - Tembi'u Paraguay 2 0 2
Competencias Emprendedoras y Plan de Vida 1 0 1
Comunicacion Asertiva 2 0 3
Cronista de Medios de Comunicacién 1 0 1
Cuidador de Nifias y Nifios 4 0 4
Desarrollo de Habilidades Digitales 2 0 2
Desarrollo Personal y Sociolaboral 8 0 8
Disefio AUTOCAD 2 0 2
Disefio e Implementacion de una Plataforma Moodle 3 0 3
Disefio Grafico 2 0 2
Ecosistema Emprendedor 1 0 1
Elaboracién de Productos de Limpieza 1 0 1
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 4 3 9

17 BAGP | Balance Anual de Gestién Piblica
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Mision: Regular, cemificar y aceditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con anfoque incusivo en lodos ios niveles ocupacionales, fortsleciendo a los sctores del sisterna,

garanhizando y cantnbuyendo a la productividad y compettividad de la fuerza laboral activa para fa insercion laboral, social v econtmica de los beneficianos, articulados con los sectores
pubbco y privado

Cursos
; Cursos pendientes Total de
Dpto. Descripcion del Curso realizado certificados P e
certificacion

Electricidad del Automaovil

Electricidad Domiciliaria

Electronica

Electrénica Basica

Ensamblador de Equipos Eléctricos y Electrénicos
Estrategias para la Efectividad en el Desempefio Laboral
Estrategias para la Imparticién de una Sesion Did4ctica
Fontaneria

Formacion de Capacitador para Empresas

Fundamento Teorico Basico de Electricidad Domiciliaria
Gestion Administrativa y Financiera

Gestion de la Propuesta de Valor y la Innovacién
Gestion de la Proyeccion y la Escalabilidad

Gestion de las Competencias Técnicas

H5P

Habilidades Blandas

Habilidades Digitales para la Empleabilidad
Habilidades en Gestion

Habilidades Sociales y Laborales

Habilidades Socioemocionales Aplicadas al Aula
Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado
Instruccion Metodologica

teligencia Emocional

—_— R = WO = = = NN B DR = e e A= S = =0 NN =W
—_ R e D e e e B ON B0 B = = B R R e e e BB OON W

o D DO SO 00D 0 00 0 NDS O =0 O0Wmo
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Mision: Reguiar, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusiva en iodos los niveles goupacionales, fortaleciendo a los aclores del sislema
garanhrzandn y contnbuyendo a la productvidad y competitividad de la fuerza laboral activa para ta nsercion laboral, Sockal v Sconomica be los haneticlarios, amiculados con Ios seclores
publico y privado

Cursos
i 2 Cursos pendientes Total de
Dpto. Descripcién del Curso realizado prer Pl aé e
certificacion
Manejo del Estrés Laboral 0

Mantenimiento Basico de los Motores Diésel y Naftero
Marketing Digital

Mecénica de Motocicletas

Mecanica de Motores Diésel y Naftero

Mecanica del Automovil

Metodologia 5S

Normas de Convivencia Laboral Basada en Valores
Ofimética

Operacion de Caja Comercial

Operador Basico en Disefio Grafico

Oratoria

Organizacion de Reuniones Efectivas

Orientacion Formativa y Laboral

Panaderia y Confiteria

Periodista Deportivo

Plan de Negocios

Plan de Negocios en Modelo Canvas

Potenciando tu Ser Creativo

Producto Minimo Viable

Programacién en PLC

Reciclaje

Redaccion de Documentos Administrativos y Comunicacionales
iggracion - Reparacién de Heladeras

—_ e R R = R e B e O = W o e B B e e e LD = o S — M N
= B ORI e K = R s e 08 e e P R e e e G e e s BB

OO O O 00 0 0 00 0 O Wo o oo o0 oo oo ——oo
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Mision: Regulas. cettificar v acraditar los procesos de formacion y ¢ inacuLar-nn labaral; con ertoque mclusive en todes los miveles ocupacionales. fortaleciande a los aclores del sistema
garantizanda y conlribuyends 3 la productnidad v competitridad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social v econdmica de los baneficiarios, aticulados can l6s seciares
publico y privado

Cursos
Cursos ndientes Total de
Dpto. Descripeién del Curso realizado WSt M it
certificacion

Resiliencia 2 0 2
Secretariado Ejecutivo 1 0 1

Social Media y Community Manager 2 0 2

Soldadura Eléctrica Especial 1 0 1

Soldadura y Herreria 2 0 2

STEAM 2 0 2

Supervisor Administrativo y Metodologico de la Formacion Profesional 1 0 1

Técnicas en Ventas 4 1 5
Herramientas Efectivas para el Empleo 1 0 1

Torneria 1 0 1

Torneria Mecénica 1 0 1

Trabajo en Equipo 9 0 9
Concepeion 14 1 15

Cocina y Reposteria 4 0 4
Electricidad Domiciliaria 4 0 4
Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y Competitividad para Microempresarios 1 0 1
Habilidades de Gestion Intrapersonal 1 0 1

Panaderia y Confiteria 0 1 1

Plan de Negocios 4 0 +
San Pedro 9 3 12

Elaboracion y Comercializacién de Alimentos 0 1 |

Formacion Metodologica Innovadora para Instructores 1 0 I

~ Habilidades Blandas I 0 1

, f — goy Iraba_]o en Equipo 2 0 2
/A 0 1 1

EéiN.i\FDC:'-\L
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Miston: Regular certificar y acreditar los procesos de formacion y capaciacan laboral, con enfogue inclusiio en lodos fos niveles ocupacionalas, foralaciendo 4 los acloses del sislema,
gamanizando y contribuyendo & la productividad y competitividad de la fuerza taboral activa para la insaridn laboral, social ¢ economica de os beneficianos, aiculados con os seciones

publice y privado

Cursos
PR Cursos pendientes Total de
Dpto. Descripeion del Curso realizado certiicados de iy
certificacion
Panaderia y Confiteria 0 1
Plan de Negocios 5 0 )
Cordillera 13 1 14
Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y Competitividad para Microempresarios 2 0 2
Habilidades Blandas 4 0 4
Liderazgo y Trabajo en Equipo 2 0 2
Plan de Negocios 2 0 2
Plan de Negocios con Enfasis en Marketing Digital 1 0 1
Social Media y Community Manager 0 1 1
Técnicas en Ventas 2 0 2
Guaira 6 1 7
Cocina y Reposteria 0 1 1
Fontaneria 1 0 1
Habilidades Blandas 1 0 1
Instruccion Metodolégica 1 0 1
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 0 1
Plan de Negocios 2 0 2
Caaguazii 1 2 3
Confeccién de Prendas 0 1 1
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 0 1
Maestro de Obra Civil 0 1 1
Caazapa 8 3 11
P al Cliente 1 0 1
Fied eposteria 0 1 1
".\\
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de farmacion y capac
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garantizando y conlribuyende a la productividad v compatifividad de la fuerza laboral sctiva para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficianos, aticulados

publico y privado

ﬂ:?ﬁﬁ!&r

cval, con enfoque inclusiva en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema
con los sectores

Cursos
Cursos pendientes Total de
Dpto. Descripcion del Curso realizado eurtifiendos % o
certificacién
Corte y Confeccion 0 1 1
Electricidad Domiciliaria 2 0 2
Habilidades Blandas 1 0 1
Operacién Basica de Computadoras 1 0 1
Panaderia y Confiteria 0 1 1
Plan de Negocios 1 0 1
Secretariado Ejecutivo 1 0 1
Técnicas en Ventas 1 0 1
Itapia 12 0 12
Corte y Confeccion 1 0 1
Instruccion Metodologica 1 0 1
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 0 1
Plan de Negocios 7 0 7
Plan de Negocios con Enfasis en Marketing Digital 1 0 1
Plan de Negocios en Modelo Canvas 1 0 1
Misiones 5 2 5
Cocina y Reposteria 1 1 2
Corte y Confeccion 1 0 1
Mecanica de Motocicletas 0 1 1
Oratoria 1 0 1
Panaderia y Confiteria 1 0 1
Plan de Negocios 1 0 1
Paraguari 2 7 9
Atencion al Cliente 0 1 1
Corte y Confeccion 0 1 1

“BACP| Balance Anual de Gestion Piblica
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Mision: Regular, certificar v acreditar los procesos de larmacion y capaciacion laboral con enfoque indusivo en todos los niveles ccupacionales, fortaleciondo a los ctores del sistama
garantizando y contnbuyendo a la produchvidad y compsbtividad de 13 fuerza [aboral acliva pars B insercion faboral, social y Beonamica da los beneficianos, amculados con los sectores
publiee y privado

Cursos
Dpto. Descripcion del Curso realizado ceft;l;:: ;os pent::ntes T:::x:;e
certificacion
Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas de Geriatria 0 1 1
Electricidad Domiciliaria 0 1 1
Estrategias para la Imparticién de una Sesion Didactica 1 0 1
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 0 1
Operacion Basica de Computadoras 0 1 1
Operacion de Caja Comercial 0 1 1
Panaderia y Confiteria 0 1 1
Alto Parana 10 16 26
Ejecutivo en Ventas 0 1 1
Elaboracién y Comercializacion de Alimentos 0 3 3
Electricidad Domiciliaria 0 3 3
Elocuencia Emprendedora 1 0 1
Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y Competitividad para Microempresarios 3 0 3
Habilidades Blandas 1 0 1
Habilidades en Gestion 1 0 1
Instalacion de Aire Acondicionado 0 1 1
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 0 1
Mecanica de Motocicletas 0 1 1
Panaderia y Confiteria 0 5 S
Plan de Negocios 2 0 2
Plan de Negocios con Enfasis en Marketing Digital 1 0 1
Produccion Avicola 0 1 1
Reparacion de Celulares 0 1 1
Central 62 58 120
0 1 1
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Mision: Reguta:, certificar y acreditar los procesos de farmacion y capaciaaen laboral, con enfoque inclusive en todos los niveles ocupacionaes fortaleciendo 5 los actores del sistama,
garantizando y contribuyends & la productividad y compsttindad de la fuerza laboral activa paia la insercion laboral, social y economica da los beneficianas, aticulados con loe sadorss

publice y privade

Dpto.

Descripcion del Curso realizado

Atencion al Cliente

Cocina y Reposteria

Corte y Confeccién

Elaboracion y Comercializacion de Alimentos
Electricidad Domiciliaria

Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y Competitividad para Microempresarios
Gestion Administrativa y Financiera

Habilidades Blandas

Habilidades en Gestion

Habilidades Sociales y Laborales

Instruccién Metodologica

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Manejo del Estrés Laboral

Mecanica de Motocicletas

Operacion Basica de Computadoras

Operacion de Caja Comercial

Oratoria

Panaderia y Confiteria

Plan de Negocios

Plan de Negocios con Enfasis en Marketing Digital
Redaccion de Documentos Administrativos y Comunicacionales
Reparacion de Celulares

Social Media y Community Manager

Técnicas en Ventas

“Trabajo en Equipo

Cursos
certificados

Lo B I )

oy

— ok D = = = O = N = = W L e D e O

Cursos
pendientes
de
certificacion
3

3

—
oo

Total de
cursos
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Misién: Reqular, certficar y acrediar los procesas de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusve en tados los niveles neupacionales. fartaleciendo a los actores del sstema,
garantizando y contnbuyende a la productwidad v compatitividad de la fuerza laboral activa para la insercon nbaral, social ¥ acondmica de los beneficianios. anticuiados con los sectores
publice y prrvado

Cursos
Cursos pendientes Total de
Dpto. Descripcion del Curso realizado cortificados i e
certificacion

Operacion Basica de Computadoras 0 1 1

Panaderia y Confiteria 0 1 1

Plan de Negocios con Enfasis en Marketi ng Digital 1 0 1

Canindeyi 1 1 2

Electricidad Domiciliaria 0 1 1

Plan de Negocios | 0 1

Amambay 1 2 3

Ejecutivo en Ventas 0 1

Habilidades Blandas 1 0 1

Panaderia y Confiteria 0 1 1

Presidente Hayes 2 6 8

Cocina y Reposteria 0 1 1

Electricidad Domiciliaria 0 1 1

Habilidades Digitales para la Empleabilidad 1 0 1

Operacion Basica de Computadoras 0 1 1

Operacion de Caja Comercial 0 1 1

Panaderia y Confiteria 0 1 ]

Plan de Negocios 1 0 1

Social Media y Community Manager 0 I 1
Boquerén 5 10 15

[ Confeccion de Prendas 0 1 |
ST, Corte y Confeccion 0 2 3
-\ Electricidad Domiciliaria 1 2 3

v }l;:Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 0 1

=4
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Miston: Regular. certficar y acreditar los procesos de formacion v capacitacidn laboral, con erfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciende a los actores del sslema
patantizando y contribuyentdo a la productividad v competitnidad de la fuerza laboral activa para la insermion laboral, social y ecandmica de ios beneficiarios. aticutades con loe soctams
pubhco y privado

Cursos
Cursos pendientes Total de
Dpto. Descripcion del Curso realizado certificados B diisens
certificacion
Mecinica de Motocicletas 1 0 1
Panaderia y Confiteria 0 3 3
Peluqueria 0 2 2
Plan de Negocios 2 0 2
Alto Paraguay 0 1 1
Fontaneria 0 1 1
A definir (Dpto. Central o Asuncién) 0 7 7
Operacion Bésica de Computadoras 0 1 1
Operacion de Caja Comercial 0 3 3
Social Media y Community Manager 0 1 1
/\ Técnicas en Ventas 0 2 7
Total 325 146 471
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Mision: Regular, cenficar y acreditar [os procesos de formacion ¥ capacitacion laboral, con enfogue indusivo en tedos los niveles ooupacionales, fortalecrendo a los aclores del sstema
garanhzanda y confribuyendo a la productividad y competitividad de 1a fuerza laboral acliva pars la insetcon [aboral, social y economica de los benaficianas, arculados con los sectores
plbkce y privado

Tabla 2. Cantidad de Cursos y Beneficiarios Pendientes de Certificacion, segiin Departamento de Desarrollo y Oferta Formativa

Cursos pendientes *Fotal benefleiarios
Dpto. Descripeion del Curso realizado 5 faltantes de
de certificacion
certificacion
Asuncién 23 656
Albariileria 4 124
Atencion al Cliente 1 30
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 5 125
Electricidad Domiciliaria 5 149
Ensamblador de Equipos Eléctricos y Electronicos 1 33
Fontaneria 2 65
Mecénica de Motocicletas 1 25
Panaderia y Confiteria 3 75
Técnicas en Ventas 1 30
Concepcion 1 25
Panaderia y Confiteria 1 25
San Pedro 3 75
Elaboracion y Comercializaciéon de Alimentos 1 25
Mecénica de Motocicletas 1 25
Panaderia y Confiteria 1 25
Cordillera 1 51
Social Media y Community Manager 1 51
Guairi 1 25
Cocina y Reposteria 1 25
Caaguazi 2 50

Confeccion de Prendas 1 25
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Mision; Reqgular, certficar y acreditar los procesos de farmacan y capacilacion laboral, con enfoque inclusive en lodos los niveles ocupacionales, fortalecienda a los aciores del sstema
garantzando y coniribuyendo a la productividad y competitvidad de la fuerza laboral activa para la insercan labaral, social y econdmica de los beneficianos, articulados con los seclores
- Cursos pendientes *Eetnl Uelicletarioe
Dpto. Descripcion del Curso realizado de'certl;:'ica e faltantes de
certificacion

Maestro de Obra Civil ] 25
Caazapa 23 73

Cocina y Reposteria 1 25

Corte y Confeccion 1 24
Panaderia y Confiteria 1 24
Misiones 2 50

Cocina y Reposteria 1 25
Mecanica de Motocicletas 1 25
Paraguari 7 230

Atencion al Cliente 1 40

Corte y Confeccion 1 26
Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas de Geriatria 1 30
Electricidad Domiciliaria 1 27
Operacion Basica de Computadoras 1 40
Operacion de Caja Comercial | 40
Panaderia y Confiteria 1 27

Alto Parani 16 400

Ejecutivo en Ventas 1 25
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 3 75
Electricidad Domiciliaria 3 75
Instalacion de Aire Acondicionado 1 25
Mecanica de Motocicletas 1 25
Panaderia y Confiteria 5 125
Produccion Avicola 1 25
Reparacion de Celulares 1 25




MBAAPO, JEPOROMOMBA'APO

HA TETAYGUA JEIKOPORA .
|m ® TETA REKUAI F ‘3?“”1
(=2 G [

Misbtiioil ST ® GOBIERNO NACIONAL
TRABAJO,EMPLEO ¥ SEGURIDAD SINAFOCAL

SOCiaL e L g e g
Mision: Regular certificar y acreditar los procesos de formacion y capacit
garantizanda y contribuyendo a la productivedad y competividad de fa luersz

n laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles scupacionates. fortalaciendo a los actores del sistema
laboral actwva para la insercion laboral, social y economica de [os beneficianos : articulados con los seciores
publico y prvado

. Cursos pendientes *Totgl Peneficinrion
Dpto. Descripcién del Curso realizado de certificacién faltantes de
certificacién
Central 58 1.597
Albafiileria 1 25
Atencion al Cliente 3 109
Cocina y Reposteria 3 85
Corte y Confeccion 2 59
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 18 460
Electricidad Domiciliaria 6 150
Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y Competitividad para Microempresarios 7 140
Mecdnica de Motocicletas 1 25
Operaci6n Basica de Computadoras 3 109
Operacion de Caja Comercial 2 70
Panaderia y Confiteria 8 215
Social Media y Community Manager 1 40
Técnicas en Ventas 3 110
Neembucii 2 50
Operacion Basica de Computadoras 1 25
Panaderia y Confiteria 1 25
Canindeyn 1 25
Electricidad Domiciliaria 1 25
Amambay 2 50
Ejecutivo en Ventas 1 25
Panaderia y Confiteria 1 25
Presidente Hayes 6 165
Cocina y Reposteria 1 25
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Mision: Regutar, certificar y acreditar los procesos de formacien y capac laboral. con enfoque inclusiva en lodos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema
garantizando y contnbuyendo a la productvidsd y competitividad de |a fusrsa laboral activa para la insercion tabaral, social y economica da ios beneficanos: ariculados con los seciore
publico y prvado

¢ *Total beneficiarios
Dpto. Descripcion del Curso realizado s nditft,ntes faltantes de
de certificacién 5
certificacién

Electricidad Domiciliaria 1 25
Operacion Basica de Computadoras 1 30
Operacion de Caja Comercial 1 30
Panaderia y Confiteria 1 25
Social Media y Community Manager 1 30
Boquerén 10 250

Confeccion de Prendas 1 25
Corte y Confeccion 2 50
Electricidad Domiciliaria 2 50
Panaderia y Confiteria 3 75
Peluqueria 2 50
Alto Paraguay 1 25

Fontaneria 1 25
A definir (Dpto. Central o Asuncién) 7 210

Operacion Basica de Computadoras 1 30
Operacion de Caja Comercial 3 90
Social Media y Community Manager 1 30
Técnicas en Ventas 2 60
Total 146 4,007

FuenterSistema.de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte:17/01/2023
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Mision: Regular, certficar v acreditar los procesos de farmacion y capacs
garantizando y contnbuyendo & la productividad y compettividad de la fu

an laboral, con enfoque inclusve en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendd a los actores del sistema,
1 laboral activa para la nseicion laboral, socal y economica de las beneficianos, articulados con los sedores
piblics y privade

Tabla 3. Cantidad de Cursos v Beneficiarios Certificados por Sexo, segtin Departamento de Desarrollo v Oferta Formativa

Cantidad de Poblacién Beneficiada

Dpto. Descripcién del Curso realizado Total
curso Hombre Mujer
Asuncién 173 1.988 3.233 5.221

Administracion del Talento Humano 1 5 14 19
Asistencia de Servicio en Supermercado 1 2 18 20
Atencién al Cliente 2 7 24 31

Calidad en el Servicio 1 66 101 167
Carnicero 1 12 10 22
Cocina y Reposteria 2 6 61 67
Comida Paraguaya - Tembi'u Paraguay 2 3 36 39
Competencias Emprendedoras y Plan de Vida 1 18 93 111
Comunicacion Asertiva 3 36 56 92
Cronista de Medios de Comunicacién 1 23 9 32
Cuidador de Nifias y Nifios 4 0 44 44
Desarrollo de Habilidades Digitales 2 21 57 78
Desarrollo Personal y Sociolaboral 8 78 123 198
Disefio AUTOCAD 2 26 27 53
Disefio e Implementacion de una Plataforma Moodle 3 24 46 70
Disefio Grafico 2 21 33 54
Ecosistema Emprendedor 1 20 67 87
Elaboracién de Productos de Limpieza 1 6 19 25
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 4 24 84 108
Electricidad del Automavil 3 60 5 65
Electricidad Domiciliaria 1 23 3 26
Electronica 2 41 10 51

Electrénica Bésica 2 51 2 53
Estrategias para la Efectividad en el Desempeifio Laboral 1 4 27 31
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icn laboral, con enfoque nelusivo en todos fos miveles poupacionales, fortaleciendo a los actores del sistama
laboral activa para la mearcitn laboral, sacal y economica de los beneficianos, aniculades con los sectores
prublico y privads

Mision: Regular certficar y acreditar los procesas de formacen y cap
garantizando y contnbuyends a la productividad v compettividad de ta

Cantidad de Poblacion Beneficiada

Dpto. Descripeion del Curso realizado Giris Vot Mujer Total
Estrategias para la Imparticion de una Sesion Didactica 1 3 1 4
Formacion de Capacitador para Empresas 2 3 8 11
Fundamento Tedrico Basico de Electricidad Domiciliaria 1 13 3 16
Gestién Administrativa y Financiera 4 24 35 59
Gestion de la Propuesta de Valor y la Innovacion 1 24 70 94
Gestion de la Proyeccion y la Escalabilidad 1 10 30 40
Gestion de las Competencias Técnicas 1 11 40 51
H5P 2 20 34 54
Habilidades Blandas 4 42 121 163
Habilidades Digitales para la Empleabilidad 8 55 124 179
Habilidades en Gestion 6 144 173 317
Habilidades Sociales y Laborales 2 21 55 76
Habilidades Socioemocionales Aplicadas al Aula 1 8 0 8
Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 1 31 1 32
Instruccion Metodologica 1 8 12 20
Inteligencia Emocional 9 85 163 248
Inyeccion Electronica 1 18 0 18
Liderazgo 2 10 39 49
Manejo de Control Numérico Computarizado 1 T 1 8
Manejo del Estrés Laboral 2 15 32 47
Mantenimiento Basico de los Motores Diésel y Naftero 2 54 0 54
Marketing Digital 1 17 63 80
Mecanica de Motores Diésel y Naftero 1 24 1 25
Mecénica del Automovil 1 28 5 33
Metodologia 5S 3 32 103 135
Normas de Convivencia Laboral Basada en Valores 1 13 20 33
Ofimatica 1 5 7 12
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Mision: Regular, certiicar y acreditar bos procesns de farmacion y
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pubbico y privado

Friaguay
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clar con enfoque inclusive en todos los niveles ocupacionales; fonalsciendo a los #clores del sistema
érza laboral actva para la nsercon labora, social v econdmica de los beneficianos. ariculados con kos sechonss

Dpto.

Descripcion del Curso realizado

Cantidad de
curso

Operacion de Caja Comercial
Operador Basico en Disefio Grafico
Oratoria

Organizacion de Reuniones Efectivas
Orientacion Formativa y Laboral
Panaderia y Confiteria

Periodista Deportivo

Plan de Negocios

Plan de Negocios en Modelo Canvas
Potenciando tu Ser Creativo
Producto Minimo Viable
Programacion en PLC

Reciclaje

Redaccion de Documentos Administrativos y Comunicacionales
Refrigeracion - Reparacion de Heladeras
Refrigeracion Domiciliaria
Refrigeracion Industrial

Resiliencia

Secretariado Ejecutivo

Social Media y Community Manager
Soldadura Eléctrica Especial
Soldadura y Herreria

STEAM

Supervisor Administrativo y Metodoldgico de la Formacion Profesional

Técnicas en Ventas
Herramientas Efectivas para el Empleo
Torneria

— R e R R R e B B B e e B0 KD e R e RO Me R e A S = B RO e
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Poblacion Beneficiada
Hombre Mujer
0 35
24 36
a3 65
19 47
1 4
23 127
24 9
70 101
23 65
13 42
10 59
22 17
2 25
59 122
38 0
24 3
19 0
10 46
§ 22
16 33
17 2
62 8
18 20
8 12
32 77
1 3
19 X

“qdB3H

150

171
88
55
69
39
27
181
38
27
19
56
27
49
19
70
38
20
109

21
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Mision: Regular, cerificar y acreditar bos procesos oe farmacion v cay
garantizando y confribuyendo 5 fa productividad v compatitividad de |
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con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales. fortaleciendo a los aclores del sisléma

para la insercion laboral, secial y economica de los beneficianos, aticutados con los sectores
ubbico y privado
¥ F

Cantidad de Poblacion Beneficiada

Dpto. Descripcion del Curso realizado e o Mujer Total
Torneria Mecénica 1 18 0 T 18
Trabajo en Equipo 9 79 141 220

Concepceion 14 178 337 515

Cocina y Reposteria -+ 3 129 132
Electricidad Domiciliaria 4 113 19 132
Fo.rta]ecirrﬁent(? de las Capacidades Empresariales y Competitividad para 1 4 16 20
Microempresarios
Habilidades de Gestion Intrapersonal 1 13 16 29
Plan de Negocios 4 45 157 202

San Pedro 9 93 254 347
Formacidon Metodoldgica Innovadora para Instructores 1 2 5 7
Habilidades Blandas 1 13 4] 54
Liderazgo y Trabajo en Equipo 2 19 44 63
Plan de Negocios 5 59 164 223

Cordillera 13 129 283 412
Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y Competitividad para

Microempresarios
Habilidades Blandas 45 97 142

Liderazgo y Trabajo en Equipo 15 32 47

Plan de Negocios con Enfasis en Marketing Digital 11 11 22
26 34 60

Técnicas en Ventas

2
4
2
Plan de Negocios 2 24 77 101
1
2
6

Guaira 112 65 177

Fontaneria 1 35 0 35
Habilidades Blandas 1 18 10 28
Instruccion Metodologica 1 3 13 18

34 BAGP| ’salanc-.- Anual de Gestion Péblica

& fayin

9



MBA'APO, JEPORDMOMBA'APO =

;;tIA_‘rE‘rh:GuA JEIKOPORA
e m ® TETA REKUAI Fataguensy
(4 (Y &

Aiisteibo T ® GOBIERNO NACIONAL

TRABAJO.EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL

Mision: Regular, certficar v acreditar los procesos de formasion v capa
garantizando y contnbuyénds a ta producividad y competitividad de la fuerza lab

ral, con enfoque inclusive on lodos los niveles acupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema,
| actva para la insercion iaboral, social y economica de los benehcianos, articulados con los seciores
publica y privado

Cantidad de Poblacién Beneficiada

Dpto. Descripcion del Curso realizado Pl Bombre Mujer Total

Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 17 3 20

Plan de Negocios 2 37 39 76

Caaguazi 1 13 17 30

Liderazgo y Trabajo en Equipo I 13 17 30

Caazapa 8 112 149 261

Atencion al Cliente 1 11 24 35

Electricidad Domiciliaria 2 44 6 50

Habilidades Blandas 1 12 35 47

Operacion Basica de Computadoras 1 11 24 35

Plan de Negocios 1 15 14 29

Secretariado Ejecutivo 1 7 23 30

Técnicas en Ventas 1 12 23 35

Itapia 12 72 238 310

Corte y Confeccion 1 20 20

Instruccion Metodoldgica I 7 13 20

Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 17 19

Plan de Negocios 7 54 146 200

Plan de Negocios con Enfasis en Marketing Digital 1 1 24 25

Plan de Negocios en Modelo Canvas 1 8 18 26

Misiones 5 86 106 192

Cocina y Reposteria 1 26 0 26

J Corte y Confeccion 1 0 26 26

iy 35 Og Oratoria 1 19 44 63

f 3 Panaderia y Confiteria 1 25 0 25

Plan de Negocios 1 16 36 52
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Mision: Regular certificar y acreditar los procesas de formacion y capacitasian laboral con enfoque Incdusivo en tados los nivales acipaconales. forlaleciendo a los acloes del sistema,

garantizando ¢ contibuyendo a la productvidad v campattividad de la fuerza laboral activa para la nsercion laboeal, secial y ecandmica de los baneficianos. amiculados con los sectores
publico y privaco

Cantidad de Poblacion Beneficiada

Dpto. Descripcién del Curso realizado whrkb b Mg Total
Paraguari 2 11 20 31
Estrategias para la Imparticion de una Sesion Didactica 1 2 4 6
Liderazgo y Trabajo en Equipo I 9 16 25
Alto Parans 10 134 258 392
Elocuencia Emprendedora 1 8 11 19
Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y Competitividad para
Microempresarios 3 33 25 60
Habilidades Blandas 1 32 43 75
Habilidades en Gestion 1 27 119 146
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 12 14 26
Plan de Negocios 2 10 30 40
Plan de Negocios con Enfasis en Marketing Digital ! 10 16 26
Central 62 324 1.395 1.719
Atencion al Cliente 2 23 40 63
Cocina y Reposteria 3 13 84 97
Corte y Confeccion 2 4 66 70
Elaboracion y Comercializaciéon de Alimentos 13 19 381 400
Fo_rtalecimientq de las Capacidades Empresariales y Competitividad para 3 1 47 58
Microempresarios
Gestion Administrativa y Financiera | 0 19 19
Habilidades Blandas 3 12 51 63
Habilidades en Gestion 1 10 17 2
Habilidades Sociales y Laborales 3 5 35 40
Instruccion Metodoldgica 3 53 51 104
Liderazgo y Trabajo en Equipo 2 7 26 33
Manejo del Estrés Laboral 1 0 5 5
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Mision: Reguiar, cartificar y acreditar los procesos de formacion y cap. il sivo an fodos los nveles coupacionales, fortalecendo a los actores dei sistema
garantizando y contribuyendo 3 la productividad y competitividad de la -1 eicion laboral, social y economica de los beneficianos, articulados con los seclores:

Cantidad de Poblacion Beneficiada

Dpto. Descripcién del Curso realizado B ombes Mujer Total
Mecanica de Motocicletas 1 35 0 35
Operacion Basica de Computadoras 2 13 51 64
Operacion de Caja Comercial 2 15 43 58
Oratoria 1 13 15 28
Panaderia y Confiteria 9 15 280 295
Plan de Negocios 2 7 29 36
Plan de Negocios con Enfasis en Marketing Digital 1 10 23 33
Redaccion de Documentos Administrativos y Comunicacionales 1 ¢ 17 24
Reparacion de Celulares 1 21 14 35
Técnicas en Ventas 4 31 94 125
Trabajo en Equipo 1 0 7 7

Neembuci 1 7 7 14
Plan de Negocios con Enfasis en Marketing Digital 1 7 7 14
Canindey1 1 0 17 17
Plan de Negocios 1 0 I 17
Amambay 1 9 22 31
Habilidades Blandas 1 9 22 31
Presidente Hayes 2 12 46 58
Habilidades Digitales para la Empleabilidad 1 3 4 7
Plan de Negocios 1 9 42 51
Boquerdon 5 98 114 212
Electricidad Domiciliaria 1 9 16 25
Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 27 23 50
Mecanica de Motocicletas 1 25 0 25

is . Balance Anual de Gestion Publica  BAGP 37




MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO

r;ll.n TETAYGUA JEIKDPORA \‘m‘. r
. ® TETA REKUAI Wigeay
Mimisterd ; (74 (1 [

TRABAJO,EMPLEO Y SEGURIDAD S:! A OCAL ® GOBIERNO NACIONAL

SOCIAL ek Magionel 39 Eormisis

¥ Capee tbchis Lssarm

Misin: Reguiar, certificar y acreditar los procesos de lermacion y capacilacin laboral, con enfoque inclusive en lades los nveles aoupacionales, fortalecende a los actares del sistema,

garantizando y contribuyendn & la produchvidad y competitividad de 1a fuerza laboral actva para la insercion labaral, secial ¥ Bcondmica de los beneficianos, arculados con los seciores
— publico y privado

Dpto. Descripcion del Curso realizado AR ARty A Total
curso Hombre Mujer
Plan de Negocios 2 37 75 112
Total 325 3.378 6.561 9.939
e: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL). Fecha de

reporte 7/01/2023
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Mision: Regular, cerbficar y acreddar los procesos de formacion y capacitacion labaral, con enfoque mdusivo en fodos los niveles coupacionales, fortaleciendo a los actares del sistema
garantizando y contrbuyendo a la produchividad ¢ compettvidad de la fuerza laboral achva para la insercan laboral, secial y economica de los benefisiarnos, articulados con los seclores
publico y privado

- Poblacion por Rango Etario y Sector
Por Sector Econémico y Rango Etario
C“Sr:::u'r"" 14 afios | 15-18 afios | 19-20 afios | 21-25 afios | 26-30 afios | 31-35 afios | 36-40 afos | 41-45 afios | 46-50 afios : ﬁi‘: Total

Agropecuario 0 0 ;" -(J . ' __'_ 0 0 0 -0 0 0 0 . 0 .
Industrial 0 101 89 212 206 200 154 142 102 212 1.418
_C_omercial 6 100 81 108 110 63 62 36 16 29 611
Servicios 5 831 464 I_ 387 1.441 1.069 1.011 675 428 599 7.910
h"_Iiptal 11 1.032 634 1.707 1.757 1.332 1.227 853 546 840 9.939

otros sectores
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Mision. Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion tabaral, con enfoque indusivo en todos |os niveles ocupacionales, fortalecdendo 3 los actores del sistema
garantizando y coninbuyendo a la productividad y competitividad de Ia fuerza laboral actwa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficianos. amulados con los sectores
publico y privado

’ Asistencia para Primer Empleo
Cantidad
Total :ei‘:'lenes Joven
Descripcion del Curso desarrollado Jovenes € VAME | es con
Cursos | . nte
sin empleo ; emple
() capacitado @)
s @ °
Administracion del Talento Humano 1 4
Asistencia de Servicio en Supermercado 1 14
Atencién al Cliente 5 L8
Calidad en el Servicio 1 ' 27
Carnicero 1 1
Cocina y Reposteria 10 115
Comida Paraguaya - Tembi'u Paraguay 1 3
Competencias Emprendedoras y Plan de Vida 1 86 |
Comunicacidn Asertiva B 1 13
 Corte y Confeccién 4 44 |
Cronista de Medios de Comunicacién I 23 |
Cuidador de Nifias y Nifios 4 18 !
| Desarrollo de Habilidades Digitales 2 14 |
Desarrollo Personal y Sociolaboral 8 39 | l
Disefio AUTOCAD - [ ‘
: = ' ' |
Disefio e Implementacion de una Plataforma Moodle 2 : 30 | |
Disefio Gréfico . 2 146068 | Y | ND |
Ecosistema Emprendedor 1 L' i
Elaboracion de Productos de Limpieza 1 3 |
Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 17 139
| Electricidad del Automovil 3 44
| Electricidad Domiciliaria 8 : 117 |
| Electronica 2 L2
Electrénica Basica 2 22 .
| Elocuencia Emprendedora 1 4
| == .
Estrategias para la Efectividad en el Desempefio Laboral | 1 %
Estrategias para la Imparticién de una Sesion Didéctica 2 2
Fontaneria e S =
Formacién Metodolégica Innovadora para Instructores ' 1 . 4
Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y 9
Competitividad para Microempresarios
| Fundamento Teérico Bésico de Electricidad Domiciliaria | 1
Gestion Administrativa y Financiera 3
Gestion de la Propuesta de Valor y la Innovacion e
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Mision: Regular, certificar y acradifar los procesos de formacion y capacitacion labaral, con enfoque indusive én todos los niveles ocipacionales, fortalecendo a fos actores del sistema
garantizando y contribuyends a la praductividad y compettividad de fa fuerza laboral actva para fa imsercidn laboral, social y econamica da los beneficiaros, articulades con los sectores
publics y prvade

| Cantidad
Total .Hw.e €S | Jéven
Descripcion del Curso desarrollado Jovenes clocivane es con
S sin empleo nt'e emple
a capacitado o ®
s @
Gestion de la Proyeccion y la Escalabilidad 1 28
Gestion de las Competencias Técnicas 1 35
H5P 2 21
Habilidades Blandas 15 191
Habilidades de Gestién Intrapersonal 1 4
Habilidades Digitales para la Empleabilidad 9 76
Habilidades en Gestion 6 . 1%0 |
Habilidades Sociales y Laborales , 2 51
| Habilidades Socioemocionales Aplicadas al Aula 1 b
Herramientas Efectivas para el Empleo 1 3
Instalacién y Reparacién de Aire Acondicionado 1 20
Instruccion Metodolégica 6 25
Inteligencia Emocional o 5 65
Inyeccion Electronica 1 14
Liderazgo y Trabajo en Equipo 12 o &_{
Manejo de Control Numérico Computarizado 1 3
Manejo del Estrés Laboral 2 31
Mantenimiento Bésico de los Motores Diésel y Naftero 2 37
| Marketing Digital 1 33
| Mecdnica de Motocicletas | 2 22
Mecénica de Motores Diésel y Naftero 1 . 20
Mecénica del Automovil ! ___L_
Metodologia 55 3 73
Normas de Convivencia Laboral Basada en Valores 1 I 6
 Ofimatica e ) 5 |
Operacion Bésica de Computadoras 3 43
Operacion de Caja Comercial 3 54
Operador Basico en Disefio Grafico | 2 32 |
Oratoria 6 80
| Organizacién de Reuniones Efectivas R .28
Orientacién Formativa y Laboral 1 3 Za N
Panaderia y Confiteria e e N 133 /Z “‘*/ s TN
Periodista Deportivo 1 . 26 1 ) |
Plan de Negocios 36 652 | 1o ‘Wl
Plan de Negocios con Enfasis en Marketing Digital N5 N\
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Mision: Reguiar cerddicar y acreditar los procesas de formacion  capactacion laboral, con enfoque inslusive an todes los mveles ccupacicnales, fortaleciendo a los actores del sistema
garanhzands y contnbuysndo a [ productividad y competiividad de |5 fuerza laboral actva para la insercion laboral, social y econamica de los benefiziarios. articulades con los sectores

publico y privade.
Cantidad
Total i"] :’:e 1S | Joven
Descripcién del Curso desarrollado Jovenes | SHHAME | o con
Cursos | . nte
sin empleo - emple
() capacitado @)
g @ o
Plan de Negocios en Modelo Canvas 2 | | 77
| )
Potenciando tu Ser Creativo 2 27
Producto Minimo Viable 1 48
Programacion en PLC 2 i 28
Reciclaje 1 | 8
Redaccién de Documentos Administrativos - | | 9
Comunicaciones
Redaccion de Documentos Administrativos y ’ 29
Comunicacionales |
Refrigeracion - Reparacion de Heladeras _ 2 | 11
Refrigeracion Domiciliaria | 24
Refrigeracion Industrial 1 ' |13
Reparacion de Celulares 1 19
Resiliencia - ! 20 |
Secretariado Ejecutivo 2 44
Social Media y Community Manager 2 23
Soldadura Eléctrica Especial 1 9
Soldadura y Herreria 2 | 43
STEAM - 2 15
Supervisor Administrativo y Metodolégico de la Formacién | 5
Profesional
Técnicas en Ventas 11 169
| Tomeria 1 18 |
Torneria Mecanica 1 | 13
|
Trabajo en Equipo I SN |2
|
(1) Personas de 18 a 29 afios de edad desocupados. Datos de la Encuesta Permanente de Hogares Continua { |
(EPHC) afio 2021 .
{2) Beneficiarios de 18 a 29 afos de edad certificados \ = g

(3) No se poseen datos en los registros administrativos de la institucion,

Fuente: Sistema de Gestién de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).
Fecha de reporte:17/01/2023 SIAFOCAL
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Misién: Reguiar cértficar ¢ acreditar los procesos de formacion y capactacion laboral, con enfogue inclusivo en todos o5 niveles ocupacionales, fortalaciendo a los aciores del sistema
garantizands v conlnbluyende a la produclividad y compattividad de [a fuerza laboral activa para fa insercion labaral, social y economica da ios bansficianos, articuiados con los seclores

publics y prvade.

II1 DESAFIOS FUTUROS

»

¥

Promover capacitaciones en empleos verdes, economia naranja y acciones formativas en dareas de
tecnologia, ingenieria y matemaiticas (STEM) para dar adecuada respuesta a las demandas de los
empleos del futuro.

Mejorar las capacidades técnicas especificas del sector de las industrias culturales y creativas del
Paraguay, mediante el desarrollo de capacitaciones técnicas de rapida salida laboral, especificamente

en la industria de los videojuegos.
Potenciar la Certificacion de Competencias Laborales en sectores que demande el sector productivo.
Posicionar al SINAFOCAL como miembro de la Red del Centro Interamericano para el Desarrollo del

Conocimiento de Formacion Profesional — CINTERFOR de la Organizacién Interamericana del
Trabajo — OIT.

ita responder a los
icios que presta el

Lograr la actualizacién de la estructura orgdnica del SINAFOCAL
Objetivos Misionales, cumplimiento de sus funciones y optimiza
SINAFOCAL conforme a las normativas que la rigen.
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Mision: Regular, certificar y acreditar los prociesos de farmacion y capaciiacion laboral, con enfoque inclusive an todes los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sisfema
garantizando y contnbuyendo a la procuctividad y competitividad de |a fuerza labosal actva para la insercion laboral, soial y ecandmica da los beneficianios, articulades con los saciores

publee v privado

ANEXO I

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica
Estructura Programatica del SINAFOCAL

ESTRUCTURA CODIGO DESCRIPCION

MINISTERIO DEL TRABAJO. EMPLEO Y
ENTIAR 12-16 | SEGURIDAD SOCIAL.
CLASE DE
St R 2 | PROGRAMAS SUSTANTIVOS.

MEJORA DE LA FORMACION Y
MRS L | CAPACITACION LABORAL - SINAFOCAL.
UNIDAD 4 |SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
RESPONSABLE CAPACITACION LABORAL.

La Ejecucion Presupuestaria del SINAFOCAL - Ejercicio Fiscal 2022, es del 78%

DESCRIPCION MONTO PORCENTAJE (%)

PRESUPUESTO TOTAL 2022 74.572.109.468.- 100%

PRESUPUESTO EJECUTADO
2022

Fuente: Sistema de Contabilidad - SICO.

57.999.487.530.- 78%
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¥ Gt hen)on Libars
Mision: Regular certficar v acreditar los procesos de formacion y capacitacian laberal con enfoque inclusive an todos los niveles scupacionales, fortalaciendo a los actores del sistema
garantizanda y confnbuyendo a la productividad v compettividad de ia fuerza laboral actva para |a insereion laboral, social y economica de les beneficiarios, arbeulades con las sectores
pasblico v privado

ANEXO 11

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+h) 113 85 198
() Recursos Humanos Activos Nombrados @ 70 50 120
Recursos Humanos Contratados ) 43 35 78
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 87 60 147
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe 95 14 39
de Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras

g 10 6 16
Instituciones (d)
") Recursos Humanos Activos Comisionados de 18 )8 46

otras Instituciones ©
Cantidad de funcionarios que desempefian funciones en el SINAFOCAL

(a+bte-d) a4
Funcionarios Comisionados a otras instituciones
N° de
Institucion Funcionarios
Comisionados
Ministerio de Obras Piblicas y Comunicaciones (MOPC) 1
Universidad Nacional de Asuncién (UNA) 1
Secretaria de la Juventud 1
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) 5
Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP) 6
Honorable Cémara de Diputados 1
Municipalidad de Horqueta A
J,r_\\.l'
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Mision: Regutar, certficar y acreditar los procesos de formacian y capacitacion laboral, con enfoque indusivo en lodos los niveles ccupacionales, fortaleciendo a bos actores del sistema
garantizando y contnbuyends a la productividad y eompettividad de la fuerza laboral activa para la insercian laboral, social ¥ econdmica de los beneficianos, articulados con los sectores

publico y privada

ANEXO I

Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género

En guaranies

Cantidad de

Pl , Total Ejecuciin destinada a Género (b) | % Participacién del
Ejecutado por gasto en género con
la Entidad respecto al total
(a) Ejecutado por la
Entidad
c=b/a*100

- Gs. 108.365.500 destinado a un
(1) curso en Convenio con la
Organizacion CRECER
Gs. - Gs. 113.243.350 destinado a dos
| 57.999.487.530 gﬁ) cursos .e’n Conw_anio con la
rganizacion La Victoria.
- Gs. 123.320.000 destinado al
salario, vidtico y bonificaciones del
funcionario del Departamento de
Formacion Laboral Inclusiva
Total Gs. 344.928.850

0.6 %

Breve descripcion con respecto a las acciones realizadas relacionadas a Género

Si bien el SINAFOCAL no cuenta dentro de su estructura organica con una dependencia exclusiva
de Género, la Direccién de Formacion y Capacitacion Laboral (DFCL), cuenta con el Departamento de
“Formacion Laboral Inclusiva®, que incluye entre sus competencias gestionar programas formativos
relacionados a género. Desde esta dependencia se gestionaron cursos de capacitacion con enfoque de
genero a través de 2 proyectos de capacitacion con las siguientes organizaciones:

- Organizacion Accién para el Desarrollo y Gestion Social — CRECER: un (1) curso de
capacitacion en Operacion de Caja Comercial beneficiando a 35 mujeres en situacién de
vulnerabilidad econémica en el marco del Proyecto de Capacitacion: “Empoderamiento de las
mujeres para el empleo del Departamento de Central y Capital”, con entrega de laptop, maletin
y materiales para el desarrollo de las clases.

- Organizacion La Victoria: 2 (dos) cursos de capacitacion en Corte y Confeccion para mujeres
en situacion de Contexto de Encierro realizados en la Penitenciaria de Mujeres de San Juan
Bautista certificando a 46 mujeres.

Se destaca ademas, que dentro del Contenido Programatico Basico de los cursos financiados
por el SINAFOCAL a través de las modalidades Convenios Especificos y Licitaciones, incluyen el
Modulo I. Orientacién Laboral. Derechos Laborales, en el cual se desarrolla el tema “Equidad de
Genero”, en que se abordan los siguientes contenidos:

- El empoderamiento econdmico de las mujeres

- Laparticipacion y el liderazgo politico de mujeres =

- Laerradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias -
- Laigualdad de la contratacion y eliminacion de discriminaciones laborales. /

Cabe senalar que el 65 % del total de egresados del SINAFOCAL son mujI r

Ne

IUJI

b o .
ceiopy”
iy

e
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Mision: Regular certificar y acreditar los procesos de farmacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusive en todos los niveles ocupacionales, fortalaciendo a los actores dal sistema
garantizando y contnbuyendo a la produstividad y competitividad de |a fuerza laboral activa para |a insercion laboral, social y econtmica de los benefisiarios, aticulados con los sactares
publico y privado

Contactos:
Responsable de las Actividades Programticas:
Actividad 1: Gestion Operativa Institucional
C.P. Sandra Gonzilez Fatecha, Directora de la DAF
Actividad 2: Supervision de Cursos
Abog. Sandra Cabral, Directora de Supervision
Actividad 3: Acreditacion de Especialidades
Abog, Patricia Pereira, Directora del REIFOCAL
Actividad 4: Servicios de Formacion y Capacitacion
Abog. Algjandro Rodriguez, Director de Formacion y Capacitacion Laboral
Actividad §: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo
Lic. Margarita Fernandez, Coordinadora del Observatorio Ocupacional.
Elaboracion del Informe:
Informacién Financiera:
v Nombre y Apellido: C.P. Luis Aguayo
Dependencia: Departamento de presupuesto/ Direccion Administrativa Financiera
¥ Direccion de correo electrdnico institucional: [auuavo@sinalvcal.cov.py
Informacién del area de Planificacién:
v" Nombre y Apellido: Abog, Laura Diaz Griitter
v" Dependencia: Coordinacion de Planificacién/Direccion de Gabinete
v" Direccion de correo electronico institucional: [diaz@sinatocal goy.p
Informacidn Estadistica:
Nombre y Apellido: Lic. Margarita Ferndndez
Dependencia: Coordinacion del Observatorio Ocupacional

Direccion de correo electrénico institucional: micrmandezsinatocal.ooy . py

Informacién de Recursos Humanos:
v' Nombre y Apellido: Lic. Herlinda Ferreira
v" Dependencia: Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas

Direccion de correo electronico institucional: hicrreira wsinatocal . oov.py

Econ. Alfredo Mongelos
Secretario Técnico Interino /
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral.
Iturbe esq. Eligio Ayala -
Correo: amongelof@sinalocal.cov. py

SR e ChL
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