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Resoluciéon SNFCL N° . JE 1. /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DE “GUIA FAMILIAR”,
EN LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA
DIRECCION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACION DE
METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA),
DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA
TEKOPORA.

Asuncion, x de noviembre de 2023.

VISTO: El Memorandum de la Direccion del Centro de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por
el cual eleva a consideracion del Secretario Técnico Interino la
propuesta de aprobacion, resoluciéon mediante, de la malla curricular
de “GUIA FAMILIAR"; y,

CONSIDERANDO: La necesidad de brindar a los beneficiarios, una comprension sobre la
pobreza, vulnerabilidad y el enfoque de los derechos en el contexto
del Programa Tekopora, capacitindolos para desempeiiarse
eficazmente como Guias de Familiares y fortalecer la inclusién social
y comunitaria.

Que, cumpliendo con los criterios para el desarrollo de los
contenidos, los cuales fueron aprobados por técnicos del area del
Ministerio de Desarrollo Social y técnicos metodologicos del
SINAFOCAL, para adecuarlos a los niveles de Formacion
Profesional.

Que, por Ley N°5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo
y Seguridad Social y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos
en su numeral 4 estipula: Formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en
las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacion de
competencias laborales, autoempleo, reconversion laboral y
migracion laboral.

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea
el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segiin el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 - De la creacion
del Sistema y de la fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema
Nacional de Formaciéon y Capacitacion Laboral con el objetivo de
prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y capacitacion
en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los
niveles ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea
competitiva y adecuada a un proceso de modernizaciéon y de
reestructuracion economica del Estado”.
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Resolucion SNFCL N° )51, /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DE “GUIA FAMILIAR”,
EN LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA
DIRECCION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACION DE
METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA),
DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA
TEKOPORA.

Que, segiin el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral tendra entre
sus fines: b) la formacién, capacitacion, especializacion y
reconvencion sectorial de sus beneficiarios para adecuar su
rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la
produccion de bienes y servicios, y a 1a demanda del mercado.

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de
fecha 26 de diciembre de 2000, “que crea el Sistema Nacional de
Formaciéon y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) y se abroga el
Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa menciona que: es
necesario avanzar gradualmente en la implementaciéon de nuevas
formas de gestion que permitan la incorporacién de mano de obra
calificada a la economia nacional, que responda a las necesidades de
la poblacién a través del mejoramiento de la calidad y oportunidad
en los bienes y servicios generados y proporcionados mediante la
accion gubernamental y del sector privado.

Que, las necesidades actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacion exigen adecuar e innovar en forma continua los servicios
de formacion brindados por la institucion a la ciudadania.

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023,
se nombra al Econ. Alfredo Javier Mongelés Gonzélez, Secretario

Técnico Interino del Sistema Nacional de Formacion y Capacitaciéon
Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones,

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

APROBAR, la Malla Curricular de “GUIA FAMILIAR”, en la modalidad
semipresencial desarrollada por la Direccion del Centro de Desarrollo de
Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA),
dependiente del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL), en el marco del programa TEKOPORA, conforme al ANEXO
de la presente resolucion.

S0000651
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Resolucién SNFCL N° . 151, /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DE “GUIA FAMILIAR”,
EN LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA
DIRECCION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACION DE
METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA),
DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA
TEKOPORA.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovaciéon de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacion de las acciones formativas acorde a la propuesta presentada.

ART. 3°* ENCOMENDAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologlas Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA) y a la Direccion
i acitacion Laboral del SINAFOCAL, que adopten los
el cumplimiento de la presente Resolucion.

ART. 4°

L Ll
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Resolucion SNFCL N°. . £51. /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DE “GUIA FAMILIAR”, EN LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORA.

Nombre del curso: Guia Familiar

Objetivo General: Orientar a las personas en el acceso y la utilizacion de los servicios publicos y privados
disponibles identificando las ofertas y demandas, a través del dialogo con actores sociales

Duracioén total del curso: 80 horas Modalidad: Semipresencial

_ . Duracion por
Modulos Contenidos Basicos médulo (Horas)
- Objetivo del Modulo: Brindar a los participantes una
comprensién pobreza, vulnerabilidad y el enfoque de derechos
en el contexto del Programa Tekopora, capacitandolos para
desempefiar eficazmente el papel de Guias Familiares y
fortalecer la inclusion social y comunitaria.

Contenidos/ desarrollo:

Conceptos de Pobreza y Vulnerabilidad desde el Enfoque
de Derechos

- Programa Tekopora

- ¢Qué es el Programa Tekopora?

- Objetivo general

- Objetivos especifico

- Componentes

- Paoblacién participante

Mddulo 1 -  Estructura Organizacional del Programa
- Ciclo Operativo del Programa.

Introduccional | Corresponsabilidades
Programa Tekopora: - Salud

Un Enfoque Integral - Educacion"
para la Inclusidn

Socialy Guia Familiar
Comunitaria

08 horas

[- Rol de los Guias Familiares
- ¢ Qué hacemos las y los Guias Familiares?
- "¢Con quienes trabajamos a nivel de Programas?
- Coordinadores distritales.
- Coordinadores Departamentales.”
- ¢ Por gué trabajamos con las familias?
- i Por qué trabajamos en el ambito comunitario?
- ¢ Como fortalecemos el espacio familiar y comunitario?

Conceptos Basicos para el Guia Familiar

- Pobreza

- Vulnerabilidad

-  Enfoque de Derechos y marco legal

- Inclusién Social de personas con discapacidad PCD 5
- Abordaje intercultural con Pueblos Indigenas I
MongelésG- : — e}
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Resolucion SNFCL N° ... 551, /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DE “GUIA FAMILIAR”, EN LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORA.

valuacion del médulo:
Escenario:
Objetivo de la evaluacion:

- Evaluarel desempeﬂo de los participantes en el médulo de
formacion de guias familiares.

Indicadores de desempeiio:

~ - Conocimientos: Capacidad de los participantes para
cleggt::strark_j ‘conocimientos sobre los temas tratados en el
médu

- Habilidades: Capacidad de los participantes para aplicar
los conocimientos adquiridos en el médulo a la practica.

Métodos de evaluacion:

- Examen escrito: El examen escrito evaluara los
conocimientos de los participantes sobre los temas tratados
en el modulo

- Tarea practica: La tarea practica evaluara la capacidad de
los participantes para aplicar los conocimientos adquiridos
en el modulo a la practica.

Resultados esperados:

Los participantes obtendran una calificacion aprobatoria en el
examen escrito y en |a tarea practica.

Evaluacion de los resultados:

Los resultados de la evaluacion se analizaran para identificar
areas de fortalezas y debilidades en el desempefio de los
participantes. La informacion obtenida de la evaluaciéon se
utilizara para mejorar el médulo de formacion.

Realimentacién a los participantes:
Los participantes recibiran retroalimentacién sobre su
desempefio en el examen escrito, la tarea practica y la

entrevista. La retroalimentacion sera constructiva y orientada al
desarrollo.

Objetivo del médulo: Desarrollar las competencias necesarias
para realizar un acompafamiento familiar y comunitario eficaz
a nivel familiar y comunitario.

Contenidos/ desarrollo:

Médulo 2

10 horas
Acompaiamiento a nivel Familiar

- Visitas domiciliarias.
- Actividades previas a las visitas domiciliarias.
Momentos de Ia visita a las Familias

80000654
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Resolucion SNFCL N° J501. /72023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DE “GUIA FAMILIAR”, EN LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORA.

- Aspectos a tener en cuenta para el acompafiamiento
familiar

- Orientacion en temas o acciones que contribuyan a la
mejora de la calidad de vida de las familias

- Seguimiento a temas o acciones identificadas con las
familias que contribuyan a la mejora de su calidad de vida

- ldentificacién de logros de los temas o acciones que
contribuyen a la mejora de la calidad de vida de las familias

Acompaiiamiento a nivel Comunitario

- La comunidad: Concepto. Organizacién de la comunidad:
Territorio. Poblacién. Redes sociales. Grupos. Colectivos.
Barrio

- Abordaje Comunitario con Pertinencia Cultural

- Talleres de capacitacién y formacion

- Reuniones con las Familias participantes

- Trabajos con madres lideres

-  Trabajos con referentes comunitarios

- Servicios publicos con las que puedo vincular a las familias
a nivel comunitario y/o distrital

Analisis de casos:

- Los participantes analizaran casos reales de
acompafamiento familiar y comunitario.

- El objetivo de esta actividad es que los participantes
comprendan los diferentes enfoques y metodologias del
acompafiamiento familiar y comunitario.

Evaluacion del moédulo:

Escenario:

Objetivo de la evaluacion:

- Evaluar el desempeiio de los participantes en el médulo 3.
Indicadores de desempeiio:

- Conocimientos: Capacidad de los participantes para
demostrar conocimientos sobre los temas tratados en el
médulo.

- Habilidades: Capacidad de los participantes para aplicar
los conocimientos adquiridos en el médulo a la practica.

Métodos de evaluacion:

- Examen escrito: El examen escrito evaluara los
conocimientos de los participantes sobre los temas tratados
en el moédulo

- Tarea practica: La tarea practica evaluara la capacidad de
los participantes para aplicar los conocimientos adquiridos
en el modulo a la practica.

i Alfr Jﬂ,ﬂ Mongelés G.

" sacretatio Téchico Interin
SINAFOCAL

S0000655



¢ TRABAJO, EMPLEO  MBA'APO, JEPOROMOMBAAPO m GOBIERNOpe. PARAGUAI

Y SEGURIDAD SOCIAL HA TETA YGUA JEIKOPORA
PARAGUAY

MOTENONDEHA ,SJE&E- QCAL

¥ Capactacion Laborai

PARAGUAY REKUAI

Resolucion SNFCL N° .’ bq /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DE “GUIA FAMILIAR”, EN LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORA.

Resultados esperados:

Los participantes obtendran una calificacion aprobatoria en el

examen escrito y en la tarea practica. Ademas, la reflexion

reveiaré que los participantes tienen una actitud positiva hacia
acomparfiamiento familiar y comunitario.

Evaluacion de los resultados:

Los resultados de la evaluacion se analizaran para identificar
areas de fortalezas y debilidades en el desempeiio de los

-~ participantes. La informacién obtenida de la evaluacién se
utilizara para mejorar el médulo de formacién.
Realimentacion a los participantes:
Los participantes recibiran retroalimentacion sobre su
desempefio en el examen escrito, la tarea practica y la reflexion.
La retroalimentacion sera constructiva y orientada al desarrollo.
Objetivo del médulo: Conccer las diferentes herramientas y
técnicas que se pueden utilizar para realizar un diagnéstico de
las familias y Desarrollar las habilidades necesarias para
realizar un diagnostico eficaz.
Contenidos/ desarrollo:
Introduccion al diagnostico social:
- Definicién e importancia del diagndéstico social.
- Etapas y principios del diagnostico social.
- Tipos de diagnostico. Situacional, de necesidad y

participativo
N

Modulo 3
Diagnostico Social y
articulacion para el

acompanamiento

familiar y

comunitario.

Aplicacion de las herramientas y técnicas de
diagnéstico:

Observacion, entrevista, encuesta, grupos focales.
- Técnicas participativas.
- Seleccion de herramientas y técnicas.
- Disefio de instrumentos de diagnostico.
- Recoleccion y analisis de datos
- Elaboracién de informes

Analisis de casos:

- Los participantes analizaran casos reales de familias en
situacién de pobreza y vulnerabilidad.

- El objetivo de esta actividad es que los participantes
comprendan la importancia del diagnéstico social para el
acompafamiento sociofamiliar.

- Los participantes elaboraran instrumentos de diagnostico
para recopilar datos sobre las familias.

- El objetivo de esta actividad es gue los participantes

20 horas

mmm\o Técnico Intering
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Resolucion SNFCL N° .. i& l /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DE “GUIA FAMILIAR”, EN LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORA.

desarrollen las habilidades necesarias para disefar
instrumentos de diagndstico eficaces.

Practica de la realizacion de diagnésticos:

- Los participantes realizaran diagnésticos de familias reales
- El objetivo de esta actividad es que los participantes
apliquen los conocimientos y habilidades adquiridos en el

maédulo.
S—
Cooperacion y Articulacién entre actores locales.
Definicién, importancia y ventajas de la Cooperacion y
Articulacion
- Herramientas de la Cooperacion y Articulacion
- Principales areas y acciones de articulacién del Programa.
- Ecomapas y genograma
- Casos de estudio y ejercicios practicos
Derivaciones y Referencias de casos a instituciones:
- ¢Cuando y como derivar a otra institucién a las familias
participantes?
Catalogo de servicios disponibles, proceso de referencia y
derivacion de casos
- Seguimiento de los casos referenciados y derivados
Evaluacion del médulo:
-
Escenario:
Objetivo de la evaluacion:

Evaluar el desempefio de los participantes en el médulo 2.
Indicadores de desempeno:

- Conocimientos: Capacidad de los participantes para
demostrar conocimientos sobre los temas tratados en el
maodulo.

- Habilidades: Capacidad de los participantes para aplicar
los conocimientos adquiridos en el modulo a la practica.

Métodos de evaluacion:

- Examen escrito: El examen escrito evaluara los
conocimientos de los participantes sobre los temas tratados
en el médulo

S0000657
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Resolucion SNFCL N° .)rc’q /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DE “GUIA FAMILIAR”, EN LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORA.

- Tarea practica: La tarea practica evaluara la capacidad de
los participantes para aplicar los conocimientos adquiridos
en el médulo a la practica.

Resultados esperados:
Los participantes obtendran una calificacion aprobatoria en el

examen escrito y en la tarea practica. Ademas, la entrevista
revelara que Insparﬁupanwsﬁmunaacﬁhndposmahacia

el &agnbstm social.

h
Evaluacion de los resultados:
Los resultados de la evaluacion se analizaran para identificar
areas de fortalezas y debilidades en el desempefic de los
participantes. La mfonnaabn obtenida de la evaluaciéon se
utilizara para mejorar el médulo de formacion.
Realimentacion a los participantes:
Los participantes recibiran retroalimentacion sobre su
desempefio en el examen escrito, la tarea practica y la
entrevista. La retroalimentacion sera constructiva y orientada al
desarrollo.
Objetivo del modulo: Que los guias familiares comprendan la
importancia de la convivencia, la participacion, la vivienda y el
entorno, y desarrollen habilidades para mejorar.
Contenidos/ desarrollo:
Convivencia y Participacion

A - Conceptos basicos de Convivencia y Participacion

Derecho a la identidad para el ejercicio de la ciudadania
Igualdad de género en los ambitos politicos, econémicos,
comentarios y familiar.

Convivencia Familiar

Médulo 4 - Derecho de la participacion
Convivencia, - Orgar!izaqiﬁn democratica ‘ 13 horas
participacion, - Participacion en los espacios sociales.

vivienda y entorno
Vivienda y entorno

- Conceptos basicos de Vivienda y Entorno
- Ventilacion y luz natural en el hogar
- Distribucion y organizacién de espacios de |a vivienda
Prevencion de accidentes domiciliarios. Higiene del Hogar
- Manejo de residuos en el hogar
- Conociendo y mirando juntos nuestra comunidad
Huertas familiares
Proteccion de nuestro medio ambiente
Autogestion de servicios basicos. Electricidad vy
Saneamiento

Ja ¢ Mongelés G-
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Resolucién SNFCL N° .51 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DE “GUIA FAMILIAR”, EN LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORA.

Obs. Considerar la presentacion de todos los tema por el
instructor y posterior trabajo grupal por contenido.

Evaluacion del médulo:
Escenario:

- Examen escrito: Al finalizar el médulo, los participantes
realizaran un examen escrito para evaluar sus
conocimientos sobre los temas abordados.

- TampﬁcﬁcaLosparhapmtesreamanunatatea

- practica para evaluar sus habilidades para promover la
c?nvwmyhpwhcpacm y para mejorar la vivienda y
el entorno

- Evaluacion participativa: Los participantes realizaran una
evaluacion participativa para evaluar sus experiencias y
aprendizajes durante el médulo.

Objetivo del modulo: Capacitar a los guias familiares para

promover la adopciéon de habitos saludables en las familias

| participantes del programa Tekopora.

Contenidos/ desarrollo:

Salud y Autocuidado

Conceptos basicos de Salud y Autocuidado

Para tener salud, debemos estar bien en la comunidad.
Salud y crecimiento alcanzamos con cuidados
Cuidémonos como comunidad

Prevencién de enfermedades desde |a higiene
Controles médicos para la salud

L} L} (] L} i (] ] L L

Médulo 5 Controles de salud y vacunacion
Salud, Autocuidado, Sexualidad responsable para cuidarnos
_ Alimentacién y Cada dia hacemos nuestro camino para vivir bien 13 horas
-~ Nutricién

Alimentacion y Nutricion

Conceptos basicos de Alimentacion y Nutricion
Comamos en tranquilidad

Sobre la alimentacién saludable y el agua potable
Lo que comemaos y hacemos para estar saludable
Para que todos y todas comamos tranquilamente
Cocinando en busqueda de la salud

Huerta familiar y comunitaria para comer mejor
Intercambio sobre el saber hacer de los alimentos
Si comemos bien, alejamos a las enfermedades

Obs. Considerar la presentacion de todos los tema por el
/_\ instructor y posterior trabajo grupal por contenido.
Evaluacion del modulo:

- Examen escrito: Al finalizar el modulo, los participantes
realizardn un examen escrito para evaluar sus
conocimientos sobre los temas abordados.

- Tarea practica: Los participantes realizaran una tarea
practica para evaluar sus habilidades para promover la
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Resolucién SNFCL N°../55). /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DE “GUIA FAMILIAR”, EN LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORA.

convivencia y la participacion, y para mejorar la vivienda y
el entorno.

- Evaluacion participativa: Los participantes realizaran una
evaluacion participativa para evaluar sus experiencias y
aprendizajes durante el médulo.

Objetivo del modulo: Capacitar a los guias familiares para

promover la educacion, el aprendizaje, el ingreso y el trabajo

en las familias participantes del programa Tekopora.

Contenidos/ desarrollo:

Educacion y Aprendizaje

- Conceptos basicos de Educacion y Aprendizaje
- Derecho a una educacion con igualdad

- Crianza respetuosa, maternidad y paternidad responsable
- La familia como educadora del hogar

- Protegemos en comunidad

- Habilidades sociales basicas para el desarrollo personal

- Participacién y valores democraticos

- Educacioén para abrir caminos

- Resiliencia personal, familiar y comunitaria

Ingreso y Trabajo

Conceptos basicos de Ingreso y Trabajo

Modulo 6 Manejo financiero en el hogar
Educacion, Presupuesto familiar: ingreso y gastos 13 horas
aprendizaje, ingreso Aumento de los ingresos
y trabajo Preparacion para el empleo

Fortalecimiento de los ingresos del hogar
Ahorro

Manejo de deuda

Sistema financiero

Obs. Considerar la presentacion de todos los tema por el
instructor y posterior trabajo grupal por contenido.

| Evaluacién del médulo:

Examen escrito: Al finalizar el modulo, los participantes
realizaran un examen escrito para evaluar sus conocimientos
sobre los temas abordados.

Tarea practica: Los participantes realizaran una tarea practica
para evaluar sus habilidades para promover la convivencia y la
participacion, y para mejorar la vivienda y el entorno.
Evaluacion participativa: Los participantes realizaran una
evaluacion participativa para evaluar sus experiencias Yy
aprendizajes durante el modulo.

Evaluacion final Duracion
aluacion del modulo
03 horas
evaluacion: |
er Mongelés G-
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Resolucion SNFCL N° Jecl /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DE “GUIA FAMILIAR”, EN LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORA.

- Evaluar el desempefio de los participantes desarrollados en el curso de guias
familiares.

Indicadores de desempefio:

- Conocimientos: Capacidad de los participantes para demostrar conocimientos
sobre los temas tratados en el curso

- Habilidades: Capacidad de los participantes para aplicar los conocimientos
adquiridos en el curso a la practica.

Métodos de evaluacion:

- Examen escrito: El examen escrito evaluara los conocimientos de los participantes
sobre los temas tratados en el curso

- Tarea practica: La tarea practica evaluara la capacidad de los participantes para
aplicar los conocimientos adquiridos en el curso a la practica.

Resultados esperados:

Los participantes obtendran una calificacién aprobatoria en el examen escrito y en la
tarea practica.

Evaluacién de los resultados:

Los resultados de la evaluacién se analizaran para identificar areas de fortalezas y
debilidades en el desempefio de los participantes. La informacion obtenida de la
evaluacion se utilizara para mejorar el curso

Retroalimentacion a los participantes:

l Los participantes recibiran retroalimentacién sobre su desempefio en el examen escrito,
la tarea practica y la entrevista. La retroalimentacion sera constructiva y orientada al
desarrollo.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas Trabajo Social, que se acreditaran mediante una
de las formas siguientes:
- Formacién universitaria relacionada con este campo profesional.
- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas
con estos modulos formativos.
2. Formacion metodolégicas de instructores, Habilitacion pedagoégica

Perfil de entrada del participante:

retario
SINAFOCAL
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MANDU’ARA DCIMA N2 203/ 2023
MEMORANDUM DCIMA N2 203/2023

MAVAPE GUARA: Econ. Alfredo Mongelos, Secretario Técnico
A Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral - SINAFOCAL

MAVAPA OHALI: C.P. Johanna Alice Genez, Dire

De Direccién - CIMA y Formacio

MBA'EREPA ONE'E: Solicitud para aprobacién por resolu
Referencia

ARANGE: 10 de noviembre de 2023
Fecha

Me permito la presente comunicacién para remitir a su consideracion la
malla curricular del curso "Guia Familiar”, el cual tiene una carga horaria de 80
horas y se ofrece en la modalidad semipresencial. Adjunto a este memo,
encontrara los documentos correspondientes que respaldan el disefio curricular
y el perfil profesional asociado al mencionado curso.

Cabe destacar que estas validaciones han sido llevadas a cabo
mediante el analisis y consenso entre los técnicos del Centro de Innovacion de
Metodologias Avanzadas (CIMA) y representantes del Ministerio de Desarrollo
Social. Este proceso garantiza la calidad y pertinencia del curso, asi como su
alineacién con los estandares establecidos por ambas entidades.

En este sentido, solicitamos respetuosamente la validacién y aprobacion
del curso "Guia Familiar" por las vias pertinentes de la institucion.

Adjunto:

e Malla curricular: Guia Familiar

e Perfil del Guia Familiar

e Hoja de validacion del disefio curricular de fecha 11/10/2023
e Hoja de validacién del perfil profesional de fecha 11/1 0/2023

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviar un cordial
saludo.
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Nombre del curso: Guia Familiar

Objetivo General: Orientar a las personas en el acceso y la utilizacién de los servicios publicos y privados
disponibles identificando las ofertas y demandas, a través del dialogo con actores sociales

Duracion total del curso: 80 horas Modalidad: Semipresencial
: Duracién por
Modulos Contenidos Basicos médulo (Horas)

Objetivo del Médulo: Brindar a los participantes una
comprensién pobreza, vulnerabilidad y el enfoque de derechos
en el contexto del Programa Tekopora, capacitandolos para
desempefiar eficazmente el papel de Guias Familiares y
fortalecer la inclusiéon social y comunitaria.

Contenidos/ desarrollo:

Conceptos de Pobreza y Vulnerabilidad desde el Enfoque
de Derechos

- Programa Tekopora

- ¢Qué es el Programa Tekopora?

- Objetivo general

- Objetivos especifico

- Componentes

- Poblacién participante

- Estructura Organizacional del Programa
- Ciclo Operativo del Programa.

- Corresponsabilidades

- Salud
Médulo 1 - Educacién”
Introduccién al Guia Familiar
ri: - TH
PRORteIA ToRDpo Rol de los Guias Familiares 08 horas

Un Enfoque Integral
para la Inclusion
Social y
Comunitaria

¢ Qué hacemos las y los Guias Familiares?
- "iCon quienes trabajamos a nivel de Programas?
- Coordinadores distritales.
- Coordinadores Departamentales.”
- ¢Por qué trabajamos con las familias?
- ¢Por qué trabajamos en el ambito comunitario?
- ¢ Coémo fortalecemos el espacio familiar y comunitario?

Conceptos Basicos para el Guia Familiar

- Pobreza

- Vulnerabilidad

- Enfoque de Derechos y marco legal

- Inclusion Social de personas con discapacidad PCD
- Abordaje intercultural con Pueblos Indigenas

Evaluacion del médulo:
Escenario:
Objetivo de la evaluacion:

- Evaluar el desempefio de los participantes en el modulo de
formacion de guias familiares.

Indicadores de desempefio:

Vision: El Sisterna Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral s una Institucion onentada a garaniear |s calidad de las clerlas formativas, la centificacion de competencias laborsles
y ia mejora de la empleabilidad. adecuada a las necesidades ¥ potenciaiidades del contaxto economico y social del pais
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- Conocimientos: Capacidad de los participantes para
d;ﬂrgoﬁrar conocimientos sobre los temas ftratados en el
u
- Habilidades: Capacidad de los participantes para aplicar
los conocimientos adquiridos en el modulo a la practica.

Métodos de evaluacién:

- [Examen escrito: EI examen escrito evaluara los
conocimientos de los participantes sobre los temas tratados
en el médulo

- Tarea practica: La tarea practica evaluara la capacidad de
los participantes para aplicar los conocimientos adquiridos
en el médulo a la préactica.

Resultados esperados:

Los participantes obtendran una calificacién aprobatoria en el
examen escrito y en la tarea practica.

Evaluacion de los resultados:

Los resultados de la evaluacion se analizaran para identificar
areas de fortalezas y debilidades en el desempeifioc de los
participantes. La informacion obtenida de la evaluacion se
utilizara para mejorar el médulo de formacion.

Realimentacion a los participantes:

Los participantes recibiran retroalimentacion sobre su
desempefio en el examen escrito, la tarea practica y la
entrevista. La retroalimentacion sera constructiva y orientada al
desarrollo.

Objetivo del médulo: Desarrollar las competencias necesarias
para realizar un acompafiamiento familiar y comunitario eficaz
a nivel familiar y comunitario.

Contenidos/ desarrollo:

Acompaiamiento a nivel Familiar

- Visitas domiciliarias.

- Actividades previas a las visitas domiciliarias.

- Momentos de la visita a las Familias

- Aspectos a tener en cuenta para el acompafiamiento
familiar

- Orientacion en temas o acciones que contribuyan a la

Médulo 2 mejora de la calidad de vida de las familias
Abordaje familiary |- Seguimiento a temas o acciones identificadas con las 10 horas
comunitario familias que contribuyan a la mejora de su calidad de vida

- Identificacion de logros de los temas o acciones que
contribuyen a la mejora de la calidad de vida de las familias

Acompainamiento a nivel Comunitario

- La comunidad: Concepto. Organizacion de la comunidad:
Territorio. Poblacién. Redes sociales. Grupos. Colectivos.
Barrio

- Abordaje Comunitario con Pertinencia Cultural

- Talleres de capacitacion y formacion

- Reuniones con las Familias participantes

- Trabajos con madres lideres

- Trabajos con referentes comunitarios

Vision: El Sislerna Nacional de Formacion y Capasitacion Laboral es una InsBlucidn oneniada a garantizar la calidad de ias ofertas formativas, ba certificacidn de compatencias laborakes
y la mejora de la empleabliidad, adecuada a las necesidades y polenciaidades del conlexdo econamico ¥ social del pais
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productividad y

- Servicios publicos con las que puedo vincular a las familias
a nivel comunitario y/o distrital
Analisis de casos:

- Los participantes analizaran casos reales de
acomparamiento familiar y comunitario.

- El objetivo de esta actividad es que los participantes
comprendan los diferentes enfoques y metodologias del
acompafiamiento familiar y comunitario.

Evaluacién del médulo:

Escenario:

Obijetivo de la evaluacion:

- Evaluar el desempefio de los participantes en el médulo 3.
Indicadores de desempefo:

- Conocimientos: Capacidad de los participantes para
W conocimientos sobre los temas tratados en el
ulo.
- Habilidades: Capacidad de los participantes para aplicar
los conocimientos adquiridos en el médulo a la practica.
Métodos de evaluacion:

- Examen escrito: EI examen escrito evaluara los
conocimientos de los participantes sobre los temas tratados
en el moédulo

- Tarea practica: La tarea practica evaluara la capacidad de
los participantes para aplicar los conocimientos adquiridos
en el modulo a la practica.

Resultados esperados:

Los participantes obtendran una calificacién aprobatoria en el
examen escrito y en la tarea practica. Ademas, la reflexion
revelara que los participantes tienen una actitud positiva hacia
el acompafiamiento familiar y comunitario.

Evaluacién de los resultados:

Los resultados de la evaluacion se analizaran para identificar
areas de fortalezas y debilidades en el desempefio de los
participantes. La informacién obtenida de la evaluacion se
utilizara para mejorar el médulo de formacion.

Realimentacion a los participantes:

Los participantes recibiran retroalimentacién sobre su
desempefio en el examen escrito, la tarea practica y la refiexion.
La retroalimentacion sera constructiva y orientada al desarrollo.

Médulo 3
Diagnostico Social y

Objetivo del médulo: Conocer las diferentes herramientas y
técnicas que se pueden utilizar para realizar un diagnostico de
las familias y Desarrollar las habilidades necesarias para
realizar un diagnéstico eficaz.

Contenidos/ desarrollo:

articulacion para el 20 horas
acompanamiento | |ntroduccién al diagnéstico social:
familiar y
comunitario. - Definicién e importancia del diagnéstico social.
- Etapas y principios del diagnéstico social.
- Tipos de diagnéstico: Situacional, de necesidad y
Vision: Ei Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral &3 una Institucion orientada a garsniizar [a calidad de las oferas formativas, a certificacidn de competencias laborales
y la mejora de la empleabilidad, adecuada & las necesidades y potencialidades del contexto economico y social del pais
o E&sinatocaloficial
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participativo

Aplicacion de las herramientas y técnicas de
diagnéstico:

- Observacion, entrevista, encuesta, grupos focales.
- Técnicas participativas.

- Seleccion de herramientas y técnicas.

- Disefio de instrumentos de diagnoéstico.

- Recoleccion y analisis de datos

- Elaboracién de informes

Analisis de casos:

- Los participantes analizaran casos reales de familias en
situacion de pobreza y vulnerabilidad.

- El objetivo de esta actividad es que los participantes
comprendan la importancia del diagnéstico social para el
acompafamiento sociofamiliar.

- Los participantes elaboraran instrumentos de diagnostico
para recopilar datos sobre las familias.

- El objetivo de esta actividad es que los participantes
desarrollen las habilidades necesarias para disefiar
instrumentos de diagnostico eficaces.

Practica de la realizacion de diagnésticos:

- Los participantes realizaran diagnésticos de familias reales

- El objetivo de esta actividad es que los participantes
apliquen los conocimientos y habilidades adquiridos en el
médulo.

Cooperacion y Articulacién entre actores locales.

- Definicién, importancia y ventajas de la Cooperacion y
Articulacion

- Herramientas de la Cooperacion y Articulacion

- Principales areas y acciones de articulacion del Programa.

- Ecomapas y genograma

- Casos de estudio y ejercicios practicos

Derivaciones y Referencias de casos a instituciones:

- iCuando y cémo derivar a otra institucion a las familias
participantes?

- Catalogo de servicios disponibles, proceso de referencia y
derivacion de casos

- Seguimiento de los casos referenciados y derivados

Evaluacion del médulo:

Eacemaiie:

Objetivo de la evaluacion:

- Evaluar el desempefio de los participantes en el médulo 2.
Indicadores de desempefio:

Visién: El Sisterna Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral es una instilucdon orentada a garantizar la calidad de fas oferias formativas. la certificacion de compatencias laborales
y la mejora de s emplaabilidad, adecuada a las necesidades y polenciaiidades del contaxto sconomico y social del pais
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- Conocimientos: Capacidad de los participantes para
mnsh}rar conocimientos sobre los temas tratados en el
ulo.
- Habilidades: Capacidad de los participantes para aplicar
los conocimientos adquiridos en el médulo a la practica.

Métodos de evaluacion:

-  Examen escrito: El examen escritoc evaluara los
conocimientos de los participantes sobre los temas tratados
en el moédulo

- Tarea practica: La tarea practica evaluara la capacidad de
los participantes para aplicar los conocimientos adquiridos
en el médulo a la practica.

Resultados esperados:

Los participantes obtendran una calificacién aprobatoria en el
examen escrito y en la tarea practica. Ademas, la entrevista
revelara que los participantes tienen una actitud positiva hacia
el diagnéstico social.

Evaluacién de los resultados:

Los resultados de la evaluacion se analizaran para identificar
areas de fortalezas y debilidades en el desempefio de los
participantes. La informacién obtenida de la evaluacién se
utilizara para mejorar el médulo de formacién.

Realimentacion a los participantes:

Los participantes recibiran retroalimentacion sobre su
desempefio en el examen escrito, la tarea practica y la
entrevista. La retroalimentacion sera constructiva y orientada al
desarrollo.

Objetivo del médulo: Que los guias familiares comprendan la
importancia de la convivencia, la participacién, la vivienda y el
entorno, y desarrollen habilidades para mejorar.

Contenidos/ desarrollo:

Convivencia y Participacién

- Conceptos basicos de Convivencia y Participacion

- Derecho a la identidad para el ejercicio de la ciudadania

- lgualdad de género en los ambitos politicos, econémicos,
comentarios y familiar.

- Convivencia Familiar

Médulo 4 - Derecho de la participacion
Convivencia, - Organizacién democratica 13 horas
participacion, - Participacién en los espacios sociales.

vivienda y entorno |
Vivienda y entorno

- Conceptos basicos de Vivienda y Entorno

- Ventilacién y luz natural en el hogar

- Distribucién y organizacion de espacios de la vivienda

- Prevencioén de accidentes domiciliarios. Higiene del Hogar

- Manejo de residuos en el hogar

- Conociendo y mirando juntos nuestra comunidad

- Huertas familiares

- Proteccion de nuestro medio ambiente

- Autogestion de servicios basicos. Electricidad y
Saneamiento

Vision: El Sisiema Nacional de Formacion y Capacitacian Laboral es unia institucion onentada a garantizar la calidad de las oferias formativas, la certificacicn de compelencias laborales
y la mejora de la empleabilidad, adecuada a las necesidades y polencialidades de! contextn econdmice y socka! ded pals
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- Obs. Considerar la presentacion de todos los tema por el
instructor y posterior trabajo grupal por contenido.

Evaluacién del médulo:
Escenario:

- Examen escrito: Al finalizar el médulo, los participantes
realizardn un examen escrito para evaluar sus
conocimientos sobre los temas abordados.

- Tarea practica: Los participantes realizaran una tarea
practica para evaluar sus habilidades para promover la
convivencia y la participacion, y para mejorar la vivienda y
el entorno.

- Evaluacién participativa: Los participantes realizaran una
evaluacion participativa para evaluar sus experiencias y
aprendizajes durante el médulo.

Objetivo del médulo: Capacitar a los guias familiares para
promover la adopciéon de habitos saludables en las familias
participantes del programa Tekopora.

Contenidos/ desarrollo:

Salud y Autocuidado

- Conceptos basicos de Salud y Autocuidado

- Para tener salud, debemos estar bien en la comunidad.
- Salud y crecimiento alcanzamos con cuidados

- Cuidémonos como comunidad

- Prevencion de enfermedades desde la higiene

- Controles médicos para la salud

Médulo 5 - Controles de salud y vacunacion

Salud, Autocuidado, |- Sexualidad responsable para cuidarnos
Alimentaciony |- Cadadia hacemos nuestro camino para vivir bien

Nutricion

13 horas

Alimentacién y Nutricion

- Conceptos basicos de Alimentacién y Nutricion

- Comamos en tranquilidad

- Sobre la alimentacion saludable y el agua potable

- Lo que comemos y hacemos para estar saludable

- Para que todos y todas comamos tranquilamente

- Cocinando en busqueda de la salud

- Huerta familiar y comunitaria para comer mejor

- Intercambio sobre el saber hacer de los alimentos

- Sicomemos bien, alejamos a las enfermedades

- Obs. Considerar la presentacion de todos los tema por el
instructor y posterior trabajo grupal por contenido.

Evaluacion del médulo:

- Examen escrito: Al finalizar el médulo, los participantes
realizaran un examen escrito para evaluar sus
conocimientos sobre los temas abordados.

- Tarea practica: Los participantes realizaréan una tarea
practica para evaluar sus habilidades para promover la
convivencia y la participacién, y para mejorar la vivienda y
el entorno.

- Evaluacién participativa: Los participantes realizaran una
evaluacién participativa para evaluar sus experiencias y
aprendizajes durante el médulo.

aprendizaje, ingreso | Contenidos/ desarrollo:

Objetivo del médulo: Capacitar a los guias familiares para
Médulo 6 promover la educacién, el aprendizaje, el ingreso y el trabajo
Educacion, en las familias participantes del programa Tekopora. 13 horas

y trabajo

Vision: El Sistema Nacional de Formacion y Capacacion Laboral es una Institucion onentada a garantizar ia calidad de las oferias formatives, la certificacion de competencias laborales
y la mejora de la empleabilidad, adecuada 3 las necesidades v polencialidades dal contexin €CONOMNCO Y social del pais.
o @sinatocaloficial
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Educacion y Aprendizaje

Conceptos basicos de Educacion y Aprendizaje
Derecho a una educacioén con igualdad
Crianza respetuosa, maternidad y paternidad responsable
La familia como educadora del hogar
Protegemos en comunidad
- Habilidades sociales basicas para el desarrollo personal
- Participacion y valores democraticos
- Educacién para abrir caminos
Resiliencia personal, familiar y comunitaria
Ingreso y Trabajo

- Conceptos basicos de Ingreso y Trabajo
- Manejo financiero en el hogar

- Presupuesto familiar: ingreso y gastos

- Aumento de los ingresos

Preparacion para el empleo
Fortalecimiento de los ingresos del hogar
Ahorro

Manejo de deuda

Sistema financiero

Obs. Considerar la presentacion de todos los tema por el
instructor y posterior trabajo grupal por contenido.

Evahiaeion delmadulo:

Examen escrito: Al finalizar el madulo, los parhapsmes
realizaran un examen escrito para evaluar sus conocimientos

sobre los temas abordados.
Tarea practica: hmm;namp&mﬁ:

mmm

aprandizai’as:durantae!mogt_llo.
Evaluacién final Duracion

Evaluacion del modulo:
Escenario:
Objetivo de la evaluacién:
- Evaluar el desempefio de los participantes desarrollados en el curso de guias

familiares.
Indicadores de desempefio:
. Conocimientos: Capacidad de los participantes para demostrar conocimientos

sobre los temas tratados en el curso
- Habilidades: Capacidad de los participantes para aplicar los conocimientos 03 horas

adquiridos en el curso a la practica.

Métodos de evaluacion:

. Examen escrito: El examen escrito evaluara los conocimientos de los participantes

sobre los temas tratados en el curso
- Tarea practica: La tarea practica evaluara la capacidad de los participantes para
aplicar los conocimientos adquiridos en el curso a la practica.

Resultados esperados:

Los participantes obtendran una calificacion aprobatoria en el examen escrito y en la
tarea practica.

Vision: El Sisterna Nacional de Formacion y Capacitacson Laboral es una Institucion onentada a garantzar la caiidad de las oferias formatives, la cemficacon de compatencias laborakes

y la mejora de la empieabilidad, adecuada 3 las necesidades y p dades del contaxto y social del pais
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Evaluacion de los resultados:

Los resultados de la evaluaciéon se analizaran para identificar 4reas de fortalezas y
debilidades en el desempefio de los participantes. La informacién obtenida de la
evaluacion se utilizara para mejorar el curso

Realimentacion a los participantes:

Los participantes recibiran retroalimentacion sobre su desempefio en el examen escrito,
la tarea practica y la entrevista. La retroalimentacién sera constructiva y orientada al
desarrollo.

Perfil profesional del formador o formadora:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas Trabajo Social, que se acreditaran mediante una
de las formas siguientes:
- Formacién universitaria relacionada con este campo profesional.
- Experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el campo de las competencias relacionadas
con estos modulos formativos.
\_ 2. Formacién metodolégicas de instructores, Habilitacion pedagégica

Perfil de entrada del participante:

1. Educacién media concluida
2. Manejo de Idioma guarani, espafiol.
3. Capacidades de lectoescritura

Vision: E| Sisterna Nacional de Formacion y Capacitaciin Laboral es una Insilucion onentada a garantizar (3 calidad de @s olerias formativas, la cerificacidn de compsatencias aborales
y la mejora de la empleabilidad, ad ada a las nec ¥ potenc del y socal del pais.
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HOJA DE VALIDACION
Disefio de Perfil Profesional: “GUIA FAMILIAR”

Técnico: Derlis Gustavo Cabrera Rojas

Técnicos del Ministerio de Desarrollo Social:

Lic. Rossana Duarte, Directora Tekopora :
Lic. Teresa Castellano, Jefa Departamento de Ogeracio | s y Acompanamiento
Lic. Beatriz Centurién, Jefa de Formacion y Capacitac

]

S e s e L St i = 3 e Sl
En la elaboracion del perfil profesional se identificaron en primer lugar las competencias |
que precisan los trabajadores y a partir de ellas se definen los programas formativos, |

convirtiendo estas competencias en la principal fuente del curriculo

Este Perfil Profesional representa las competencias profesionales para desempefar una
ocupacion a un determinado nivel.

El presente Perfil Profesional organiza estandares de competencia relevantes para una ;
profesion que debe de tener los egresados para que las organizaciones del pais empresas
' administraciones publicas y las organizaciones sindicales, entre otras la reconozcan como
suficiente para considerar como exitoso el desempefio técnico y personal de sus
trabajadores y para conseguir los objetivos de la produccion y del empleo '

Este perfil asegura todas las dimensiones de la competencia profesional: competencias |
socioemocionales, econdmicas, técnicas y de relacién con el entorno. Determina las |
competencias para lograr el desempefio laboral para resolver problemas en un entorno de |
trabajo cambiante e incierto, y la capacidad para aprender y afrontar nuevas situaciones

La metodologia para el diseflo del presente perfil profesional fue participativa, de
permanente reflexion y de consensos

Unidades de competencias definidas:
Comprender y Aplicar los Conceptos Fundamentales del Programa Tekopora

Los participantes son capaces de comprender y aplicar los conceptos fundamentales de
pobreza y vulnerabilidad. Ademas, estan familiarizados con los objetivos y alcance del
' Programa Tekopora, asi como con la metodologia de trabajo del programa a nivel

territorial.
Desarrollar Habilidades de Acompanamiento Familiar y Comunitario

Los participantes adquieren habilidades para facilitar un acompafamiento familiar y
comunitario integral, que incluye la habilidad de establecer vinculos de confianza con las |
familias participantes, promover la participacion activa de las familias en el programa y |
utilizar una comunicacién efectiva en este proceso

Realizar Diagnosticos Sociofamiliares Eficientes y Efectivos
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Los participantes son capaces de conocer diversas herramientas y técnicas para realizar
diagndsticos de las familias, aplicar métodos de evaluacidn para identificar necesidades y
recursos familiares, y desarrollar habilidades para recopilar y analizar datos sociofamiliares
de manera eficiente y efectiva.

Comprender y aplicar conocimientos sobre Convivencia, participacion, vivienda y
entorno

Los participantes son capaces de comprender y capacitar sobre la importancia de la |
convivencia y la participacién comunitaria; promoviendo la colaboracion y la cohesion |
. social en la comunidad para lograr un desarrollo comunitario integral. |

‘Comprender y aplicar conocimientos sobre Salud, Autocuidado, Alimentacion y
'~ Nutricion

|

' Los participantes son capaces de capacitar a las familias en las practicas de autocuidado,

' de habitos alimenticios saludables, de nutricién equilibrada, asi como en la prevencion de |
enfermedades a fin de promocionar el bienestar familiar. '

Comprender y aplicar conocimientos sobre Educacién, aprendizaje, ingreso y
trabajo i

Los participantes son competentes en promover la educacion y el aprendizaje en las
familias. facilitar el acceso a recursos y oportunidades de empleo e ingreso, y fomentar el
desarrollo de habilidades y conacimientos que mejoren las perspectivas laborales de las |
familias participantes.

Se declara conformidad con el perfil profesional Guia Familiar diseiado
conjuntamente con el Departamento de Desarrollo de la Formacién CIMA

—

Firma y aclaracién de Representantes Cargo Fecha:
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Disefio Curricular de: “GUIA FAMILIAR”
Técnico: Derlis Gustavo Cabrera Rojas

Técnicos del Ministerio de Desarrollo Social:

- Lic. Rossana Duarte, Directora Tekopora
- Lic. Teresa Castellano, Jefa Departamento de Operacio
- Lic. Beatriz Centurion, Jefa de Formacion y Capacitacio

Fecha: 11/10/2023

- La malla curricular fue disefada, verificada, ajustada y validada conjuntamente con |
los técnicos del drea del Ministerio de Desarrollo Social aplicando los criterios |
metodolégicos del CIMA-SINAFOCAL.

Los contenidos a ser desarrollados en el curso cumplen con los siguientes criterios:

- Las practicas cubren situaciones frecuentes y criticas para el futuro desempefio

- Contiene los conocimientos necesarios para comprender y aplicar las situaciones
frecuentes y criticas del futuro desempeno

| - Elprograma contempla la necesaria actitud
. - Enel programa se establecen ayudas de trabajo para el futuro desempefio

- La evaluacion final (en el curso formal), representa situaciones reales y complejas |

del futuro trabajo.

- Alo largo de la capacitacion se establece chequeo y control continuos de cambios
! en el desempenio requerido.

. - La capacitacién contempla un esquemalprograma recomendado para la fase de
implementacion
- El 70% de la capacitacion se dedica a la practica. |
| - Los contenidos se desarrollan de lo simple a lo complejo, se basa en el cambio
gradual del desempefio en situaciones de |a vida real.

- Las habilidades se integran entre si en las practicas y en la evaluacion, a lo largo f
| de la capacitacion
' A lo largo de la capacitacion se integran los conocimientos adquiridos con la |
| practica inmediata (simultanea o posterior)

- El programa facilita/apoya la fase de implementacion en el corto plazo

' - Las actividades de practica y evaluacion representan los tipos de condiciones |
cambiantes para los tipos de situaciones frecuentes y criticas del futuro de

I desempeno
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- Las cargas horarias establecidas para el curso son adecuadas para el desarrollo i
de los contenidos y el logro de las competencias '

- La carga horaria total que establecida en 80 hs.
- Dividida en 6 modulos:

Médulo 1: Introduccion al Programa Tekopord: Un Enfoque Integral para la Inclusion
Social y Comunitaria (08 h.)

Modulo 2: Abordaje familiar y comunitario (10 h.)

Médulo 3: Diagnostico Social y articulacion para el acompafiamiento familiar y'
comunitario (20 h.)

Médulo 4: Convivencia, participacion, vivienda y entorno (13 h.)
Médulo 5: Salud, Autocuidado, Alimentacion y Nutricion (13 h.)
Maédulo 6: Educacion, aprendizaje, ingreso y trabajo (13 h.)
Evaluacion Final (03 h.)

- Modalidad de imparticion; semipresencial
05 h. presenciales (sincronico)
03 h. virtual (asincronico)

Se declara conformidad con la malla curricular de Guia Familiar disenada ,
conjuntamente con el Departamento de Desarrollo de la Formaciéon CIMA .

Firma y aclaracion de Representantes Cargo Fecha:
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Profesional social

Promover el bienestar y el desarrollo integral en familias y comunidades a través de la identificacién, intervencion

Competencia |y seguimiento de programas y actividades que abarcan diversas aspectos. Ademds, incluye la capacidad de
General realizar diagnésticos sociofamiliares, fomentar la participacién comunitaria, promover practicas saludables,

Programa Tekopora.

respaldar la educacién y el empleo, y contribuir a la sostenibilidad ambiental, en linea con los objetivos del

Ocupaciones y Puestos de Trabajo

Codigo
CPO

Guia Familiar

Sectores Productivos y tipo de irganlzadones en los que se integra.

Codigo

Los guias familiares que participan en el Programa Tekopora se integran principalmente en el sector de servicios sociales familiares,
comunitarios y socioculturales. Su enfogue se centra en la deteccion, intervencidn y seguimiento de proyectos, programas y
actividades transversales al desarrollc y bienestar, asi como en la gestién de recursos para la proteccion y participacion

comunitaria.

UNIDADES DE COMPETENCIA

Cédigo CPO

Cédigo de la
Unidad de

Comprender y Aplicar los Conceptos Fundamentales del Programa Tekopora

Los participantes son capaces de comprender y aplicar los conceptos fundamentales de pobrezay
vulnerabilidad. Ademas, estén familiarizados con los objetivos y alcance del Programa Tekopora,
asi como con la metodologia de trabajo del programa a nivel territorial.

Desarrollar Habilidades de Acompafiamienta Familiar y Comunitario

Los participantes adquieren habilidades para facilitar un acompafiamiento familiar y comunitario
integral, que incluye la habilidad de establecer vinculos de confianza con las familias
participantes, promover la participacion activa de las familias en el programa y utilizar una
comunicacion efectiva en este proceso.

Realizar Diagndsticos Sociofamiliares Eficientes y Efectivos

Los participantes son capaces de conocer diversas herramientas y técnicas para rea lizar
diagnésticos de las familias, aplicar métodos de evaluacion para identificar necesidades y recursos
familiares, y desarrollar habilidades para recopilar y analizar datos sociofamiliares de manera
eficiente y efectiva.

Comprender y aplicar conocimientos sobre Convivencia, participacion, vivienda y entorno

Los participantes son capaces de comprender y capacitar sobre la importancia de la convivencia y
la participacién comunitaria; promoviendo la colaboracién y la cohesién social en la comunidad
para lograr un desarrollo comunitario integral.

Comprender y aplicar conocimientos sobre Salud, Autocuidado, Alimentacion y Nutricién

Los participantes son capaces de capacitar a las familias en las practicas de autocuidado, de
habitos alimenticios saludables, de nutricién equilibrada, asi como en la prevencién de
enfermedades a fin de promocionar el bienestar familiar.

Comprender y aplicar conocimientos sobre Educacion, aprendizaje, ingreso y trabajo

Los participantes son competentes en promover la educacion y el aprendizaje en las familias,
facilitar el acceso a recursos y oportunidades de empleo e ingreso, y fomentar el desarrollo de
habilidades y conocimientos que mejoren las perspectivas laborales de las familias participantes.




