
() TR,TBAJO, EMPLEO
Y SEGI,JRIDA.D SOCIAI M GOBIERNO osr

PARAGUAY
ffi ir-o, ¡eronouoMB^l^"P,o
}IA TETA YGUA JEIXOPORA () PARAGUÁI

REKUAISINAFOCAL
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POR LA CUAL SE APRI,JEBA LA MALLA CI,JRRICULAR DE "GUIA FAMILIAR'',
EN LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA
DIRECCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACIÓN DE
METODOLOGIIS IVINZE¡AS Y FORMACIÓN DE INSTRUCTORES (CIMA),
DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA
TEKOPORA.

VISTO:

Asunción, .¡C de noviembre de 2O23.

El Memor¿iLndum de la Dirección del Centro de Innovación de
Metodologías Avanzadas y Formación de Instructores (CIMA), por
el cual eleva a co¡sidemción del Secreta¡io Técnico Interino la
propuesta d€ aprobación, resolución mediante, de la malla curricular
de "GUIAFAMILIAR"; y,

CONSIDERANDO: La necesidad de b¡indar a los beneficiarios, una comprensión sobre la
pobreza, vulnerabiüdad y el enfoque de los derechos en el contexto
del Programa Tekoporá, capacitiíndolos para desempeñarse
eficazmente como Guías de Familiares y fortalecer la inclusión social
y comunitaria.

Que, cumpliendo con los criterios para el desarrollo de los
contenidos, los cuales fueron aprobados por técnicos del área del
Ministerio de Desarrollo Social y técnicos metodológicos del
SINAFOCAL, para adecuarlos a los niveles de Formación
Profesional.

Que, por Ley N" 51 15/2013 se crea el Ministerio del T¡abajo, Empleo
y Seguridad Social y la mencionada Ley en zu Anículo 3' Objetivos
en su numeral 4 estipula: Formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, zupervimr y evaluar las políticas nacionales y sectoriales en
las materias sociolaborales, que incluyen, formación profesional y
capacitación para el trabajo, normalización y certificación de
competencias labo¡ales, autoempleo, reconversión laboral y
migración laboral.

Que, según el Artículo 2' de la Ley N' ló5212000 - De la creacrón
del Sistema y de la frjación de sus objetivos "Créase el Sistema
Nacional de Formación y Capacitación Laboral con el objetivo de
prestar a sus beneficiarios opornrnidades de formación y capacitación
en sus diversas modalidades, con el propósito de preparar y mejorar
la calificación de los beneficiarios que requiera el país en todos los
niveles ocupacionales, que la oferta de bienes y sewicios sea
competitiva y adecuada a un proceso de modemización y de
reestructuración económica del Estado".
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Que, por Ley N' 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea
el Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral.
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PORLA CUAL SE APRI,JEBA LA MALLA CI,JRRICULAR DE'GUIA FAMILIAR",
EN LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA
DIRECCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOYACIÓN DE
METODOLOGi¡.S EVENZ,C,DAS Y FORMACIÓN DE INSTRUCTORES (CIMA),
DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA
TEKOPORÁ.

Que, según el Articulo 3'de la Ley N" ló5212000 - De los frrnes "El
Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral tendrá entre
sus fines: b) la formación, capacitación, especialización y
reconvención sectorial de sus beneficiarios para adecuar su
rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la
producción de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Decreto N" 5M2/2016, se reglamenta la Ley N" 1652 de
fecha 26 de diciemb,re de 2000, "que crea el Sistema Nacional de
Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL) y se abroga el
Decreto No 15904/2001, y que dicha normativa menciona que: es

necesario avanzar gradualmente en la implementación de nuevas
formas de gestión que permitan la incorporación de mano de obra
calificada a la economia nacional, que responda a las necesidades de
la población a través del mejoramiento de la calidad y opom¡nidad
en los bienes y servicios generados y proporcionados mediante la
acción gubernamental y del sector privado.

Que, las necesidades acn¡ales de los usuarios de nuest¡os servicios de
capacitación exigen adecuar e innovar en forma continua los servicios
de formación brindados por la instirución a la ciudadanía.

Que, por Decreto P¡esidencial N" 70 de fecha 18 de agosto de 2023,
se nombra al Econ. Alfredo Javier Mongelos González, Secretario
Técnico Interino del Sistema Nacional de Formación y Capacitación
Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones,

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINA.FOCAL)

RESUELYE:
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APROBAR, la Malla Curricular de "GUIA FAMILIAR", en la modalidad
semipresencial desarrollada por la Dirección del Centro de Desarrollo de
In¡ovación de Metodologias Avanzadas y Formación de Instnrctores (CIMA),
dependiente del Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
(SINAFOCAL), en el marco del programa TEKOPORÁ, conforme al ANEXO
de la presente resolución.
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POR LA CUAL SE APRI,JEBA LA MALLA CI,JRRICULAR DE'GUIA FAMILIAR'"
EN LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA
DIRXCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACIÓN DE
METODOLOGiES ^q.VANZADAS Y FORMACIÓN DE INSTRUCTORES (CIMA),
DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAI DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA
TEKOPORÁ.

ART.2' AUTORIZAR, a la Di¡ección del Cent¡o de Desarrollo de Innovación de
Metodologias Ayatzadas y Formación de Instructores (CIMA), velar por la
implementación de las acciones formativas acorde a la pfopuesta presentada.

ART. 3o ENCOMENDAR, a la Dirección del Centro de Desarrollo de Innovación de
Metodologías A y Formación de Instnrctores (CIMA) y a la Dirección
de Laboral del SINAFOCAL, que adopten los
reca cumplimiento de la presente Resolución.

ART.4O CO v , archivar

Interino
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POR LA CUAI SE APRI,JEBA LA MALLA CURRICULAR DE 4GUIA FAMILIAR", EN LA
MODAIIDAD SEMIPRESENCIAL DESAX,ROLLADA POR LA DIRECCIÓN DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACIÓN OT WTO»OLOGÍAS AYANZADAS Y FORMACIÓN DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN LABORAL (SINAFOCAI), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORÁ.

Contenidos/ desarrollo:

Conceptos de Pobreza y vulnerabilidad desde el Enfoque
de Derechos

Módulo 'l

lntroducción al
Progiama Tekoporá:
Un Enfoque lntegral

para la lnclusión
Soc¡al y

Comunitar¡a

flo lntui0o

Programa Tekoporá

¿Qué es el Programe Tekoporá?
Objet¡vo general
Objet¡vos específico
Componentes
Población part¡c¡pante
Estructura Organizac¡onal del Programa
Ciclo Operat¡vo del Programa.
Conesponsab¡lidades
- Salud
- Educac¡ón"

Guía Familiar

- Rol de los Guías Familiares
- ¿Qué hacemos las y los GuÍas Familiares?
- "¿Con quienes trabajamos a n¡vel de Programas?

- Coordinadores d¡str¡tales.
- Coord¡nadores Departamentales."

- ¿Por qué trabajamos con las fam¡lias?
- ¿Por qué trabajamos en el ámbito comun¡tar¡o?
- ¿Cómo fortalecemos el espac¡o familiar y comunitar¡o?

Conceptos Bás¡cos para el Guía Familiar

Pobreza
Vulnerabilidad
Enfoque de Derechos y marco legal
lnclus¡ón Social de personas con discapacidad PCD
Abordaje ¡ntercultural con Pueblos lndígenas

08 horas

Nombre del curso: Guía Fam¡liar

Objetivo General: Orientar a las personas en el acceso y la ut¡lización de Ios serv¡c¡os públ¡cos y privados
disponibles identificando las ofertas y demandas, a través del d¡álogo con actores sociales

Durac¡ón total del curso: 80 horas Modalidad: Semipresenc¡al

Duración por
módulo (Horas)Módulos Contenidos Básicos

Objetivo del Módulo: Brindar a los partic¡pantes una
comprensión pobreza, vulnerabilidad y el enfoque de derechos
en el contexto del Programa Tekoporá, capacitándolos para
desempeñar eficazmente el papel de Guías Fam¡l¡ares y
fortalecer la inclusión socia¡ y comun¡tar¡a.

Soc

¡[talocaL

(}
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Resolución SNFCL N' .)E'). .ZOZI

POR LA CUAL SE APRI,'EBA LA MALLA CT]RRICI,JLAR DE "GUIA FAMILIAR', EN LA
MODALIDAD SEMIPR-ESENCIAL DESARROLLADA POR LA DIRECCIÓN DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOYACIÓN OB IMTONOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACIÓN DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y
CAPACTTACTÓN LABORAL (STNAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORÁ.

M

va uac

Escenario:

Objetivo de la evaluación:

- Evaluar el desempeño de los participantes en el módulo de
formac¡ón de guías familiares.

lnd¡cadores de desempeño:

- Conocimientos: Capacidad de los participantes para
demostrar conoc¡mientos sobre los temas tratados en el
módulo.

- Habilidades: Capacidad de los part¡cipantes para aplicar
¡os conocimientos adquir¡dos en el módulo a la práctica.

Métodos de evaluación:

Examen escrito: El examen escrito evaluará los
conocimientos de los partic¡pantes sobre los temas tratados
en el módulo
Tarea práct¡ca: La tarea práctica evaluará la capac¡dad de
los part¡c¡pantes para aplicar los conoc¡mientos adquiridos
en el módulo a la práct¡ca.

Resultados esperados:

Los participantes obtendrán una calificación aprobator¡a en el
examen escrito y en la tarea práctica.

Evaluac¡ón de 106 resultado6:

Los resultados de la evaluación se anal¡zarán para ident¡ficar
áreas de fortalezas y deb¡l¡dades en el desempeño de los
partic¡pantes. La información obtenida de la evaluación se
utilizará para mejorar el módulo de formac¡ón.

Realimentac¡ón a los participantes:

Los part¡cipantes recib¡rán retroal¡mentación sobre su
desempeño en el examen escrito, la tarea práctica y la

entrevista. La retroalimentación será constructiva y orientada al
desarrollo.

Contenidos/ desarrollo:

Acompañamiento a nivel Fam¡liar

Vis¡tas domiciliarias.
Actividades previas a las visitas domiciliar¡as
Momentos de la visita a las Familias

l¡,
Econ

1 iio

a nivel familiar comunitario

rdare fam¡l¡ar y

Módulo 2

omun¡tario

s0000654
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10 horas

()

Objet¡vo del módulo: Desarrollar las competencias necesar¡as
gata rcalizar un acompañamiento familiar y comunitar¡o eficaz
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Acompañam¡ento a n¡vel Comunitario

- La comunidad: Concepto. Organización de la comunidad:
Ten¡tor¡o. Pobleción. Redes soc¡ales. Grupos. Colectivos.
Banio

- Abordaje Comunitario con Pertinencia Cultural
- Talleres de capac¡tac¡ón y formación
- Reun¡ones con las Familias participantes
- Trabajos con madres líderes
- Trabajos con referentes comun¡tiar¡os
- Servic¡os públicos con las que puedo vincular a las famil¡as

a n¡vel comuniterio y/o d¡strital
Análisis de casos:

Evaluación del módulo:

Escenario:

Objetivo de la evaluac¡ón:

- Evaluar el desempeño de los part¡c¡pantes en el módulo 3

lnd¡cadores de desempeño:

- Conoc¡mientos: Capacidad de los participantes para
demostrar conocim¡entos sobre los temas tratados en el
módulo.

- Hab¡lidades: Capacidad de los part¡cipantes para apl¡car
los conocimientos adqu¡ridos en el módulo a la práct¡ca.

Métodos de evaluac¡ón:

Examen escrito: El examen escrito evaluará los
conoc¡mientos de los part¡c¡pantes sobre los temas tratados
en el módulo
Tarea práct¡ca: La tarea práctica evaluará la capac¡dad de
los participantes para aplicar los conocimientos adqu¡ridos
en el módulo a la práct¡ca.

s0000655
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Resolución SNFcr N" .).Y,).\. uzoz¡

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CI]RRICI,JLAR DE "GUIA FAMILIAR", EN LA
MODAIIDAD SEMIPR.ESENCIAL DESARROLLADA POR LA DIRECCIÓN DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACIÓ¡,¡ OT UTTOPOLOGÍAS AYANT.ADAS Y FORMACIÓN DE
INSTRUCTORXS (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORÁ.

Aspectos a tener en cuenta para el acompañam¡ento
familiar
Orientación en temas o acciones que contribuyan a la
mejora de la calidad de vida de las famil¡as
Segu¡m¡ento a temas o acciones identificadas con las
fami as que contr¡buyan a la mejora de su calidad de vida
ldent¡f¡cación de logros de los temas o acc¡ones que
contr¡buyen a Ia mejora de la calidad de vida de las famil¡as

Los partrcipantes analizatán casos reales de
acompañam¡ento fam¡liar y comunitar¡o.
El objetivo de esta act¡v¡dad es que los participantes
comprendan los d¡ferentes enfoques y metodologÍas del
acompañamiento famil¡ar y comunitario.

§[a¡F0cAL
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Resolución SNFcr N' .,1.?.3.. zzoz¡

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DE "GUIA FAMILIAR', EN LA
MoDALIDAD SEMTpRESENCIAL DESARRoLLADA poR LA DIREccróN oBr cBNTRo DE
DESARRoLLo DE rNNovACróN or vmronorocies AvANZADAS v ronlracróN or
INSTRUCToRES (crMA), DErENDTENTE DEL srsrEMA NACToNAL pr norur,tcróN v
cepecrr¡.cróN LABoRAL (SINAFoCAL), EN EL MARCo DEL pRocRAMA TEKopoRÁ.

20 horas

i
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Resultados esperados:

Los partic¡pantes obtendrán una calificación aprobatoria en el
examen escrito y en la tarea práctica. Además, la reflex¡ón
revelará que los participantes t¡enen una act¡tud positiva hacia
el acompañamiento familiar y comunitario.

Evaluación de los resultados:

Los resultados de la evaluac¡ón se anal¡zarán para ident¡f¡car
áreas de fortalezas y debil¡dades en el desempeño de los
participantes. La información obten¡da de la evaluación se
utilizará para mejorar el módulo de formac¡ón.

Realimentac¡ón a los partie¡pantes:

Los part¡c¡pantes rec¡b¡rán retroalimentación sobre su
desempeño en el examen escr¡to, la tarea práct¡ca y la reflexión.
La retroalimentación será constructiva y orientada al desarrollo.

Objetivo del módulo: Conocer las diferentes herram¡entas y
técn¡cas que se pueden ut¡lizar pa[a realizar un diagnóst¡co de
Ias familias y Desarrollar las hab¡l¡dades necesarias para
realizar un d¡aqnóst¡co eficaz.

Módulo 3
Diagnostico Soc¡al y
articulación para el
acompañamiento

fam¡l¡ar y
comunitario.

lntroducc¡ón al diagnóst¡co social:

Def¡n¡ción e importancia del d¡agnóstico soc¡al.
Etapas y princ¡p¡os del diagnóstico social.
Tipos de diagnóst¡co: S¡tuacional, de neces¡dad y
partic¡ pat¡vo

Aplicación de las herram¡entas y técn¡cas
diagnósüco:

- Observación, entrevista, encuesta, grupos focales.
- Técn¡caspartic¡pativas.
- Selección de herramientas y técn¡cas.
- Diseño de instrumentos de d¡agnóstico.
- Recolecc¡ón y análisis de datos
- Elaborac¡ón de informes

Los partic¡pantes analizarán casos reales de fam¡l¡as en
s¡tuación de pobreza y vulnerab¡lidad.
El objetivo de esta actividad es que los part¡c¡pantes
comprendan la importanc¡a del diagnóst¡co soc¡al para el
acompañam¡ento sociofamiliar.
Los partic¡pantes elaborarán ¡nstrumentos de diagnóst¡co
para recop¡lar datos sobre las fam¡lias.
El objet¡vo de esta activ¡dad es que los pe4qlpallee

Contenidos/ desarrollo:

Anál¡s¡s de casos:

de

s0000656
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRJCULAR DE "GUIA FAMILIAR'', EN LA
MODALIDAD SEMIPRESENCTAL DESARROLLADA POR LA DIRECCIÓN DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACIÓN OT MTOOOLOGÍAS AVANZADAS Y FORMACIÓN DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN LABORAL (SINAFOCAI), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORÁ.

ongda¡ G'

nico lnlldnof

desarrollen las habil¡dades necesar¡as para diseñar
¡nstrumentos de diagnóstico eficaces.

Práct¡ca de la realizac¡ón de d¡agnósticos

Los partic¡pantes realizarán diagnósticos de familias reales
El objetivo de esta actividad es que los participantes
apliquen los conoc¡mientos y hab¡lidades adquir¡dos en el
módulo.

Cooperac¡ón y Art¡culac¡ón entre actores locales.

Def¡n¡ción, importancia y ventejas de la Cooperac¡ón y
Articulac¡ón
Herramientas de la Cooperación y Articulac¡ón
Principales areas y acciones de art¡culación del Programa.
Ecomapas y genograma
Casos de estud¡o y ejercicios practicos

Derivaciones y Reforencias de casos a instituc¡ones:

- ¿Cuándo y cómo derivar a otra instituc¡ón a las familias
participantes?

- Catálogo de seN¡c¡os dispon¡bles, proccso de referencia y
der¡vación de cesos

- Seguimiento de los casos referenciados y derivados

Evaluar el desempeño de los part¡c¡pantes en el módulo 2

lndicadorss de de8empeño:

- Conocim¡entoa: Capacidad de los part¡c¡pantes para
demostrar conoc¡mientos sobre los temas tratados en el
módulo.

- Habllidade3: Capacidad de los partic¡pantes para aplicar
los conoc¡mientos adquiridos en el módulo a la práctica.

Evaluación del módulo:

Escenario:

s0000657
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Métodos de evaluación:

- Examen escr¡to: El examen escr¡to evaluará los
conocimientos de los part¡cipantes sobre los temas tratados
en el módulo

Objetivo de la evaluación:
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Resolución sNFcr N" .L9f.. rzozr

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DE "GfIIA FAMILIAR', EN LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA DIRECCIÓN DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACIÓN OT *MTO»OLOGiAS AVANZADAS Y FORMACIÓN DE
INSTRUCTORXS (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN LASORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORÁ.

Contenidos/ desarrollo:

Conv¡Yenc¡a y Part¡cipación

- Conceptos básims de Convivencia y Partic¡pec¡ón
- Derecho a la identidad para el ejercicio de la c¡udadanía
- lgualdad de género en los ámb¡tos politicos, económicos

comentar¡os y Famrl¡ar.
- Convivenc¡a Famil¡ar
- Derecho de la part¡cipación
- Organizac¡óndemocrática
- Part¡cipac¡ón en los espac¡os soc¡ales.

Viv¡enda y entomo

- Conceptos básicos de V¡v¡enda y Entorno
- Ventilac¡ón y luz natural en el hogar
- D¡stribución y organ¡zación de espacios de la v¡v¡enda
- Prevención de accidentes dom¡ciliar¡os. Higiene del Hogar
- Manejo de res¡duos en el hogar
- Conociendo y mirando juntos nuestra comunidad
- Huertas familiares
- Protecc¡ón de nuestro med¡o amb¡ente
- Autogestión de seNicios básicos. Electricidad y

Saneamiento
o-

úongelt 0'
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Tarea práctica: La tarea práct¡ca evaluará la capacidad de
los part¡cipantes para aplicar los conocimientos adqu¡ridos
en el módulo a la práct¡ca.

Los part¡crpantes obtendrán una califlcación aprobator¡a en el
examen escrito y en la tarea práctica. Además, la entrevista
revelará que los part¡cipantes t¡enen una actitud positiva hacia
el diagnóstico social.

Los resultados de la evaluac¡ón se analizarán para ¡dentificar
áreas de fortalezas y debil¡dades en el desempeño de los
part¡c¡pantes. La ¡nformación obten¡da de la evaluación se
util¡zará para mejorar el módulo de formac¡ón.

Realimentación a los part¡c¡pantes:

Los part¡cipantes recibirán retroalimentac¡ón sobre su
desempeño en el examen escrito, la tarea práctica y la
entrevista. La retroalimentación será constructiva y or¡entada al
desanollo.

Resultados esperados:

Evaluac¡ón de los resultados:

Objet¡vo del módulo: Que los guías fam¡l¡ares comprendan la
importancia de la convivenc¡a, la participación, la vivienda y el
entorno, y desarrollen habrl,dades para metorar.

Módulo 4
Conv¡vencia,
part¡c¡pac¡ón,

vivienda y entorno

13 horas
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Obs. Considerar la presentac¡ón de todos los tema por el
instructor y posterior trabajo grupal por contenido.

Examen escr¡to: Al finalizar el módulo, los participantes
real¡zarán un examen escrito para evaluar sus
conocimientos sobre los temas abordados.
Tarea pÉct¡ca: Los participantes realizaÍán una tarea
práctica para evaluar sus habilidades para promover la
convivencia y la part¡c¡pec¡ón, y para mejorar la v¡vienda y
el entorno.
Evaluac¡ón paÉic¡patiya: Los participantes realizaÉn una
evaluac¡ón participaüva para evaluar sus exper¡encias y
aprend¡zaies durante el módulo.

Evaluac¡ón del módulo:

Escenario:

13 horas

Ob¡et¡vo del módulo: Capacitar a los guías fam¡l¡ares para
promover la adopción de hábitos saludables en las familias

rtici ntes del rama Teko é.

Examen escr¡to: Al final¡zar el módulo, los participantes
realizatán un examen escrito para evaluar sus
conocimientos sobre los temas abordados.
Tarea práct¡ca: Los participantes rcalizarán una tarea
práctica para evaluar sus hebil¡dades para promover la

Evaluación del módulo:

slilafoclL
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Módulo 5
Salud, Autocuidado,

Al¡mentación y
Nutr¡ción

- Conceptos básicos de Salud y Autocuidado
- Para tener salud. debemos estar bien en la comunidad.
- Salud y crecimiento alcanzamos con cu¡dados
- Cu¡démonos como comun¡dad
- Prevención de enfermedades desde la hlgiene
- Controles médicos para la salud
- Controles de salud y vacunación
- Sexual¡dad responsable para cuidarnos
- Cada dia hacemos nuestro camino para vivir bien

Al¡mentac¡ón y Nutrición

- Conceptos bás¡cos de Al¡mentac¡ón y Nutric¡ón
- Comamos en tranquilidad
- Sobre la alimentación saludable y el agua potable
- Lo que comemos y hacemos para estar saludable
- Para que todos y todas comamos tranquilamente
- Cocinando en búsqueda de la salud
- Huerta familiar y comun¡taria para comer mejor
- lntercambio sobre el saber hacer de los alimentos
- Si comemos b¡en, alejamos a las enfermedades
- Obs. Cons¡derar la presentac¡ón de todos los tema por el

¡nstructor y posterior trabajo grupal por conten¡do.

Contenidos/ desarrollo:

Salud y Autocuidado

/r
A^
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CI,JRRICI,JLAR DE'GUIA FAMILIAR', EN LA
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CAPACITACIÓN LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORÁ.

ulo:

evaluac¡ón:
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conv¡vencaa y la part¡cipac¡ón, y para me.iorar la vivienda y
el entomo.
Evaluación partic¡pativa: Los part¡cipantes real¡zarán una
evaluac¡ón part¡c¡pativa para evaluar sus experienc¡as y
aprend¡zaies durante el módulo.

Ob¡etivo del módulo: Capacitar a los guÍas familiares para
promover la educac¡ón, el aprendizale, el ingreso y el trabajo
en las fam¡l¡as oarticiDantes del Droqrama Tekooorá.

Educación y Aprendkaje

- Conceptos bás¡cos de Educac¡ón y Aprend¡zaie
- Derecho a una educac¡ón con ¡gualdad
- Crianza respetuosa, maternidad y patem¡dad responsable
- La famil¡a como educadora del hogar
- Protegemos en comun¡dad
- Habil¡dades sociales básicas para el desarrollo personal
- Participación y valores democráticos
- Educación para abrir cáminos
- Resiliencia personal, fam¡liar y comuniteria
lngreso y Trabajo

- Conceptos básicos de lngreso y Trabajo
- Manejo financ¡ero en el hogar
- Presupuesto familiar: ¡ngreso y gastos
- Aumento de los ¡ngresos
- Preparación para el empleo
- Fortalec¡mlento de los ingresos del hogar
- Ahorro
- Manejo de deuda
- S¡stema financiero

Obs. Cons¡derar la presentac¡ón de todos los tema por el
instructor y posterior trabajo grupal por contenido.

Contenidos/ desarrollo:

'13 horas

Evaluación dEImódulo:

Examen escrlto: Al final¡zar el módulo, los participantes
realizarán un examen escrito para evaluar sus conocimientos
sobre los temas abordados.
Tarea práctica: Los partic¡pantes rcalizarán una tarea práct¡ca
para evaluar sus habilidades para promover la convivencia y la
part¡c¡pación, y pera mejorar la v¡vienda y el entorno.
Evaluac¡ón participativa:Los partic¡pantes realizarán una
evaluación participat¡va para evaluar sus experienc¡as y
aDrend¡za¡es durante el módulo.

Módulo 6
Educación,

aprend¡za¡e, ingreso
y trabajo

Durac¡ón

a uac
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POR LA CUAL SE APRI.'EBA LA MALLA CI,JRRICI.'LAR DE «GUIA FAMILIAR', EN LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DESARROLLADA POR LA DIRECCIÓN DEL CENTRO DE
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CAPACITACIÓN LABORAL (SINAFOCAL), EN EL MARCO DEL PROGRAMA TEKOPORÁ.

Evaluar el desempeño de los partic¡pantes desarrollados en el curso de guías
fam¡l¡ares.

lnd¡cadores dc desempeño:

- Conoc¡miento6: Capac¡ded de los part¡c¡pantes para demostrar conocimientos
sobre los temas t¡'atados en el curso- Habilidades: Capacidad de los part¡cipantes para aplicar los conoc¡mientos
adquir¡dos en el curso a la práct¡ca.

Métodos de evaluación:

Examen escr¡to: El examen escrito evaluará los conocimientos de los part¡cipantes
sobre los temas tretados en el curso
Tarea pÉct¡ca: La tarea práctica evaluará la cápacidad de los participantes para
aplicar los conoc¡mientos adquiridos en el curso a la práct¡ca.

Resultados 6perado6:

Los part¡cipantes obtendrán una cal¡ficeción aprobator¡a en el examen escrito y en la
tarea práctica.

Evaluac¡ón de los rEsultados:

Los resultados de la evaluación se anal¡zarán para ident¡f¡car áreas de fortalezas y
debil¡dades en el desempeño de los participantes. La información obten¡da de la
evaluación se utilizará para mejorar el curso

Retroalimentación a los participantes:

Los participantes rec¡birán retroalimentac¡ón sobre su desempeño en el examen escrito,
la tarea práctica y la entrevistia. La retroalimentac¡ón será construct¡va y orientada al
desarrollo.

Perf¡l profesional del formador o formadora:

I . Dominio de los conoc¡mientos y las técnicas relacionadas Trabajo Soc¡al, que se acreditaran mediante una
de las formas siguientes:

- Formación universitaria relacionada con este campo profes¡onal.
- Experiencia profesional de un mÍnimo de 3 años en el campo de las competencias relac¡onadas

con estos módulos format¡vos.
2. Formación metodológicás de instructores, Habilitac¡ón pedagógica

Perfil de entrada del partic¡pante:

Edu ia concluida1

2
3

n

ld io a guaraní, español
lectoescritura
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MANDUARA OCIVIR N9 2O3I 2023

MEMORÁNDUM DCIMA N9 203/2023

MAVAPE GURRÁ: Econ. Alfredo Mongelos, Secretar¡o Técnico

A S¡stema Nacional de Formación Y Capacitac¡ón Laboral - SINAFOCAL

MÁVAPA OHAI

De

C.P. Johanna Alice Genez, Di "t^á

Dirección-C|MAyForma

MBA'EREPA OÑE'É : Solicitud para aprobac¡ón por resolu

Referencia

ARANGE:
Fecha

10 de noviembre de 2023

Me permito la presente comun¡cación para rem¡tir a su consideración la

malla curricular del curso "Guía Familiar", el cual tiene una carga horaria de 80

horas y se ofrece en la modalidad sem¡presencial. Adjunto a este memo,

encontrará los documentos correspond¡entes que respaldan el diseño curricular

y el perfil profesional asociado al mencionado curso.

Cabe destacar que estas validac¡ones han sido llevadas a cabo

mediante el análisis y consenso entre los técnicos del centro de lnnovación de

Metodologías Avanzadas (clMA) y representantes del Ministerio de Desarrollo

social. Este proceso garantiza la calidad y pertinencia del curso, así como su

alineación con los estándares establecidos por ambas entidades'

En este sent¡do, solicitamos respetuosamente la validación y aprobación

del curso "Guía Familiar" por las vías pertinentes de la institución'

Adjunto:

o Malla curricular: Guía Familiar

o Perfil del Guía Familiar

o Hoja de validación del diseño curricular de fecha 11|lOl2O23

o Hoja de validación del perfil profesional de fecha 1111012023

S¡n otro particular, aprovecho la oportunidad para enviar un cordial

saludo.
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Nombre del curso: Guía Familiar

et¡vo General: Orientar a las personas en el acceso y la utilizac¡ón de los servic¡os públ¡cos y privados

demandas, a través del diálogo con actores sociales
obj

nibles ¡dent¡ficando las ofertas yd¡spo

Durac¡ón total del curso: 80 horas Modalidad: Semipresenc¡al

Duración por
módulo (Horas)Contenidos BásicosMódulos

Objetivo del Módulo: Brindar a los participantes una

comprensión pobreza, vulnerabilidad y el enfoque de derechos
en el contexto del Programa Tekoporá, capacitándolos para

desempeñar eficazmente el papel de GuÍas Familiares y

fortalecer la ¡nclus¡ón social y comun¡taria.

Escenario:

Objet¡vo de la evaluac¡ón:

- Evaluar el desempeño de los participantes en el mÓdulo de
formac¡ón de guias fam¡l¡ares.

lndicadores de desempeño:

u o:uación del

Módulo 1

lntroducción al
Programa Tekoporá:
Un Enfoque lntegral

para la lnclus¡ón
Social Y

Comunitaria

Contenidos/ desarrollo:

Conceptos de Pobreza y Vulnerab¡lidad desde el Enfoque
de Derechos

Programa Tekoporá

¿Qué es el Programa Tekoporá?
Objet¡vo general
Objetivos específico
Componentes
Poblac¡ón part¡cipante
Estructura Organizacional del Programa
Ciclo Operat¡vo del Programa.
Corresponsabilidades
- Salud
- Educación"

Guía Fam¡l¡ar

- Rol de los Guías Fam¡l¡ares
- ¿Qué hacemos las y los GuÍas Fam¡liares?
- "¿Con qu¡enes trabajamos a nivel de Programas?

- Coordinadores d¡stritales.
- Coord¡nadores Departamentales."

- ¿Por qué trabajamos con las fam¡lias?
- ¿Por qué trabajamos en el ámb¡to comunitar¡o?
- ¿Cómo fortalecemos el espacio familiar y comunitar¡o?

Conceptos Básicos para el Guía Famil¡ar

Pobreza
Vulnerabilidad
Enfoque de Derechos Y marco legal
lnclusión Social de personas con d¡scapacidad PCD
Abordaje intercultural con Pueblos lndígenas

08 horas
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M
Conoc¡mientos: Capacidad de los partic¡pantes para
demostrar conoc¡m¡entos sobre los temas tratados en el
módulo.
Hab¡l¡dades: Capacidad de los participantes para aplicar
los conocim¡entos adqu¡r¡dos en el módulo a la práct¡ca.

Métodos de evaluación:

Examen escr¡to: El exámen escrito evaluará los
conoc¡mientos de los part¡cipantes sobre los temas tratados
en el módulo
Tarea práct¡ca: La tarea práct¡ca evaluaÉ la capacldad de
los participantes para aplicar los conocim¡entos adquiridos
en el módulo a la práctica.

Resultados esperados:

Los participantes obtendrán una cálif¡cación aprobatoria en el
examen escr¡to y en la tarea práct¡ca.

Evaluación de los resultados:

Los resultados de la evaluac¡ón se analizarán para identificar
áreas de fortalezas y debil¡dades en el desempeño de los
participantes. La informac¡ón obtenida de la evaluac¡ón se
ut¡l¡zará para mejorar el módulo de formación.

Real¡mentac¡ón a los part¡c¡pantes:

Los partic¡pantes recibirán retroal¡mentación sobre su

desempeño en el examen escrito, la tarea práct¡ca y la

entrev¡sta. La retroalimentiación será constructiva y or¡entada al

desanollo.

Módulo 2

Abordaje famil¡ar y
comunitar¡o

Objet¡vo del módulo: Desarrollar las competencias necesarias
para rcalizar un acompañamiento fámiliar y comun¡tario eficaz
a nivel familiar y comunitario

10 horas

Visitas domiciliar¡as.
Actividades previas a las visitas domic¡liarias.
Momentos de la v¡sita a las Familias
Aspectos a tener en cuenta para el acompañam¡ento
famil¡ar
Orientación en temas o acciones que contribuyan a la
mejora de la cal¡dad de vida de las fam¡lias
Segu¡miento a temas o acc¡ones identif¡cadas con las
fam¡l¡as que contribuyan a la mejora de su calidad de vida
ldentif¡cación de logros de los temas o acciones que

contribuyen a la mejora de la calidad de v¡da de las familias

Acompañamiento a n¡vel Comun¡tario

- La comunidad: Concepto. Organización de la comun¡dad
Territor¡o. Poblac¡ón. Redes sociales. Grupos. Colect¡vos
Barrio

- Aborda.ie Comunitar¡o con Pert¡nencia Cultural
- Talleres de capac¡tación y formac¡ón
- Reuniones con Ias Fam¡lias pert¡c¡pantes
- Trabajos con madres líderes

Trabaj os con referentes comunitarios
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Acompañam¡ento a n¡vel Fam¡liar
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- Servic¡os públ¡cos con las que puedo vincular a las familias
a nivel comunitario y/o d¡strital

Anál¡s¡s de casos:

Los part¡c¡pantes analizarán c¿¡sos reales de
acompañamiento familiar y comunitario.
El objetivo de esta act¡vidad es que los partic¡pantes
comprendan los diferentes enfoques y metodologias del
acompañamiento famil¡ar y comun¡tario.

Evaluac¡ón del

Escenar¡o:

ulo:

Objct¡Yo de la ovaluac¡ón:

- Evaluar el desempeño de los participantes en el módulo 3.

lnd¡cadoGs de de3emp€ño:

- Conocim¡ontos: Capacidad de los partic¡pantes para
demostrar conoc¡mientos sobre los temas tratados en el
módulo.

- Habil¡dados: Capacidad de los participantes para aplicar
los conocim¡entos adquir¡dos en el módulo a la práctica.

ilátodc de evaluaclón:

- Examen 6crito: El examen escrito evaluará los
conocimientos de los participantes sobre los temas batados
en el módulo

- Tarca pác'tica: La tarea práctica evaluará la capac¡dad de
los partic¡pantes para apl¡car los conocim¡entos adqu¡ridos
en el módulo a la práctica.

R6ultadoe Bperados:

Los participantes obtendrán una calificación aprobator¡a_en el
exarñen eicrito y en la tarea práctica. Además, la reflexión
revelará que los part¡cipantes üenen una actitud posit¡va hac¡a
el acompañamiento famil¡ar y comunitario.

Evaluación do 106 resultados:

Los resultados de la evaluac¡ón se analizarán para ¡dentificar
áreas de fortalezas y debilidades en el desempeño de los
partic¡pantes. La infórmación obtenida de la evaluación se
uilizará para mejorar el módulo de formaciÓn.

Realimentación a 106 part¡cipante§:

Los part¡cipantes rec¡b¡rán retroalimentac¡ón sobre su
desempeño en el examen escrito, la tarea práct¡ca y la reflexión.
La retroalimentación será constructiva y orientada al desarrollo.

Módulo 3
D¡agnostico Social y
art¡culación para el
acompañamiento

familiar y
comun¡tar¡o.

objet o de m u o onoce f rentes herramientas y
izar un diagnóstico detécn cAS q u SE pued n u t tzaI pa la rea

las fam¡l¡as y Desarrollar las habil¡dades necesar¡as para
realizar un dia nóstico eficaz
Contenidos/ desarrollo:

lntroducción al d¡agnóstico soc¡al:

Definición e ¡mportancia del diagnÓstico social
Etapas y principios del d¡agnóst¡co social.
Ti de d¡á nóstico: S¡tuac¡onal de necesidad
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partic¡pativo

Aplicación de las herramientas y técnicas de
d¡agnóst¡co:

- Observación, entrevista, encuesta, grupos focales.
- Técnicaspart¡c¡pativas.
- Selección de herramientas y técn¡cas.
- Diseño de instrumentos de diagnóst¡co.
- Recolecc¡ón y análisis de datos
- Elaboración de informes

Análisis de casos:

- Los participantes analizarán casos reales de fam¡l¡as en
situac¡ón de pobreza y vulnerabilidad.

- El objetivo de esta actividad es que los part¡c¡pantes

comprendan la importancia del diagnóstico social para el
acompañamiento soc¡ofam¡l¡ar.

- Los partic¡pantes elaborarán instrumentos de d¡agnóstico
para recop¡lar datos sobre las fam¡l¡as.

- El objet¡vo de esta act¡v¡dad es que los partic¡pantes

desanollen las habilidades necesarias para d¡señar
¡nstrumentos de d¡agnóst¡co efi cáces.

PÉct¡ca de la realizac¡ón de d¡agnósticos:

- Los partic¡pantes realizarán d¡agnÓsticos de fam¡lias reales
- El objetivo de esta actividad es que los part¡c¡pantes

apliquen los conocimientos y hab¡lidades adquir¡dos en el

módulo.

Cooperación y Art¡culac¡ón entre actores locales.

- Def¡nición, importancia y vent4as de la Cooperación y

Articulación
- Henamientas de la CooperaciÓn y Art¡culación
- Principales areas y acc¡ones de articulac¡ón del Programa.
- Ecomapas y genograma
- Casos de estudio y ejercicios prácticos

Der¡vaciones y Referenc¡as de casos a inst¡tuciones:

- ¿Cuándo y cómo derivar a otra instituc¡ón a las femilias
participantes?

- Catálogo de servicios d¡sponibles, proceso de referenc¡a y

derivación de cásos
- Seguimiento de los casos referenciados y derivados
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Evaluac¡ón del módulo:

Escenado:

Obiet¡vo de la evaluac¡ón:

- Evaluar el desempeño de los part¡cipantes en el módulo 2.

lndicadores de desempeño:
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M
onoc¡m¡entos: Capac¡dad de los part¡cipantes para

demostrar conoc¡mientos sobre los temas tratados en el
módulo.
Habil¡dades: Capacidad de los participantes par¿r epl¡car
los conocimientos adquiridos en el módulo a la práctica.

Métodos de evaluación:

- Examen escr¡to: El examen escrito evaluará los
conocimientos de los part¡cipantes sobre los temas tratados
en el módulo

- Tarea práct¡ca: La tarea práctica evaluará la capacidad de
Ios participantes para apl¡car los conocimientos adquir¡dos
en el módulo a la práctica.

Resultados esperados:

Los participantes obtendrán una calif¡caciÓn aprobator¡a en el
examen escrito y en la taree práctica. Además, la entrev¡sta
revelará que los participantes tienen una actitud positiva hacia
el d¡agnóst¡co soc¡al.

Evaluación de los resultados:

desarrollo.

Los resultados de la evaluac¡ón se analizarán para ¡dent¡ficar
árees de fortalezas y deb¡l¡dades en el desempeño de los
participantes. Le información obtenida de la evaluac¡Ón se
util¡zará para me.¡orar el módulo de formac¡ón.

Real¡mentac¡ón a los part¡cipantes:

Los participantes recib¡rán retroalimentación sobre su
desenipeño en el examen escrito, la tarea práct¡ca y la
entrevilta. La retroal¡mentac¡ón será constructiva y orientada al

Módulo 4
Convivenc¡a,
part¡cipación,

vivienda y entorno

bjetivo del módulo: e los guias famitiares comprendan la
nc¡a, la partic¡pación, la vivienda y el

U

importancia de la convive
entorno desarrollen habil¡dades ra me olal

13 horas

Conten¡dos/ desarrollo:

Conv¡venc¡a y Part¡c¡pac¡ón

Saneamiento

Conceotos básicos de Conv¡vencia y Part¡cipaciÓn
Derecho a la ident¡dad para el ejercic¡o de la c¡udadan¡a
lgualdad de género en los ámbitos polít¡cos. econÓmicos,
comentarios y fam¡l¡ar.
Convivencia Familiar
Derecho de la participac¡ón
Oroan¡zación democrát¡ca
Pa-rticipación en los espacios sociales.

Viv¡enda y entorno

- Conceptos bás¡cos de V¡v¡enda y Entorno
- Ventilac¡ón y luz natural en el hogar
- Distr¡bución'y organ¡zación de espacios de la vivienda
- Prevenc¡ón <ie aócidentes domiciiiar¡os. Hig¡ene del Hogar
- Manejo de residuos en el hogar
- Conoc¡endo y mirando juntos nuestra comunldad
- Huertas familiares
- Protecc¡ón de nuestro medio ambiente
- Autogestión de servic¡os básicos. Electric¡dad y
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Obs. Considerar la presentac¡ón de todos los tema por el
instructor y poster¡or trabajo grupal por contenido.

Evaluación del módulo:

Escenar¡o:

Examen escrito: Al finalizar el módulo, los participantes
realizarán un examen escr¡to para evaluár sus
conocim¡entos sobre los temas abordados.
Tarea práctica: Los participantes realiza¡án una tarea
práct¡ca para evaluar sus habilidades para promover la
convivencia y la partic¡pac¡ón, y para mejorar la vivienda y
el entomo.
Evaluac¡ón part¡cipat¡va: Los part¡cipantes realizatán una
evaluación participat¡va para evaluar sus exper¡enc¡as y
aprend¡zaies durante el módulo

Módulo 5
Salud, Autocuidado,

Alimentación y
Nutric¡ón

iet¡v o de mód u o pac I a IoS s u I S fam a S pa ta
p romove I Ia ad opc¡ón d háb tos Sa udab en a fa m I as

rtici antes del ro rama Teko ra

Contenidos/ desarrollo:

Salud y Autocu¡dado

- Conceptos básicos de Salud y Autocuidado
- Para tener salud, debemos estar bien en ¡a comunidad
- Salud y crecimiento alcanzamos con cuidados
- Cuidémonos como comun¡dad
- Prevenc¡ón de enfermedades desde la h¡giene
- Controles médicos para la salud
- Controles de salud y vacunac¡ón
- Sexual¡dad responsable para cuidarnos
- Cada día hacemos nuestro camino pera v¡v¡r b¡en

Alimentación y Nutr¡ción

- Conceptos básicos de Alimentación y Nutr¡ciÓn
- Comamos en tranquilidad
- Sobre la alimentación saludable y el agua potable
- Lo que comemos y hacemos para estar saludable
- Para que todos y todas comamos tranqu¡lamente
- Cocinando en búsqueda de la salud
- Huerta fam¡liar y comun¡taria para comer mejor
- lntercambio sobre el saber hacer de los al¡mentos
- Si comemos bien, alejamos a las enfermedades
- Obs. Considerar la presentación de todos los tema por el

instructor y posterior trabajo grupal por contenido.

de u

Examen escrito: Al finelizar el módulo, los part¡c¡pantes
rcalizarán un examen escrito para evaluar sus
conoc¡mientos sobre los temas abordados.
Tarca práctica: Los part¡cipantes rcalizarán una tarea
oéctica- oara evaluar sus hab¡lidades para promover la
óonvivenóia y la participación, y para mejorar la v¡vienda y

el entomo.
Evaluac¡ón part¡c¡pativa: Los part¡c¡pantes realizarán una
eváluac¡ón participativa para evaluar sus expenenclas y
aorend¡za¡es durante el módulo.

obj o del módulo: pacitar a los guÍas fam¡liares Para
prohover la educación, el aprend¡za.¡e, el ingreso y el trabaio
en las familias participantes del programa Tekoporá 13 horas

Módulo 6
Educación,

aprendizaje, ingreso
y traba¡o

Conten¡dos/ desarrollo:
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- Conceptos bás¡cos de Educac¡ón y Aprendizaje
- Derecho a una educac¡ón con igualdad
- Crianze respetuosa, matern¡dad y paternidad responsable
- La familia como educadora del hogar
- Protegemos en comunidad
- Hab¡l¡dades sociales bás¡cas para el desarrollo personal
- Participac¡ón y valores democráticos
- Educación para abrir caminos
- Res¡l¡encia personal, fam¡liar y comunitar¡a
lngreso y T?abajo

- Conceptos básicos de lngreso y Trabajo
- Manejo financ¡ero en el hogar
- Presupuesto familiar: ¡ngreso y gastos
- Aumento de los ingresos
- Preparac¡ón para el empleo
- Fortalec¡m¡ento de los ingresos del hogar
- Ahorro
- Manejo de deuda
- Sistema financ¡ero

Obs, Cons¡derar la presentación de todos los tema por el
instructor y posterior trabajo grupal por conten¡do.

u ny prend

Durac¡ónEvaluac¡ón final

03 horas

Escenario:

Objetivo de la evaluac¡ón:

- Evaluar el desempeño de los participantes desanollados en el curso de guías
fámiliares.

lnd¡cadores de desemPeño:

- Conoc¡mientos: Capacidad de los part¡cipantes para demostrar conocim¡entos
sobre los temas tratados en el curso

- Há¡ii¡¿a¿"", capacidad de los paftic¡pantes para apt¡car los conocimientos
adquiridos en el curso a la práct¡ca.

Métodos de evaluación:

- Examen escrito: El examen escrito evaluará los conoc¡mientos de los part¡c¡pantes

sobre los temas tratiados en el curso
- iriea oiáct¡ca: La tarea práctica evaluará la capacidad de los participantes para

apl¡car los conoc¡mientos ádquiridos en el curso a la práct¡ca

Los participantes obtendrán una calificaciÓn aprobatoria en el examen escrito y en la
tarea práct¡ca

uac del

Resultados esperados:

u
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Examen escrito: Al finalizar el mÓdulo, los part¡cipantes
realizarán un examen escrito para evaluar sus conocimientos
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EG¡nac¡En de los resultados:

Los resultados de la evaluación se anal¡zarán para identificar áreas de fortalezas y

debilidades en el desempeño de los part¡c¡pantes. La informaciÓn obten¡da de la
evaluación se util¡zará para mejorar el curso

Realimentac¡ón a los participantes:

Los partic¡pantes rec¡birán retroalimentaciÓn sobre su desempeño en el examen escrito,

la tarea práct¡ca y la entrevista. La retroalimentaciÓn será construct¡va y orientada al

desarrollo.

Perf¡l profes¡onal del formador o fonnadora:

1 . Dominio de los conocimientos y las técnicas relac¡onadas Trabajo Social, que se acreditaran med¡ante una

de las formas siguientes:
- Formación univers¡taria relacionada con este campo profes¡onal.

- Experienc¡a profesional de un mÍn¡mo de 3 años en el cámpo de las competencias relacionadas

con estos módulos format¡vos.
2. Formación metodológicas de instructores, Habil¡tación pedagógica

Perf¡l de entrada del partic¡pante:

1. Educación media conclu¡da
2. Manejo de ldioma guaranÍ, español
3. Capacidades de lectoescritura
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HOJA DE VALIDACION
Diseño de Perfil Profesional: ,,GUlA FAMILIAR.

Técnico: Derlis Gustavo Cabrera Rojas

Técnicos del Ministerio de Desarrollo Sociat:

- Lic. Rossana Duarte, Directora Tekopora
- Lic. Teresa Castellano, Jefa Departamento de pañam tento- Lic. Beatriz Centurión, Jefa de Formacion y Capac

En la elaboración del perfil profesional se ldentificaron en primer lugar las competenc¡asque pfocisan los trabajadores y a part¡r de ellas se definen los programas formativos,
convirt¡endo estas competencias en la pr¡nc¡pal fuente del currículo
Este Perfil Profesional representa las competencias profes¡onales para desempeñar una
ocupación a un determinado nivel.

El presente Perfil Profesional organiza estándares de competenc¡a relevantes para una
profesión que debe de tener.los egresados para que las organ¡zac¡ones del pais ámpiesas
adm¡nistrac¡ones públicas y las organizaciones s¡nd¡c€les, entre otras la reconozcan como
suf¡c¡ente para considerar como exiloso el desempeño técnico y p"r.*"i de sus
lrabaiadores y para conseguir los ob.jetivos de la producción y Oet emfteb
Este perfil asegura todas las dimensiones de la competencia profesional: competencias
socioemocionales, económicas, técnicas y de relación con el entorno. Deteimina las
competencias para lograr el desempeño laboral para resolver problemas en un entorno de
lrabajo cambiante e incierto. y la capac¡dad para aprender y afrontat nuevas situaciones

La metodología para el dis€ño del presente perfil profesional fue participat¡va. de
permanente reflexión y de consensos

Unidades de competencias definidas:

Comprender y Aplicar los Conceptos Fundamentates d€l programa Tekoporá
Los participantes son capaces de comprender y aplicar los conceptos fundamentales de
pobreza y vulnerabilidad. Ac,emás, están famiharizados con los objetivos y alcance del
Programa Tekoporá, así como con la metodología de traba.io d€l programa a n¡vel
territorial.

Desarrollar Hab¡l¡dados de Acompañamiento Fam¡l¡ar y Comunitario
Los participantes adquieren habilidades para fac¡l¡tar un acompañamiento fam¡liar y
comun¡lano integral, gue incluye la habilidad de eslablecer vinculos de confianza con las
familias participantes. pfomover la part¡c¡pac¡ón act¡va de las familias en el programa y
utilizar una comunicac¡ón efectiva en este proceso

Realizar D¡agnóst¡cos Sociofamiliares Ef¡cientes y Efectivos

o o o'
4,.'
@'.
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Fecha:

Sugerencias
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de manera eficiente Y efecttva.

comprender y aplicar conocím¡entos sobre conv¡vencia, part¡cipac¡ón, Y¡v¡enda y

entomo

Los partrcapantes son capaces de comprender y capacitar sobre la ¡mportancia de la

.ónr""n"¡á y la participación comunrtaiia. promoviendo la colaboración y la cohesión

social en h cbmunidad para lograr un desanollo comunitario integral'

.comprender y aplicar conocim¡entos sobre salud, Autocuidado, Alimentación y

Nutrición

Los participantes son capaces de capacitar a_las familias en las práclicas de autoq.lidado.

de hábitos alimentic¡os saludables, de nutricion equilibrada. así como en la prevención de

enfermedades a fin de promocionar el b¡enestar familiar'

comprenderyap¡icarconocimientossobreEducac¡ón,aprend¡zaje,ingresoy
traba¡o

Lospart¡cipantessoncompetentesenpromove.laeducaciónyelaprendizajeenlas
famil¡as. facilitar el acceso a recursos y oportunidades de empleo e ingreso, y fomentar el

desarrollo de habil¡dactes y conocrmieñtos que me¡oren las perspectivas laborales de las

familias particiPantes.

Se dectara conformidad con el Peñit profesional Guia

con¡untamente con et Depaftamento de Desarrollo de la Formac

Los part¡cipantes son capaces de conocer diversas henam¡en tas y técnicas PaÉ rcalizar

diagnósticos de las familias. aP licar métodos de evaluación para identificar necesidades y

recursos familiares, y desarrollar habilidades para recopilar y analizar datos soc¡ofamiliares

Familiar diseñado
¡ón CIMA

Firma y aclaración de Representantes Cargo Fecha:
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HOJA DE VAL¡DACI ON

Diseño Curricular de: "GUIA FAMILIAR"

Técnico: Derlis Gustavo Cabrera Ro.jas

Técnicos del Ministerio de Desarrollo Social:

- Lic. Rossana Duarte, Directora Tekopora
- Lic. Teresa Castellano. Jefa Departamento de Operacto
- Lic. Beatriz Centurión, Jefa de Formacion y Capacitació

¿
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Fechai 1111012023

La malla curricular fue diseñada, verificada, ajustada y validada conjuntamente con
los técnicos del área del Ministerio de Desarollo Social apl¡cando los cr¡terios
metodológicos del C IMA-SINAFOCAL.

Los contenidos a ser desarrollados en el curso cumplen con los s¡guientes criter¡os:

- Las práct¡css cubren situaciones frecuentes y críticas para el futuro desempeño

- Contiene los conocimientos necesarios para comprender y aplicar las situaciones
frecuentes y críticas del futuro desempeño

- El programa contempla la necesaria actitud

-Enelprogramaseestablecenayudasdetrabajoparaelfuturodesempeño

- La evaluación f¡nal (en el curso formal), representa s¡tuaciones reales y complejas
del futuo trabajo.

- A lo largo de la capacataciÓn se establece chequeo y conlrol continuos de cambios
en el desempeño requerido.

- La capacitación conternpla un esquema/programa recomendado para la fase de
implementación

- El70o/o de la capacitación se dedica a la práctica.

- Los contenidos se desanollan de lo simple a lo complejo, se basa en el cambio

gradual del desempeño en s¡tuaciones de la v¡da real.

- Las habilidades se integran entre sí en las prácticas y en la evaluación, a lo largo

de la capacitación

A lo largo de la capacitación se integran los conocim¡entos adquiridos con la

práctica inmediata (s¡multánea o posterior)

El programa facilita/apoya la fase de ¡mplementac¡ón en el corto plazo

Las actividades de práctica y evaluación representan los t¡pos de cond¡ciones

iambiantes para los tipos de situaciones frecuentes y críticas del futuro de

desern peño

..'...
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- Las cargas horarias establec¡das para el curso son adecuadas para el desarrollo

de los contenidos y el logro de las competenc¡as

La carga horaria total que establecida en 80 hs.

Dividida en 6 módulos:

Módulo 1: lntroducción al Programa Tekoporá: un Enfoque lnt€ral pafa la lnclusión

Social y Comunitaria (08 h.)

Módulo 2: Aborctaje familiar y comunitar¡o (10 h )

Módulo 3: Diagnostico social y articulación para el acompañam¡ento familiar y

comunitario (20 h.)

Módulo 4: Convivencia, participación, vivienda y entomo (13 h.)

Módulo 5: Salud, Autoct¡idado, Alimentación y Nutrición (13 h,)

Módulo 6: Educación, aprendizaje, ingreso y trabajo (13 h.)

Evaluación Final (03 h.)

Modalidad de impartición: sem¡presencial
05 h. presenciales (sincrónico)
03 h. virtual (asincrónico)

Se declara conlórmidad con la malla cu¡ricular de Guía Familiar diseñada
coniuntamente con el Depaftamenlo de Desarrollo de la FotmaciÓn CIMA

Firma y aclaración de Representantes Cargo Fecha:
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N¡vel de CompetenciaDenom¡nación
Guía

Fam¡liar
Serv¡cio

soc¡al
código del Perf¡lFamil¡a

Profesional

promover el bienestar y el desarrollo integral en fam¡lias y comunidades a través de la ¡dentif¡cac¡ón, ¡nterveñción

y segu¡miento de programas y activ¡dades que abarcan diversos aspectos. Además, ¡ncluye la capacidad de

real¡zar d¡agnósticos sociofam¡l¡ares, fomentar la part¡cipación comun¡taria, promover prácticas saludables,

respaldar la educación y et empleo, y contribu¡r a la sosten¡b¡lidad amb¡ental, en línea con los objet¡vos del

coñpetenc¡a
General

Ocupaciones y Puestos de Traba¡o

Guia Familiar

sectores Produd¡vos y t¡po de nizaciones en los se integra,

Los guias fam¡liares que pan¡c¡pañ en el Programa Tekopora se integran pr¡nc¡palmente en el sector de servic¡os sociales familiares,

comun¡tar¡os y socioculturales. Su enfoque se centra en la detecc¡ón, intervenc¡ón y segu¡m¡ento de proyedos, programa5 y

act¡v¡dades transversales al desarrollo y bienestar, asÍcomo en la gestión de recursos para la protecc¡ón y participac¡ón

comunitaria.
Código de la

Uñidad dé
Cód¡go CPOUNIDADES DE COMPETENCIA

otamaeldI I¡ amentalestu ndder ca os ConceptosComprcn v Ap

Los participantes son capaces de comprender y apl¡car los conceptos fundamentales de pobreza y

vulnerab¡l¡dad. Además, están famil¡ar¡zados con los objet¡vos y alcance del Programa fekopora,

ía de traba o delasí como con la ma a nivelterritorial.
miento Familiar comunitarioDesarrollar Hab¡l¡dades de

Los part¡cipantes adquieren habil¡dades para facil¡tar un acompañamiento familiar y comun¡tar¡o

¡ntegral, que incluye l¿ hab¡lidad de establecer vínculos de conf¡anza con las fam¡l¡as

participantes, promover Ia part¡cipación act¡va de las fam¡lias en el programa y ut¡li2ar una

comun¡cac¡ón efect¡va en este proceso.

Soc¡of am¡liares EficientesReali¿a, Efectivos

Los part¡cipantes son capaces de conocer diversas herramientas y técn¡cas para real¡zar

d¡agnóst¡cos de las fam¡lias, apl¡car métodos de evaluac¡ón para ¡dent¡f¡car neces¡dades y recursos

famil¡ares, y desarrollar hab¡lidades para recopilar y analizar datos sociofamil¡ares de manera

ef¡ciente efectiva

licar conoc¡mientos sobre Convivencia, ción, v¡viendart¡c¡ entornoCom er a

Los part¡c¡pantes son capaces de comprender y capacitar sobre la ¡mportancia de la conv¡vencia y

la part¡cipac¡ón comun¡taria; promoviendo la colabo¡.ac¡ón y la cohesión social en la comunidad

ral rar un desarrollo comunitario in

Nutric¡ónCo v conocimientos sobre 5alud, Autocuidado, Al¡mentac¡ón

Los part¡c¡pantes son capaces de capac¡tar a las familias en las práct¡cas de autocu¡dado, de

hábitos alimentic¡os saludables, de nutrición equ¡librada, asícomo en la prevención de

enfermedades a f¡n de ocionar el bienestar familiar.

l¡.ar conocimientos sobre Educa otraaCom a

Los partic¡pantes son competentes en promovef la educac¡ón y el aprend¡zaje en las fam¡l¡as,

facil¡tar el acceso a recursos y oponun¡dades de empleo e ¡ngreso, y fomentar el desarrollo de

laborales de las familias rtic¡panteshabilidades rsconocimientos uem oren las

Código

cPo

Programa Tekooora.


