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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“BUENAS PRACTICAS DE MANEJO Y SANIDAD ANIMAL PARA PEQUENOS
PRODUCTORES"” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Asuncién, OH de agosto de 2025.

YISTO: El Memorandum DCIMA N° 246/2025, de la Direccion del Centro de Innovacion
de Metedologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva

a consideracion del Secretaric Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla

Curricular del curso denominado “Buenas Practicas de Manejo y Sanidad Animal
para Pequefios Productores”, en la modalidad presencial.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segun el Articulo 2° de Ia Ley N° 1652/2000 — De la creaciéon del Sistema y de la
fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propoésito de preparar y mejorar
la calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacién y de reestructuracion econdmica del Estado”, --—---------- -

Que, seglin el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines; b) la formacion,
capacitacidn, especializaciéon y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccion
de bienes y servicios, v a la demanda del mercado.

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacién y certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracién laboral.

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea ¢l Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
(SINAFOCALY)" y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacién de nuevas
formas de gestién que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacién a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la acciéon gubernamental y del sector privado,-—--—----—-----

e psfrtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
citacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“BUENAS PRACTICAS DE MANEJO Y SANIDAD ANIMAL PARA PEQUENOS
PRODUCTORES” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

formacion ofrecidos por la institucién, con el fin de satisfacer las expectativas y
requerimientos de la cindadania.

Que, la malla curricular del curso denominado “Buenas Practicas de Manejo y Sanidad
Animal para Pequefios Productores” fue disefiada y validada en forma conjunta por
el experto ocupacional y formativo, en coordinacién con técnicos de la Direccién
del Centro de Desarrollo de Innovacidén de Metodologias Avanzadas y Formacion
de Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional de Formacién y
Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelos Gonzédlez, Secretario Técnico Interinc del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1°  APROBAR, la malia curricular del curso denominado “Buenas Practicas de Manejo
y Sanidad Animal para Pequefios Productores”, en la modalidad presencial, con
una duracion de 160 horas, conforme a lo expuesto en el considerando de la presente
Resalucion.,

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacién de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucién.

ART.3* COM

CAR, a quienes torresponda y cumplido, archivar.

Alfredo Javier Mongelds G.
Seggcté{i(o Técnico Interino
RiATEN

=" SINAFOCAL
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)

Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Diseflo Curricular de Médulos Formativos
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Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos: i
- Educacién Media, concluida
- Educacién Media abierta, concluida.
- Educacién Media para Personas Jovenes y Adultas, concluida.

| Perfil académico Experiencia profesional
{competencias tédcnicas) requerida

- Titulo de profesor / docente en . Sin
la especialidad de la familia - g titulacién
profesional correspondiente o,

- Titulo de Técnico Superior o, 1 aﬁo_de . 3 afios de
Titulo de grado universitario o ::g’: rx:nc:a experiencia
postgrado relacionado con el laboral
mddulo formativo.

‘4| Competencias pedagégicas

; -Titulo de profesor / docente en cualguier espacialidad o,

-Habilitacién en docencia en EFTP requerida por cada Administracion
responsable, o

-Titulo de profesor profesionalizante o, Certificado de especializacién en
el drea con formacién metodolégica 0 pedagégica.

Fag sistemas producuvos que promueva el bienestar animal y la
23| sustentabilidad, comprometido con el mejoramiento del desarrollo rural
7| sostenible

Objetivo General:
Fortalecer en los pequefios productores las competencias necesarias para

%3] aplicar principios de manejo responsable, bienestar animal y practicas

t. |dhlia A. Ortega Soley
Setretdria General
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sustentables en sistemas de produccién, promoviendo la eficiencia, la salud
h animal y la seguridad alimentaria a través del conocimiento técnico,

el :__“%“'f"? “u5r=eosw | habilidades operativas y valores éticos.

Resu!tados de aprendtza]e (RA) y criterios de evaluacién (CE) *

RM Dlseﬁa Y. aplica précticas de manejo a adecuadas para bovinos, porcinos y ovinos, recorociendo
las caracterlstlcas productivas. comportamentales Y ﬁsiolégicas de cada especie. seleccionando y!
evaluando instalaciones ganaderas segun criterios de fu ncionalidad bienestar anima!, blosegundad l

y eﬁcienc!a productiva. demostrando actitudes responsablesl y técnicas apropladas en el cmdado,
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traslado, alimentacién’ y contencién de los animales.{": o B
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CE1.1. Reconocer las caracterfst:cas productivas, ﬁs:oléglcas y comportamentales segun especie
identificando las diferencias clave entre bovinos, porcinos y ovinos, comprendiendo sus necesidades
particulares en relacién con alimentacién, reproduccién, manejo y bienestar.

CE 1.2. Seleccionar instalaciones ganaderas adecuadas segun funcionalidad y especie, proponiendo
estructuras (corrales, galpones, bebederos, comederos, etc.) apropiadas para cada tipo de ammai tomando
en cuenta cnterios de espacio, materiales, accesibilidad y confort.

CE 1.3. Evaluar las instalaciones considerando bioseguridad, bienestar y eficiencia productiva, con analisis
critico sobre cémo las instalaciones impactan en la sanidad, el comportamiento y el rendimiento productivo
de los animales, incluyendo aspectos como ventilacion, drenaje, limpieza y seguridad.

CE 1.4. Aplicar técnicas de manejo responsables en alimentacién, cuidado y contencidn, con conocimientos
practicos en rutinas de alimentacién, identificacidn, limpieza, manejo reproductivo, control de estrés y
manipulacion adecuada durante procedimientos sanitarios o productivos.

CE 1.5. Ejecutar practicas de traslado y contencién seguras y respetuosas, durante el desplazamiento de
animales, aplicando protocolos que minimicen riesgos fisicos y estrés, utilizando herramientas de forma ética
y eficiente.

CE 1.6. Integrar practicas de manejo adaptadas a contextos productivos diversos, ajustando las estrateg:as
de manejo a diferentes modelos productivos (intensivo, extensivo, mixto), condiciones ambientales y recursos
disponibles.

CE 1.7. Demostrar actitudes éticas, responsables y colaborativas en el trabajo con animales, durante las
actividades practicas, destacando su respeto hacia los animales, su compromiso con el bienestar y su
disposicion al trabajo en equipo.

1RA 2. Establecer, condiciones de confort,  reducir, el estrés y, ‘disefiar, estrategias de mansjo que,
jrespeten la integridad fisica y emocional del animal, valorando el bienestar animal como componente'
}esencial fen;las prpduccién i pecuaria, I reconociendo gcomportamientos Inaturales iy ! respuestas
}etolégicas Jpropias jde . diferentes Eespocies ; domésticas,?, aplicando ! principios ; cientificos * para
linterpretar conductas; demostrando actitudes responsables; éticas y empétucas en la interaccidon con
‘animales bajo distintas condiciones de explotacidn /=R t: s R THGET g« me T ¥ TGN T2
CE.2.1. Reconocer comportamientos naturales y respuestas etolégicas segun especie, identificando
correctamente conductas tipicas (alimentacion, socializacién, descanso, locomocién) de bovinos, porcinos,
ovinos u otras especies, asl como signos de alteracién comportamental o estrés.

CE.2.2. Aplicar principios cientificos para interpretar la conducta animal desde los comportamientos
observados, relacionandolos con el estado de bienestar y el entorno de explotacién con conceptos etolégicos,
fisiolégicos y ambientales

CE.2.3. Establecer condiciones de confort fisico y emocional en la planificacién del manejo, con disefio de
estrategias productivas que consideren temperatura, espacio, interaccion social, acceso a agua y alimentos,
evitando précticas que generen sufrimiento o incomodidad.

CE. 24, Disefia estrategias de manejo respetuosas del comportamiento y bienestar animal, integrando
conocimientos etoldgicos en practicas como traslado, alimentacion, identificacidn, reproduccion, proponiendo
acciones que favorezcan el bienestar y reduzcan el estrés.

CE.2.5. Detectar signos de estrés y malestar en\Jos ani , feconociendo indicadores fisiologicos y
£ TNAL
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conductuales como vocalizacion excesiva, agresividad, retraimiento, jadeo, pérdida de apetito, entre otros.
CE.2 6. Demostrar actitudes éticas y empéticas en la interaccion con los animales en todo tiempo con
animales, observando respeto, tranquilidad, empatia y compromiso con su cuidado responsable.

CE 2.7. Reflexionar sobre el bienestar como componente clave en la sostenibilidad pecuaria con la capacidad
de vincular el bienestar animal con aspectos econémicos, sociales y sanitarios del sistema productivo,
promoviendo decisiones equilibradas y éticas. _
"RA.3. Aplica responsablemente el uso de elementos de proteccion personal (EPP) en actividades de
' manejo, desinfeccién, vacunacién y otras practicas sanitarias en unidades productivas, identificando
‘correctamente el tipo de equipo requsrido segiin la tarea, reconociendo los riesgos asociados al mal
uso u omisién, promoviendo su uso entre pares, manteniéndolos en condiciones Sptimas y
' demostrando conclencia plena del autocuidado, bioseguridad y bienestar animal. £

CE3.1 Identificar correctamente el tipo de EPP requerido segun la actividad (manejo, desinfeccion,
vacunacion, etc.), reconociendo los riesgos asociados a la omisién o mal uso de los EPP en ambientes
productivos.

CE3.2. Utilizar adecuadamente los EPP antes, durante y después de las actividades, siguiendo protocolos
establecidos, promoviendo activamente el uso de EPP entre sus pares, cuidando la integridad colectiva
CE3.3. Mantener el equipo en condiciones 6ptimas: limpieza, almacenamiento, evaluando el estado de los
EPPs y realizando el cambio oportuno de aquellos elementos que presenten desgaste, dafios o hayan
superado su vida Util, conforme a las recomendaciones del fabricante o protocolos institucionales.

CE3.4. Demostrar conciencia de la importancia del autocuidado en contextos productivos, actuando con
responsabilidad y respeto hacia las normas de hioseggidad y bienestar animal.

*

(I .
! Contenidos Formativos
Contenidos Conceptuales:
- Caracteristicas productivas:
v Bovinos: produccién de carne y leche, ciclo de crecimiento lento
v Porcinos: crecimiento réapido, alta conversién alimenticia.
v Ovinos: produccién de came, lana y leche, gran adaptabilidad.
- Comportamiento animal:
v Bovinos: gregarios, sensibles al estrés, buenos recuerdos espaciales.
v Porcinos: curiosos, inteligentes, sociables, sensibles al calor.
v Ovinos: muy gregarios, nerviosos, sensibles al aislamiento.
Fisiologia basica: i
v Sistemas digestivos (rumiantes vs monogastricos).
v Necesidades térmicas y reproductivas segun especie.
Instalaciones ganaderas:
v Funcionalidad y disefio seguin especie y etapa productiva.
v Principios de bioseguridad: limpieza, ventilacion, aislamiento.
v Bienestar animal: espacio adecuado, confort, acceso a alimento y agua.
- Bienestar animal en produccién pacuaria:
v Definicidn integral: salud fisica, emocional, ambiental y social del animal.
v Fundamentos de las Cinco Libertades: libre de hambre, sed, malestar fisico, dolor,
miedo y con libertad de expresar comportamientos naturales.
- Conducta y comportamiento animal:
v Etologia basica: reconocimiento de patrones naturales como pastoreo, descanso,
socializacién.
v Indicadores de estrés: vocalizaciones, conductas repetitivas, agresividad, apatia.
v Diferencias etoldgicas entre especies (bovinos, porcinos, ovinos, aves).
- Ciencia aplicada al confort animal:
v Principios térmicos: zonas de confort climatico, estrés por frio/calor.
v Disefio de espacios adecuados: ventilacion, iluminacién, superficies seguras.
Contenidos Procedimentales
- Evaluar las condiciones de alojamiento:

Version 0172025
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v Medicion de temperatura, humedad, ruido y densidad animal.
v Identificar sefales fisicas y conductuales de malestar.
- Disefar estrategias de manegjo ético:
¥ Traslados tranquilos con técnicas de bajo estres.
v Programas de enriquecimiento ambiental: objetos manipulables, estimulos sensoriales.
- Aplicar protocolos basados en ciencia:
¥ Observacion sistematica del comporiamiento.
v Registro de indicadores de bienestar {(ganancia de peso, comportamiento social,
lesiones).
- Ajustar rutinas diarias:
¥ Raciones alimenticias adaptadas al ritmo del animal.
v Interacciones cuidadosas durante vacunaciones, revisiones, ordefios.

Contenidos Actitudinales:
Actuar con empatia y respeto hacia los animales, comprendiendo su sensibilidad.
Tomar decisiones con ética profesional, priorizando el bienestar por sobre la productividad inmediata.
Promover una cultura de cuidado entre colegas y trabajadores del campo.
Reflexionar sobre el impacto emocional de los entornos sobre el comportamiento animal.
Practicar la observacion consciente como herramienta de mejora continua.

T M " AL T Ta ~i

EdiipaiEnG s haamientas manuaIesly elementos auxiliares;paraodesarioNoide las clases .o ik
Localfinfraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,6 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Laboratorio informatica 40 m? 80 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Infraestructura Basica:
e Suministro eléctrico con tomas de corrientes,
¢ lluminacién adecuada.
¢ Sistema de ventilacién.
¢ Sistema de aire acondicionado.
s Accesibilidad universal a los espacios.
s« Extintores y sistemas de seguridad.
s Conexion a Internet, por cable o red wifi.
Aula polivalente
e Notebook o PC (docente).
s Proyector multimedia.
s Pizarra acrilica, pincel y borrador.
» Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.
« Sillas (una para cada estudiante}.
« Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
» Escritorio y silla para el docente o instructor.
« Material de oficina diverso.
+ Impresos y documentos administratives.
s Documentacién informativa. (planillas con casos practicos)

Materiales e Insumos ESCOPIA LDELOPJGINP*L.-
Bovinos: 0, EMPLEG )X ey P
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Forraje y concentrado

Vacunas, antiparasitarios

Aretes, tatuajes

Instalaciones amplias, con sombra y buen drenaje

Bebederos

Comederos resistentes

Vallas y comrales con manga de manejo

Jeringas, vacunas, desparasitarios

Forrajes (pasto, silo),

Sales minerales

Cepillos para limpieza

Equipo de ordefio (si es lechero)

Porcinos:

Balanceado de alta proteina

Instalaciones amplias, con sombra y buen drenaje

Equipos de limpieza

Productos de limpieza

Ventilacién y calefaccion segun clima: Calefactores, ventiladores

Control de reproduccién- registro -planillas

Comederos automéaticos

Bebederos tipo chupén

Vallas, pisos antideslizantes

Antibidticos, suplementos vitaminicos

Ovinos:

Instalaciones secas y bien ventiladas

Cuchillas de esquila

Antiparasitarios

Sal mineral

Heno de buena calidad

Bebederos

Comederos elevados

Corrales mdviles o electrificados para pastoreo
Cajas para primeros auxilios animales

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacidn Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Médulo Formativo 2
(g oo 7 il Nutricién Sustentable y
; Nombredel 9"6“'9- * |l Reproduccién Optima

cédigo

|| Agropecuaria. AGRO
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Requisitos minimos del participante para el acceso a la
capacitacién Cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Educacién Media, concluida

- Educacién Media abierta, concluida.

- Educacién Media para Personas Jévenes y Adultas,
concluida.

—‘s:' RS
"?"_'-'.};5? Pﬁé'_‘--.."- e
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giﬁ‘#éﬂ Perﬁl académico
i (competencias técnicas)
- Titulo de profesor/ Con titulacién Sin titulacién
docente en la
especialidad de la
familia profesional
correspondiente o,

- Titulo de Técnico
Superior o, 1 aflo de 3 afios de

- Titulo de grado experiencia experiencia laboral

universitario o laboral
postgrado
relacionado con el
mddulo formativo.
Competencias pedagdgicas
iopal - Titulo de profesor / docente en la especialidad o,
w7zl - Habilitacion en docencia en EFTP requerida por cada Administracion
ks responsable, 0
¥ ' ) - Titulo de profesor profesionalizante o, Certificado de especializacion
en el area con formacién metodolégica o pedagdgica.
Una vez concluido el médulo, el participante tendra el perfil
pmfcsional: orientado a ejecutar planes nutricionales integrales
sustentables con actitud proactiva.

Experiencia profesional requerida

Desarrollar en los pequefios productores las competencias necesarias
y t| para planificar y aplicar estrategias nutricionales y reproductivas
‘a" %3] adecuadas en animales de produccién, optimizando el rendimiento
oA, EI50 "’*5"‘ productivo, la salud animal y la eficiencia reproductiva mediante que
|_ %ﬁu 3.{’& '}I;R" :..,’.‘*si‘ﬂ G promuevan sistemas sustentables y éticos.
Resultados de aprendlzaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) *
“RA%:]Planificay:aplica’esquemas(de’alimentacidn‘diferenciados segunilas’etapas,productivas deilos
manim%Ies d?ﬁpﬁo:éccléﬁ%wmﬂ%rmueﬂmiem nutggaﬁm %&&iﬁ%g“ﬁi&‘g

g:alimse'ntmg‘mé@goﬁg@ sumimstm apropiados, evaluando fel¥impat ‘impacto&éj‘élfﬁdieta sobrela;

TR o

gproductlvidad{'salud y'hienestar- animal y. demostrando; responsabll idad:y;criterio; ' técnico.eniel uso.
£ delloSIrecuress; dispgniblesuﬁ m%ééym TN, N e e b A R N GRR  R e
CE1.1. Reconoce las etapas pmducuvas especificas de cada especie especie animal, identificando correctamente

las fases productivas relevantes (crecimiento, gestacién, lactancia, engorde, produccion de leche, postura)
en bovinos, porcinos, ovinos, aves u otros animales.

CE1.2. Interpretar los requerimientos nutricionales segun etapa y especie, analizando las necesidades de
energia, proteina, minerales y vitaminas, de acuerdo con la fase fisiolégica, el tipo de explotacidn y los
objetivos productivos.

CE 1.3. Seleccionar adecuadamente los tipos de alimentos y suplementos con dominio sobre las distintas
categorias (forrajes, concentrados, aditivos, agua) y asocidndolas con cada etapa y especie de manera

funcional y eficiente. - ARIETNAL
ol
RO
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CE 1.4. Aplicar practicas correctas de suministro alimenticio, considerando el uso adecuado de herramientas,
horarios, técnicas de distribucién, previendo la sobrealimentacién, desperdicio o contaminacion.
CE 1.5. Evaluar el impacto de la alimentacion sobre la salud y productividad animal, relacionando la dieta
con indicadores como ganancia de peso, produccién de leche o huevos, calidad de carne, eficiencia
reproductiva y presencia de patologias nutricionales.
CE 1.6. Utilizar responsablemente los recursos alimenticios disponibles, adaptando a los planes de
alimentacion, a los recursos locales, condiciones estacionales, disponibilidad financiera y objetivos del
sistema productivo.
CE 1.7. Demostrar actitudes éticas y técnicas en el cuidado alimenticio de los animales en compromiso con
el bienestar animal, la higiene, la continuidad del suministro, el respeto a las normas de calidad y la actitud
proactiva en la mejora de las practicas.
' RA 2. Aplica conocimientos y practicas de manejo reproductivo basico en animales de produccién,
reconociendo las etapas del ciclo reproductivo, signos de celo, métodos de empadre o
. inseminacién, cuidados durante la gestacién y primeros auxilios al momento del parto,
' demostrando responsabilidad técnica, respeto por el bienestar animal y cumplimiento de las
| recomendaciones sanitarias durante los procesos reproductivos.
CE 2.1. Reconocer etapas del ciclo reproductivo y signos de celo segun especie, identificando correctamente
los periodos fértiles, cambios hormonales y comportamientos asociados al celo en bovinos, porcinos, ovinos
u otras especies productivas.
CE 2.2. Seleccionar métodos adecuados de reproduccién asistida o natural, eligiendo entre empadre
controlado, inseminacidn artificial u otras técnicas reproductivas, considerando especie, recursos disponibles
y objetivos productivos.
CE 2.3. Aplicar cuidados durante la gestacién y el parto con responsabilidad profesional, utilizando
habilidades basicas en el monitoreo de hembras gestantes, preparacién del entorno de parto, asistencia
técnica inicial y manejo del recién nacido si fuese necesario.
CE 2.4. Cumplir protocolos sanitarios y bioéticos en el manejo reproductivo, respetando las normas de
higiene, cuidado fisico, trazabilidad y bienestar animal durante los procedimientos reproductivos, evitando
practicas invasivas o riesgosas.
CE 2.5.Demostrar actitud ética y comprometida con la eficiencia reproductiva y el bienestar animal,
considerando el compromiso con una reproduccién responsable, la reduccién del estrés en los animales, el
uso consciente de recursos genéticos y la promocion de practicas sostenibles. —
RA.3. Aplica procedimientos basicos de deteccién de celo y manejo de partos en animales de
produccién, reconociendo signos fisiolégicos y comportamentales asociados al ciclo reproductivo,
utilizando métodos adecuados de observacion, asistencia y registro, actuando con responsabilidad
técnica, respeto por el bienestar animal y cumplimiento de los protocolos sanitarios establecidos.
CE3.1. Reconocer signos fisiolégicos y comportamentales de celo segun especie, identficando
comportamientos tipicos y sefiales visuales o tactiles que indican la presencia de celo en bovinos, porcinos,
ovinos u otras especies.
CE 3.2. Utilizar métodos adecuados para la deteccién del celo y su registro, usando las técnicas apropiadas
como observacién directa, palpacidn, uso de marcadores, dispositivos electrdnicos, y el registro sistematico
en planillas o sistemas digitales.
CE 3.3. Aplicar cuidados esenciales durante el periodo de parto, con preparacién del entorno de parto,
monitoreo de la hembra gestante, asistencia inicial, manejo del neonato y observacién de posibles
complicaciones.
CE 3.4. Cumplir con protocolos sanitarios y de bienestar en el manejo reproductivo con medidas higiénicas,
la bioseguridad y el trato ético durante la manipulacién del animal, minimizando el estrés y previniendo
riesgos para la madre y la cria.
CE 3.5. Demostrar actitud profesional, responsable y respetuosa durante la atencién de celo y parto con el
compromiso de la salud reproductiva, el bienestar animal y el cumplimiento de buenas practicas en contextos
productivos, trabajando en equipo y comunicando oportunamente los eventos observados.
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Contenidos conceptuales:

. Etapas productivas de los animales: crecimiento, engorde, reproduccién, produccién de leche,
postura de huevos, entre otros.

- Requerimientos nutricionales especificos: proteinas, energia, minerales, vitaminas y agua segun
especie, edad y estado fisiolégico.

- Tipos de alimento: forrajes, concentrados, suplementos, aditivos, pre mezclas, dietas balanceadas.

. Métodos de suministro: alimentacién manual, automatica, por racién, a libre acceso, pastoreo dirigido.

- Impacto de la dieta: relacién entre nutricién y productividad (ganancia de peso, rendimiento en leche,
calidad de productos), salud animal (resistencia a enfermedades), y bienestar (comportamiento
natural, confort).

- Ciclo reproductivo: etapas (pubertad, celo, ovulacion, fecundacién, gestacién, parto).

. Signos de celo segun especie: comportamiento, cambios fisicos, vocalizaciones.

- Métodos reproductivos: monta natural, inseminacién artificial.

- Cuidados durante la gestacién: nutricién, control sanitario, manejo del estrés.

. Parto: sefales previas, fases, riesgos comunes, atencién inmediata al recién nacido.

- Fisiologia reproductiva: reconocimiento de las etapas del ciclo reproductivo (proestro, estro,
metaestro, diestro).

- Signos de celo: cambios en conducta (inquietud, monta), fisiolégicos (inflamacion vulvar,
secreciones), vocalizacidn aumentada.

- Fases del parto: dilatacién cervical, expulsién del feto, expulsion de membranas.

- Importancia del registro sanitario: trazabilidad, decisiones reproductivas, mejora continua.

Contenidos Procedimentales

. Disefar planes alimenticios diferenciados por especie y etapa productiva.

. Leere interpretar tablas de requerimientos nutricionales y composicién de alimentos.

. Realizar célculos de dietas balanceadas utilizando software o férmulas manuales.

. Supervisar y ajustar el suministro segun la condicién corporal y respuesta del animal.

- Registrar y analizar indicadores de productividad relacionados con la dieta.

- |dentificacién practica del celo.

- Aplicacién de técnicas de empadre e inseminacion.

- Registro de datos reproductivos.

- Supervisién de animales gestantes y preparacién para el parto.

- Ejecucién de primeros auxilios al momento del parto (uso de guantes, limpieza, revision de distocia).

- Observacién diaria para deteccion de signos de celo.

- Aplicacién de técnicas de registro (planillas, apps, cédigos de identificacién).

- Preparacién del lugar de parto: higiene, temperatura, iluminacién adecuada.

- Asistencia basica en el parto: intervencién ante distocias, corte del cordon umbilical, estimulacion del
recién nacido.

. Desinfeccidn de utensilios y manos antes y después del contacto con animales.

Contenidos Actitudinales
- Demostrar responsabilidad en el uso de recursos alimenticios, evitando el desperdicio.
- Practicar el respeto y cuidado del bienestar animal en cada etapa del proceso.

- Tomar decisiones técnicas con criterio profesional, basado en evidencia.

- Promover el trabajo colaborativo y la mejora continua en la gestion alimenticia.

- Valorar la sustentabilidad en la produccién animal, priorizando précticas amigables

- Responsabilidad técnica en cada accién reproductiva.

- Respeto al bienestar animal: trato amable, minimizacién del estrés.

- Cumplimiento riguroso de normas higiénico-sanitarias.

- Trabajo en equipo y comunicacién efectiva con técnicos y cuidadores.
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- Observacién ética en la toma de decisiones reproductivas.

- Respeto por el bienestar animal: manejo con calma, evitar gritos y golpes, minimizar el estrés. |
- Responsabilidad técnica: seguimiento de protocolos, capacitacion constante. i
- Compromiso ético: priorizacion de la salud animal y prevencién del sufrimiento.

- Pulcritud y orden en cada procedimiento para evitar riesgos sanitarios

Infraestructura:
Espacio: Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Auia polivalente 1,5 m2 por estudiante 1,5 m2 por estudiante
Laboratorio informatico 40 m2 60 m2

Instalaciones:
¢« Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
e flluminacion adecuada.
+ Sistema de ventilacion.
s Accesibilidad universal a los espacios.
« Extintores y sistemas de seguridad.
¢« Conexion a Internet, por cable o red wifi.

+ Notebook ¢ PC (docente).

* Proyector multimedia.

¢ Pizarra acrilica, pince! y borrador.

» Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

* Sillas (una para cada estudiante).

« Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con ¢ sin computador.

e Escritorio y silla para el docente o instructor.

* Ordenadores con acceso a internet y software de SGBD instalado para fas actividades practicas.
+ Material de apoyo imprese o digital, como manuales y guias de referencia.

« |mpresora.

Materiales Didacticos y Técnicos

- Manuales ilustrados sobre nutricion animal (con raciones locales, balance energético y ejemplos de
suplementacion).

- Guias de planificacidn reproductiva {calendarios, fichas de celo, fichas de monta).

- Fichas técnicas de especies productivas (bovinos, porcinos, ovinos, aves) con indicadores

reproductivos y nutricionales.

- Cuadernos de campo para registro de practicas, observaciones y aprendizajes.

- Infografias sobre practicas éticas, bienestar animal y manejo sostenible.

- Material multimedia: videos demostrativos de manejo nutricional y reproductivo, podcasts, simuladores
interactivos.

Insumos para Practicas Nutricionales

Forrajes locales {verde, conservado, alternativo).
- Balanzas portatiles para pesaje de animales y de alimentos.
- Recipientes, tablas nutricionales, calculadoras.
- Ensilaje, secado,
- Insumgs naturales o comerciales de suplementacién (sales minerales, proieinas vegetales, aditivos
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ecoldgicos).

Biosegurldad y Sostenibilidad
Guantes de latex,

- Mascarillas,

- Batas impermeables.

Insumos para Pricticas Reproductivas

- Termémetros, guantes largos, gel lubricante y sondas para précticas simuladas.
- Aretes identificatorios y registro de historial reproductivo.

- Calendarios de celo y manejo de empadre controlado.
- Kits de inseminacién artificial (si se contempla esa técnica en la formacién).
- Fichas de signos, diagnéstico basico, bioseguridad).

- Lavamanos portétiles o soluciones de higienizacién.
- Bolsas para disposicién correcta de residuos biolégicos.

- Elementos para practicas de compostaje o reciclaje de desechos organicos
- Carteles y sefialética de buenas practicas éticas y de bioseguridad

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Mdédulo Formativo 3

 Nombre del médulo | Sanidad Animal i éédigo
LFamilia profesional A : Agropecuars. AGRO
[ Perfil protesional &k i
codigo del perfil profesional |
] vae_l__:dq;_co'rznl_petencua:_(CNP_P._) | 1(UNO)
| Duracién delmédulo | 40 horas [ Modalidad | Presencial
[ R | Requisitos minimos del participante para el acceso a la
capacitacién:
P il g - Educacién Media, concluida
p:mc;:lpz:lt:radaldel i - Educacién Media abierta, concluida.
- Educacion Media para Personas Jévenes y Adultas,
Il concluida.

' :;‘:ﬁ'pii::g;:r&cmcas) Experiencia profesional requerida
- Titulo de profesor/ Con titulacién Sin titulacién
Perﬁl del profesional ; docente en la
formador e e especialidad de la 1 afto de 3 afios de
S ST A familia profesional ienci
_.f- " correSp%ndiente o, | experiencia Sl
i - Titulo de Técnico | laboral
S COPIA FYEL DFL ORIGINAL
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Superior 0, |
Titulo de grado
universitario o !
postgrado =
relacionado con el ||
médulo formativo. t

59| Competencias pedagégicas
&l - Titulo de profesor / docente en la especialidad o, '
| - Habilitacién en docencia en EFTP requerida por cada Administracion
responsable, o
- Titulo de profesor profesionalizante o, Certificado de especuahzacaén
en el area con formacién metodolégica o pedagogica.

Una vez concluido el mddulo, el participante tendra el perfil |
| profesional de: Identificar, prevenir y controlar enfermedades en |
w4 sistemas pecuarios, con criterios técnicos y normativas sanitarias t
vigentes, mediante practicas responsables | i
;| Desarrollar la capacidad para identificar, prevenir y controlar]
enfermedades que afectan la salud y el bienestar de los animales,
con criterios técnicos, normativas sanitarias vigentes y practicas
: : 3.5 responsables

Resultados de aprendlza]e (RA) y criterios de evaluacidn (CE) *

ZRA: 1&Reconoce&slgnogﬁclinicos:&gomunegyghintomas%nicialesfda enfermedadesqen-animales ‘de/

=St gty 1 BT 3l a-'-‘""\:!-w‘*

produecién:di?gmﬁﬁﬁ‘ind?;atologias segﬁn especie. tipo, ‘de explgta‘ciﬂgr?y contextﬁ‘“eg;g‘_emtojx@mou
,fidentuﬂcangg;agen%aIes?(bacteria“é"f;ggjﬁ's‘?fparésitos‘ffhongﬁs)adexenfermedades frecuentes
“"&escribiendoksus;mecanisr'ﬁ%'ﬁ‘&eltransmisiéri‘f’ﬁfactorestde, [ri8sg0l2s66iados: wé*zv"‘“}?:ﬂ-k. R
CE1.1. Evaluar con precision signos clinicos comunes y sintomas iniciales en diferentes espec:es de
animales de produccidn, demostrando capacidad de observacién y analisis.

CE1.2. Distinguir entre distintas enfermedades considerando especie animal, sistema productivo
(intensivo/extensivo) y situacién epidemiolégica local o regional.

CE 1.3. Demostrar conocimiento sobre los principales grupos de agentes etiolégicos (bacterias, virus,
hongos, parasitos) y vincularlos con las patologias mas frecuentes en produccién animal, '

CE 1.4. |dentificar correctamente las vias de contagio (directa, indirecta, vertical, etc.) explicando cémo se
relacionan con los factores de manejo y bioseguridad. .

CE 1.5. Analizar brotes o casos clinicos desde una perspectiva epidemioldgica, utilizando informacidn
cientifica y de campo para emitir juicios razonados, explicando con claridad los factores que predisponen a
los animales a enfermarse (ambientales, nutricionales, genéticos, inmunolégicos), considerando su |
interaccién con el contexto productivo.

CE 1.6. Actuar con actitud profesional y ética, considerando el compromiso con el bienestar animal, su
responsabilidad en la prevencién de enfermedades y la promocién de practicas sanitarias sustentables ¥
colaborativas

{RAI2FAplica/correc tamentegpfocedi"mie”tosfde"desparasita ioniinterna:yiexternaen ammales dex

Fh

Sranabies s At oy e S e LI TG n T AT SR e R vt 7 S i -Jm.-.»’- X SANFOY A ITRANAT
i ; ! sis
produccion, | id!@;iﬁcando lm;gnnclpaltgs‘mgggt‘ggpqﬁgig rios .wggg,c%nangxgj'éﬁ_ogy‘g_tp

adecuados;s e’gurggapecle;y.fcé'ﬁ texto 'productivoﬁ‘*'frgspen do'dosls;.frequenciaiy{méﬁ
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CE2.1. Identificar correctamente los principales agentes parasitarios internos y externos segun especie que
afectan bovinos, porcinos, ovinos u otras especies, comprendiendo sus ciclos de vida, formas de transmision
y efectos sobre la salud animal.

CE.2.2. Seleccionar productos antiparasitarios adecuados considerando especie, via de administracién y
resistencia, eligiendo el producto indicado (oral, inyectable, tépico, pour-on) segun diagndstico presuntivo,
historial del establecimiento, edad del animal y normativa vigente.

CE.2.3. Aplicar las practicas de desparasitacién siguiendo dosis, frecuencia, medidas de seguridad y
protocolo técnico, ejecutando la técnica con precisién, respetando las recomendaciones del fabricante,
condiciones de aplicacién, proteccion personal y bienestar del animal.

CE 2.4. Evaluar el impacto de la desparasitacion en la salud y productividad de los animales, identificando
mejoras en condicidon corporal, comportamiento, ganancia de peso, eficiencia reproductiva, asi como
posibles reacciones adversas o fallas por resistencia.

CE 2.5. Demostrar actitud ética, responsable y respetuosa en la aplicacion de antiparasitarios, con
compromiso en el bienestar animal, el uso racional de productos veterinarios, la comunicacién efectiva con
el equipo y el cumplimiento de principios de bioseguridad.

' RA.3 Aplica correctamente los protocolos de vacunacién obligatoria en animales de produccion, identificando
| las enfermedades prevenibles, el tipo de vacuna utilizada, edad y frecuencia de administracién, respetando

 |las normas sanitarias y garantizando el bienestar animal durante el procedlmlento .
CE 3.1. Reconocer enfermedades zoondticas y endémicas que requieren vacunaciéon obllgatona segun

especie y region.
CE 3.2. Identificar correctamente el tipo de vacuna, via de aplicacidn y frecuencia segun el calendario oficial.
CE 3.3. Preparar adecuadamente el animal y el material necesario antes, durante y después del proceso de
vacunacion.
CE 3.4. Aplicar la vacuna siguiendo técnicas correctas y protocolos de bioseguridad, demostrando precision
y respeto por el bienestar animal.
CE 3.5. Registrar la vacunacién en documentos oficiales o digitales, asegurando trazabilidad y cumplimiento
normativo.
| RA 4. |dentifica y analiza enfermedades comunes que afectan a los animales de produccién, reconociendo
, sus signos clinicos, agentes causales, vias de transmisién y medidas preventivas, aplicando criterios
| técnicos para su manejo, y demostrando responsabllldad en el cuidado de la salud animal y cumplimiento
' de normativas sanitarias. s
CE 4.1. Reconocer los pnnc:pales s1gnos S clinicos asociados a enferrnedades comunes en anima'es de
produccion (fiebre, pérdida de apetito, diarreas, lesiones, tos, etc.).
CE 4.2. Identificar correctamente las enfermedades frecuentes segun especie (por ejemplo: fiebre aftosa en
bovinos, peste porcina clasica, mastitis en rumiantes, Newcastle en aves).
CE 4.3. Describir los agentes causales y vias de transmisidn (virus, bacterias, parasitos; contacto directo,
agua, alimentos, vectores).
CE 4.4 Aplica medidas basicas de prevencién y control sanitario, incluyendo aislamiento, limpieza,
desinfeccién y vacunacién.
CE 4.5. Demostrar responsabilidad en el cuidado animal, respetando los protocolos sanitarios y promoviendo
el bienestar en entomos productivos.
Contenidos Formatives .~ e
Contenidos conceptuales
- Signos clinicos y sintomas iniciales comunes:
v Fiebre, letargo, anorexia, diarrea, tos, secreciones nasales, lesiones cutaneas.
v Diferencias entre signos clinicos (observable por el profesional) y sintomas (lo que
manifiesta el animal).
- Clasificacion de enfermedades segun espeacie:
v Bovinos: fiebre aftosa, mastitis, brucelosis.
v Porcinos: peste porcina clasica, circo virus, diarreas neonatales.
v Aves: enfermedad de Newcastle, influenza aviar.
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v Qvinos/caprinos: linfadenitis, sarna, parasitos gastrointestinales.
- Tipos de explotacion y su mﬂuencra
v Intensiva vs. extensiva: mayor riesgo de enfermedades respiratorias y dlgestrvas en
sistemas intensivos por hacinamiento y estrés.
- Contexto epidemioldgico:
v Zonas endémicas, factores ciimaticos, practicas sanitarias.
Agentes causales:
v Bacterias: E. coli, Salmonella, Streptococcus.
¥ Virus: influenza, herpes virus, rotavirus.
v Parasitos; Fasciola hepatica, Haemonchus contortus.
¥ Hongos: Candida, Aspergillus.
- Mecanismos de transmisién:
Directa: contacto, fluidos corporales,
Indirecta: agua, alimentos contaminados, vectores.
Factores de riesgo asociados:
Edad, estado inmuncldgico, manejo higiénico, estrés, densidad poblacionat.
Principios de diagndstico sanitario basico:
Identificacién de signos clinicos, anamnesis, evaluacién del entorno.
Métodos de diagndstice directo e indirecto.
Procedimientos de prevencién sanitaria:
Vacunacién: tipos de vacunas (inactivadas, vivas), esquemas por especie.
Desparasitacion: antiparasitarios internos y externos, resistencias, planificacion.
Cuarentenas: definicion, tiempos, protocolos segun especie y patologia.
Higiene y bioseguridad: limpieza de instalaciones, manejo de residuos, contro! de vectores.
Normativas sanitarias vigentes:
Legislacién locat (regulaciones del SENACSA en Paraguay, por ejemplo}.
Normativas nacionales: politicas de prevencién y control de enfermedades.
Referencias internacionales: OIE (Organizacion Mundial de Sanidad Animal), Codex Alimentarius, FAQ.
Seguridad animal y publica;
Concepto de "Una Sola Salud” (One Health).
Enfermedades zoondticas y su control.
Trazabilidad y vigilancia sanitaria en productos de origen animal.
Sanidad animal integrada
Definicidn y objetivos: garantizar salud y bienestar animal, seguridad alimentaria y sostenibilidad del
sistema productive.
Componentes clave: prevencion, control, monitoreo y respuesta ante emergencias.
Manejo preventivo
Practicas de prevencion: calendario de vacunacién, desparasitacién, buenas practicas de manejo,
bioseguridad.
Vigilancia activa y pasiva: deteccidon temprana, seguimiente de indicadores sanitarios.
Enfermedades endémicas
Identificacion de enfermedades prevalentes en la regién.
Estrategias de control sostenidas: manejo de focos, reduccidn de incidencia, educacion sanltana
Monitoreo sanitario |
Importancia del registro y andlisis de datos sanitarios.
Indicadores de salud animal y productiva.
Sistemas de informacion y trazabilidad.
Protocolos de emergencia
Planes de contingencia ante brotes: aislamiento, notificacion, medidas especificas segun agente causal
Coordinacion interinstitucional y normativa aplicable.
Bienestar animal:
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v Definicion segin OIE: estado fisico y mental del animal en relacién con fas condiciones en las
que vive y muere.
v Cinco libertades: libre de hambre y sed, de molestias fisicas, de dolor y enfermedad, de miedo
y estres, y libre para expresar su comportamiento natural.
- Manejo sanitario con enfoque de bienestar:
v Integracién del bienestar en vacunaciones, tratamientos, transportes, partos, cuarentenas.
v Prevencién del sufrimiento innecesaric mediante manejo adecuado.
Impacto de decisiones sanitarias:
¥v"  Consecuencias en la productividad: estrés prolongado afecta crecimiento, reproduccién y
calidad de productos.
v' Sostenibilidad: practicas respetuosas fomentan sistemas mas estables y éticos.
- Vinculo con la salud plblica y One Health:
v Animales sanos y bien tratados reducen riesgos zoondticos y mejoran la trazabilidad.

Contenidos Procedimentales:
- Realizar observaciones clinicas sistematicas.
Aplicar andlisis diferencial para distinguir entre patologias similares.
- ldentificar signos segun especie y tipo de explotacion.
- Formular presunciones etiologicas basadas en evidencias clinicas y epidemiolédgicas.
- Aplicar protocolos basicos de bioseguridad y control sanitario.
- Utilizar correctamente herramientas diagnosticas (termometros, pruebas rdpidas, coprologia).
- Elaborar planes de sanidad animal adaptados al contexto productivo.
- Diagnosticar necesidades sanitarias y definir prioridades.
- Disefiar cronogramas de vacunacion, desparasitacion y monitoreo.
- Establecer protocolos de bioseguridad y cuarentena.
- Implementar estrategias de control de enfermedades endémicas.
- Activar protocolos de emergencia ante brotes con coordinacion adecuada.
- Evaluar la efectividad del plan mediante indicadores.
- Utilizar software o sistemas de gestidn sanitaria para el monitoreo.
- Incorperar practicas de bienestar en protocolos sanitarios (evitar dolor durante vacunacién o manejo).
- Evaluar constantemente el estado emocional y fisico de los animales durante diagnésticos o
tratamientos.
Aplicar medidas preventivas que reduzcan el riesgo de enfermedad sin comprometer el bienestar
{cuarentenas humanizadas, bioseguridad no invasiva).
- Disefiar y ejecutar estrategias sanitarias considerando confort térmico, espacio, enriquecimiento
ambiental.
- Utilizar indicadores de bienestar en la toma de decisiones: comportamiento, consumo de alimento,
lesiones, efc.
- Analizar impactos productivos y sostenibles de las estrategias implementadas: menor mortalidad, mayor
eficiencia reproductiva, reduccion de antibidticos.
Contenidos actitudinales
- Mostrar empatia y compromiso con el bienestar animal.
- Mantener una actitud ética frente al diagnostico y tratamiento.
- Ser observador y riguroso en la evaluacidn clinica.
- Promover practicas de prevencion y educacién sanitaria con productores.
- Fomentar el trabajo en equipo vy la comunicacién interdisciplinaria.
- Valorar la prevencidn como pilar de la sanidad animal.
- 8er proactivo en la planificacion, ejecucion y evaluacion de estrategias
Fomentar el trabajo colaborativo con tecnicos, productores y autoridades sanitarias.
f Requ:snos basicos de infraestructuraléspacio y.apoyo a la’imparticion deiclases 5. ;" iw.’ o -
Infraestructura:
Espacio: Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
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Aula polivalente 1,5 m2 por estudiante 1,5 m2 por estudiante
Laboratorio informatico 40 m2 60 m2

Instalaciones:
= Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
s [luminacion adecuada.
s Sistema de ventilacion.
* Accesibilidad universal a los espacios.
+ Extintores y sistemas de seguridad.
s Conexi6n a Internet, por cable o red wifi.

« Notebook o PC (docente).

» Proyector multimedia.

e Pizarra acrilica, pincel y borrador.

e Sillas (una para cada estudiante).

e Mesas de frabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
» Escritorio y silla para et docente o instructor.

Materiales Didacticos y de Formacién

Manuales ilustrados sobre enfermedades comunes en animales productivos (bovinos, porcinos,
aves, ovinos).

- Guias técnicas sobre signos clinicos, medidas preventivas, protocolos sanitarios.

- Fichas de enfermedades zoondticas y no zoondticas con impacto econdmico y ambiental.

- Cuadernos de campo para el registro de observaciones clinicas y sanitarias.

- Normativa sanitaria vigente en formato simplificado {(reglamentos, protocolos SENACSA, OIE).

- Material audiovisual: videos de prevencién, bioseguridad, vacunacién y bienestar animal.

Insumos para Practicas de identificacion y Diagnostico
- Termoémetros digitales, estetoscopios basicos y balanzas portatiles.
- Fichas para registro de sintomas, historial clinico, y manejo previo.
- Material para toma de muestras (hisopos, tubos, guantes estériles, etiquetas).
- Modelos anatémicos o laminas para identificar zonas de afeccion.
- Tablas de referencia de parametros fisiologicos normales por especie.

Insumos para Précticas de Prevencion y Control Sanitario
Jeringas desechables y reutilizables de diferentes calibres.
Agujas hipodérmicas, termos de conservacion para biologicos.
Desinfectantes veterinarios (clorhexidina, yodo, cal viva).
Insumos basicos de vacunacion y antiparasitarios {segun protocolos locales).
Botiquin veterinario demostrativo para primeros auxilios animaies.

Materiales para Practicas de Bioseguridad
Ropa de proteccién: batas, guantes, botas, mascarillas, gorros.
Lavamanos moviles, dispensadores de alcohol en gel, jabdn neutro.
Recipientes o bolsas para disposicion segura de residuos biologicos.
Senalética de zonas sanitarias, rutas de ingreso/egreso y puntos criticos.
Fichas o mapas de evaluacién de riesgos sanitarios en unidades productivas.

Enfoque Transversal en Sostenibilidad y Etica
- Carteles con mensajes de bienestar animal, respeto por la vida y manejo responsable.
- Recursos para fomentar el didlogo con saberes locales (testimonios, practicas comunitarias).
- Laminas sobre el vinculo entre salud animal, humana y ambiental (enfoque “Una sola salud’).
- Material comparativo sobre précticas tradicionales vs. alternativas sostenibles
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#7%t Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion

Rl Cumplir uno de los siguientes requisitos:

+| - Educacién Media, concluida

54| -Educacion Media abierta, concluida.

| -Educacion Media para Personas Jovenes y Adultas, concluida.
Perfil académico
%| (competencias técnicas)
- Titulo de profesor / | Con titulacién Sin titulaciéon
docente en la
especialidad de la
familia profesional
correspondiente o,

- Titulo de Técnico
Superior o,

- Titulo de grado
universitario 0
postgrado
relacionado con el

S mddulo formativo.

#%| Competencias pedagdgicas

| - Titulo de profesor / docente en la especialidad o,

+| - Habilitacidn en docencia en EFTP requerida por cada Administracion
responsable, o :
Titulo de profesor profesionalizante o, Certificado de especializacion
en el drea con formacién metodolégica o pedagdgica.

Al Una vez concluido el médulo, el participante tendrd el perfil

| profesional de: Incorporar principios de produccién limpia, salud Gnica

2! (One Health) y resiliencia agropecuaria, con diagndsticos sanitarios y

| aplicando estrategias de prevencién y control de enfermedades

Experiencia profesional requerida

1 afio de |3 afos de
experiencia experiencia laboral
laboral

T Desarrollar competencias profesionales integrales en el
2% diagnéstico, prevencién y gestion sanitaria de animales de
4| produccién mediante la participacion activa en practicas de campo,

promoviendo el bienaestar animal, el cumplimiento de normativas
sanitarias vigentes y la toma de decisiones éticas y sostenibles que
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; : || impacten positivamente en la productividad, la salud publica y la
; : | sustentabilidad del sistema pecuario
Resultados de aprendlzaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) *
.RA.1.Reconoce signos clinicos y sintomas iniciales de enfermedades en animales de produccién,
. diferenciando patologias segun especie, tipo de explotacién y contexto epldomiolégico.
“identificando agentes causales y factores de riesgo asoclados. = Ay
CE4.1. |dentificar signos clinicos y sintomas iniciales, caracteristtcos en animales de produccién actuando
habilidad de observacidn, sensibilidad clinica y precisién en el registro,
CE4.2. Distinguir patologias seguin especie y sistema productivo, utilizando el razonamiento clinico y
epidemioldgico al diferenciar enfermedades segun caracteristicas propias de cada especie animal y el tipo
de explotacidn (intensiva, extensiva, mixta).
CE 4.3. Reconocer contextos epidemioldgicos relevantes, interpretando factores ambientales, geograficos
y productivos que influyen en la aparicién y propagacién de enfermedades dentro de una poblacion animal
determinada.
CE 4.4, |dentificar correctamente agentes etiolégicos frecuentes, demostrando dominio sobre los
principales agentes causales (bacterias, virus, hongos, parasitos), vinculando cada uno con las patologias
que afectan animales de produccidn en la regién.
CE 4.5. Describir con claridad los mecanismos de transmision de enfermedades, explicando como se
transmiten las enfermedades en distintos sistemas productivos, diferenciando vias directas e indirectas, y
proponiendo medidas de control.
CE 4.6. Analizar los factores de riesgo asociados, relacionando con vanables como edad, manejo, nutricion,
inmunidad y condiciones ambientales con la aparicién de enfermedades.
CE 4.7. Integrar conocimientos en la elaboracién de juicios clinicos relacionado con signos, contexto,
agente causal y factores de riesgo, emitiendo hipétesis diagnésticas razonadas y fundamentadas.
CE.4.8. Demostrar actitud responsable y ética en el manejo sanitario del bienestar animal, la prevencién de
enfermedades y la promocidn de précticas respetuosas y sostenibles en el entorno productivo.
. RA.2. Aplica procedimientos basicos de diagndstico y prevencion sanitaria, incluyendo practicas
' de vacunaci6n, desparasitacién, cuarentena, higiene y bioseguridad, interpretando y respetando
. normativas sanitarias 'v_igentes-d nivel local, n’acion’ai @ internacional.

CE2.1 Idenhﬁcar correctamemte Ios procedumtentos de vacunacion, desparasxtacrén cuarentena, higiene y
bioseguridad.

CE2.2. Reconocer los signos clinicos basicos en animales o pacientes humanos (segun el contexto) que
requieren intervencion.

CE2.3. Aplicar técnicas de vacunacion y desparasitacion siguiendo protocolos establecidos y realizando
procedimientos de higiene y cuarentena de manera eficaz y segura.

CE 2.4. Interpretar las normativas sanitarias locales, nacionales e internacionales, respetando los
procedimientos segun las exigencias legales vigentes.

CE 2.5. Manejar correctamente los equipos y elementos de proteccion personal (EPP), previendo la
transmisién de enfermedades mediante practicas sanitarias apropiadas.

CE 2.6. Completar registros sanitarios y formularios diagnodsticos con precisidn, manteniendo una
trazabilidad adecuada en cada intervencién realizada.

CE 2.7. Proponer medidas sanitarias basadas en el diagndstico inicial, priorizando la prevencion segun
factores de riesgo identificados.

CE2.8. Informa adecuadamente a los involucrados (duefios, comunidad, autoridad sanitaria, trabajando
colaborativamente respetando roles y funciones.
'RA.3. Disefia y ejecuta planes integrales de sanidad animal, considerando el manejo preventivo, el
control de enfermedades endémicas, el_monitoreo sanitario y la activaclén de protocolos de
emergencia ante brotes ocontingencias sanitarias. i TS U A R
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CE 3.1. Disefar planes sanitarios coherentes, considerando el manejo preventivo, control de enfermedades

y contingencias.

CE 3.2. Aplicar correctamente las estrategias de sanidad segun el tipo de especie, contexto epidemiolégico

y recursos disponibles.

CE 3.3. Reconocer brotes o contingencias sanitarias y responde activando procedimientos conforme a

normas vigentes.

CE 3.4. Implementar sistemas de seguimiento de salud animal, recopilando e interpretando datos clinicos

y epidemioldgicos.

CE 3.5. Respetar las disposiciones sanitarias locales, nacionales e internacionales durante todas las etapas

del plan.

"RA 4. Valora la importancia del bienestar animal como eje transversal del manejo " sanitario,

demostrando actitudes éticas, responsables y respetuosas en la atencién de animales enfermos o

en riesgo, y evaluando el impacto de sus decisiones sobre la productividad y la sostenibilidad del

sistema pecuario. = B L

CE 4.1. Demostrar empatia, respeto y responsabllldad en el trato hacia animales enfermos o vulnerables

actuando con sensibilidad ética en situaciones que implican sufrimiento animal.

CE 4.2. Adaptar los procedimientos sanitarios (vacunacién, tratamiento, aislamiento) priorizando el confort

y salud del animal, minimizando el estrés, dolor o maltrato durante la atencién veterinaria.

CE 4.3. Analizar cémo sus decisiones sanitarias influyen en el rendimiento animal y en los indicadores

productivos del sistema pecuario con el uso racional de recursos y viabilidad econdmica del sistema.

CE 4.4. Proponer practicas sostenibles que promuevan sanidad sin comprometer el entorno. Considera el

equilibrio entre bienestar animal,

CE 4.5. Reconocer animales en riesgo y establece medidas preventivas para reducir dafios a su bienestar

fisico y emocional.

CE 4.6. Promueve valores de respeto y proteccidén animal entre sus pares, productores y comunidad,

exphcando decisiones sanitarias justificando su relevancia ética y técnica.

. RAS. “Participa activamente en contextos reales de produccién animal, aplicando conocimientos
técnicos, habilidades practicas y criterios éticos en la toma de decisiones sanitarias, con

 responsabilidad profesional y compromiso social,

CE 5.1. Aplicar correctamente fundamentos de sanidad animal segun las necesidades especmcas del

sistema productivo, Integrando teoria con la préctica en la toma de decisiones clinicas y preventivas.

CE 5.2. Tomar decisiones sanitarias respetando el bienestar animal y los principios bioéticos, actuando con

responsabilidad frente a situaciones de sufrimiento, urgencia o vulnerabilidad animal.

CE 5.3. Documentar correctamente las acciones realizadas, colaborando con el equipo técnico, con

puntualidad, respeto por los protocolos y actitud proactiva en entomos productivos

CE 5.4. Participar en procesos educativos o de sensibilizacion dirigidos a productores o comunidades, segun

el ampacto de sus acciones sanitarias en el entomno social y econémico.

| RA 6. Reflexiona criticamente sobre las practicas sanitarias implementadas durante la experiencia

de campo, proponiendo mejoras sostenibles y fundamentadas que contribuyan al bienestar animal,

 la seguridad publica y la eficiencia productiva. _

CE 6.1. Examinar con profundidad las practicas sanitarias r’eallzadas. identificando ac acxerlos limitaciones y

areas de mejora, estableciendo juicios bien fundamentados con base en evidencia técnica y experiencias

vividas.

CE 6.2, Formular recomendaciones concretas que equilibran el bienestar animal, el impacto ambiental y la

viabilidad econémica, incorporando précticas innovadoras o adaptadas a los recursos y condiciones del

entomo productivo.

CE 6.3. Reconocer la relacién entre practicas sanitarias y la salud humana, proponiendo medidas que

fortalezcan la prevencién de zoonosis y la proteccién comunitaria, evaluando riesgos sanitarios y sugiere

protocolos que aumenten la seguridad en el manejo animal.
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CE 6.4. Relacionar las practicas sanitarias con indicadores productivos (rendimiento, tasa de supervivencia,
costos), sugiriendo estrategias para optimizar la gestion sanitaria sin comprometer la salud ni el bienestar
animal.
Contenidos Formativog®i™ =7 e
Contenidos conceptuales
Definicidn de signos clinicos y sintomas: diferencias y ejemplos.
Clasificacion de enfermedades comunes en animales de 2- produccion (infecciosa, parasitaria,
metabdlica).
Principales patologias segun especie: bovinos, porcinos, aves, ovinos.
- Tipos de explotacién animal: intensiva, extensiva, familiar.
- Epidemiologia basica: concepto de brote, zona endémica, cadena epidemiologica.
- Agentes causales mas frecuentes: virus, bacterias, parésitos, hongos.
- Factores de riesgo asociados: hacinamiento, mala nutricién, fallas en bioseguridad, clima
Principios de salud animal y medicina preventiva.
- Definiciones: vacunacion, desparasitacion, cuarentena, higiene, bioseguridad.
Tipos de vacunas y antiparasitarios segin especie animal.
- Normativas sanitarias vigentes: locales, nacionales e internacionales (por ejemplo: SENACSA, OMSA).
- Tipos de enfermedades prevenibles: infecciosas, parasitarias, zocndticas.
- Bases de epidemiologia; brote, foco, transmision directa/indirecta.
Definicién de sanidad animal y sus componentes integrales.
- Conceptos de manejo preventivo: vacunacion, desparasitacién, bioseguridad.
- Tipos y caracteristicas de enfermedades endémicas seglin especie y region.
- Fundamentos de monitoreo sanitario: indicadores de salud, prevalencia, incidencia.
- Protocolos de emergencia sanitaria: brotes, zoonosis, planes de contingencia.
- Normativas sanitarias vigentes (nacionales e internacicnales).
- Epidemiologia basica aplicada a sistemas de produccién animal.
- Definicién y principios del bienestar animal (libertades fundamentales, necesidades basicas).
- Importancia del bienestar en la productividad y sostenibilidad del sistema pecuaric.
- Relacién entre practicas sanitarias y condiciones de bienestar (manejo, tratamiento, infraestructura).
- Normativas y marcos legales sobre bienestar animal (nacionales e internacionales).
Conceptos de ética profesional en medicina veterinaria.
Riesgos sanitarios asociados a condiciones deficientes de bienestar.
Principios de sanidad animal: prevencion, diagnéstico, tratamiento y control.
Tipos de sistemas de produceidn animal: intensivo, extensivo, mixto.
Fundamentos de bioseguridad, bienestar animal y ética veterinaria.
Congcimiento de enfermedades prevalentes segun especie y zona.
Normativas y protocolos sanitarios locales, nacionales e internacionales.
Concepto de sanidad animal y su relacion con el bienestar, la salud publica y la productividad.
Principios de sostenibilidad aplicados al contexto pecuario: ambiental, econémico y social.
Tipos de practicas sanitarias comunes en campo: vacunacién, desparasitacion, bioseguridad.
Indicadores clinicos y epidemioldgicos para evaluar la eficacia de intervenciones sanitarias.
Normativas sanitarias vigentes que guian las buenas practicas profesionales.
Riesgos asociados a practicas deficientes: transmisién de zoonosis, estrés animal, impacto econdmico.
Contenido Procedimental
Habilidades y técnicas aplicadas durante la intervencion en campo.
Realizacion de practicas de vacunacién y desparasitacion siguiendo protocolo técnico.
Implementacion de medidas de higiene personal y ambiental.
Activacion de protocolos ante brotes: aislamiento, comunicacion, notificacian oficial.
Aplicacién de cuarentena en animales sospechosos o geglépi%esados
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Observar e identificar signos clinicos iniciales {diarrea, fiebre, tos, lesiones, cambios de
comportamiento).

Utilizacion correcta de Equipos de Proteccion Personal (EPP).

Elaboracién de registros clinicos y sanitarios, y registro de datos clinicos relevantes.
Ejecucién de procedimientos de bioseguridad en instalaciones pecuarias.

Diferenciar signos segln especie y contexto praductivo.

Aplicar criterios de clasificacion para patologias en funcién del entorno epidemiolégico.
Identificar y comunicar posibles agentes causales segun los signos observados.

Disefic de planes sanitarios considerando cronogramas, recursos y necesidades productivas.

. Adaptacién de instalaciones y procedimientos para minimizar el dolor, estrés o sufrimiento.
Evaluacién del impacto de decisiones sanitarias sobre rendimiento productivo y eficiencia del
sistema.

Registra e interpreta datos clinicos y epidemiologicos para la toma de decisiones.
Colabora activamente con equipos multidisciplinarios durante intervenciones sanitarias.
Recopilacion y anélisis de datos relevantes para evaluar el impacto sanitario y productive.
Formulacion de propuestas técnicas sostenibles basadas en la experiencia y evidencia disponible.
Ajuste de estrategias segun especie, tipo de produccién y contexto epidemiolégico.
Redaccidn de informes reflexivos, con recomendaciones viables y justificadas.
Contenidos actitudinales
Actia con sensibilidad frente al sufrimiento animal y compromiso con el bienestar.
Mantiene una actitud observadora, critica y proactiva
Respeta los protocolos de bioseguridad y confidencialidad.
Valora el trabajo interdisciplinario y el aprendizaje colaborativo en la toma de decisiones sanitarias.
Reconoce la responsabilidad social de la deteccion temprana para evitar impactos mayores en
produccién y en la sanidad animal en comunidades productivas.
Cumplimiento riguroso de protocolos y normativas vigentes y colaboracion con entidades
regulatorias
Compromiso con la salud publica y prevencion de zoonosis.
Actitud proactiva, critica, reflexiva, empatica y ética hacia los animales y personas involucradas
Conciencia sobre la sostenibilidad de los sistemas pecuarios
Reconoce la importancia del bienestar como parte integral de la salud publica y la eficiencia
productiva.
Fomenta el trabajo colaborativo con enfoque sanitario y humanitario.
Promueve la concienciacién y educacion scbre bienestar animal en la comunidad productwa
“Requiisitos. basicos de‘infraestructura; espacio.y apoyo’a’la’imparticion de clasesr '« e
Infraestructura:

Espacio: Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m2 por estudiante 1.5 m2 por estudiante
Laboratorio informéatico 40 m2 60 m2

Instalaciones:
» Suministro eléctrico con tomas de carrientes.
¢ lluminacién adecuada.
¢ Sistema de ventilacion.
* Accesibilidad universal a los espacios.
s Extintores y sistemas de seguridad.
» Conexion a Internet, por cable o red wifi.

« Notebook o PC {docente).
« Proyector multimedia.
= Pizarra acrilica, pincel y borrador. R
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Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guias de referencia.
Impresora.
Materiales para Diagndstico Sanitario
- Estetoscopios y termémetros digitales.
- Balanzas portatiles para pesaje individual.
- Linternas y lupas clinicas.
- Fichas de evaluacién fisiolégica por especie.
- Matenial para toma de muestras: hisopos, tubos de ensayo, guantes estériles, etiquetas.
- Kit basico para observacién de sintomas (piel, mucosas, excreciones).
Insumos para Prevencién y Control
- Jeringas desechables y de multiples usos (varios calibres).
- Agujas hipodérmicas
- Termos para conservacion de bioldgicos.
- Vacunas
- Antiparasitarios (segun protocolo técnico y especie).
- Desinfectantes veterinarios (yodo, clorhexidina, cal hidratada).
- Botiquin demostrativo: algoddn, alcohol, gasas, suturas, tijeras, vendas.
- Fichas técnicas de manejo y cronogramas de vacunacion.
Bioseguridad en Précticas de Campo
- Batas impemmeables, guantes de latex/nitrilo, botas, mascarillas, gorros.
- Lavamanos méviles o estaciones de desinfeccion.
- Dispensadores de alcohol en gel y jabbn neutro.
- Bolsas especiales para residuos biolégicos.
- Sefialética de bioseguridad y delimitacion de areas (zonas limpias y contaminadas).
Recursos para Promover Bienestar Animal
- Carteles y guias
- Elementos para practicas éticas: bozales, cuerdas suaves, protectores oculares.
- Fichas de observacién etoldgica (comportamientos de confort, estrés, interaccién).
- Maquetas o modelos anatémicos
Material Pedagdgico y Normativo
- Manuales simplificados sobre enfermedades y estrategias sanitarias.
- Normativas sanitarias vigentes (SENACSA, OIE) adaptadas a pequefios productores.
- Guias de diagnéstico participativo comunitario.
- Cuadernos de campo o bitacoras técnicas personales.
- Recursos multimedia: videos educativos, infografias, simuladores.
Enfoque Sustentable y Etico
- Kits demostrativos de manejo ecolégico de residuos (composteras, lombricultura basica).
- Fichas comparativas de impacto ambiental por practicas sanitarias convencionales vs.
sostenibles.
- Recursos para integrar el enfoque "Una Sola Salud” (animal-humano-ecosistema).
- Cépsulas con saberes territoriales y buenas pricticas ancestrales

Mdodulo Formativo 5

A

~= | Sistemas y tipos de Produccién (ca o R
. ..| Ganadera R |

Nombre del médulo.

Familia profesional - | Agropecuario. AGRO
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A, Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion

o :.. C ot H e .
tradaidel N Educacion Media, concluida
GRS 7] -Educacién Media abierta, concluida.

By ot o & 2| ~Educacion Media para Personas Jovenes y Adultas, concluida.

" (':;rrf::pa:t:::::;crécnicas) Experiencia profesional requerida

- Titulo de profesor / | Con titulacién Sin titulacién |
docente en la ]
especialidad de la
familia profesional
correspondiente o,

- Titulo de Técnico
Superior o,

- Titulo de grado
universitario o
postgrado
relacionado con el

i mddulo formativo.

| Competencias pedagdgicas

: - Titulo de profesor / docente en la especialidad o,

- Habilitacibn en docencia en EFTP requerida por cada
Administracién responsable, o

- Titulo de profesor profesionalizante o, Certificado de
especializacién en el area con formacién metodolégica o

_ pedagdégica.

;:'— 5| Una vez concluido el médulo, el participante tendra el perfil

i| profesional de: Disefar y caracterizar los sistemas y tipos de

produccién ganadera, eficientes y sostenibles que favorezca el entorno

agroecolégico que aseguren la rentabilidad

1 afio de 3 afios de
experiencia experiencia laboral
laboral

‘“ A, ]
) ﬁr‘:@ S
Perfﬁ_ ealida del;;l;._ AER

Disefiar los sistemas y tipos de produccién gaﬁadera. identificando

77 ‘.".*'-\”“F\."?'
. @a - g
’Objetlvo General iy | sus caracteristicas, ventajas y desafios, con el fin de promover
_ *_d.r? practicas eficientes, sostenibles y adaptadas a las condiciones
%‘%‘”ﬁf R agroecoldgicas locales.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) *

RAAzi|dentifica descrihe;l’o's diferentesisistemasidaiproduccionigana 5 exten_sivg?féintenswo.i
%E\pfi‘m?mustentaiﬁmlonndo scgtact;{isucas,piiﬁipales;yf&%%itextq@orﬁde;sefa%lié‘an “‘::id.,;
CE5.1. Reconocer con precisién las caracteristicas principales de los sistemas ganaderos (extensivo,

intensivo, mixto, sustentable), utilizando lenguaje técnico adecuado y diferenciaciones claras.

CE 5.2. Clasificar correctamente los sistemas de produccién ganadera en funcién de su escala, tecnologia
aplicada y uso del territorio, demostrando comprensién de sus fundamentos operativos.

CE 5.3. Contextualizar cada sistema segun condiciones geograficas, socioeconémicas y agroecolégicas
locales, evidenciando capacidad de analisis territorial.
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CE 5.4. Aplicar criterios de sostenibilidad al describir los sistemas ganaderos, incluyendo referencias al
bienestar animal, conservacién de recursos naturales y practicas responsables. |
CE 5.5. Comparar criticamente las ventajas y desventajas de los distintos sistemas ganaderos, ut:hzando
argumentaciones basadas en evidencias y conceptos técnicos.
CE 5.6. Comunicar con claridad y coherencia las caracteristicas de cada sistema, integrando vocabulano
especializado, estructura légica y herramientas graficas si corresponde (cuadros comparativos, esquemas,
ete.).
* RA.2. ‘Analiza. comparahvamente* Ias venta]as y desventajas de| cada tipo de prod uccién,
. considerando factores como eﬂciencia ‘econdmica, lmpacto ambiental y bienestar animal. !
CE2.1. Identificar correctamente las ventajas y desventajas de los sistemas ganaderos (extensivo, intensivo,
mixto, sustentable), estableciendo relaciones claras con aspectos técnicos y operativos.
CE2.2. Analizar la eficiencia econémica de cada sistema mediante indicadores como costos de produr:t:lén
rendimiento por unidad de superficie y rentabilidad, demostrando comprensién de conceptos clave. '
CE2.3. Evaluar el impacto ambiental considerando précticas de manejo de recursos naturales, generacion
de residuos, y efectos sobre la biodiversidad, integrando criterios de sostenibilidad.
CE2.4. Valorar el bienestar animal en cada tipo de produccion, reconociendo condiciones de manejo, espacao
disponible, alimentacion y salud, con referencias a normativas o buenas practicas.
CE2.5. Establecer comparaciones fundamentadas entre sistemas ganaderos, utilizando argumentos
técnicos y evidencias que demuestran capacidad de sintesis y juicio critico.
CE 2.6.Presentar el analisis con claridad y coherencia, utilizando herramientas como cuadros comparatwos
esquemas u organizadores gréficos que faciliten la interpretacion del contenido.
' RA.3. - Relaciona;las condnciones agroecolbglcas Iocales “con la seleccidn y adaptacidn de sustemas
ganaderos promovnendo decisiones informadas para el uso sostenible del territorio.. . .« .
CE 3.1. Reconocer las variables agroecoldgicas locales (clima, tipo de suelo, disponibilidad de agua,
vegetacién) que influyen en la eleccidn de sistemas ganaderos, con claridad conceptual. 1
CE3.2. Relacionar adecuadamente dichas condiciones con los tipos de produccion ganadera mas
adecuados (extensivo, intensivo, mixto, sustentable), justificando sus elecciones con argumeantos técnicos y
ecoldgicos. '
CE3.3. Analizar la compatibilidad entre las practicas ganaderas y el uso sostenible del territorio,
considerando impactos ambientales y conservacion de recursos naturales.
CE3.4. Proponer soluciones de adaptacién de sistemas ganaderos a contextos locales especificos,
integrando estrategias como la diversificacién, rotacién de pasturas 0 manejo agroforestal.
CE3.5. Utilizar herramientas de diagndstico territorial (mapas, matrices de analisis, fichas técnicas) para
fundamentando sus decisiones con habilidades metodoldgicas.
CE 3.6.Argumentar desde una perspectiva sostenible y ética, valorando la responsabilidad en el uso de
ecosistemas locales y el bienestar comunitario.
- RA 4, Propone estrategias de manejo ‘ganadero que integren practicas sostenibles como la rotacién
de pasturas, el manejo adecuado de residuos y el uso racional de recursos hidricos. . E
CE 4.1. Formular estrategias integradas y coherentes, que incluyan practicas como rotacién de pasturas,
manejo de residuos y uso racional del agua, evidenciando conocimientos técnicos y ecoldgicos.
CE 4.2, Justificar sus propuestas con base en la sostenibilidad agropecuaria, considerando el impacto
ambiental, la productividad ganadera y la viabilidad econdmica.
CE 4.3. Adaptar las estrategias al contexto local, evaluando factores agroecoléglcos y socio productwos del
territorio, y demostrando criterio de pertinencia.
CE 4.4, Aplicar principios de prevencidn y conservacion, incluyendo medidas para mitigar la contammacnén
conservar los suelos y proteger los recursos hidricos.
CE 4.5.Utilizar recursos graficos y técnicos (diagramas, fichas, planes de accién) para comumcar Sus
estrategias de forma clara, estructurada y profesional )
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RAS. Evalua criticamente la viabilidad de implementar un sistema de produccion ganadera especiﬁco
en un entorno determinado, mediante criterios técnicos, econémicos y ecolégicos T i
CE 5.1. Analizar las condiciones técnicas del entomo (infraestructura, recursos disponibles, tipo de suelo,
capacidad productiva) y establece su compatibilidad con el sistema ganadero propuesto.
CES5.2. Evaluar los costos operativos y la rentabilidad esperada, considerando insumos, mano de obra,
tecnologia requerida y posibles beneficios econdmicos.
CES.3. Determinar el impacto ambiental potencial del sistema propuesto, incluyendo uso de recursos
naturales, generacion de residuos, emisiones y manejo del ecosistema.
CES.4. Integrar criterios de sostenibilidad (rotacién de pasturas, conservacidn del agua, biodiversidad,
resiliencia climatica) en el andlisis de viabilidad, demostrando compromiso con el cuidado del entorno.
CES5.5. Argumentar con solidez técnica y ética la pertinencia del sistema en funcién del contexto
socioecondmico, cultural y productivo local, reconociendo riesgos y oportunidades.
CES5.6.Presentar el andlisis en forma clara y estructurada, utilizando herramientas como matrices DAFO,
fichas técnicas, mapas de de v:abihdad 0 cuadros comparattvos que respalden sus conclusiones.
: Contenidos Formativos™ " r & < - TR i e e
Contenidos conceptuales
Definicién de sistemas de produccién ganadera.
- Tipos de sistemas: extensivo, intensivo, mixto y sustentable.
- Caracteristicas técnicas, econémicas y ambientales de cada sistema.
- Factores que influyen en la aplicacién de un sistema ganadero (recursos naturales, infraestructura,
escala productiva).
Contextos geograficos y socioecondmicos donde se implementan cada uno.
- Reconoce y explica las caracteristicas clave de cada tipo de sistema ganadero (extensivo, intensivo,
mixto, sustentable) en relacién con la eficiencia econdmica, el impacto ambiental y el bienestar animal.
- Comprende los conceptos fundamentales sobre sostenibilidad ganadera y su aplicacidn a distintos
modelos productivos. '
Concepto de condiciones agroecolégicas: clima, suelo, agua, biodiversidad, topografia.
- Tipos de sistemas ganaderos y sus requernimientos ecolégicos y productivos.
- Principios de adaptacién productiva al entorno local.
- Impactos ambientales de la ganaderia no adaptada al territorio.
- Bases para la sostenibilidad: resiliencia ecolégica, conservacion, eficiencia terntorial.
Principios de sostenibilidad ganadera.
- Concepto y objetivos de la rotacidn de pasturas.
- Técnicas de manejo adecuado de residuos ganaderos (organicos e inorganicos).
- Estrategias para el uso eficiente y racional del agua en la produccién animal.
- Normativas ambientales y buenas practicas productivas.
- Relacion entre salud animal, productividad y sostenibilidad
Tipos de sistemas de produccién ganadera y sus requerimientos técnicos.
- Principios de evaluacidn técnica, econdmica y ecolégica en sistemas productivos.
- Indicadores clave de viabilidad productiva: infragstructura, ¢lima, suelo, recursos hidricos, demanda de
mercado.
- Conceptos de sostenibilidad y resiliencia en ganaderia.
- Marco legal y regulaciones vinculadas al manejo ganadero y ambiental.
Contenido Procedimental
- Clasificar los sistemas ganaderos segun sus caracteristicas operativas.
- Realizar cuadros comparativos entre sistemas, incluyendo ventajas y desafios.
- Diagnosticar el entorno agroecoldgico para determinar el sistema mas adecuado.
- Analizar casos reales o simulados de produccién ganadera en distintos contextos.
- Elaborar fichas técnicas o esquemas explicativos sobre sastemas ganaderos.
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- Realiza anélisis comparativos estructurados, utilizando herramientas como cuadros comparativos, matrices
de evaluacion o fichas técnicas, con argumentos fundamentados. '
- Interpreta datos técnicos y contextuales para valorar ventajas y desventajas de cada sistema en escenarios
reales o simulados.
- Propone alternativas productivas viables frente a desafios detectados, integrando criterios economcos
ecologicos vy éticos,
- Realizar diagnésticos territoriales mediante mapas, matrices y fichas agroecolégicas.
- |dentificar el sistema ganadero mas adecuado segun variables locales.
- Disefar propuestas adaptativas para el manejo ganadero en contextos especificos.
- Simular escenarios productivos y evaluar su sostenibilidad.
- Aplicar herramientas como la matriz de compatibilidad agroecolégica o DAFO territorial
- Disefiar planes de rotacion de pasturas segun tipo de ganado y caracteristicas del suelo.
- Elaborar sistemas de recoleccion y tratamiento de residuos sélidos y liquidos.
- Implementar técnicas de ahorro y conservacién del agua (riego eficiente, captacion de iluvia, reciclaje).
- Utilizar herramientas como mapas forrajercs, matrices de manejo y fichas de evaluacién ambiental.
- Simular escenarics ganaderos y plantear estrategias adaptativas en funcion de indicadores tecnicos.
- Realizar diagnosticos productivos territoriales con base en datos técnicos.
- |dentificar riesgos y oporiunidades del sistema ganadero en funcién det entorno.
- Aplicar matrices DAFQ, fichas técnicas y analisis multivariado para ia toma de decisiones,
- Disenar propuestas adaptativas de manejo ganadero segun limitantes del entorno.
- Elaborar informes técnico-econdmicos que integren ia dimension ecolégica del sistema.
Contenidos actitudinales
- Refuerza el compromiso ético, la congiencia ambiental y el pensamiento critico.
- Valorar la importancia de la sostenibilidad y el bienestar animal en la produccion ganadera. .
- Adoptar una actitud reflexiva y critica frente a practicas ganaderas que comprometan el ambiente o Ia salud
animal.
- Promover el respeto por los saberes locales y las condiciones territoriales.
- Fomentar la responsabilidad en |a toma de decisiones productivas, sociales y ecolégicas
- Desarrollar conciencia sobre el impacto de la praduccidn en las comunidades rurales y los ecosistemas.
- Promover la toma de decisiones éticas, informadas y contextualizadas.
- Incentivar el didlogo y [a colaboracion con actores locales ({técnicos, agricultores, instituciones).
-Reconocer ei rol ético del técnico agropecuaric como gestor de soluciones sustentables.
i Requisitos'basicos de infraestructiira; espacio y.apoyo ala imparticién de clases™ =~ .
infraestructura:

Espacio: . Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m2 por estudiante 1.5 m2 por estudiante
Laboraterio informatico 40 m2 60 m2

Instalaciones:
Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
Huminacion adecuada.
Sisterma de ventilacién,
Accesibilidad universal a 1os espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
Conexion a [nternet, por cable o red wifi.
Apoyo:
s Notebock o PC (docente).
¢  Proyector multimedia.
s Pizarra acrilica, pincel y borrador.
« Sillas (una para cada estudiante).

Ortega Soley
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» Escritorio y silla para el docente o instructor.
o Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guias de referencia.
« |mpresora.
Materiales e insumos necesario para la imparticion
- Cuerdas, bozales y lazos (para inmovilizacion segura).
- Guantes de trabajo (de cuero y de latex).
- Paneles méviles o rejillas para conformar corrales temporales.
- Aretes identificatorios, marcadores o pintura para identificacion de animales.
- Basculas portétiles para pesaje de animales pequefos.
- Termémetros clinicos y fichas individuales sanitarias.
Insumos para Sanidad Animal
- Jeringas de distintos calibres {desechables o reutilizables).
- Agujas hipodérmicas
- Termos para conservar bioldgicos.
- Antiparasitarios {(segun especie y orientacion técnica).
- Material para toma de muestras (hisopos, tubos, guantes estériles).
- Desinfectantes veterinarios (yodados, clorhexidina, etc.).
- Botiquin basico de primeros auxilios animales.
Materiales para Practicas de Sostenibilidad
- Muestras de pasturas o forrajes locales (para analizar rotacion).
- Mapas de! predio o fichas agroecaoldgicas territoriales.
- Recipientes para recoleccion de estiércol o residuos organicos.
- Sistemas simples de compostaje o biodigestion (demostrativos).
- Elementos para captacién y medicidn de agua (canecas, cafios, medidores).
Material Didactico
- Manuales ilustrados o guias de campo adaptadas a pequefios productores.
- Fichas técnicas para cada practica.
- Cuadernos de campo ¢ bitacoras personales.
- Recursos visuales: infografias, videos, maquetas o laminas.
- Presentaciones impresas o digitales para el facilitador,
Seguridad y Bioseguridad
- Mascarillas, batas o delantales impermeables.
- Lavamanos moéviles o dispensadores de alcohol en gel.
- Bolsas para disposicion de residuos biolégicos o materiales usados.
- Sefalética de seguridad para areas de practica.
Realizado por técnicos de DF — CIMA - SINAFOCAL:
Ernesto Lépez
Niceta Ramirez

rtega Soley
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Hola de validacién

Trabajo: Venificacidn y validacion de malla curricular "Buenas Prictices do Mancjo y
Senidad Animal para Pequedos Productores™

Técnicos CIMA SINAFOCAL:

- Lic. Emesto Lopaz
~ Dra. Niceta Ramirez

Expaertos Ocupaclones y Formativos
= Dr. Veterinatio Roberto Alcaraz
Revisado por:

Técnicos DF CIMA y Expertos Ocupacionales y Formativos
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pmantevaﬁﬁadﬁnouﬁﬁmquehnnﬁamwnm Buenas Practicas de Manejo
anidad Animal para Pequefics Productores, ha sido elaborada conforme a los procedimien
etodoldgicos establecidos por el DF CIMA - —SINAFOCAL, en conjunto con expertos ocupaciona
formativos del érea. Esta malla responde a us criterios de calidad educativa orientadas a
ormacién profesional por competencias, garantzando su pertinencia, aplicabilidad y alineacidn con
hsneceshadesaduaﬂdasmdesegum

ENFOQUE EN LA REAUDAD

1. La prictica cubre situaciones reales y criticas del rol de mando:
Las actividades préacticas incluyen liderazgo de equipos, toma de dacisiones en situaciones
criticas, organtzacitn de servicios, y supenvisién en tiempo real de cperativos de seguridad.

2. Conocimientos necesarios para enfrentar tareas de supervisién complejas;
Se abordan contenidos fundamentales como legistacién aplicada, planificacidn operativa,
resolucién de conflictos, coordinacién de recursos humanes y comunicacién efectiva.

3 mmmuuanmmmm

’ &NWWMMW responsabilidad, control
! emocional, éica profesional, adaptabiidad y toma de decisiones bajo presidn.

4 Ayudasdehhajolnteaumenuupdhﬂén.

" Seemplean protocolos, instructivas operativos, diagramas de servicio, listas de chequeo,
bitdcoras, simulaciones de incidentes y esludios de caso.

EXAMINAR

ammmmamm andlisis de escenarios crilicos
Mammmamm

8. Chequnvmtﬂmmdﬂda«npnﬂommm
A lo targo del curso se apfican evaluaciones praclicas, tedricas y aclitudinales, con

; retroalimentacién formativa en cada etapa del proceso.

Vinitn: irakiain hder o pRACES e regviatin O knmacitn y capactaciin Laboral Gon NCORGCTENED fadkonal ¢ I

5. La evaluacidn final representa el contexto real de mando: v{
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7. Imp!ementacidn realista én el campo profesional:

La malla cortempta préicticas simutadas, dindmicas de rol, andfisis de casos reales y
ejercicios de liderazgo situacional,

8.

9,

10.

1

12.

13

14.

*

PRACTICA MAXIMA

NIVELES ASCENDENTES DE COMPLEJIDAD

INTEGRACION DE HABILIDADES

INTEGRACION DE TEORIA Y PRACTICA

. Los conceptos tedricos se apiican en la prictica inmediata:

REPRESENTACION VALIDA Y CAPACITACION ECONOMICA

. Representacién de condiciones cambiantes en la seguridad privada;

[RECURSOS Y RESPONSABILIDADES TECNICAS

M4s del 70% de la formacion se centra en lo practico:
La metodotogla favorece el desarrollo de habilidades a través de dindmicas, cjercicios de
planificacitn, liderazgo de equipos y resolucidn de siluaciones reales.

El curso avanza desde conceptos bisicos hacla habilidades complejas:
Se inicia con fundamentos legales y organizativos, progresando hacia [a supervision
operativa, toma de decisiones, liderazgo y manejo de conflictos.

Integracién de habilidades técnicas, cognitivas y actitudinales: )
La fortnacion promueve el uso articulado del conocimiento técnico, la inteligencia emocional

y la capacidad de liderazgo estratégico.

Cada tema es acompanado de ejercicios y simulaciones (ej.: planificacion de tumos,
resolucidn de incidentes, informes de supervision).

Apoyo para ripida insercidn en puestos de supervisidn:

El curso permite al egresado desempeiiarse en niveles intermedios de mando, con
solvencia técnica, criterio operativo y liderazgo funcional.

Las aclividades préacticas reflejan distintos tipos de servicio (eventos, instalaciones fjjas,
patrulias), variedad de personal y escenarios criticos.

Distribucién de tiempo enfocada en lo mis frecuente y critico:

Se asigna mas tiempo a planificacion, liderazgo, comunicacion operativa y resolucion de
problemas.

La malla curicular detalla los recursos didacticos: bitdcoras, radios de comunicacidn,
formularios de supervisién, mapas de riesgo, esquemas organizativos, plantillas de informes]
y protocolos.

La malla curticular no prevé 1a entrega de kit bisico para el egresado

La carga horaria total de 160 horas permite abordar adecuadamente los conocimientos v
habilidades requeridas para el petﬁl de.

La malla fye elaborada en colaboracién con el Dr. Veterinario Roberto Alcaraz, quien

participd como extperto ocupacional y formativo, aportando experiencia directa del campo
de accidn.
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CONCLUSION
La malla curficular dol Eurso felna los estandatos do catidsd, aplicatitidad y pertinencla "
esiablecidos para BSegurnF una. (onnnuén sblida, pmfooional y contoxluiltznda o los requerim mntos

reales del trabajo
Se apmoba la validacidn do la pmscnto malla parn su lmplom unlaclén I’ormal
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