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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“CONFECCIONISTA DE PRENDAS” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Asuncién, /J( de agosto de 2025,

VISTO:  El Memordndum DCIMA N° 252/2025, de la Direccién del Centro de Innovacion
de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Confeccionista de Prendas”, en la modalidad
presencial.

CONSIDERANDOQ:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacién y Capacitacién Laboral.

Que, segin el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 - De la creacion del Sistema ydela
fijactdn de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion ¥
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacidn y de reestructuracion econémica del Estado” ---ee-weeemm-

Que, segln el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “FEl Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacién,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccion
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacion para €l trabajo, normalizacién y certificacién de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracién laboral.

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestién que permitan la incorporacion de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacion a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accidén gubernamental y del sector privad.--—-----e---

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacién, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
formacién ofrecidos por la institucidn, con el fin de satisfacer las expectativas y

avierdongibdsdiitos de la ciudadania.

Viston: Inshtucion lider en palilioas de requtacion de farmacidn y capacilacitn laborad con reconocimiento nagional e intemacional, comprometida con la calidad, innevacion e inchasidn.
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Misién: Entidad reguladora de la formacion y capacilacidn aboral que impuisa el desarrolio del capital humang para un Paraguay mas competitive y sostenible.

RESOLUCION SNFCL N° ..éfﬁ’/zozs

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“CONFECCIONISTA DE PRENDAS” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Que, la malla curricular del curso denominado “Confeccionista de Prendas” fue disefiada
y validada por técnicos de la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), dependiente del
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL), —--eeeeeee

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelds Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1°  APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Confeccionista de Prendas”,
en la modalidad presencial, con una duracion de 140 horas, conforme a lo EXpUEStO
en el considerando de la presente Resolucion.

ART.2° AUTORIZAR, a2 la Direccién del Centro de Desarrolio de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacidén de Instructores (CIMA), velar por la

implementacion de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucion. sswe==—==-

ART.3° COM AR, a: "‘r”-’};“ orresponda y cumplido, archivar,

s -
Econ, Alfredo J a Mongelos
Secretario Técnico Interino
SINAFOCAL

E3 COTIA PN L DEL GRiGilNAL

Vision: Institucidn lider en polfticas de regulacion da formacion y capacitacion {aboral com reconacimients nacional e intemacional, compramedida con fa calidad, innovacion e indusién,
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Nombre del curso: Confeccionista de Prendas

Objetivo General: Confeccionar prendas de vestir, con la técnica del corte y la confeccién adecuada, segin
patrones y talles individuales de las prendas.

Duracién total del curso: 140 horas . : Modalidad: Presencial
L : DURACION por
MODULOS CONTENIDOS BASICOS médulo (HORAS)

Objetivo del médulo: |dentificar las habilidades necesarias del cos-
turero y las herramientas a utilizar en el desempeno del puesto.

Contenidos! desarrollo:

Conceptuales

- Perfil Técnico del costurero. Conocimientos, habilidades y destre-
zas requeridas.

- Conceptos Basicos Afines al disefio de las prendas.

- Esquema de los Estilos mas utilizados para la confeccidn de las
prendas.

Procedimentales

- Esquema de las herramientas utilizadas.
Médulo 1 - Moday quores. Combinagién. N 5 KiGeas

Intreduceidn  |° Pres!e_mtac:én de los materiales a utilizar

- Habilidades Blandas

Evaluacioén del médulo

Escenario:

Los participantes accederén a una evaluacidn con selecciéon muitiple,
con una sola respuesta correcta y con dos intentos de una duracidén
de 20 minutos

Criterio de evaluacion:

- ldentifica el perfil del costurero

- Valora el puesto de trabajo

- Selecciona los materiales a utilizar

Objetivo del Médulo: Aplicar las técnicas de toma de medidas y tra-
zados adecuados, segun consideraciones técnicas.

Contenidos/ desarrollo:

Conceptuales

Tallas y medidas

- Anatomia del cuerpo humano. Puntos anatomicos de referencia,
estaticos y dinamicos.

- Medidas y proporciones.

- Tablas de tallas o nimeros. Hnoree

- Normalizacién de tallas o nUmeros.

Procedimentales

- Forma correcta de tomar las medidas.

Practica de la forma correcta de tomar las medidas

Creacidn de talles.

Trazado de matriz

Materiales necesarios.

Médulo 2
Toma de Medidas
y trazado

L

L]

{Evaluacién del médulo
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3 Escenario: En un caso practico los participantes realizaran las prac-
ticas de toma de medidas, creacidn de talles y trazado.
Lo consignaran en un cuaderno.
| Criterio de evaluacién:
| - l|dentifica las técnicas adecuadas para la toma de medidas
! - Aplica los procesos adecuados para el trazado
- Respeta las técnicas para toma de medidas y trazado
Objetivo del Médulo: Trazar pairones de acuerdo a las medidas to-
madas y el modelo
Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
Especificaciones técnicas del producto a confeccionar
- Moldes base de elaboracién
- Informaciones del modelo.
- Telas adecuadas a utilizar
- Granding y Tabla de medidas
Procedimentales
- Disefos.
- Combinar colores.
Mddulo 3 - Cortes de los materiales. 20 horas
Disefios y Mode- |- Aplicacién de Accesorios.
laje - Trazados de los diferentes talles de Pollera, Camisa y Pantalon.
- Definir colores y talles.
Evaluacién del médulo
Escenario:
En supuesto practico efectuar el disefio técnico y tratamiento de la
imagen a partir de la tendencia de moda y la informacién existente,
transfiriéndose a disefios que resulten competitivos
Criterio de evaluacion:
- Reconoce los criterios de colores y accesorios
- Selecciona los materiales indicados.
- Describe el trazado segun los criterios dados.
- Dascribe los Moldes segun recomendaciones dadas.
Objetivo del Médulo: Aplicar las técnicas de costura utilizando ade-
cuadamente las maquinas de coser segun manual técnico.
Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
Técnicas de costura en prendas y articulos de confeccién
- Posicién ergonémica del operario.
- Manejo del material de costura,
- Técnicas de unioén de piezas a mano y a maquina.
Médulo 4 - Clasificacién de costuras. 40 horas
- Manipulacion de prendas y articulos de confeccién en las maquinas

Costura

Aplicacién de costuras a mano en confeccion a medida

a4 > Eiementos y accesorios: aplicacion y posicionamiento.

de coser.
- Medidas de Seguridad y salud ocupacional
-\ Clasificacién. Funcién y operaciones bésicas. Organos operativos.
. Caracteristicas y funciones.

- Definicién de puntada y costura.
- Esquemas de puntadas y costuras a mano.
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- Tipos de puntadas a mano: canto, sujecién, realce, adorno y otras.

- Costuras de union: provisionales y definitivas. Definicién y tipos.

- Costuras aspeciales: presillas, ojales, ojalillos o0 bodoques y otras.

- Costuras en reparacién de tejidos: zurcidos.

Manipulacién de utiles y herramientas de costuras a mano en

_ confeccion a medida

I - Instrumentos convencionales de costura.

- Utiles auxiliares: marcadores, cinta métrica, tijeras pequenas, cor-
tahilos, abreojales .

Procedimentales

Utilizacién de maquinas de coser en confeccién a medida

Operaciones de costura a maquina en confeccién a medida

- Preparacion y posicionamiento de prendas o materiales.

- Costuras de union.

- Costuras de adorno.

- Acolchados y simulacidn de bordados.

- Costuras de sobrehilado.

Manejo de las maquinas de recta y Overlook

Practica de las costuras. (muestrario)

Costura vertical y costura horizontal

L}

Evaluacién del médulo

Escenario:

Prueba préctica: Los participantes realizaran la practica del uso de
la maquina de coser segun las técnicas dadas por el instructor, el
mismo estara monitoreando cada accién técnica segun las indicacio-
nes y manual técnico.

Criterio de evaluacién:

- Demuestra las partes de las maquinas

- Demuestra los tipos de costura

- Aplica el uso adecuado de la maquina coser

Objetivo del Mddulo: Confeccionar prendas de vestir, respetando
los talles de patrones.

Contenidos/ desarrollo:

Conceptuales

- Ordenes de corte.

- Corte convencional: caracteristicas y aplicaciones. Parametros del
corte.

- Corte de distintos materiales.

- Técnicas de extendido y posicionado de tejido, piel y otros.

Co:eé:;ll:bsora. - Secuencia de operaciones del corte convencional.
clén - Preparacién de componentes cortados. N

- Diversos tipos de maquinas y sus diferencias
- Circular, recta, sierra, troquel.

- Maquinas de corte: tijeras eléctricas y manuales (tijeras, cuchillas
‘| yotras), prensas y troqueles.
- Herramientas, pesas, pinzas de sujecion, piqueteador, perforador.
- Utlles de marcado: jaboncillo, l&piz para piel.

- Utiles de medida: cinta métrica, reglas, escuadras
Procedimentales
- Orden del corte.
- Orden del encimado.
- Pollera con aplicacion de cierre y forro.
- Blusa con cuello y manga.

\‘-‘ iy
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- Pantalén
- Confaccién de la prenda
Evaluacién del médulo
Escenario:
Prueba Practica: Los participantes realizaran la practlca de confec-
cibn segun las técnicas dadas por el instructor, €l mismo monitoreara
cada accidn técnica respetando los talles de patrones.
Criterio de evaluacién:
- Describe los usos de las maquinas y herramientas
- Aplica las técnicas para la confeccion
- Sigue los pasos de la confeccidn de una prenda
- Respeta los talles de patrones
Objetivo del Mddulo: Presentar la prenda terminada segun las con-
sideraciones técnicas de la confeccion
Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
- Maquinas de acabado
- Entrega del trabajo
- Seguridad y prevencién de riesgos relacionadas con aplicacion
de técnicas de confeccién a maquina
- Presentacién de prendas y articulos del vestir a la medida
- Criterios técnicos, estéticos y comerciales.
- Condiciones técnicas de presentacion.
- Tipos y procedimientos de presentacién de los distintos productos
Procedimentales
- Técnicas de acabado para confeccion a medida
Médulo 6 - Operaciones y procedimientos de acabados. Seleccion y secuen-
Detalles y Termi- ciacion de las operaciones. _ _
FE e - t('i::ur;csteﬁsucas que hay que conferir. Verificacién de prendas y ar- 20 horas
- Practicas de Terminacion
- Control de calidad de costura.
Evaluacion del médulo
Escenario:
En un caso préctico comprobar el acabado y realizar la presentacién
final de la prenda o articulo del vestir, a fin de lograr en su entrega la
satisfaccion del cliente.
Criterio de evaluacion:
- ldentifica los criterios de! control de Calidad
- Describe las partes de una prenda terminada
- Describe la presentacién adecuada de las prendas segun talles de
los patrones
Evaluacién final Duracién
i ik
Sr? ¥
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Escenario:

En un caso practico los participantes deberan realizar una presentacion de los pasos de
confeccion de la prenda de vestir y luego realizaran la demostracién del control de la cali-
dad de la prenda segln talles de los patrones.

Criterios de evaluacion:

- Demuestra los pasos de elaboracion de la prenda

- Describe los pasos aplicados en la confeccién

- Describe el control de calidad segln los criterios dados

05 horas

Perfi del Egresado

Al finalizar el curso de capacitacion, el egresado sera capaz de ejecutar los procesos necesarios para
la confeccion prendas de vestir partiendo de un modelo predeterminado y su correspondiente patronaje, con la

calidad y acabado requerido, con autonomia, responsabilidad y en los plazos previstos.

Podra desempefiarse como costureras a maguina domeéstica, acabadores en prendas de vestir, ope-
radores de magquinas industriales de coser, ayudante de sastre y modista, operarios de costura, podran desen-
volverse tanto por cuenta ajena como de forma auténoma, en medianas, pequefias y microempresas dedicadas

a la confeccion de vestuario a medida.

J“f‘:.’ﬁl
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! 1. Equipamientos, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de apoyo a la
l ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de las clases.

| Denominacien ' Caracteristicas Minimas « . Cantidad
Méqhinas de coser Recta Eléctrica 5 unidades
Métfuinas de coser Overlook | Eléctrica - : 5 unidades
Plancha Eléctrica 5 unidades
Mesa de Planchar Plegable 5 unidades

2. Materiales de Consumo y utiles que se distribuiré a los participantes

+  Especificacion _ Caracteristicas Minimas - | -- - . . Cantidad i s
Tela Algodén 5m (por participante)
Tela Gabardina 5m (por participante)
Hilo Para maquina de coser (varios colores) 20 (dos para cada méaquina)
Aguja Para mano 25 cajitas (uno por participante)
Aguja Para maquina 20 (dos para cada maquina)
Regla Metal y/o madera de 100cm 5 (uno por grupo)
Tijera Corta tela 5 (uno por grupo)
Cinta Métrica Para tela 5 (uno por grupo)
Tiza fde sastre Para tela (diferentes colores) 25 (uno por participante)
Alfiler Metalicos 25 caijitas (uno por participante)
Alfiletero de espuma 5 (uno por grupo)
Cierre Para pantalén de 15 cm 25 (uno por participante)
Cierre Para pollera de 15 cm 25 (uno por participante)
Botones Para pantalén, pollera, camisa y blusa 200 (c/n por participante)
Broches Para pantalén, pollera, camisa y blusa 100 (c/n por participante)
Tijera piquetera corta-hilos para costura 1 (uno por participante)
Abre-ojal Para costura 1 (uno por participante)
Pinza de sujecién Pinza para tela (grande) (5por participante)
Perforadora De tela 5 (uno por grupo)
Jaboncillo de sastre Tipo clasico 1 (uno por participante)
Lapiz soluble al agua una mina mas grasa 1 (uno por participante)
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3. Materiales y utiles que la entidad proveera a los participantes al inicio del curso

|  Denominacién Caracteristicas Cantidad

Con encuadernado ejecutivo (en espiral), El
mismo estara compuesto por:
a. Material de apoyo teérico de cada médulo

Manu;ai instructivo del curso dasaraliado ’ 1 por participante

1' b. Ejemplos con el instructivo de la realizacién
| de las actividades (Paso a paso).

Cuad_érno Universitario, de 50 hojas 1 por participante

con: Boligrafo, Lapiz de papel, borrador, saca-

Cartuchera de tela tamafio estan- puntas, regla de 20 cm, 1 resaltador color fosfo-| 1 por participante

dar

rescente.

Guayabera unisex lor del MTEySS-SINAFOCAL, con bolsillos

De tela TC, color blanco con logo bordado a co- 1 por participante

cin: Cantidad Necesaria

4. Materiales de apoyo a la ensefianza y aprendizaje

]
Denominacién Caracteristicas Cantidad

¥

Procesador i3 o similar. Memoria 4 GB. HDD 500 Gb. Puertos

oc?angﬂ'ﬁlt(asgggggézc) VGA/HDMI, USB, Salida de audifono y micréfono. Multimedia Boci- i
nas estéreo (1.5 W), SoundAlive. Wireless (de ser requerido para la
Netbook) clase)
[

Cafién proyector dio, Video, S-Video, USB. Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W),

Proyeccidn de 2.800 lumenes. Resolucién nativa de 800 x 600 pixe-
les (SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles (XGA). Puerto VGA/HDMI, Au- 1 unidad

SoundAlive. Correccién trapezoidal. Zoom 6éptico.

Parlantes externos la PC. Potencia Maxima de salida: 100 Watts.

Pariantes Salida de auriculares. Alimentacién: USB Relacion sefal-ruido: 2 unidades
70dB(A). Controles: Volumen Frecuencia: 160 Hz ~ 20 KHz
. N Presentaciones multimediales, fotos, videos, de alta calidad y que
Material sudiovisual aporten un valor significativo al aprendizaje de los beneficiarios. oin
: Pizarra Acrilica o Convencional. 1 unidad
Kit Pizarra Acrilica
(fija o portatil) o Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde ¢/n
Kit Pizarra Conven-
cional Borrador para pizarra 1 unidad
(fija o portatil)
Tiza Blanca y de Colores ¢in
c/n: Cantidad Necesaria
Obs: Computador, cafién proyector, parlantes, g utithrardn segun la planificacién
de clases. & Y
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5. Kits a otorgar a cada beneficiario egresado.
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1
1 Plastica 16 pulgadas, con com-
| partimiento para accesorios en la
tapa de la caja. Con logos a color
del MTESS-SINAFOCAL

Caja de Herramienta 1 unidad

L De mano (20 unidades) varios ta-
Agu|? marios L

De algoddn, diferentes colores

para maquina de coser. 5 unidades

Hilo

1 Recta ergondmica 10 pulgadas

T
ijer? de corte para tela 1 unidad

Cinta': Métrica autoadhesiva de 150cm 1 unidad

Eléctrica de 6V de potencia
Rebobinado de hilo automa-
tico

e Longitud de la punta regula-
ble

: » Costura hacia adelante y ha-

Maquina de coser cia atras 1 unidad

¢ 2 velocidades

o Longitud de punta ajustable
para cada puntada

» Luz de costura incorporada
Interruptor manual o pedal in-
cluido
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