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Misién: Enlidad reguladora de la formacian y capacitacion laborai que imputsa el desarrellc def capital humano para un Paraguay més competitive y sostenibla

RESOLUCION SNFCL N° 55-3/ 2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“INSTALADOR DE MAMPARAS DIVISORIAS, CIELO RASO Y DRYWALL” EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL.

Asuncién, /A de agosto de 2025.

\_*ISTO: El Memorandum DCIMA N° 252/2025, de la Direccion del Centro de Innovacion
i de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideraciéon del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla

Curricular del curso denominado “Instalador de Mamparas Divisorias, Cielo Raso

y Drywall”, en la modalidad presencial.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segin el Articulo 2° de la Ley N® 1652/2000 — De la creacidn del Sistema y de la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera ¢l pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacién y de reestructuracion econdémica del Estado” -—--mmeemmeeev

Que, segun el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacién Laboral tendra entre sus fines: b) la formacidn,
capacitacion, especializacién y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para

~ adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccion

: v_\dc bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

.5 Que, “ porLeyN°5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
: y.la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
_planear dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
. sectonales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion profesional y
" ;capacnacmn para el trabajo, normalizacion y certificacidn de competencias
borales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

- Que, por Decreto N°® 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre

Y ; de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacién de nuevas
formas de gestion que permitan la incorporacion de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacion a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accidén gubernamental y del sector privado.—--—-—---------

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de

N fredo lmMenmsq; necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de

Séchetario Técnico Intering »
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Misién: Entidad raguiadora de la formacion y capacitacion laboral que impulsa el desarvollo del capital humano para un Paraguay mas compatitiva y soslenible,

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“INSTALADOR DE MAMPARAS DIVISORIAS, CIELO RASO Y DRYWALL” EN 1A
MODALIDAD PRESENCIAL.

formacién ofrecidos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectativas y
requerimientos de la ciudadania.

Que, la malla curricular del curso denominado “Instalador de Mamparas Divisorias,
Cielo Raso y Drywall” fue disefiada y validada por técnicos de la Direccion del
Centro de Desarrollo de Innovacién de Metodologias Avanzadas y Formacion de
Instructores  (CIMA), dependiente del Sistema Nacional de Formacidon y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelos Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCALY).

POR TANTOQ, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART,1° APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Instalador de Mamparas
Divisorias, Cielo Raso y Drywall”, en la modalidad presencial, con una duracién
de 150 horas, conforme a lo expuesto en el considerando de la presente Resolucion.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direcciébn del Centro de Desarrolle de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacion de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucidn. -ae====2

ART.3* 'COMU

con. Alfredo Javier Mongelos
110 8Secretario Técnico Interino
SINAFOCAL

2
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Objetivo del médulo: Comprender el contexto profesional en el
que se desarrolla, conocer los materiales y herramientas
utilizados, asi como las normativas de seguridad laboral aplicables
en su area.

Contenidos/ desarrollo: Derechos laborales
Contenidos Conceptuales:
- Definicion de mamparas divisorias, cielos rasos y drywall.
- Tipos de materiales utilizados en instalaciones de drywall
y mamparas.
- Herramientas y equipos comunes para la instalacion.
- Normativas y regulaciones aplicables a las instalaciones
de drywall y mamparas.
- Propiedades técnicas de los materiales de construccioén.
- Técnicas de instalacidn basica.
- Funciones y roles del instalador en el contexto profesional.
- Sectores productivos donde el instalador puede
desempefiarse.
- Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes.
- Medidas de seguridad generales en el ambito de la
construccion.
Modulo 1 Contenidos Procedimentales:
- Seleccidn de materiales para diferentes tipos de
Fundamentos del instalacion.
Instalador de Mamparas - Uso adecuado de herramientas para instalaciones de
Divisorias, Cielo Raso y drywall y mamparas.
Drywall - Procedimiento de instalacion de mamparas y cielo raso.
- Aplicacion de normativas de seguridad laboral.
- Verificacién de las condiciones del espacio para la
instalacion.
- Planificacion de trabajo segun caracteristicas del
proyecto.
- Comunicacién efectiva con el equipo de trabajo.
- Diagnéstico de problemas comunes en la instalacion.
- Prevencién de accidentes laborales.
- Implementacién de medidas de seguridad en el manejo de
herramientas y equipos.
Contenidos Actitudinales:
- Responsabilidad al elegir materiales de calidad.
- Trabajo en equipo para la correcta instalacion,
- Actitud proactiva para resolver problemas en el sitio.
- Compromiso con las normativas de seguridad.
- Honestidad en el manejo de recursos y materiales.
- Actitud de cuidado hacia el medio ambiente,
- Empatia con los compaferos de trabajo y clientes.
- Disposicién para mejorar y actualizar conocimientos.
- Precaucién al utilizar herramientas y equipos.
-  Respeto por los procedimientos establecidos.

20 horas
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Mdédulo 2
Instalacion de
Mamparas Divisorias

S mostrando dls ssmén pi so{ucuo
Objetivo del Mddulo: Realizar la mstalacubn admuada de
mamparas divisorias, desde la planificacion hasta la ejecucion,
aplicando las técnicas correctas y utilizando los materiales y
herramientas adecuadas.

Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:
- Tipos de mamparas divisorias y sus aplicaciones.
- Materiales utilizados en la fabricacion de mamparas
divisorias.
- Técnicas de instalacién de mamparas.
- Normativas y estandares en la instalacion de mamparas.
- Consideraciones para la instalacion de mamparas en
espacios de trabajo.
- Impacto ambiental de la instalacién de mamparas.
- Tipos de acabados y acabados decorativos. __
- Proceso de ensamblaje de estructuras de mamparas. |
- Herramientas y equipos para instalacién de mamparas.|
- Técnicas de reparacion de mamparas. '
Contenidos Procedimentales:
- Planificaciéon del espacio para la instalacién de mamparas
- Cdlculo de medidas para el montaje de mamparas.
- Ensamblaje de estructuras y paneles de mamparas.
- Aplicacién de acabados y detalles decorativos.
- Uso de herramientas de corte para mamparas.
- Aplicacién de adhesivos y fijacion de paneles.

- Ajustes de medidas durante la instalacion.
- Inspeccion de calidad en la instalacion.
- Limpieza de areas después de la instalacion.
- Reparacion de mamparas.

Contenidos Actitudinales:
- Actitud positiva hacia el trabajo en equipo.

32 horas
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- Respeto por los materiales y equipos.
- Responsabilidad en la aplicacion de normas de seguridad.
- Enfoque en la calidad del trabajo.
= Puntualidad en la ejecucion de las tareas.
- Actitud proactiva ante problemas durante la instalacion.
- Organizacién y orden en la instalacion.
- Respeto por el medioambiente durante la instalacion.
- Compromiso con la satisfaccion del cliente.
- Adaptacién a las diversas necesidades del lugar de
trabajo.
| Evaluacion del modulo G|
P?i*é"f‘ﬁ““m 5 Lkl i
e Apllcaunedlda de se guridad ¢ n el proceso
Objetwo del médulo: Instalar cielos rasos en distintos tipos de
espacios, con enfoque en la seleccién adecuada de materiales y
el uso de herramientas especializadas aplicando medidas de
| sequridad y medioambiente
Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:
- Definicion y tipos de cielos rasos.
- Materiales utilizados en la instalacién de cielos rasos.
- Herramientas y equipos para la instalacién de cielos
rasos.
- Procedimientos de instalacion de cielos rasos.
- Impacto ambiental de la instalacién de cielos rasos.
- Técnicas de acabado y pintura de cielos rasos.
- Normativas de seguridad durante la instalacién.
- Preparacion de la estructura para cielos rasos.
Médulo3 - Tipos de acabados decorativos en cielos rasos.
" . - Reparacién de cielos rasos. 32 horas
I“Sta'“:a'; :e Gielo Contenidos Procedimentales:
- Planificacién del trabajo para la instalacién de cielos
rasos.
- Medicién y célculo de materiales para cielos rasos.
- Instalacion de estructuras de soporte.
- Colocacion de paneles de cielo raso.
- Acabado de superficies de cielos rasos.
- Pintura y acabados decorativos.
- Instalacién de sistemas de iluminacion en cielos rasgs.
- Inspeccion de calidad de instalacion. '
g - Reparacion de superficies de cielos rasos.
- Desmontaje y limpieza del lugar de trabajo.
Contenidos Actitudinales:
- Responsabilidad en la ejecucion de la instalacion.
- Actitud respetuosa y colaborativa en el equipo.
- Compromiso con la seguridad.
- Orden en el lugar de trabajo.
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- Enfoque en la calidad del trabajo.

= Puntualidad y cumplimiento de plazos.

- Responsabilidad en la manipulacién de materiales.
- Conciencia ambiental durante el trabajo.

- Flexibilidad ante cambios o ajustes necesarios.

- Capacidad para resolver problemas en el trabajo.

IEvaIuacién del médulo b

Mddulo 4

Instalacién y
Reparacion de Drywall

Objehvo del Médulo' Realazarlla mstalacnén y neparacu(.m de
paneles de drywall, desde la preparaciéon del espacio hasta los
acabados y reparaciones necesarias.

Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:
- Introduccién al drywall y sus aplicaciones.
- Materiales utilizados en la instalacion de drywall.
- Procedimientos de instalacién de drywall.
- Normativas de seguridad durante la instalacién.
- Impacto ambiental de la instalacién de drywall.
- Técnicas de acabados y pintura en drywall.
- Reparacion de grietas y dafios en drywall.
- Herramientas y equipos para instalacion y reparacion.
- Célculo de materiales para drywall.
- Sistemas de refuerzo en drywall.
Contenidos Procedimentales:
- Preparacién del area de instalacion de drywall.
- Medicién y corte de paneles de drywall.
- Instalacion de estructuras de soporte para drywall.
- Colocacién y fijacion de los paneles de drywall.
- Aplicacion de masilla para acabados.
- Técnicas de pintura y acabado de drywall.
- Reparacion de grietas y agujeros en drywall.
- Inspeccion de la instalacion.
- Desmontaje y limpieza del lugar.
- Mantenimiento preventivo del drywall.
Contenidos Actitudinales:

- Actitud responsable frente a la seguridad laboral.  Coxdinatde

- Colaboracién con el equipo de trabajo.
- Compromiso con la calidad en la instalacién y reparacion.
- Organizacién en el lugar de trabajo.

- Puntualidad en la ejecucion.

- Responsabilidad en la utilizaciéon de materiales.
- Empatia con el cliente.

- Actitud proactiva para la solucién de problemas.

- Cumplimiento con las normas medicambientales.

32 horas
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- Capacidad de adaptacion ante nuevos desafios.

Evaluacién : del modulo
Escenario :

Mddulo §

Mantenimiento y
Reparacion de
Mamparas Divisorias,
Cielo Raso y Drywall

: p : )
Objetwo del médulo Mantener y rEparar mamparas dlvlsonas

cielos rasos y drywall, garantizando su buen estado vy
funcionalidad aplicando técnicas, procedimientos y medidas de
| sequridad y medioambiente

Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:
- Definicion de mantenimiento preventivo y correctivo.
- Técnicas de reparacidn de mamparas, cielos rasos y
drywall.
- Herramientas y materiales utilizados en mantenimiento.
- ldentificacién de fallas comunes en mamparas, cielos
rasos y drywall.
- Procedimientos de mantenimiento preventivo.
- Estrategias de reparacion de dafios menores.
- Evaluacion de la vida til de materiales.
- Procedimientos para el mantenimiento de herramientas y
equipos.
- Seguridad en el mantenimiento y reparacion.
- Normativas sobre el mantenimiento de instalaciones.
Contenidos Procedimentales:
- Inspeccidn periddica de las instalaciones.
- Diagnéstico de fallas en mamparas, cielos rasos y drywall.
- Reparacion de grietas y dafios en mamparas y drywall.
- Ajuste de estructuras de soporte.
- Reemplazo de paneles dafados.
- Pintura y acabado en reparaciones.
- Procedimientos de limpieza y mantenimiento general.
- Reparacion de sistemas de iluminacién.
- Control de calidad durante la reparacion.
- |dentificacién de riesgos y medidas preventivas.
Contenidos Actitudinales:

- Puntualidad en las reparaciones.

- Precision en los detalles de reparacion.

- Organizacién y limpieza durante el proceso.
- Respeto por los materiales y herramientas.
- Cumplimiento con las normativas medicambientales,
- Trabajo en equipo durante las reparaciones.

- Enfoque en la satisfaccidn del cliente.

- Flexibilidad ante ajustes en los procedimientos.

- Responsabilidad en el diagnéstico de fallas. Ligid
- Compromiso con la seguridad durante el mantenimient§%f TR

22 hs,
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Duracion

Escenario
Una empresa de oficinas ha contratado a un equipo de instaladores para renovar su

infraestructura dividiendo espacios con mamparas divisorias, instalando cielo raso y aplicando
drywall en algunas paredes para mejorar la aislacion térmica y acustica. La obra debe
realizarse en un tiempo limitado, sin interrumpir el funcionamiento de la empresa y
garantizando acabados de calidad. Durante el proceso, se presentan imprevistos como
desniveles en el techo, materiales defectuosos y solicitudes de ultimo momento del cliente.
Los participantes deben organizarse en equipos, distribuir tareas y resolver los problemas de
manera eficiente cumpliendo con todas las normativas de seguridad.
Criterios de evaluacion
- Planificar la instalacion de acuerdo con los requerimientos del cliente y las condiciones
del espacio.
- Seleccionar y utilizar correctamente herramientas y materiales segun las
especificaciones técnicas.
- Aplicar normas de seguridad en todo el proceso de instalacién y reparacion.
- Medir y calcular dimensiones con precision para la correcta colocacion de mamparas,
cielo raso y drywall.
- Resolver imprevistos técnicos como desniveles o materiales defectuosos sin afectar
{a calidad final.
- Instalar las estructuras cumpliendo con los estdndares de calidad y los tiempos
establecidos.
- Aplicar técnicas adecuadas para lograr acabados prolijos en todas las superficies
irabajadas.
- Realizar reparaciones y ajustes en drywall, cielo raso y mamparas segun necesidades
del cliente,
- Trabajar en equipo coordinando las tareas de manera eficiente para optimizar el
tiempo y los recursos.
- Presentar el trabajo final al cliente, explicando las soluciones implementadas y
garantizando la satisfaccién con el resultado.

12 horas

Técnicos responsables:
- Lic. Derlis Cabrera
- Lic. Ernesto Lopez
- Ing. Pablo Ponce
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1. Equipamientos, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de apoyo a la ensefianza y
aprendizaje con que debe contar el IFCL para el desarrollo de las clases.

Mg RE Caracteristicas R airm pe

B Cantidad 3750 4l
Equipos i

(*} Guantes de trabajo Proteccion para tas manos al manipular 1 par por participante
materiales y herramientas.

(*} Gafas de seguridad Proteccion ocular durante el corte y 1 unidad por participante
manipulacién de materiales.

{*) Mascarillas de proteccion Para proteccidn respiratoria durante el corte 1 unidad por participante
de materiales, N95 o FF2

{*) Tapones para los oidos Para proteccién auditiva al usar herramientas 1 par por participante
ruidosas.

(*) Mono de piloto o conjunto | De algoddn Con tiras reflectantes. 1 unidad por participante

de proteccion

(*) Casco de seguridad Proteccién para la cabeza (de plastico), 1 unidad por participante
resistente a impactos con sistema de ajuste
cémaodo,

Herramienta eléctrica Taladro, atornilladores eléctricos, sierras 1 cada uno

! eléctricas.

i
Compresores de aire Utilizados para el manejo de herramientas 1 unidad
neumaticas.

Lijadoras eléctricas Para pulir y dar acabados finos a mamparas, 1 unidad
cielos rasos y drywall.

Herramientas Manuales

Martitlo Para golpes rapidos y ajustes en la instalacion. S unidades
Sierra manual Para cortar paneles y materiales. 5 unidades
Cinta métrica Para medicidn precisa de longitudes y 5 unidades
dimensiones.
Nivel de burbuja Para asegurar 1a nivelacion exacta de las 5 unidades
estructuras.
Cutter Para cortes precisos en materiales como 5 unidades
drywall y paneles. /E‘I‘Oy.
_ V»b“ﬁo ;?0}
Liave ingiesa Herramienta de ajuste para tornillos y tuercas 5 unifﬁgﬁ) Fis %’?
en la instalacién. Coordinador Interms 5
Q!IRH\C i

Elementos Auxiliares

Escaleras y andamios Para trabajar en alturas, especialmente para 1 de cada HRa

R 1] la.instalacidn de cielos rasos y mamparas, ¥
R | Y00 7

kY

L
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Misidn: Regular, cartificar y acreditar lns procesas de formacian y capatitacién laboral, con anfoque inclusivo en todas los niveles ccupacicnal izande y contrlbuyendo a la
productividad y compeliividad de ta fuerza labaral activa para la inserclién labo-‘al soclal y dmica de los beneficiarios, articulados con Ios sectores publico y privads.
Carro de herramientas Para transportar y organizar las herramientas 1 unidad

manuales y eléctricas.

Soportesy anclajes Usados para sujetar las estructuras durante la 5 unidades
instalactén.

Materiales de Apoyo

Paneles de drywall Material principal para la instalacién de 40 unidades
divisiones y cielos rasos.

Paneles de mamparas Material para la creacién de mamparas 22 unidades
divisorias.

Cielos rasos de diferentes Paneles de diferentes tipos para instalacién 50 unidades

materiales de cielos rasos.

Adhesivos y masillas Para fijacién y acabado de paneles de drywall 05 kg de cada uno
y mamparas.

Pinturay acabados decorativos | Pintura para cielos rasos y mamparas, 20 litros de cada uno

masillas, selladores.

Torniilos y fijaciones Tornillos de distintos tamarios y fijaciones 500 unidades
para paneles y estructuras.

Obs. (*) Los equipos de proteccion individual (EPI) proveidos por participante, al finalizar el curso
perteneceran a los mismos. —

2. Materiales de Apoyo a la Ensenanza y Aprendizaje

... Denominacién . | k¢ i L TEeiCaracteristicas.. i .Cantidad . -~
" Procesador i3 o similar. Memoria 4 GB. HDD 500 Gb.
ﬁgﬂfg&i‘gg&%ﬂpc) e Puertos VGA/HDMI, USB, Salida de audifono y microfono. TS
Netbook) Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W), SoundAlive. Wireless
(de ser requerido para la clase)
Proyeccién de 2.800 lumenes. Resolucidn nativa de 800 x
600 pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles (XGA). Puerto
Cafién proyector VGAMDMI, Audio, Video, S-Video, USB. Multimedia Bocinas 1 unidad
estéreo (1.5 W), SoundAlive. Correccién trapezoidal. Zoom
optico.
Parlantes externos la PC. Potencia Maxima de salida: 100
Watts. Salida de auriculares. Alimentacion: USB Relacion .
Rarlantes sefial-ruide: 70dB(A). Controles: Velumen Frecuencia: 160 2unigades
Hz ~ 20 KHz
Presentaciones multimediales, fotos, videos, de alta calidad y
Material audiovisual gue aporten un valor significativo al aprendizaje de los c/n
beneficiarios.
_ Pizarra Acrilica o Convencional. 1 unidad
E(fl't Plza“'r‘tﬂ,?ﬁr'“ca Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde o /:,\Mx\\\ c/n
ija o portatil) o = : iy -
Kit Pizarra Convencional | Borrador para pizarra hEls 1 unidad
(fija o portati) Tiza Blanca y de Colores

Ormacidn
OCAL Mt s
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Misidn: Regular, canificar y acreditar los procesos da fermacidn y capacitacion laboral, can anfeque inclusive en todos ios nwa‘us oc:upaclunalas garantizando y cantribuyendo a la

preductividad ¥ competitividad da fa fuerza laboral activa para |1a insercién laboral, social ¥ acondmica de los 5, ar dos con ios sectores pablico ¥ privado.

Carro de herramientas Para transportar y organizar las herramientas 1 unidad
manuales y eléctricas,

Soporzes y anclajes Usados para sujetar las estructuras durante la 5 unidades
instalacion,

Materiales de Apoyo

Paneles de drywall Material principal para la instalacion de 40 unidades
divisiones y cielos rasos.

Paneles de mamparas Material para la creacién de mamparas 22 unidades
divisorias.

Cielos rasos de diferentes Paneles de diferentes tipos para instalacién 50 unidades

materiales

de cielos rasos.

Adhesivos y masillas

Para fijacién y acabado de paneles de drywall
y mamparas.

05 kg de cada uno

Pintura y acabados decorativos

Pintura para cielos rasos y mamparas,

20 litros de cada uno

masillas, selladores.

Tornillos de distintos tamafios y fijaciones 500 unidades

para paneles y estructuras.

Tornillos y fijaciones

Obs. (*) Los equipos de proteccion individual (EPI) proveidos por participante, al finalizar el curso
perteneceran a los mismos. -

2. Materiales de Apoyce a la Enseflanza y Aprendizaje

..'.,.. Denominacién® |1 hE ;. Caracteristicas.” 1 C i 7 Cantidad =
| " Procesador i3 o similar. Memoria 4 GB, HDD 500 Gb.
ﬁ%ﬂf&iﬁg;ﬁfc) ° Puertos VGA/HDMI, USB, Salida de audifono y micréfono. § uridad
Netbook) Multimedia Bocinas estérec (1.5 W), SoundAlive. Wireless
{de ser requerido para la clase)
Proyeccion de 2.800 lumenes. Resolucion nativa de 800 x
800 pixeles (8VGA) o de 1.024 = 768 pixeles (XGA). Puerto
Cafidn proyector VGA/HDMI, Audie, Video, S-Video, USB. Multimedia Bocinas 1 unidad
estereo (1.5 W), SoundAlive. Correccién trapezoidal. Zoom
éptico.
Parlantes externos la PC. Potencia Maxima de salida: 100
Bt Watts. Salida de auriculares. Alimentacién: USB Relacion 2 unidades
sefial-ruide: 70dB(A). Controles: Volumen Frecuencia: 160
Hz ~ 20 KHz
Presentaciones multimediales, fotos, videos, de alta calidad y
Material audiovisual que aperten un valor significativo al aprendizaje de los c/n
beneficiarios.
‘ Pizarra Acrilica o Convencional. 1 unidad
Kit Pizarra Acrilica Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde c/n
(fija o portatil} o Borrad ; T unidad
Kit Pizarra Convencional | 2o/T@cor para pizarra
{fijao porial) Tiza Blanca y de Colores cin
| _ y L)
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c/n: Cantidad Necesaria

Obs: Computador, caiién proyector, parlantes, material audiovisual se utilizaran segun la planificacién de

clases.

3. Materiales y utiles que el IFCL proveera a los participantes al inicio del Curso.

Psona i RN . " | Cantidad por | “Cantidad
E_spetfi_ffl_:go:':idujl i 815 Caracteristicas | ‘banenciaric total
Con encuademado ejecutivo (en esptral) EI mlsmo
_ ) estara compuesto por:
Manual instructivo del a. Material de apoyo tedrico de cada médulo 1 25 unidades
curso desarrollado
b. Ejemplos con el instructivo de la realizacién de
las actividades (Paso a paso).
Cuaderno Universitario, de 50 hojas 1 25 unidades
Cartuchera de tela con: Boligrafo, Lapiz de papel, borrador, sacapuntas, 1 58 unidades
tamano estandar regla de 20 cm, 1 resaltador color fosforescente.
De algoddn color gris con logo impreso a color "
Remera MTEySS-SINAFOCAL 1 25 unidades
4. Kits a otorgar a cada beneficiario egresado.
AR s P Ca'rltldad';;‘r. B.el_le—ﬁciario
Denominacidn Caracteristipas i " Certificado
: Pata de cabra, mango de madera 'gjﬁon mango — N
Wil antideslizante de fabrica, minimo de 1 kilo 1 unidad
Sierra manual para corte de pvc. hoja de metal 1 unidad
Cinta métrica De metal Smts carcasa pldstica. 1 unidad
Nivel de burbuja Aluminio 45¢cm 1 unidad
Cuchillas de acero. Ancho de la Navaja 18mm .
Cutter 1 unidad
Largor 6" Espesor 0.5mm
Llave inglesa Metal de 10" 1 unidad
Taladro Electro percutor 13 mm, minimo de 500w 1 unidad
Eléctrico o a bateria 1.5 Ah y cargador, 10mm )
Atornillador 1 unidad
Espdtula Mango madera o antideslizante de fabrica. medida i unidad
patu 4" longitud de la hoja 10cm
Llana lisa de metal minimo de 25x12cm 1 unidad
Cinta para juntas De fibra autoadhesiva de 50mm x 45mts 1 rollo
Masilla Para terminacién de cielo raso de 1kilo 1 unidad
Zapaton Bajo, de cuero, punta de acero, a medida de

beneficiario egresado
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Klisién: Regular, certificar y acraditar los procasos da fermaciaon ¥ capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todaos los niveles ianalss, g izando y contribuyando a la
preductividad y competitividad da la huerza laboral activa para la insercién lasoral, soclal y acondmlca de los beneficiarios, arficulados con los sectoras pablico y privado.

@GOBIERNODEL PARAGUAL
PARAGUAY | REKUAI

Para transporte de herramientas, dimensiones
minima, largo 12 pulgadas, alto 18 pulgadas,
profundidad 7 pulgadas, compartimiento interior,
divisores removibles para herramientas, mango
acolchado, dos bolsillos, sistema de soporte de
espalda acolchada, impermeable con logo del
MTESS y SINAFOCAL

Mochila :

1 unidad
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