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RESOLUCION SNFCL N°.£3.% 72024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“OPERADOR DE MONTACARGAS”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR
EXPERTOS DEL AREA Y TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y
FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL). ----

Asuncién, 3 de setiembre de 2024,

VISTO: E! Memorandum DCIMA N° 304/2024, de la Direccién del Centro de
Innovaciéon de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA),
por €l cual eleva a consideracién de la Secretaria Técnica del SINAFOCAL la
propuesta de aprobacion, resolucién mediante, de la Malla Curricular del curso
“Operador de Montacargas”, elaborada y validada por expertos del area de la
Asociacion Civil Chortitzer Komitee y técnicos de la Direccidn del Centro de
Desarrollo de Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacién de
Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional de Formacién ¥y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL); y,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N°® 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula:
Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién
profesional y capacitacién para el trabajo, normalizacién y certificacién de
competencias laborales, autoempleo, reconversién laboral y migracion laboral.

Que, por Ley N°® 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacidn Laboral.

Que, segiin el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacién del Sistema y de
la fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios
oportunidades de formacion y capacitacién en sus diversas modalidades, con el
proposito de preparar y mejorar la calificacién de los beneficiarios que requiera
el pais en todos los niveles ocupacionales, que la oferta de bienes Y Servicios sea
competitiva y adecuada a un proceso de modernizacién y de reestructuracion
econdmica del Estado”.

Que, segun el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional
de Formacién y Capacitacién Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacién,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la
produccion de bienes y servicios, y a 1a demanda del mercada,
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RESOLUCION SNFCL N° 2.22). /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“OPERADOR DE MONTACARGAS”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR
EXPERTOS DEL AREA Y TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y
FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), ----

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de
diciembre de 2000, “que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral (SINAFOCAL) y se abroga ¢l Decreto N° 15904/2001, y que dicha
normativa menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la
implementacién de nuevas formas de gestion que permitan la incorporacion de
mano de obra calificada a la economia nacional, que responda a las necesidades
de la poblacion a través del mejoramiento de la calidad y oportunidad en los
bienes y servicios generados y proporcionados mediante la accién
gubernamental y del sector privado.

Que, las necesidades actuales de los usuarios de nuestros servicios de capacitacion
exigen adecuar e innovar en forma continua los servicios de formacion
brindados por la institucion a la ciudadania.

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosta de 2023, se nombra al
Sefior Alfredo Javier Mongelés Gonzalez, Secretario Técnico Interino del
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAF OCAL). —--

Que, por Resolucién MTESS N° 766/2024, “POR LA CUAL SE DESIGNA A LA
SENORA SANDRA GONZALEZ KNORR COMO ENCARGADA DE
DESPACHO DE LA SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL), DEPENDIENTE DEI. MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DEL 02 AL 06 DE SETIEMBRE DE

202" < COPIATIEL DEL ORIGINAL

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones,

: : e NIERWIEL ST A Ortega Soley
NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LAB \‘\ Ahii " ; iria General

RESUELVE:

ART.1° APROBAR, la Malla Curricular del Curso “Operador de Montacargas” en la
modalidad presencial, con duracién de 80 horas, disefiada y validada por
expertos del drea de la Asociacion Civil Chortitizer Komitee y técnicos de la
Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacion de Metodologias Avanzadas
y Formacion de Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).
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RESOLUCION SNFCL N° .32, /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“OPERADOR DE MONTACARGAS”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR
EXPERTOS DEL AREA Y TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y
FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL). -—--

ART. 2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), velar por la
implementacién de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
resolucion.

ART. 3°
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Disefio Curricular - SINAFOCAL
Nombre del curso | Operador de Montacargas

Familia profesional

Transporte y Logistica

Perfil profesional s/c
Nivel de competencia (CNPP) 1uno Cédigo 0
Duracién del curso 80 horas Modalidad | Presencial

I Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacién:
Perﬁ. de entrada del — Educacién Escolar Basica concluida/ Personas Jovenes y Adultas
participante — Bachillerato/ Personas Jévenes y Adultas.

Perfil del profesional formador

Perfil académico

Experienci fesional requerida
(competencias técnicas) APECICTISI L prAEst e

B Titulo.de. profesor en I?_ Con titulacion Sin titulacion
especialidad de la familia
profesional o, 1 afio de

- Et'fuo d.e Té:cmco ?_yp?raqr o'd experiencia 3 afios de

- nwermtan.o con Titu acionde | o) experiencia
Grado, equivalente o superior laboral
relacionada con el modulo
formativo.

Competencias pedagdgicas
- Titulo de profesor/docente en cualquier especialidad; o
—  Habilitacién pedagégica/Habilitacién metodoldgica requerida por cada
Administracion responsable.
— Formacién basada en competencias (no excluyente).

Perfil de salida del participante

Una vez concluido los “3” médulos, el participante tendra el perfil de
“Operador de Montacargas “
Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

- Operador de diversas Montacargas

- Encargado de Almacén

- Auxiliar Logistica

- Supervisor de carga y descarga

Maodulos Formativos

Organizar el area de trabajo para operaciones con montacargas
Operar el montacargas en operacidn de carga y descarga.
Gestionar el proceso de trabajo propio.
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Unldad de competencia Cédigo de la Unidad de Competencia

Orgamzar el area de trabajo garantizando la seguridad y eficienciaen | 5400
Ias operaciones con montacargas.

Rgsultados de aprendizaje y criterios de evaluacién — Médulo 1

RA. 1 Organizar las actividades de trabajo verificando los equipos, accesorios y componentes del
montacargas

C.E.1.1 Identificar los componentes y accesorios del montacargas, comprendiendo su funcionamiento.

e| C.E.1.2 Verificar la disposicion de los accesorios, segun la actividad de trabajo.

| C.E.1.3 Implementar las nociones basicas de uso del montacargas, aplicando las normas de higiene y seguridad
Ial]boral en situaciones propias del rol.

o ;C.E.l.d Mantener el orden y la limpieza del espacio de trabajo, materiales, equipo y herramientas durante

todo el proceso de trabajo para salvaguardando su condicion.
A

¢ CE15 Utilizar los elementos de proteccién personal correspondientes en todo el proceso de trabajo.

Rﬁ. 2 Inspeccionar el montacargas, verificando el funcionamiento y siguiendo las pautas del manual de
operaciéon y mantenimiento.

a ']C.E.1.1 Comprobar los niveles de aceite, combustible, y otros fluidos del montacargas, siguiendo el manual del
fabricante |

e C.E.1.2 Inspeccionar el estado de los neumaticos y los sistemas de frenos, siguiendo el manual del fabricante

e C.E.1.3 Revisar la integridad de los sistemas eléctricos y mecanicos, siguiendo el manual del fabricante

e C.E.1.4 Detectar posibles fugas, desgaste o dafio en componentes clave, siguiendo el manual del fabricante

Unidad de competencia Cédigo de la Unidad de Competencia

Operar el montacargas siguiendo las normas de seguridad en
operaciones de carga y descarga asegurando la integridad de la 0000
mercancia y la eficiencia en el proceso.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién - Médulo 2

RA. 1 Operar diferentes montacargas, diferenciando los tipos de tareas especificas y siguiendo
procedimientos técnicos, asi como las normas de seguridad durante el manejo.

C.E.2.1 Evaluar las condiciones del entorno de trabajo antes del inicio las operaciones, verificando riesgos
potenciales y configurando los componentes eléctricos de la maquinas segun los tipos de cargas.

C.E.2.2 Operar el montacargas realizando las maniobras de manera segura y eficiente, durante las actividades de
carga y descarga, respetando los carteles de sefializacion y los limites de velocidad de transito interna.

C.E.2.3 Mantener una distancia segura de otros operadores y equipos durante las maniobras, respetando las
normas de seguridad durante la operacién.
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C.E.2.4 Posicionar apropiadamente la carga en los espacios de almacenamiento designados, utilizando los
controles del montacargas de manera precisa.

C.E.2.5 Colaborar en el mantenimiento del almacén asegurando que los productos estén almacenados

C.E.2.6 Integrar las técnicas de trabajo, la informacién, el uso de accesorios, y los criterios de calidad durante la
operacién de la maquina.

| RA. Aplicar normas de seguridad y de procedimientos durante la operacién de la montacargas.
C.E.3.1 Utilizar los equipos de proteccion personal, chequeando constantemente el estado durante la operacién

de las montacargas

C.E.3.2 Utilizar el manual del fabricantes, durante los procedimientos de verificacion, bloqueo y etiquetado,
antes del inicio de los trabajos, asi como para la realizacién del mantenimiento o reparaciones.

C.E.3.3 Realizar la sefializacion del dreas de riesgo, indicando el entorno de trabajo.

C.E.3.4 Reaccionar pertinentemente ante situaciones de emergencia, como incendios o derrames comunicando
a la empresa de manera inmediata.

C.E.3.5 Mantener registros del cumplimiento de las normativas de seguridad durante la operacion de la
montacargas.

C.E.3.6 Realizar una parada segura del montacargas en caso de emergencia, manteniendo una distancia de otros
operadores y equipos.

RA.3 Asegurar que la carga estén bien distribuida y asegurada en la montacargas para su manipulacion

C.E.6.1: Revisar que el peso de la carga esté equilibrado en las horquillas.

C.E.6.2: Asegurar la carga con correas, paletas o dispositivos adecuados.

C.E.6.3: Verificar que la carga no obstruya la visibilidad del operador.

C.E.6.4: Comprobar que la disposicion de la carga no exceda la capacidad del montacargas.

Unidad de competencia Cédigo de la Unidad de Competencia

Administrar el proceso de trabajo propio, aplicando técnicas de
organizacién y control cumpliendo con los objetivos establecidos y 0000
mejorando la productividad.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién — Médulo 3
RA. 1 Realizar mantenimiento preventivo de ia maquina, segun el manual del fabricante una vez terminada

las actividades
C.E.5.1 Realizar cambio de aceite y filtros, segun el cronograma establecido de actividades.

C.E.5.2 Efectuar los ajuste y la lubricacién de componentes mecanicos criticos, asegurando sus funcionamientos.
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C.E.5.4 Comprobar el nivel de carga de la bateria, de los neumdticos y otros sistemas de seguridad asegurando su
funcionamiento

C.E.5.4 Registrar las actividades de mantenimiento en el sistema de seguimiento establecido por la empresa

RA. 2 Administrar el proceso de trabajo documentando las actividades de operacién del trabajo, siguiendo
los procedimientos establecidos.

C.E.3.1 Interpretar informacién técnica relacionada con las actividades propias del rol.

C.E.3.2 Analizar las relaciones internas y externas de la organizacién optimizando la interaccién con clientes,
proveedores y otros actores sociales.

C.E.3.3 Comprender el alcance de la normativa vigente en condiciones laborales cumpliendo con las
regulaciones.

C.E.3.4 Administrar recursos materiales y humanos conforme a los tiempos, costos y calidad establecidos por los
responsables de la ejecucién de las tareas encomendadas

C.E.3.5 Elaborar un informe de gestion que refleje el cumplimiento de las metas operativas e incidentes o fallos
detectados durante la operacién de las maquinas, segtn los pardmetros establecidos.

C.E.3.6 Archivar la documentacién de manera ordenada, siguiendo los procedimientos establecidos.

Contenidos formativos

Contenidos conceptuales:

- Introduccidn a los diferentes tipos de vehiculos especiales

- Principios de operacién y controles de cada vehiculo.
Identificacién de componentes y accesorios del montacargas

- Organizacion de las actividades

- Tipos de montacargas, accesorios y sus funcionamientos
Normas de higiene y seguridad laboral

- Seguridad en el Manejo de Montacargas

- Procedimientos técnicos

- Gestion de Riesgos y Emergencias

- Sedfalizacién de dreas de riesgo, y procedimientos de actuacién ante emergencias
Manual de operacion/fabricante y mantenimiento del montacargas

- Operacién del montacargas en actividades conforme a los estandares de calidad.

- Funcionamientos

- Mantenimiento Preventivo

- Reparaciones del montacargas

- Factores que afectan la capacidad de carga.

- Volumen de carga y diagramas de carga

- Técnicas Avanzadas de Operacién durante la carga y descarga

- Estrategias de distribucién y aseguramiento de la carga en el montacargas
Gestion del propio proceso de trabajo

- Administracion de recursos materiales y humanos conforme a los tiempos, costos y calidad.
Aspectos legales

- Contratos laborales vigentes. Derechos y obligaciones. Leyes
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- Normativa sobre el uso de los elementos de seguridad personal y de la obra en general
- Normas sobre el cuidado del medioambiente
- Normativas nacionales y regulaciones locales.
Documentacion y Procedimientos
- Elaboracién de informes de gestion
Actualizacion en Normativas y Tecnologia.
Contenidos procedimentales
verificacién de la disposicion de los accesorios
Capacidad para organizar y disponer los accesorios del montacargas de acuerdo con la actividad de trabajo.
Implementacion de normas de seguridad
Aplicacién de normas de higiene y seguridad laboral en la operacion del montacargas.
Mantenimiento del orden y la limpieza
Habilidad para mantener el espacio de trabajo, herramientas y materiales en condiciones optimas durante todo el
proceso de trabajo.
Uso de elementos de proteccion personal
utilizacion de los equipos de proteccion personal durante todas las etapas del trabajo.
Inspeccion del montacargas
Realizacién de inspecciones regulares del montacargas para comprobar el estado de los componentes: niveles de
fluidos, neumndticos, frenos, sistemas eléctricos y mecanicos.
Manejo del montacargas: combustion/eléctricos
- Realizacién de maniobras de carga y descarga de manera segura, eficiente y precisa.
- Prdacticas de Manejo en Entorneo Controlado
- Planificacion de Operaciones de Carga y Descarga
- Operacion en Entornos Especificos
- Prdctica de Operacion con Cargas Especifica
- Aplicacién de técnicas de trabajo, uso de accesorios y criterios de calidad durante la operacion de la
maquina.
- Manejo de los cargadores eléctricos, incluyendo la conexion y desconexion de manera segura
Reaiizacién de mantenimiento preventivo y reparacion de la maquina
Habilidad para administrar eficientemente recursos materiales y humanos conforme a los tiempos, costos y
calidad.
Elaborar informes de gestion que reflejen el cumplimiento de metas e incidentes durante la operacion.
Archivar documentos de manera ordenada siguiendo procedimientos establecidos.
Contenidos actitudinales
Responsabilidad en la organizacién del drea de trabajo
Resolucién de conflictos.
Trabajo en equipo y cooperacion.
Comunicacion asertiva.
Valores (ética, responsabilidad, honestidad, compromiso)
Concientizar sobre normas de seguridad
- Precision y cuidado en la operacion
- Proactividad en la deteccidn y respuesta a riesgo
- Proactividad en la inspeccién y mantenimiento del montacargas
- Cumplimientos normativos
Orientacion a la calidad y mejora continua
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Mislén: Rogular, contificar y acraditar los p do for ién laboral, con ank inclusivo an todos 108 nivalos o | . garantizando y contribuyonde a la
productividad y potitividod de la fuarza laborel activa pnm 1a insercién laboral, social y émica do los baneficiaries, articulados con los aocwm gublbo y privado,
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Requisitos basicos de infraestructura, espacio y equipamiento

Espacio e instalaciones
Espacio de trabajo que mantenga las condiciones de higiene y seguridad requeridas para el desernpeno del

¥

rol profesional.
Espacio fisico para desarrollar actividades de aulataller, provista de equipamiento basico para la puesta en

marcha de la clase con simuladores de operacién :

Equipamientos:
- Montacargas para realizar las practicas.
- Mercaderias para carga y descarga.
- Elementos de Proteccion Personal (EPP)
- Equipamiento de seguridad
Documentacién técnico-administrativa
- Equipamiento de aula
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Y TETAYGUA : A
SE.G' RIDAD SOCIAL | HATE JEIKOPO SIN qu L
Misidn: Regular, cortificar y ditar o3 pr do kn y cop 340 laboral, con enfog e ‘-enmm:mmrumlu.- izondo y ibuy ola
productividad y pelitividad da ln huerza tnboral octiva para la #0n laboral, social y Amica da ko benefician rticutndos con koa saclores pblico y privado.

Hoja de validacion

Técnico Responsable: Lic. Maria Alejandra Rios y Ernesto Lopez Fecha: 22/08/2024

S’i_:_gerencias varias del representante

Recomendaciones sugeridas para agregar a la Malla Curricular:

1) - Manejo de Montacargas Eléctricos:

2) - Familiarizacion con los montacargas eléctricos recientemente adquiridos por la
Cooperativa.

3) - Conocimiento de los procedimientos especificos de operacion y mantenimiento de
montacargas eléctricos.

4) - Manejo adecuado de los cargadores eléctricos, incluyendo la conexion y desconexion
segura.

Manfred Wiebe Sawatzky Chrisharih Caballero G.

Gereate Seguridad y Saled ea ol Trabaje Enpscialista en y Oestion de Riesgos

Cooperativa Chortitzer Ltda, Aseciicion Ciri Cnoritzer

Regisura Tecnico MTESS ChT. A 199T01092125781



